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programacéao e estruturas de dados, despertar o interesse dos jovens para
a area de Computacéo e Informética mostrando a possibilidade de uso da
tecnologia como ferramenta para a solugdo de problemas, incentivar os
jovens a seguir carreira na area, tendo em vista que a conclusao de cursos
profissionalizantes j& pode levé-los a insercéo no mercado do trabalho, pois
inserir-se rapidamente no mercado € uma necessidade para muitos alunos
do ensino médio, motivar os alunos a participarem da Olimpiada Brasileira
de Informatica (OBI), organizada pela Sociedade Brasileira de Computagéo
(SBC). Sao beneficiados aproximadamente 30 alunos, matriculados no
ensino médio, de escolas publicas e privadas.

UmA ANALISE QUANTITATIVA DE FLuxo £ RETENCAO DE VEicuLos NA ReGiAo CENTRAL
pe Comtrcio po Municipio DE PRESIDENTE PRUDENTE: SuBSIDIOS PARA MELHORIA DE
PLANEJAMENTO

Presidente Prudente

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente

Departamento de Matematica, Estatistica e Computacéo

Pror. Jost GILBERTO SPASIANI RINALDI - gilberto@fct.unesp.br

Os principais objetivos do presente trabalho sao: - avaliar a quantidade de
veiculos e por qual local adentram a regiao central de comércio de Presidente
Prudente bem como seu fluxo; — avaliar o fluxo de veiculos nas vias internas
da regiao central de Presidente Prudente; - avaliar a quantidade de veiculos
e por qual local saem daquela regiao e seu fluxo; - por meio da diferenca
entre o fluxo de entrada e saida, pode-se obter a taxa de ocupacgédo daquela
regido, também, serdo obtidos, por horario, os picos de retengéo dos veiculos
para a regido; — avaliar quais as vias internas daquela regiao ficam mais
carregadas, ou seja, tem fluxo consideravelmente maior que as demais -
tendo-se obtido as andlises estatisticas, serdo fornecidas conclusdes sobre
em quais periodos ha maior ou menor ocupacéo pelos veiculos que por la
circulam e/ou estacionam nas vagas internas da regiao central de comércio;
- como objetivo final pode-se sugerir modificar até a area azul daquela
regido, como exemplo, pode-se tarifar diferentemente os veiculos por horario
de utilizacdo. Também, pode-se propor mudancas que venham a uniformizar
o fluxo interno de veiculos da regido estudada. Tal proposta pretende,
finalmente, subsidiar informacoes que visem uniformizar a ocupagéo e a
circulagdo interna por periodo, evitando que a regido fique congestionada.
Para haver um planejamento sobre uma melhor ocupagao e gerenciamento
de trafego de veiculos em uma regiao de alto fluxo e com grande permanéncia
destes é de grande necessidade que se possa quantificar este problema. E
dificil se propor melhorias sem conhecer o cenéario no qual esta questao esta
inserida. A quantificacdo ¢ primordial para um amplo conhecimento dessa
questao. Este estudo permite que se faga uma ocupagao mais racional da
area para todos os usuarios daquela area comercial. Desta forma, fica dificil
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quantificar o nimero de beneficiados com este projeto, trata-se do maior
conglomerado comercial da cidade de Presidente Prudente. Os beneficiados
sdo para todos que utilizam aquele espago.

EmpresAa Junior DA ComputacAio - EJComp — EmPResa JUNIOR Do CuRso DE
BacHARELADO EM CiEnciA DA ComputAcAo DA Facupape pe CiENcIAS E TECNOLOGIA —
UNEesp | CAmPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Presidente Prudente

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente

Departamento de Matematica, Estatistica e Computacéo

Pror. MirroN HIROKAZU SHIMABUKURO - miltonhs@fct.unesp.br

O objetivo da Empresa Junior é estimular o senso de empreendedorismo
e responsabilidade profissional nos alunos do curso de Bacharelado em
Ciéncia da Computacéo por meio do planejamento, elaboracéo e execugédo
de projetos, propiciando experiéncias tais como trabalho em equipe,
gerenciamento de projetos e negociagdao com tomadores de servigo,
contribuindo para a complementacao da formacao dos alunos participantes
e, também, beneficiando a sociedade em geral. EJComp — Empresa Junior da
Computacgéao é um projeto de extenséo universitéaria da Faculdade de Ciéncias
e Tencologia da Unesp — Campus de Presidente Prudente que visa oferecer
aos alunos do curso de Ciéncia da Computacéo uma vivéncia profissional e de
empreendedorismo ainda durante o curso, através da execucéo de projetos em
Tecnologia da Informacéao, com beneficios ao publico interno e a comunidade
externa. Sdo beneficiados os alunos do curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computacao e de outros cursos e a comunidade da FCT — Unesp/Campus
de Presidente Prudente que tenham interesse e demanda por Tecnologia da
Informacéo, e a sociedade em geral pela execucéo de projetos ligados a area.

AssessorIA E CONSULTORIA EM PEsquisas ATRAVES DA EMPRESA JUNIOR DE ESTATISTICA DA
FCT/UNESP

Presidente Prudente

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente

Departamento de Matematica, Estatistica e Computacéo

Pror. Mario Hissamitsu TARUMOTO - tarumoto@fct.unesp.br

Este projeto tem como objetivo principal, o desenvolvimento do aluno como
um cidadao, em que além do profissionalismo precisa desenvolver o seu
potencial na area da responsabilidade social e ambiental. Para a aquisigdo do
profissionalismo, deve ter como objetivos a elaboracao e execugao de projetos
supervisionados por professores e gerenciados por alunos que envolvam
ferramentas estatisticas, tais como: planejamento e andlise de pesquisas
estatisticas, planejamento amostral, controle de qualidade, bioestatistica,
analise de séries temporais, pesquisa de mercado. Este projeto tem como



objetivo principal, proporcionar aos alunos a chance de se defrontar com
problemas reais e encontrar a solugao para os mesmos, através de pesquisas
tedricas em disciplinas ja cursadas ou em artigos especializados e realizar
a aplicacéo préatica. Outra finalidade importante, é o de despertar o espirito
empreendedor aos alunos, considerando que esta é uma profissao na area
tecnoldgica e pode possibilitar o profissional a seguir uma carreira como
auténomo. Para o desenvolvimento da responsabilidade social, tem como
objetivo dar continuidade aos projetos sociais, com trabalhos voluntéarios
a entidades de assisténcia social e participacdo em campanhas de auxilio
aos mais necessitados, desta forma, os alunos terdo a oportunidade de além
de desenvolver o lado profissional, a responsabilidade ambiental e social.
Assim, novamente para o ano de 2011, tem como objetivo proporcionar a
difusdo do conhecimento estatistica no Ensino Fundamental da rede Publica
de Ensino, através de palestras e/ou oficinas. Assessoria e Consultoria em
pesquisas através da Empresa Junior de Estatistica da FCT/UNESP é um
projeto de extensdo que visa colocar o conhecimento da Universidade
a disposicdo da comunidade, atendendo as micro, pequenas e médias
empresas, organizacoes nao governamentais, entidades e sociedades em
geral. Os projetos sao supervisionados por professores da FCT/UNESP
Campus de Presidente Prudente e sao beneficiadas as Organizagoes nao
governamentais (ONGS), micro, pequenas, médias e grandes empresas,
entidades, sociedade em geral e alunos do ensino Fundamental das Escolas
Publicas de Presidente Prudente.

CriacAo E IMPLANTACAO DE UM CURSO DE INTRODUCAO A INFORMATICA APLICADO AO
PropuTtoR RURAL

Registro

Campus Experimental de Registro

Pror.? Sivia HELENA MODENESE GORLA DA SILVA - silvia@registro.unesp.br

Propiciar a incluséo digital a produtores rurais e suas familias, bem como
capacita-los a utilizar a informatica de maneira aplicada ao meio rural.
Nao s6 a producéo rural, mas também em outras areas de producéo, se
faz extremamente necessario a obtencdo de conhecimentos basicos de
informatica. Pode-se dizer, que & praticamente imprescindivel o uso da
informatica no auxilio ao produtor rural, quer seja para auxilid-lo em tarefas
basicas como a de comunicacéo com o uso de e-mails, ou até mesmo como
suporte a tarefas mais especificas da producéo.Criar e implantar cursos
gratuitos dessa natureza serdao de grande valia principalmente ao pequeno
produtor rural. Produtores e familias de produtores rurais da regido. O projeto
promovera a incluséo digital e fornecerd capacitagdo gratuitamente.
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ApLicacAo DA TecNoLoGIA D0 REXLABRC NA IMPLEMENTACAO DE EXPERIMENTOS REMOTOS
DE Fisica em EscoLas be SEcunpo GRAU

Rio Claro

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas de Rio Claro

Departamento de Estatistica Matematica Aplicada e Computagéo

Pror. BENEDITO RENE FISCHER - bfischer@rc.unesp.br

Os objetivos do projeto séo: utilizar a infra-estrutura e a tecnologia gerada
no grupo de pesquisa e laboratério RExLabRC para a implementagédo
experimentos remotos na area de Fisica para o ensino médio; testar o
desempenho da plataforma e dos experimentos através do acompanhamento
dos alunos em um laboratério de informética de escola estadual. O Laboratorio
de Experimentagado Remota do DEMAC/UNESP - RExLabRC - (http://
rexlabrx.rc.unesp.br ). O experimento remoto visa o compartilhamento de
recursos entre instituicoes de ensino, pesquisa e demais setores, permitindo
que um mesmo recurso, ou equipamento, possa ser utilizado por estudantes,
técnicos e pesquisadores de outras instituicbes, independentemente de
sua localizagdo geogréfica e da hora de acesso. A Tecnologia desenvolvida
no RExLabRC serd empregada na implementacdo de experimentos de
Fisica, para o ensino médio, acessados e controlados remotamente via
Internet. Na primeira fase os experimentos estardo disponiveis apenas
aos alunos da Escola Estadual Joaquim Ribeiro, que poderdo acesséa-los
do laboratério de informética da escola ou de casa. e serdo avaliados e
monitorados pelos pesquisadores do RExLabRC, Em uma fase posterior os
experimentos serdo liberados para as demais escolas publicas de ensino
médio. A Escola Estadual Joaquim Ribeiro conta com 32 salas de ensino
médio e com aproximadamente 1200 alunos que poderiam estar acessando
os experimentos. Considerando que normalmente as escolas publicas tem
deficiéncia nos laboratérios de Fisica, o acesso a um laboratério remoto
contribui de forma significativa para a melhoria do ensino.

ENGEALI - EmPRESA JUNIOR

Sa0 José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sao José do Rio Preto
Departamento de Engenharia e Tecnologia de Alimentos

Pror. Rocer Darros BaRrBosa - roger@ibilce.unesp.br

Tem por objetivos: proporcionar aos alunos do cursode Engenharia de Alimentos
daUNESP/SJRP a aplicagéo pratica dos conhecimentos tedricos relativos a area
de atuagao; promover a integracao aluno/empresa de alimentos; desenvolver
o espirito critico, analitico e empreendedor dos futuros profissionais; promover
o desenvolvimento profissional e pessoal de seus membros; facilitar o ingresso
de futuros profissionais no mercado, colocando-os em contato direto com o
seu mercado de trabalho. A ENGEALI - EMPRESA JR é uma associagdo sem
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fins lucrativos, situada no campus IBILCE da UNESP na cidade de Sao José
do Rio Preto, estado de Sao Paulo, sendo composta exclusivamente por alunos
de graduacao do curso de Engenharia de Alimentos. Fundada em 1996 por
iniciativa dos alunos do curso de Engenharia de Alimentos, a ENGEALI —
Empresa Jr. € uma empresa destinada a prestar consultorias, apoio técnico
e desenvolvimento de estudos e projetos na area alimenticia para empresas,
laboratérios, entidades e para a sociedade em geral. Os projetos desenvolvidos
possuem custos reduzidos e ficam sob orientagéo de professores universitarios
e profissionais especializados, o que garante a qualidade dos nossos produtos.
Os clientes sao micro e pequenas empresas alimenticias da regiao, que nao
teriam condigoes de realizar projetos de melhoria da qualidade pelo custo
destes. A Engeali torna isso possivel com a redugéo do custo dos projetos por
ser uma instituicao sem fins lucrativos.

INTRODUCAO AO SISTEMA OPERACIONAL LINUX

Séo José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sdo José do Rio Preto
Departamento de Ciéncias de Computacéo e Estatistica

Pror.2 RENATA SPOLON LOBATO - renata@ibilce.unesp.br

O objetivo principal do projeto Introdugéo ao Sistema Operacional Linux é
fornecer uma visao inicial do sistema, abordando a organizacao do Sistema
Operacional Linux e seus aplicativos, provendo uma base soélida para o
uso confortavel do sistema. O projeto é sem fins lucrativos e desenvolvido
e mantido por professores da UNESE em conjunto com discentes do curso
de Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, que utilizam o sistema como
ferramenta de trabalho. O projeto Introducéo ao Sistema Operacional Linux
consite de um curso de duracgéo de aproximadamente 40 horas que capacitara
os alunos para o uso do Sistema Operacional Linux e suas ferramentas. O
projeto é voltado para usuarios iniciantes no mundo do software livre e € muito
interessante e importante para os dias atuais, onde o niimero de computadores
que utilizam o Linux cresce a cada dia. O sistema operacional é de cédigo
aberto e distribuido gratuitamente pela Internet. Ou seja, ndo é necessario
pagar pelo uso do Linux e ndo é crime instalar copias em outros computadores,
inclusive essa agédo € incentivada. Serdo abordados temas durante as aulas,
iniciando por uma discusséo rapida sobre a filosofia do software livre e em
seguida as especificagdes e caracteristicas de uma distribuicdo GNU/Linux.
Serao beneficiados alunos e servidores do Instituto de Biociéncias, Letras e
Ciéncias Exatas do Campus da UNESP de Sao José do Rio Preto. Havendo
vagas, poderao ser beneficiados estudantes de outras instituicoes de ensino
superior publicas e servidores de autarquias municipais, estaduais e federais
da cidade. O projeto pretende incluir essas pessoas no grupo de usuarios do
software livre e contribuir para a expansao do uso do sistema operacional
Linux.
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ProBLEMAS DE OTiMizACAO COMBINATORIA: APLICACOES NA INDUSTRIA

Sao José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sao José do Rio Preto
Departamento de Ciéncias de Computacéo e Estatistica

Pror.2 MaRria Do Socorro NOGUEIRA RANGEL - socorro@ibilce.unesp.br

Desenvolvimento de sistemas de apoio para a tomada de decisbes que
incluam ferramentas de otimizacdo combinatoéria com aplicacdo na industria.
Problemas de corte e empacotamento surgem em diversos tipos de industrias.
Na industria de moveis ha necessidade de cortar a matéria prima principal
para a produgdo dos méveis (por exemplo: painéis de madeira, madeira macica,
placas de ago) em pecas menores. O problema do corte consiste em determinar
padrbes ou esquemas para efetuar os cortes. Para gerar este padrées, podem
ser utilizados diversos objetivos tais como: minimizar a perda de material, o
numero de estagios em que o corte ¢ feito, o nimero de pecas diferentes em
cada padrdo. A elaboragédo destes padrdes é uma atividade rotineira no dia a
dia destas empresas. Gerar um padrao de corte exige um grande esforgo pela
natureza combinatéria do problema, pela variagdo do tamanho da matéria
prima, pela variagao da demanda por pecas menores. A maioria das empresas
situadas na regiao noroeste do estado fazem o planejamento manual destes
padrées. Nao ha no mercado sistemas especificos para o planejamento
de padroes para a industria de moéveis. Nas fabricas onde séo utilizados
sistema computacionais, os padrdes gerados sdo ajustados manualmente
para atender restricoes especificas. Outros aspectos do planejamento da
producio, tais como a coordenacao do dimensionamento de lotes com o corte
do estoque e o sequenciamento da producgdo sao problemas importantes
para serem estudados e podem contribuir para aumentar a produtividade. O
desenvolvimento de ferramentas computacionais, especificas para a realidade
destas empresas, podem contribuir para tornar o processo de planejamento
da producéo mais eficiente e mais 4gil. Industria de méveis de pequeno e
meédio porte situadas na regiao noroeste do estado de Sao Paulo. A regido
conta com dois Pélos Moveleiros (Votuporanga e Mirassol) que juntos incluem
mais de 400 empresas, responsaveis por mais de 15000 empregos diretos.
Estas empresas séo voltadas principalmente para a produgdo de moveis
residenciais. E importante ressaltar que o Pdlo de Votuporanga é hoje um
dos oito pdlos moveleiros mais importantes do Brasil. Outras empresas com
interesse em utilizar as técnicas de otimizagdo combinatéria para aumentar a
produtividade de seus processos também podem ser beneficiadas.



Rio Preto TRATANDO SEUS REsibuos

Sao José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sao José do Rio Preto
Departamento de Engenharia e Tecnologia de Alimentos

Pror. VaniLpo Luiz DeL Bianchr - vanildo@ibilce.unesp.br

A cidade de Sao José do Rio Preto, finalmente, ira tratar praticamente 100%
de suas aguas residuarias municipais. O objetivo deste projeto é informar a
populacéo, formar os alunos da rede Publica da importancia de se tratar os
residuos e de economizar Agua em suas casas, através de palestras, visitas a
Escola Técnica Estadual - ETE e da observagédo dos tratamentos efetuados
através de unidades em nivel de bancada. Venha saber mais sobre como sao
tratadas as dguasresiduarias municipais de nossa cidade, de como épossivel
promover uma melhora sensivel no meioambiente através desse tratamento
e a importdncia de se economizar agua em nosso dia-a-dia. Através
de palestras, visitas e observagdes, vocé tera contato com a tecnologia
disponivel para despoluir os nossos rios.Unesp e Prefeitura Municipal de Sado
José do Rio Preto: pelo respeito ao meio ambiente, por uma cidade mais
linda, por uma vida melhor. O publico alvo sdo 1600 criancgas (50 alunos por
semana, durante 32 semanas).

SISTEMA DE INFORMAGCAO GEORREFERENCIAVEL PARA AUXILIO NA ANALISE DE NOTIFICACOES
DE ACIDENTES NO TRABALHO

Sao José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatasde Sao José do Rio Preto
Departamento de Ciéncias de Computacéo e Estatistica

Pror. CarLos RoeerTo VALENCIO - valencio@ibilce.unesp.br

O Sistema de Verificagdo de Acidente do Trabalhador tem como objetivo
permitir ao usuério o levantamento e cruzamento de dados relevantes para a
compreensao, previsao e prevengao dos acidentes. O sistema deve ser capaz
de guardar informacgoes a respeito da localizacdo dos acidentados bem
como da empresa contratante. Além da localizagdo, existe a necessidade
da associagao das informacgtes a respeito da atividade que estava sendo
realizada por ocasiao do acidente. Atualmente, este sistema (http://www.
gbd.ibilce.unesp.br/homolog/sivat/ ) conta com mais de 50000 registros.
Estes acidentes referem-se a mais de 12000 empresas. O propésito deste
projeto é estender as funcionalidades do sistema, por meio do uso das
informagoes cadastrais de endereco e relevantes a este banco de dados. Tais
informagdes visam permitir que os recursos de analises espaciais possam
identificar os fendmenos que relacionam caracteristicas sécio-econdémicas
e ambientais oriundas da localidade onde vivem os acidentados e onde se
localizam as empresas, co-relacionadas com o contetido descritivo da base.
O Sistema de Verificagdo de Acidente do Trabalhador tem como objetivo
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permitir ao usuario o levantamento e cruzamento de dados relevantes para a
compreensao, previsao e prevengao dos acidentes. O sistema deve ser capaz
de guardar informacoes a respeito da localizacédo dos acidentados bem
como da empresa contratante. Além da localizagdo, existe a necessidade
da associagao das informagoes a respeito da atividade que estava sendo
realizada por ocasido do acidente. Atualmente, este sistema (http://www.
gbd.ibilce.unesp.br/homolog/sivat/ ). Os trabalhadores da regido de Sao José
do Rio Preto e os demais 100 municipios sob a coordenagéo deste centro de
referéncia da satuide do trabalhador. Atualmente ja efetuamos o treinamento
no sistema on-line também para 10 municipios, a saber: Jales, Santa Fé do
Sul, Catanduva, Votuporanga, Onda Verde, Mirassol, Fernandépolis, Bady
Bassit, Guapiacu, Jose Bonifacio. Agora também sera atendido o Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST de Ilha Solteira e mais dez
municipios pertencentes a esta regional.

SISTEMA DE INFORMACAO GEORREFERENCIAVEL: BANCO DE TuMORES DO HospiTAL Do CANCER
DE BARRETOS

Sao José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sao José do Rio Preto
Departamentos de Ciéncias de Computagéo e Estatistica e de Biologia
Pror. CarLOs ROBERTO VALENCIO - valencio@ibilce.unesp.br

Pesquisadores nas &reas de Tecnologia da Informacéo e Biologia Molecular,
vem atuando em parceria com o Hospital do Céncer de Barretos - HCB no
desenvolvimento de um sistema Web para o gerenciamento de um banco de
tumores. Este sistema computacional, denominado de Sistema Computacional
Gerenciador do Banco de Tumores - SCGBT, gerencia informagdes sobre os
pacientes, médicos, amostras, localizacdo fisica das amostras organizadas
hierarquicamente nos componentes freezer/estante/rack/gaveta/caixa,
formuldrios médicos com informacdes detalhadas sobre o diagnoéstico,
prognoéstico e histérico de pacientes com céncer de pénis, rim, adrenal,
bexiga, prostata, testiculo, eséfago, mama, entre outros, totalizando 17 tipos
de formularios, pesquisadores e projetos de pesquisa que possam requisitar
amostras, usuérios do sistema, departamentos do hospital, entre outras. Um dos
propoésitos deste projeto é estenderas funcionalidades do SCGBT transformando-o
em um Sistema de Informagéo Geogréafico, onde sdo considerados os aspectos
georreferenciaveis nas incidéncias de cancer. Um outro proposito é efetivar
a andlise dos dados armazenados através da aplicagéo e desenvolvimento
de técnicas/ferramentas Data Mining textuais, visuais e espaciais. Tais
informacgdes visam permitir que os recursos de andlises espaciais possam
identificar os fendmenos que relacionam caracteristicas sécio-econémicas e
ambientais oriundas da localidade onde vivem os pacientes, correlacionadas
com o conteudo descritivo da base. Os Sistemas de Informacao Geogréficos -
SIGs possuem diversos recursos para clarificar os objetivos do pesquisador e
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realcar os padrdes espaciais de distribuigdo das varidveis da pesquisa em
mapas temdticos. Tais recursos incluem a sobreposicdo camadas, uso de
marcadores, graficos localizados, entre outros. Um dos propésitos deste projeto
¢é estender as funcionalidades do SCGBT transformando-o em um Sistema de
Informagéo Geogréafico, onde sdo considerados os aspectos georreferenciaveis
nas incidéncias de cancer. Um outro proposito é efetivar a analise dos dados
armazenados através da aplicacéo e desenvolvimento de técnicas/ferramentas
Data Mining textuais, visuais e espaciais. Tais informagoes visam permitir que os
recursos de andlises espaciais possam identificar os fendmenos que relacionam
caracteristicas sécio-economicas e ambientais oriundas da localidade onde
vivem os pacientes, correlacionadas com o contetido descritivo da base. Serdo
beneficiados os Pesquisadores e médicos que atuam na area de céncer e
usuarios do hospital do cancer de Barretos, atualmente tem-se armazenado no
atual sistema 12000 amostras/pacientes com cancer.

SisteMA ComPUTACIONAL DE GEsTAO DE EvenTos CIENTiFICOS

Séo José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sdo José do Rio Preto
Departamento de Ciéncias de Computacéo e Estatistica

Pror. CaRrros RoBERTO VALENCIO - valencio@ibilce.unesp.br

Desenvolvimento de um sistema computacional online de gestao de eventos
cientificos. O sistema controlard eventos e suas respectivas subconferencias,
possibilitando a submissao de artigos, avaliacoes e pareceres, calculo da
avaliacéo dos trabalhos cientificos, ranking, relatérios, alem de toda a gestao
dos eventos cadastrados. Construcao de Sistema de Gestao de Eventos
Cientificos e que possibilitara a completa gestdo de eventos cientificos. As
subconferencias e sessoes do evento, cadastro de autores e pesquisadores,
submissdo de artigos e trabalhos cientificos, pareceres, avaliagoes,
notificacdes e demais funcionalidades referentes a eventos cientificos sao
contempladas pelo sistema, o qual utiliza tecnologia recente e possibilita
maior agilidade no processo, além de estar disponivel online a toda a
comunidade. Toda a comunidade cientifica da UNESPE do ambito nacional e
internacional, pois o sistema sera online e de uso acessivel a todos.

SisteMA ComPUTACIONAL DE AP0IO AS ATIVIDADES DEPARTAMENTAIS — UNESP: ProbucAO
AcADEMICA, ATIVIDADES DIDATICAS E ADMINISTRATIVO

Sado José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sdo José do Rio Preto
Departamento de Ciéncias de Computacéo e Estatistica

Pror. CarLos RoBERTO VALENCIO - valencio@ibilce.unesp.br

Desenvolvimento de novos moédulos para o sistema computacional de
apoio as atividades departamentais da UNESP. O novo moédulo no sistema
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contemplarda o gerenciamento dos processos departamentais e pareceres
que os docentes precisam dar quanto aos processos e a gestao e controle dos
relatérios de docentes Plano Global de Atividades, Proposta de Atividades
Docente e Planilha Desempenho Docente Anual. Sistema de apoio as
atividades pertinentes as secretarias dos Departamentos junto aos Institutos
e Faculdades da UNESP Como piloto, j& se encontra em andamento a
implantacéao do sistema piloto junto a todas as secretarias departamentais
do IBILCE-UNESP e implantacéo nas secretarias da unidade Sao José dos
Campos, com alta portabilidade para outros departamentos e que tem como
principais funcionalidades atividades como: atribuicdo didatica, produgéo
dos docentes, ordem de servigos e geragdo de multiplos relatérios. Através de
interface web, os usuarios cadastrados podem inserir dados relacionados aos
servigos, as disciplinas, aos cursos e aos docentes que serdo armazenados
em base de dados do departamento. As informacdes de produgédo académica
sao importadas automaticamente dos curriculos lattes, mantendo-se
no banco de dados de cada departamento as informagoes pertinentes as
producdes de cada docente e, consequentemente, a producao dos respectivos
departamentos. A proposta é que este sistema possa ajudar na organizagao
das informacdes da Unesp, pois sistematiza as principais informacoes
junto as celulas bésicas da Universidade, ou seja, os departamentos e suas
respectivas produgodes. A partir da organizacao dos dados proposta por este
sistema € possivel pensar em DataCenters contendo informagdes de suporte
a gestao das diregdes locais e Reitoria. Todos os departamentos de todas as
Unidades da UNESP e Reitoria.

SisteMA ComPUTACIONAL DE APoio A GEsTA0 DE PRrocessos pos ORrRGA0S COLEGIADOS
Superiores UNESP

Séo José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sao José do Rio Preto
Departamento de Ciéncias de Computacéo e Estatistica

Pror. CarLOs RoBERTO VALENCIO - valencio@ibilce.unesp.br

Desenvolvimento de um sistema computacional online de gestdo dos
processos dos Orgaos Colegiados da UNESP que controle todo o andamento
dos processos e pareceres através de sistema online, os orgaos colegiados
poderdo saber o estado e local dos processos enviados as secgoes de
comunicacéo das unidades da UNESP Sistema de Gestao dos Processos
dos Orgaos Colegiados da UNESP online, contribuird para que a secretaria
geral da UNESP tenha controle sobre os pareceres despachados as unidades
da universidade, garantindo rastreabilidade dos processos e maior controle
sobre a quantidade de pareceres. Este controle ¢ muito importante a
secretaria geral da UNESP pois centenas de processos sao disparados
mensalmente e, ter controle sobre o estado e localizagao de cada processo
s6 é possivel com suporte de um sistema computacional. Os relatérios do



sistema possibilitardo em questdo de segundos, que a secretaria geral
saiba a quantidade de processos despachados num periodo, onde estao, se
estao dentro do prazo, etc. Com notificagoes disparadas automaticamente,
o sistema alerta os docentes pareceristas sobre prazos que possuem para
concluir pareceres, lembrando-os de que possuem pareceres pendentes.
Todas as Unidades da UNESP e Secretaria Geral - Orgaos Colegiados.

AvaLiAcAo DA ApeauAcAo E CONFORMIDADE DOS EauiPAMENTOS ODONTOLOGICOS DE
FaBricAcAo BRASILEIRA A0S Reauisitos ERGonOMIcos DEFINIDOS NO PRoJETO DE NORMA
ISO/TC 106/SC 6 N411:2008

Sdo José dos Campos

Faculdade de Odontologia de Sao José dos Campos

Departamento de Odontologia Social e Clinica Infantil

Pror. ELIEL SoaRES ORENHA - eliel@fosjc.unesp.br

Os objetivos do projeto sédo: fortalecimento de estratégias de parcerias
entre o setor produtivo (empresas) e Instituicoes de pesquisas no
Estado de Sao Paulo; dar suporte aos fabricantes de equipamentos
odontolégicos, para adequacédode seus produtos em conformidade com
novas diretrizes ergonoémicas internacionais; aplicar diretrizes ergonémicas
para o planejamento, desenho, fabricacdo e selecdo dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho do dentista. Os objetivos especificos
séo: estimulo a exportacéo e aumento do valor agregado e dacompetitividade
dos equipamentos odontolégicos produzidos no pais; fornecer informagéo
atualizada, conforme as novas diretrizes, aos setores ligados ao ensino, a
assisténcia odontolégica e aos fornecedores de equipamentos e insumos;
determinar para cada equipamento quais aspectos ergonémicos devem e
podem ser adequados para que o exercicio de atividades odontologicas possa
ser feito de maneira saudéavel e sem prejuizo a saude do cirurgido-dentista.
A proposta ¢ realizar a apresentacdo e esclarecimentos aos fabricantes
nacionais de equipamentos odontolégicos sobre as Normas ISO 7043:1980,
ISO 11226:2002, ISO 6385:2004 e da ISO/TC 106/SC 6 N 411 visando melhoria
da qualidade e ao alcance da adequagéo e conformidade com as exigéncias
ergondmicas dos equipamentos odontolégicos fabricados no pais. Industrias
brasileiras fabricantes de equipamentos e moéveis odontolégicos utilizados
na sala de atendimento, serdo beneficiados.

Proseto Mint Basa - UNESP/SorocaBA

Sorocaba

Campus Experimental de Sorocaba

Pror. FERNANDO PINHABEL MARAFAO - marafao@sorocaba.unesp.br

Temos por objetivo projetar e montar um veiculo off-road para participar
das competicoes Baja SAE Brasil e Baja regional. O projeto Baja UNESP/

tecnologia

Sorocaba tem como objetivo principal promover o desenvolvimento técnico
e humano dos alunos dos cursos de Engenharia do Campus de Sorocaba,
na medida em que os mesmos devem apresentar solugoes, em equipe, para
o problema de construgdo de um veiculo. Os primeiros beneficiarios séo os
alunos envolvido no projeto, vindo em seguida a instituicao na medida que
tem sua exposicdo nas competigdes, nas industrias e na midia.

IMPETUS

Sorocaba

Campus Experimental de Sorocaba

Pror. AnTONIO CrsarR GERMANO MARTINS - amartins@sorocaba.unesp.br

Os objetivos do projeto sdo: procurar
motivar e despertar o interesse pelas
ciéncias, tecnologia e engenharias nos
alunos de escolas publicas estaduais
€ municipais; apresentar os conceitos
envolvidos na pesquisas sendo
realizadas no Grupo de Automagao
e Sistemas Integrais (GASI), ao qual
os proponentes do projeto fazem
parte; discutir assuntos relacionados as ciéncias e engenharias, procurando
incentivar os alunos a prosseguir nos estudos; despertar o interesse pelas
ciéncias nos alunos é uma meta que deve ser constantemente seguida
pelos agentes educacionais, quer seja para formar profissionais nas areas
de engenharia, ciéncia e tecnologia bem como cidadaos conscientes das
necessidades de tais conhecimentos para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade em geral. As dificuldades inerentes de algumas disciplinas,
tais como: fisica, matematica e programacéo de computadores, fazem com
que muitos alunos se desinteressem por carreiras ligadas as ciéncias exatas.
No entanto, estas sdo importantes para o desenvolvimento tecnolégico e o
processo de inovacéo de um pais. A universidade pode dar sua contribuigdo
através de projetos de extensao que permitam: apresentar e torna acessiveis
os resultados de suas pesquisas, fazendo com que os alunos tomem contato
com temas tecnoldgicos atuais; discutir conceitos cientificos e tecnoldgicos
bem como a contextualizacao destes no desenvolvimento humano; levar os
profissionais ligados ao ensino a refletirem sobre os contetudos necessarios
para a formacao dos alunos; apresentar para os alunos, principalmente
os carentes, horizontes que possam ser perseguidos e as necessidades de
qualificagdo que os habilite a participar no processo de desenvolvimento da
sociedade; salientar a importancia das ciéncias, tecnologia e engenharias
no avanco da qualidade de vida de todos. Este projeto visa a apresentagao de
palestras e arealizagao de atividades junto a alunos e profissionais ligados ao
ensino, principalmente aqueles de escolas publicas municipais e estaduais.

Foro: AnTtonio CEsaR GERMANO MARTINS
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Serao abordados temas relacionados as ciéncias, tecnologia e engenharias
buscando levar os alunos a continuarem seus estudos e a atuarem nas areas
de ciéncias exatas. Serdo apresentados conceitos envolvidos na pesquisas
sendo realizadas no GASI, ao qual os proponentes do projeto fazem parte.
Alunos do ensino fundamental e médio e profissionais ligados ao ensino,
principalmente de escolas publicas.

FormAacAo CONTINUADA PARA PROFESSORES DE MATEMATICA ATRAVES DO ENSINO A
DisTANCIA

Sorocaba

Campus Experimental de Sorocaba

Pror.2 SANDRA R. M. MASALSKIENE RoVEDA - sandra@sorocaba.unesp.br

Elaborar contetido especifico de matematica, mediado por computador
para que seja disponibilizado como elemento de educacéo continuada a
distancia para professores da rede publica. Reelaborar o curso de fungdes
desenvolvido a partir das consideracoes obtidas na implementacao do curso.
Divulgar o curso para as secretarias de educagao municipal e estadual, para
professores do ensino fundamental e médio, para estudantes do ensino
médio e superior no sentido de incentivar que os mesmos tomem contato
e usem ferramentas de Ead como complemento em suas formagoes. Este
projeto propde o desenvolvimento de um curso a distédncia, mediado por
computador, de carater educativo, que ofereca ao professor a oportunidade
de rever os conteudos de matematica. Espera-se que o curso propicie ao
professor uma apropriacédo sélida do conhecimento especifico que encontraré
entdo na metodologia a melhor forma de transmitir esses conhecimentos
aos alunos assegurando que estes consigam estabelecer relagbes entre o
conteudo aprendido e situacdes reais, transformando assim efetivamente
sua pratica docente. Professores de matematica do ensino fundamental e
médio, alunos do ensino médio e superior.

DiNAMICA ENGENHARIA JUNIOR

Sorocaba

Campus Experimental de Sorocaba

Pror. RoBeERTO WAGNER LOURENGO - robertow(@sorocaba.unesp.br

Os objetivos do projeto sao: complementar a graduagéao dos alunos do
campus com experiéncia na area de gestdo; ser integrador de projetos
nas 4reas de Controle e Automacao e Ambiental, em colaboragéo com os
docentes e alunos da UNESP Sorocaba; manter a posigao de realizar projetos
técnicos, viabilizando aos alunos a pratica do que se é aprendido. A Dinamica
€ uma empresa junior, formada em 2006, que busca integrar a exceléncia
de ensino UNESP com as melhores técnicas de gestéo para realizacdo de
projetos. Projetos na &rea de Controle e Automagao, assim como, Ambiental,
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a baixo custo e com qualidade. Sobretudo micro e pequenas empresas
da regido de Sorocaba. Os pregos incomparéveis, bem como a qualidade
dos servicos vem ao encontro das necessidades dos empreendedores da
regidao. O desenvolvimento da empresas que buscam inovar com novos
produtos dependem diretamente da tecnologia e recursos humanos capazes
de promover a integracado do conhecimento. Os alunos e docentes sao
capacitados para realizar o que as novas empresas da regido necessitam.
Fazem parte dos nossos beneficidrios grandes cooperativas e empresas
ligadas ao PODI (Polo de Desenvolvimento e Inovacdo de Sorocaba). Os
beneficiados com nossos servigos podem passar de 500 instituigoes.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE cOM BANCO DE DADOS PARA AUXILIAR 0 PROCESSO DE
AGENDAMENTO E AcoMPANHAMENTO DO APADAS

Sorocaba

Campus Experimental de Sorocaba

Pror. Jost ROBERTO RIBEIRO BORTOLETO - jrborto@sorocaba.unesp.br

1. Sistematizacao e integragao do processo de atendimento do APADAS na
regido de Sorocaba, 2. Banco de dados que permita a andlise da evolugdo
de cada paciente e a andlise estatistica para a detecgéo de problemas e
procedimentos. Este projeto visa otimizar o sistema de atendimento e
cadastro de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva, através da criagdo
de um sistema que interligue diversas cidades dentro do estado de Sao Paulo
atendidas pelo APADAS. Este sistema agilizara o agendamento e a pesquisa
de horérios das consultas médicas. Criancas e adolescentes com deficiéncia
auditiva bem como sua familia, residentes na regido do municipio de
Sorocaba e que sao atendidos e acompanhados pelo APADAS.
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HumanizacAo E QuALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DOS SERVIDORES DO CURSO DE
ObontoLocia po Campus De Aracatusa (H&QVT)

Aracatuba

Faculdade de Odontologia de Aracatuba

Departamento de Materiais Odontolégicos e Protese

Pror.® Abpriana CRISTINA ZAVANELLI - zavanelliac@foa.unesp.br

O projeto H&QVT tem o objetivo de realizar um treinamento para promover
a reflexdo e automotivacao dos servidores do campus de Aragatuba na
execugao de suas tarefas visando a humanizacéo e a qualidade de vida.
Nessa perspectiva, visa provocar, através da execucédo do projeto H&QVT,
a reflexdao e a auto-motivagdo com mudancas focalizadas para uma nova
postura profissional: autonomia, criatividade, orientagao para resultados,
comprometimento, valorizagao do trabalho em equipe e do trabalho
transdisciplinar e énfase ao vinculo relacionado a fatores internos e externos
ao ambiente de trabalho. As atividades sdo realizadas por 300 servidores
Técnicos Administrativos do Campus de Aracatuba, divididos em 8 grupos
de 40 servidores. O treinamento € iniciado com a realizacdo do diagnostico
organizacional seguido do treinamento propriamente dito. Os eixos do
conhecimento que constituem o treinamento em H&QVT sdo denominados
modulos e tem seu desenvolvimento realizado a partir de atividades
vivenciais determinadas pelos facilitadores de acordo com o perfil do grupo.
S&o abordados os seguintes temas: Lideranca, Tolerdncia, Comunicagao,
Criatividade. Desenvolvimento do trabalho em grupo, Relagao interpessoal,
Relagao intrapessoal, Motivacdo e automotivacdao, Desenvolvimento de
trabalho de reflexao sobre H&QVT, entre outros.

INncusaDORA DE CooperaTivas PopuLARes ba UNESP - Incopunesp/Assis

Assis

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

Departamentos de Psicologia Evolutiva, Social e Escolar e de Psicologia
Experimental e do Trabalho

Pror. CarrLos RopricuEs LADEIA - carlosladeia@terra.com.br

A incubadora de cooperativas
populares da UNESP — INCOP UNESE
instalada no segundo semestre
de 2006, tem sua sede na FCL de
Assis e mantém nucleos locais nos
campus de Assis, Bauru, Presidente
Prudente e Ourinhos. A Incubadora
da UNESP surgiu de experiéncias
acumuladas nos ultimos cinco anos
por docentes e alunos desses quatro campus universitarios, no sentido de

assessorar a organizacao de grupos populares de trabalhadores, sobretudo
catadores de materiais reciclaveis (Assis, Presidente Prudente e Ourinhos)
e trabalhadores rurais assentados (Bauru e Assis). A INCOP UNESP esta
integrada a Rede Nacional de Incubadoras Tecnologicas de Cooperativas
Populares, que por sua vez esta vinculada ao PRONINC (Programa Nacional
de Incubadoras Universitarias), estimulado e subsidiado pela Secretaria
Nacional de Economia Solidaria do Ministério do Trabalho e Emprego e pela
FINEP — ¢rgéao do Ministério de Ciéncia e Tecnologia. Conta ainda com o
apoio da Pro - Reitoria de Extenséo Universitaria da UNESP — PROEX e das
unidades locais onde os nucleos estéo instalados. A INCOP UNESP tem
como objetivos principais: 1- Incubar grupos populares que se organizam
para a geracéo de trabalho e renda, de acordo com os principios da Economia
Solidéria e do cooperativismo, 2- Contribuir para que sua organizacéo
propicie uma insergao mais ativa e critica na realidade social e no mundo
do trabalho, a partir de valores que estimulam a autogestao, a autonomia
e a pratica democratica e condigbes efetivas de auto-sustentabilidade, 3-
socializar conhecimentos produzidos e sistematizados pela universidade,
colocando-os a disposicdo desses grupos, 4- contribuir para que esses
possam sistematizar e aplicar os conhecimentos produzidos de forma ativa
e critica a partir de sua praxis (trabalho e vida social), 5- produzir novos
conhecimentos a partir da pratica da incubacéo e 6- possibilitar aos alunos
que participam do projeto a apropriacao e a producgao de conhecimentos
tedricos e praticos para atuarem com grupos populares. A clientela atendida
pela incubadora é composta sobretudo por trabalhadores desempregados,
catadores de materiais reciclaveis e trabalhadores rurais assentados,
que desenvolviam atividades informais ou sob condigoes e relagoes de
trabalho muito precéarias. Sdo geralmente grupos bastante heterogéneos
no que se refere a sexo e idade, porem com alguns aspectos em comum:
baixa escolaridade, rendimentos insuficientes para proverem o sustento
e impossibilidade financeira de contribuirem com a Previdéncia Social,
ficando assim impedidos de usufruirem os direitos e beneficios existentes
nesse sistema.

Erica nas RELACOES DE TRABALHO

Assis

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

Departamento de Educacao

Pror. ALoNsO BEzERRA DE CARVALHO - alonsobc(@assis.unesp.br

O projeto “Etica nas relacoes de trabalho” desenvolve atividades com
servidores da Faculdade de Ciéncias e Letras da Unesp/Assis, abordando
temas como respeito, didlogo e valores éticos, com a finalidade de garantir
um ambiente saudével do ponto de vista das relages entre as pessoas, de
forma que proporcione uma boa convivéncia entre elas. Acrescido a essas
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atividades, o projeto visa desenvolver a¢oes de capacitagao permanente com
a finalidade de discutir e construir alternativas que colaborem no processo
de formagéo do carater e das atitudes dos beneficidrios, tratando de temas
relacionados aos valores éticos fundamentais. Sdo elaboradas atividades
que proporcionam um conhecimento das causas desses problemas de
tal maneira que permite fazer uma intervengédo na busca de solugoes
satisfatorias para as diferentes questoes.

AssessorIA A FORMACAO E A0 DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS E GRUPOS POPULARES
Assis

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

Departamentos de Psicologia Experimental e do Trabalho e de Psicologia
Evolutiva, Social e Escolar

Pror.2 Ana Maria RopricUEs DE CARVALHO - anamaria(@assis.unesp.br

A Assessoria a Formacéo e ao Desenvolvimento de Cooperativas e Grupos
Populares é um projeto de extenséo de servicos a comunidade, cadastrado e
apoiado pela Pro-Reitoria de Extensdo da UNESP - PROEX. As atividades sdo
desenvolvidas por um grupo de docentes, alunos do Curso de Psicologia e
servidor técnico-administrativo da Faculdade de Ciéncias e Letras, Campus
de Assis, que adota os referenciais da Psicologia Social Critica, da Pesquisa
Participante e da Educagao Popular. O projeto tem por objetivo apoiar a
formacéo e o desenvolvimento de grupos populares que visem a geragédo de
trabalho e renda, de acordo com os principios da Economia Solidaria e do
Cooperativismo Popular. Paralelamente, visa contribuir para uma formagao
mais abrangente e critica dos alunos que dele participam, capacitando-
os para trabalharem em contextos sociais e econdmicos nos quais os
grupos populares atuam, bem como para socializarem os conhecimentos
produzidos com esses trabalhadores. Em Assis, o grupo do Projeto, desde
meados de 2001, presta assessoria a Cooperativa dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Assis e Regiao — COOCASSIS, que realiza a Coleta Seletiva
Solidaria em 100% dos domicilios, gerando, em média, 130 postos de trabalho.
Atualmente, o grupo da Unesp prepara juntamente com o Poder Publico
municipal a organizacdo coletiva dos catadores de residuos da construgéo
civil. Participam da Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Assis e Regido 130 catadores e 15 catadores do aterro municipal de residuos
da construcao civil. Tanto os membros da COOCASSIS, quanto os catadores
do aterro de residuos da construgéo civil possuem baixa escolaridade e pouca
qualificacéo para o trabalho. S&o vitimas do desemprego que caracteriza o
mundo do trabalho contemporaneo e quando trabalham autonomamente sao
explorados por “atravessadores”, obtém rendimentos irrisérios e trabalham
sob condigdes e relacdes precérias e sem garantia de qualquer direito bésico.

PROEX

LABORATORIO DE DESIGN SOLIDARIO

Bauru

Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicagao de Bauru
Departamento de Design

Pror. Craunio RoBerto ¥ Gova - goyaclaudio@hotmail.com

O Laboratério de Design Solidario
(LabSol) é um projeto de extensao
universitaria constituido por um
grupo de 10 estudantes do Curso de
Desenho Industrial coordenados pelo
Prof. Claudio Roberto y Goya. O LabSol
tem atendido diversas comunidades
’ de baixa renda que tem no artesanato

\ o sua forma basica de subsisténcia,
Flotor ACKRVO DO DESIGN SOLIDARIO produzindo dezenas de protétipos e
produtos, que séo posteriormente reproduzidos pelas comunidades como fonte
geradora de renda. A praxis tem propiciado aos alunos do curso de Desenho
Industrial a oportunidade da aplicagao dos conhecimentos do Design a servico
de uma sociedade mais solidaria e democratica, pois, as atividades do LabSol
possuem como caracteristica principal “injetar” design nos objetos artesanais
para agregarem-lhes maior valor comercial, além de desenvolver agbes
fundamentadas pelo Ecodesign, a medida que néo se preocupa apenas com a
qualificagdo do produto, sua inser¢ao no mercado ou a possibilidade de geracao
de trabalho e renda e integracéo social de comunidades carentes, mas também
com a preservacéo e conscientizagdo ambiental, através da preferéncia pela
utilizacéo de materiais naturais ou biodegradéveis e processos produtivos que
néo agridam o meio ambiente, tanto pela metodologia e técnicas de produgéo,
quanto pela preocupagédo com a reciclagem e reaproveitamento dos residuos.
Sao atendidos pelo LabSol artesaos, comunidades de artesaos, internos nas
instituicoes assistidas e participantes de oficinas e workshops. O LabSol tem
otimizado e revitalizado objetos artesanais e vem desenvolvendo projetos e
acdes cuja proposta central é de promover encontros e agdes conjuntas entre
o Design, o patriménio cultural do artesanato e o Ecodesign, preocupado com
a qualificagdo do produto artesanal de tradicéo e sua insergdo no mercado,
tendo em vista a autosustentabilidade das comunidades produtoras, além de
funcionar como laboratorio didatico e de pesquisa.



Acho UsA

Bauru

Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicagao de Bauru
Departamento de Design

Pror. Craunio Roeerto Y Gova - goyaclaudio@hotmail.com

O Projeto Ubé& consiste numa atividade complementar do Labsol que visa
atender a Associacao Bauruense de Artesanato. Implantado em Bauru o
Projeto Circuito Turistico - Caminhos do Centro-oeste Paulista responsavel
por desenvolver o turismo em dez municipios da regido centro-oeste, € uma
parceria CODER, Instituto SOMA, SEBRAE-SP. CIESP Bauru, dez prefeituras
da regido de Bauru e do Labsol. O Banco do Brasil que tem como uma de suas
acbes responsaveis, o Desenvolvimento Regional Sustentédvel procurou os
Artesaos de Bauru para firmarem uma parceria. Juntos, o Banco do Brasil e os
Artesaos contataram o Labsol para que este realizasse o desenvolvimento da
identidade visual (logotipo, etiquetas e embalagens padronizadas) e criacao
de produtos vinculados ao passeio de locomotivas (desenvolvido pelo Circuito
Turistico). Por ser um projeto pertinente aos principios de sustentabilidade
defendidos pelo Laboratorio de Design Solidario, teve apoio total deste,
entretanto, devido ao seu grande porte e caracteristicas préprias houve a
necessidade do cadastramento de um novo projeto para requerimento de
verbas. O projeto pretende se estender ao restante dos artesaos, aumentando
os lacos de contato com eles e continuar as agdes de apoio e incentivo aos
projetos ja existentes, adequando-os as caracteristicas do ecodesign, prezadas
pelo Labsol. Aproximadamente 80 pessoas que fazem parte da associacéo
Bauruense de artesanato, sendo que, o projeto pode ser estendido a um maior
numero de beneficiarios através de palestras, oficinas e workshops.

IncusaDORA DE CooPeraTIVAS PopuLARES DA UNesp — Nucteo pe Bauru (INCOP-
UNESP be Bauru)

Bauru

Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicagao de Bauru

Departamentos de Ciéncias Humanas e de Design

Pror. Craunio RoBerto Y Gova - goyaclaudio@hotmail.com

A INCOP-UNESP de Bauru é um projeto de extensdo, que possibilita a
realizacdo de pesquisas em Tecnologias Sociais diversas, formada por
estudantes e professores que entendendo a realidade critica da exclusao
social imposta no trabalho do mundo capitalista, procuram desenvolver e
estimular formas de organizagoes coletivas dessas pessoas, bem como suas
tecnologias sociais necessarias, pautadas pelos conceitos e valores ditos
da “Economia Solidaria”, que pressupde formas de educacgédo dialégica e
popular, horizontalidade nas trocas de saberes, visao critica e transformadora
da sociedade, autogestao dos grupos, autonomia e busca de emancipacao

desses atores. Os empreendimentos associativos de Economia Solidaria
buscam se relacionar em rede, trocando informagdes, criando estratégias,
fazendo formacao, participando de editais comuns para superarem as
fragilidades de um modelo imposto de fragmentacgao das acgoes e recursos
disponiveis nas agéncias de Fomento. Pauta-se ainda pela conviccéo plena
da necessidade de transformacéao da sociedade capitalista a partir da praxis,
da confluéncia e relacionamentos das diversas agdes que se realizam pelo
pais e mundo afora. De uma forma geral os trabalhos da INCOP-UNESP de
Bauru se orientam para grupos de pessoas que se organizam e que estéo a
margem das possibilidades tradicionais do mercado de trabalho tradicional.
Desde 2007, no Assentamento Terra Nossa, a INCOP desenvolve atividades
com um grupo de cerca de 15 familias de agricultores (cerca de 45 pessoas)
que estdo fazendo a transicdo para a agroecologia, e adotando principios
da bioarquitetura, grupo esse denominado “Grupo Viverde”. Dos trabalhos
desenvolvidos com esse grupo e as discussoes sobre a comercializacao e o
consumo com base na Economia Solidaria (ECOSOL), iniciou-se em 2008
a constituicdo de um grupo denominado de “Coletivo de Consumo Critico,
Comércio Justo e Solidario- CCCCJS”, que possui cerca de 20 familias ou 60
pessoas ja tinham adotado consumir produtos organicos do grupo Viverde.
Atualmente, estes dois grupos, o Viverde e CCCCJS estdo em fase de
reestruturacao e busca de ampliacao, ao mesmo tempo que aprofundam os
conceitos da ECOSOL e seus significados sociais e econémicos, na busca de
uma legalizagao adequada ao coletivo de seus participantes.

PSICOPAPO - ContriBUICOES DA PsicoLoGiA Do TRABALHO PARA 0S INDIVIDUOS E AS
ORGANIZACOES

Bauru

Faculdade de Ciéncias de Bauru

Departamento de Psicologia e Centro de Psicologia Aplicada

Pror. Luiz Carros Canto - lecc@travelnet.com.br

A partir dos conhecimentos construidos pela Area da Psicologia do Trabalho
€ objetivo do projeto levar os participantes a adquirir e/ou desenvolver
conhecimentos relacionados a diferentes tematicas pertinentes ao mundo
do trabalho, levando-os ao aperfeicoamento do senso critico a respetido dos
assuntos abordados. Por meio do desenvolvimento de teméticas relacionadas
ao mundo do trabalho contemporaneo o projeto visa fomentar um processo
de reflexdo com os participante de maneira a desenvolver o senso critico
e, sempre que possivel, alternativas para a melhoria do desempenho
profissional. Sao beneficiados pelo projeto funcionarios do campus da
UNESP de Bauru e de instituicdes publicas (prioritariamente) de satude e
educacao da cidade de Bauru.
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CatADoRES DE Lixo RecicLAvEL: CONTRIBUICOES DA PsicoLoGIA SociAL, DO TRABALHO E DA
SAUDE A ESSES TRABALHADORES

Bauru

Faculdade de Ciéncias de Bauru

Departamento de Psicologia

Pror. Osvarpo GrapeLLa JUNIOR - gradella@fc.unesp.br

Adestinacao final dolixo é um problema crescente, principalmente nas dreas de
grandes centros urbanos, devidoao aumento continuo de consumo dasociedade
e, consequentemente, sua producao de lixo. Com isso, educacéo ambiental,
preservagéo da natureza, tratamento de lixo e consumo responsavel sdo temas
em alta, j& que existe urgéncia para amenizar os resultados da exploragdo do
homem em relacdo ao meio ambiente. A reciclagem de lixo, além de ser uma
solugéo para parte dos problemas ambientais, é fonte de renda para muitas
pessoas, ou seja, a “cata do lixo” é uma atividade econémica. Atualmente, a
catacéo de lixo se apresenta como Unica opgéo de vida para muitos brasileiros,
apesar de oferecer comprometimento para a saude e integridade fisica das
pessoas devido a rotina exaustiva e as condigdes precérias de trabalho.
A Psicologia Social e do Trabalho, por sua vez, deve buscar compreender
o trabalho humano em todos os seus significados e manifestagoes onde se
revela a dimensdo da alienacéo e do sofrimento psiquico que se expressa
nas relagdes humanas. Nessa perspectiva, este projeto visa contribuir com a
formacao dos alunos do Curso de Psicologia em um trabalho com os catadores
de lixo reciclavel da cidade com o objetivo de identificar as condigdes de
trabalho a que estdo submetidos, os problemas da satide que possam advir
dessas condigOes, os problemas relacionados a seguridade social, atencéo a
saude, direitos trabalhistas, organizacao sindical e politica. Visa também criar
condicdes de reflexao coletiva e individual acerca das questoes identificadas
para acdes que possibilitem encaminhamentos, solucdes, melhorias nas
condigbes de trabalho e na produtividade, melhorias nas condigoes de saude
e de vida e autonomia desses trabalhadores, oferecendo subsidios tedricos da
teoria materialista histérico-dialética que permita aos participantes discutir
e refletir sobre as questdes do trabalho em si, das condigbes e organizagao
do trabalho na cotidiano. Sdo beneficiarios do projeto os catadores de lixo
reciclavel e indiretamente seus familiares e discentes do curso de Psicologia.
Esse projeto € importante pois procura caracterizar essa populagéo e identificar
as condigdes de trabalho a que estdo submetidos, os problemas da saude
que possam advir dessas condicoes, os problemas relacionados a seguridade
social, atencéo a satde, direitos trabalhistas, organizacéo sindical e politica.O
impacto e a diferenga que se pretende ¢ na elaboragdo de atividades para
garantir reflexdo coletiva e individual acerca das questdes identificadas
que possibilitem encaminhamentos, solucoes, melhorias nas condigoes de
trabalho e na produtividade, melhorias nas condi¢bes de saude e de vida e
autonomia.
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PROGRAMA DE SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES DA AG
Bauru

Faculdade de Ciéncias de Bauru

Departamento de Psicologia e Centro de Psicologia Aplicada

Pror. EbDwarD GoULART JUNIOR - edward@fc.unesp.br

Baseadonosdados de afastamentos por Licencas Saude, Acidentes de Trabalho
e Exames Periddicos dos servidores da AG, constatamos a necessidade de
realizar um programa de intervengao que vise a Prevencao e Promocao da
Saude, Seguranca e Qualidade de Vida do Servidor Entendemos que esse
programa desenvolvera atividades importantes para um ambiente saudavel de
trabalho, em &reas como, por exemplo: Ergonomia, Ginastica Laboral, Satde
Mental, Satde do Homem e da Mulher, Combate ao Uso Abusivo de Alcool,
Drogas e Tabaco, Combate e Acompanhamento de Colesterol, Hipertensao
e Diabetes, Seguranca no trabalho, Combate a Obesidade e Sedentarismo,
Reeducagdo Alimentar, Saude Bucal, Prevencdo de Doencas Infecto-
contagiosas e Doengas Sexualmente Transmissiveis, e Atividades de Cultura e
Lazer. No mundo do trabalho é cada vez mais frequente o numero de doengas
ocupacionais e/ou acidentes de trabalho. Um panorama das transformagoes
no trabalho evidencia um aumento em seu ritmo e precarizacao de suas
condicdes, que tem como resultado o crescimento das doencas profissionais
e do indice de absenteismo, demandando uma orientagdo profissional de
forma a preservar a saude e a produtividade. Diante do diagnostico das
principais causas de absenteismo dentre os servidores e da importancia
de proporcionar programas de saude do trabalhador, este projeto tem como
objetivo a prevencédo e promocédo de saude, segurancga e qualidade de vida
do servidor do campus de Bauru. Para isto sao realizadas acoes de combate
ao stress, incentivo da préatica de exercicios fisicos regulares e de reeducagéo
alimentar, combate de vicios nocivos a satude, promogdo de melhoria dos
relacionamentos, prevencédo de Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho, entre outras, e, consequentemente, favorecer a qualidade de
vida e o bem-estar do trabalhador.Este projeto visa também discutir com os
trabalhadores estratégias de intervengdo e modificacdo das condigdes de
trabalho e orientar os trabalhadores quanto as posturas a serem adotadas no
trabalho e na vida cotidiana, para evitar adoecimentos e encorajar as pessoas
a serem responsaveis pela sua propria saude, visando principalmente a
valorizagao e o resgate do Ser Humano.



JoGo DE EMPRESA PARA AP0IO A0 PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
Bauru

Faculdade de Engenharia de Bauru

Departamento de Engenharia de Producao

Pror. Josk bE Souza RobriGuEs - jstod@feb.unesp.br

O jogo de empresas Mercado Virtual foi desenvolvido sob a coordenacao
do Prof. José de Souza Rodrigues com a colaboracéo de alunos do Colégio
Técnico Industrial Isaac Portal Roéldan, supervisionados na é&rea de
tecnologia pelas professoras Katia Livia Zambon e Ariane Scarelli. O sistema
ja foi utilizado com alunos da graduagéo dos campi de Jaboticabal e Tupa da
UNESPE alunos da graduacao, especializacao e mestrado em Engenharia de
Producéo da FEB/UNESP-Bauru. Assim, considerando os resultados obtidos
e a maturidade do projeto, colocamos o mesmo a disposicdo da comunidade.
O uso do sistema € de grande importancia para a concretizagdo das pesquisas
de mestrado conduzidas sob nossa orientagao e contribui significativamente
para o aprendizado dos alunos nas unidades usudrias. Atualmente os
sistemas comerciais disponiveis sdo de custo elevado e muitas instituigdes
de ensino, especialmente a UNESP néo os utilizam devido a esse fator. Com
o projeto pretendemos facilitar o uso do mesmo pela UNESP a um custo
muito reduzido e, ao mesmo tempo, criar material para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa que permitam melhorar o sistema existente,
desenvolver produtos adicionais e contribuir para a melhoria das condigoes
de ensino de graduagéo e pés-graduagédo das instituigdes usuérias.

INFORMATICA PARA JOVENS E ADOLESCENTES

Bauru

Faculdade de Engenharia de Bauru
Departamento de Engenharia de Produgao

Pror. Josk bE Souza Robricuts - jstod@feb.unesp.br

O objetivo deste projeto € o de capacitar criangas/adolescentes com a
idade entre 06 a 14 anos e 11 meses a utilizar recursos de informatica. Foi
definida essa faixa etéria por esses participantes ja estarem alfabetizados
e capacitados a ler e utilizar manuais e softwares. Considerando o carater
de incluséo social, sera prioridade do projeto utilizar softwares de dominio
publico como o BROFFICE e LINUX além de forneceder os rudimentos
de navegador Internet, de editor textos, planilha eletrénica e sistema
operacional para jovens de baixa renda. Para a execucdo deste projeto
contamos com o apoio do Instituto Profissional de Reabilitacéo Social 1° de
Agosto - IPRESPA, que possui uma sala equipada com computadores (Sala
de Informatica), mas nao dispde de monitores para oferecer servigos nesta
area do conhecimento, condicdo essa realizada pelos alunos da UNESP
envolvidos nessa proposta.

ACIDENTES DO TRABALHO: ANALISE, PREVENCAO E ASPECTOS ASSOCIADOS
Botucatu

Faculdade de Medicina de Botucatu

Departamento de Saude Publica

Pror. ILDEBERTO MUNIZ DE ALMEIDA - ialmeida@fmb.unesp.br

O objetivo do presente projeto consiste em propiciar espago de discussao de
questdes tedricas relativas a andlise e prevengao de acidentes, assim como
a discusséo de casos, troca de experiéncias, compartilhamento de sugestoes
e de duvidas relacionadas ao cotidiano dos participantes, além da troca de
informag6es sobre atualidades e eventos de interesse. Acrescido aisso, o projeto
constitui espago de apoio a todos os interessados em andlises e prevengao
de acidentes e contribuir para a descontrugdo da prética de atribuigdo de
culpa as vitimas de acidentes no Brasil. Nessa perspectiva, a proposta abre as
portas da FMB-UNESP e da FSP-USP aos interessados na analise e prevengao
acidentes propiciando espaco de debates e difusédo de conhecimentos, mas
também de apoio em casos de eventuais dificuldades. Destaque € dado para
abordagens de acidentes como eventos psico-organizacionais ou sistémicos
buscando contribuir para a descontrugédo da pratica corrente de atribuicéo de
culpa as vitimas, como citado acima, e a construgéo de novos caminhos para
a prevencao desses eventos. Atualmente, as reunides presenciais realizadas
nas cidades de S&o Paulo e de Piracicaba contam com a presenca de mais
de 100 participantes. Além, sdo realizadas outras atividades via plataforma
de aprendizagem, a qual gradativamente é conhecida aumentando o nimero
de profissionais que atuam na 4rea. Ha também constante interacdo com
demandas de servigos de satide do trabahador do SUS e da area de Seguranca
e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho.

INcuBAcAO DE CooPERATIVAS: CoOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
Franca e ReciAo (COOPERFRAN)

Franca

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Franca

Departamento de Histéria

Pror. Ivan APARECIDO MANOEL - ivan@franca.unesp.br

O Projeto “Incubacéao de Cooperativas: Cooperativa de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Franca e Regido (COOPERFRAN)” visa o desenvolvimento
s6cio-econémico, em dmbito local e regional, de cooperativas que realizem,
como reflexo de seu trabalho, o interesse social e o bem comum, na forma
da economia solidaria. Este projeto objetiva trabalhar com a COOPERFRAN,
Cooperativa de catadores de materiais reciclaveis de Franca e regiéo,
composta essencialmente de pessoas de baixa renda, muitas vezes
retiradas da marginalidade, vitimas do desemprego ou do subemprego.
No ambiente cooperativo o trabalhador é reconhecido muito além de sua
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capacidade laborativa, mas acima de tudo, enquanto ser humano e cidadao,
transformando-se efetivamente no que se conhece hoje por “profissional-
cidaddo”. O GEDE (Grupo de Extensdo de Democracia Econdémica) em
sintonia com a tendéncia nacional, demonstrada pela criacéo da Secretaria
Nacional de Economia Solidaria, vinculada ao Ministério do Trabalho e
Emprego do Governo Federal. Através deste projeto pretende viabilizar o
desenvolvimento nédo s6 de familias, mas, também, a melhora da qualidade
de vida de toda a populacgdo da cidade de Franca e do Meio Ambiente,
através do desenvolvimento regional sustentavel. O perfil dos beneficiados
(diretos) deste projeto é composto por 42 cooperados: pessoas de baixa renda
e grau de instrugéo, normalmente com histérico de poucas oportunidades
econOmicas, sociais, culturais e profissionais, baixa auto-estima, mas
com forga de vontade para mudar. No entanto, em decorréncia dos fatores
citados anteriormente, o grau de auto-organizagdo e auto-gestao € baixo,
mas tem demonstrado melhorias significativas com o decorrer dos trabalhos
realizados nesses anos. A extensao universitaria, composta por docentes e
discentes, proporciona a transferéncia de conhecimento de forma acessivel
e eficaz, pois une o conhecimento sélido da instituigdo (docentes), com a
flexibilidade e determinagao dos mais jovens (discentes).

PETI e COMPETI: AcAo INTERINSTITUCIONAL NA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
Franca

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Franca

Departamento de Servigo Social

Pror. EDVANIA ANGELA DE SoUZA LOURENGO - edvaniaangela@hotmail.com

Este projeto de extensao universitaria nasce da demanda diagnosticada pela
Comissao do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI) em Franca,
denominada COMPETI. Tem como objetivo realizar momentos de discussao,
avaliagcao e solucgoes para os problemas vivenciados pelos assistentes sociais
e educadores vinculados ao (PETI) em Franca/SE bem como encontros com
os familiares das criancas e adolescentes atendidos por este Programa
e demais interessados, com vistas a desmistificar a questao do trabalho
infantil e buscar formas coletivas de acéo para a efetividade do PETI e a
erradicacao desse problema. Foi criada uma comissao para pensar e propor
acdes de combate ao trabalho infantil no municipio. Dessa comisséo, nasceu
a proposta de realizar oficinas com os assistentes sociais e educadores do
PETI e com as familias atendidas. Ou seja, quais as condices de trabalho
que esses profissionais enfrentam? O que pode ser melhorado? Como? E as
familias, como véem esse Programa? O que muda efetivamente nas suas
vidas? E quanto ao trabalho infantil, qual a percepcdo que as familias tém
dele? O trabalho infantil, esta erradicado em Franca? Quais as agdes que
devem ser implantadas? Nos dias, atuais, diante da expansao das formas
de trabalho sem regulamentacao, tais como o domiciliar e o familiar e os
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realizados em locais como a rua e o lixo, torna mais dificil a identificagéo
e a erradicacdo do trabalho infantil. Assim, além das reunides com os
profissionais e familiares envolvidos com o PETI, propbe-se realizar uma
pesquisa censitaria em dois bairros em Franca. Como o foco deste Projeto
€ analisar como o PETI se desenvolve, seus avangos e suas dificuldades e,
ainda, a percepcéo das familias atendidas quanto a sua pertinéncia, assim,
o projeto buscaré informacéo de como esté a questao do trabalho infantil no
municipio e compreender os seus principais desafios num lécus especifico.

DeteRMINACAO DE TRACOS DE CONCRETO ACESSIVEIS A0S TRABALHADORES DA ARt DE
ConstrucAo CiviL

Ilha Solteira

Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira

Departamento de Engenharia Civil

Pror.2 Maria pA CONSOLAGAO FONSECA DE ALBUQUERQUE - sao@dec.feis.unesp.br

A construgéo civil é uma das atividades mais importantes da economia
brasileira e assim sera por muito tempo. Em situagbes de retomada de
crescimento, como a que estamos vivendo no presente momento, visualiza-
se rédpida resposta da Industria da Construcéo Civil, o que de fato proporciona
a destinacao de vultosos recursos em investimentos e geragao de empregos.
Essa caracteristica, de rapidamente responder aos anseios do mercado,
faz com que a construgao civil adquira contornos de destaque e posicao
de caréater estratégico na economia brasileira. Obviamente, a mao-de-obra
qualificada assume grandeza de ordem equivalente as necessidades do pais.
E oportuno, portanto, capacitar os trabalhadores da &rea de construgao civil a
fim de que os mesmos possam executar as obras com consciéncia econémica
e ambiental, somando-se a isso o conhecimento que leva a inclusao social.
Este trabalho tem como objetivos, determinar dosagens de concreto com
um trabalho racional e simples, a fim de obter economia e melhoria do
material e qualificar a méo-de-obra da 4rea de construgéo civil na regido
de Tlha Solteira, SE oferecendo um curso de concreto para os construtores e
suas equipes de trabalho. Com esse curso visa reduzir custos de construgao
e conscientizar ambientalmente esses trabalhadores. Para isso serdo
passadas as defini¢cdes de concreto, CCR, CAD, confeccionados corpos de
prova desses concretos de diversas formulagdes (ou tragos), sendo algumas
formulacbes obtidas da experiéncia dos trabalhadores e outras de planilhas
de célculo, de acordo com a distribuicdo granulométrica dos agregados e
com tabelas empiricas. Para esses corpos de prova serdo obtidas algumas
propriedades mecanicas como resisténcia a compressao, tragdo na flexéo e
tracéo indireta. Para determinar as propriedades mecéanicas seréo realizados
ensaios de medidas de resisténcia a compressdo, a tracdo na flexdo e
indireta das varias composigdes obtidas pela experiéncia dos trabalhadores,
com planilhas de célculo e empiricamente. Os resultados serdo comparados



e deveréa ser observado se a resisténcia foi a mesma inicialmente desejada e
de quanto foi o consumo de cimento para obter as diversas resisténcias, ou
seja, de quanto foi a economia ou gasto. O publico que se beneficiara com
0 projeto serd a populacéo da regido de Ilha Solteira, de uma maneira geral,
pois a obtencgédo de uma dosagem de concreto simples, econémica e eficiente
beneficiard a todos que forem construir.

AvaLiacAo DE Ruipos, ConForTo TERMICO E LUMINOSIDADE EM UM AMBIENTE DE TRABALHO
Itapeva

Campus Experimental de Itapeva

Pror. NataL NEriMio REGONE - regone@itapeva.unesp.br

A seguranca do trabalho é uma area de significativa importancia na industria
e se destaca para proporcionar a segurancga e a saude dos trabalhadores de
uma empresa. Ter um ambiente de trabalho com conforto térmico, iluminado
e sem ruidos permite mais atengéo e maior produtividade. Um dos fatores
que leva a perda de audicdo de um funciondrio é o ruido em excesso
durante a jornada de trabalho. Caso o funcionario ndo use os dispositivos
do equipamento de protegdo individual (EPI) h4 o risco iminente para sua
saude. Um local de trabalho quente e escuro gera stress e cansaco visual
aos operadores, tornando as condicdes de trabalho inseguras. Através
de um estudo das condigées térmicas, ruido e iluminagdo no ambiente
industrial determinaremos as condigbes que os trabalhadores estao
submetidos e as ideais para trabalhar. Assim, pretendemos fazer medida
de ruidos, luminosidade, temperatura, umidade em empresas e industrias
do setor madeireiro ou mecanico da regido de Itapeva. As medidas de
ruido, luminosidade, temperatura, umidade serao verificadas com o uso de
aparelhos especificos disponiveis no Campus de Itapeva. A base tedrica para
verificar os niveis méaximos permitidos para o ser humano no seu periodo de
trabalho serd obtida na literatura destinada a Seguranca do Trabalho. Serdo
usados os livros: “Segurancga e Medicina do Trabalho”, “Ergonomia - Projeto
e Producao” de Itiro lida, “Ergonomia” de Antoine Laville, e “Ergonomia” de
Itiro Iida e Henry A.J. Wierzbicki. Este projeto visa manter a satiide e bem
estar dos trabalhadores e é também importante para os donos das empresas
por informar se as condigcoes de trabalho dos operadores estao dentro do
limite estabelecido pelos érgaos regulamentadores. Os funcionéarios e donos
das empresas podem se beneficiar através de palestras destinadas aos
mesmos ou por folhetos informativos, caso haja interesse dos funcionarios
e empresarios.

Proseto SuporTe: Apoio A ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR E GRUPOS DA SOCIEDADE
CiviL em SEUS PROCESSOS DE GESTAO

Jaboticabal

Faculdade de Ciéncias Agrérias e Veterinarias de Jaboticabal
Departamento de Economia Rural

Pror.2 Ana Craupia Giannint Boraes - agiannini@fcav.unesp.br

No Brasil, especialmente a partir da década de 90, as Organizacdes Nao
Governamentais e grupos da sociedade civil ganham maior importancia.
Diante da diminuigao da atuacéao do Estado, no atendimento das demandas
sociais, esses grupos e organizagdes crescem em nmero e passam a assumir,
mais intensivamente, a responsabilidade pelas aces de assisténcia social
e de consolidacédo da cidadania. Sensivel a essas transformacdes e a fungéo
social da Universidade, o “Projeto Suporte” tem por objetivo promover agoes
que possibilitem a capacitacdo de Organizagbes Nao Governamentais e
outros grupos da Sociedade Civil, da regido de Jaboticabal, para uma gestao
autébnoma e auto-suficiente, bem como o fortalecimento de suas atuagdes
por meio da consolidagao de uma estrutura de rede. Participam do projeto
quatro professores do Departamento de Economia Rural da Faculdade de
Ciéncias Agréarias e Veterindrias de Jaboticabal - UNESP e 22 alunos dos
Cursos de Administracdo e Agronomia. As atividades sao articuladas em
quatro frentes, sendo elas: pesquisa, construgédo de espacos formativos,
trabalho de assessoria e desenvolvimento dos grupos, e formacéo de redes. A
organizacéo do Projeto, nesses eixos, parte da compreenséo da importancia
de se contemplar o tripé: ensino, pesquisa e extensao universitéria, o que
ja vem sendo desenvolvido ao longo de sua histéria, tanto no que se refere
ao ensino, com a elaboragao de espagos formativos, dentre eles, o Coléquio
de Economia Solidéria, ja em sua quarta edigdo e quanto a producéo de
conhecimento, na medida em que varios trabalhos ja foram apresentados
por alunos e professores do Projeto em Eventos Cientificos da area. O
Projeto utiliza, em suas acdes, uma metodologia participativa, que entende
0s grupos, aos quais se destina, enquanto sujeitos de suas acoes, visando
ultrapassar a capacitacao enquanto mera transmissao de conhecimentos
técnicos, buscando o empoderamento dos grupos para atuagdes auténomas,
pautadas na reflexdo e anélise de suas praticas e tomadas de decisbes.

ConsuLtoriA AGROPECUARIA JuNior - CAP Jg.

Jaboticabal

Faculdade de Ciéncias Agrérias e Veterinarias de Jaboticabal
Departamento de Economia Rural

Pror.2 Maria INtz Espacnor G. MARTINS - minezesp@fcav.unesp.br

A Consultoria Agropecudria Junior € uma associagéo civil sem fins lucrativos
e com fins educacionais, fundada em 26 de agosto de 1996 que surgiu da
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necessidade dos alunos da FCAV - Unesp Jaboticabal terem um contato
maior com a realidade do mercado de trabalho fora da universidade e assim
adquirirem uma maior experiéncia, aprimorando a formagéo profissional. Ao
longo desses anos a CAP Jr desenvolveu mais de 20 projetos de consultoria,
cerca de 12 Dias de Campo, 5 visitas técnicas, mais de 20 cursos e palestras
além de varios projetos sociais. Inicialmente os projetos estavam subordinados
a trés Diretorias de Projetos: da Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia.
Com os novos cursos da FCAV, foram criadas as Diretorias de Projetos de
Ciéncias Biolégicas (2003) e de Administracdo (2004). J& participaram da
empresa 140 diretores, além dos inimeros membros consultores, membros de
equipes de organizacéo de eventos, membros aspirantes e membros sécios
que com certeza se orgulham em ter participado da construgao dessa empresa.
Hoje, a CAP constitui-se de uma associacgao civil sem fins lucrativos, com sede
na Faculdade de Ciéncias Agréarias e Veterinarias, Campus de Jaboticabal/
SP tendo como finalidade aprimorar a formagdo académica, cultural e social
dos alunos, oferecendo cursos, palestras, seminarios, servicos de consultoria
e projetos de alto nivel para pequenas, médias e grandes propriedades do
setor agropecuario com respaldo dos docentes e de toda infra-estrutura que
o campus dispoe. Nessa perspectiva, cabe ao projeto aprimorar a formagao
académica, cultural e social dos alunos da Faculdade que forem membros da
mesma, proporcionar a seus membros as condigdes necessarias a aplicagéo
pratica do conhecimento tedrico a sua formagéo profissional, dar a sociedade
um retorno dos investimentos que realiza na Unversidade, através de servigos
de alta qualidade, prestados por futuros profissionais da &rea dos cursos
de graduacédo em Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Biologia e
Administracéo, promover atividades de carater instrutivo, cientifico, social
e cultural, de acordo com os preceitos de estudo, pesquisa e extensao
universitaria da Instituigdo de Ensino em que a mesma se insere, intensificar
o intercambio sociedade-universidade, empresa-universidade e universidade-
universidade, valorizar alunos e professores da Faculdade, facilitar a insercao
de seus membros no mercado de trabalho, promover a insergao social e
profissional de seus membros, segundo principios de ética, cidadania e justica.

LABORSEG - LABORATORIO DE TESTES DE MATERIAIS E VESTIMENTAS DE PROTECAO NO
TRABALHO cOM AGROTOXICOS

Jaboticabal

Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias de Jaboticabal
Departamento de Fitossanidade

Pror. Joaouim GoNGALVES MAcHADO NETO - joaquim@fcav.unesp.br

O objetivo deste projeto consiste em avaliar a eficiéncia e selecionar
materiais de protecédo para fabricacao de vestimentas de protecédo no
trabalho com agrotoxicos além de determinar a vida util de vestimentas de
protecéo para essa modalidade de trabalho. Entre os testes realizados para a
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avaliacéo de repeléncia, retencgéo e penetracéo de agrotdxicos em materiais
tratados com hidrorrepeléncia e impermeéaveis. Esses testes serao realizados
em condicdes de laboratério para avaliar a eficiéncia das vestimentas de
protecdo no controle da exposi¢cdo dérmica aos agrotdxicos em condicdes
de campo, durante o uso pelos trabalhadores. Serdo beneficiados com esta
proposta os agricultores, os empregados rurais, as empresas fabricantes de
vestimentas de protegédo e as cooperativas.

ProFIssIoNALIZACAO DE PESS0AS com DEFICIENCIA

Marilia

Faculdade de Filosofia e Ciéncias de Marilia

Departamento de Educagao Especial

Pror.2 Magria CANDIDA SOARES DEL Masso - delmasso@marilia.unesp.br

O projeto tem como objetivo
analisar as questbes que envolvem
o mercado de trabalho e o mundo
do trabalho relacionados a pessoa
com deficiéncia. O projeto consiste
no desenvolvimento do processo de
reabilitagao profissional junto ao
Centro de Reabilitacdo Profissional da

; T Associacao de Suporte ao Trabalho
Inclusivo (CRP-ASTI). Para atingir os objetivos, sao realizados sub-projetos:
1. Orientacédo para o Trabalho: visa organizar e ministrar os contetdos de
Orientacéo para o Trabalho para as pessoas com deficiéncia em processo
de capacitacgao profissional junto a ASTI para que sejam informados sobre
o Mundo do Trabalho e o Mercado de Trabalho; 2. Fluxo do Mercado de
Trabalho: visa analisar, diariamente, as ofertas de mao-de-obra disponiveis
na cidade de Marilia. A base de coleta dos dados sdo os Jornais locais
Impressos e as informagdes disponiveis nas instituicdes publicas e privadas
que realizam a divulgacao, a selecao e o encaminhamento de pessoas
para o Mercado de Trabalho. A partir dessa analise é possivel identificar
qual funcéo ocupacional é mais requisitada e absorvida pelo Mercado de
Trabalho local, para que subsidie as &areas de Avaliagdo e Capacitagdo
Profissional; 3. Desenvolvimento de Mercado de Trabalho: visa identificar
junto as empresas e aos demais locais de trabalho as fungdes ocupacionais
existentes para a elaboracdao do Cadastro de Empresa / Instituicdes e
elaboragao do Cadastro de Fungoes Ocupacionais. As fungbes analisadas
sédo as identificadas no Fluxo de Mercado de Trabalho. Neste sub-projeto
também ¢é realizada a divulgacdo e conscientizacdo dos empregadores
acerca do trabalho de pessoas com deficiéncia; 4. CRP-ASTT: visa a Avaliacéo
e a Capacitagdo Profissional de pessoas com deficiéncia para o Mercado
de Trabalho Competitivo, Apoiado ou por conta propria. As atividades sao



realizadas por docentes e discentes dos diferentes cursos de graduagao da
FFC/UNESP; b. Organizagao do Banco de Dados de Gestao do CRP-ASTI
para armazenar informacdes dos diferentes Cadastros utilizados, além do
Cadastro dos reabilitandos / reabilitados. Paralelamente, desenvolvemos
acoes junto ao Grupo de Estudos de Reabilitacdo Profissional — GERP
vinculado ao Grupo de Estudos e Pesquisas Inclusao Social GEPIS/CNPq,
que congrega diferentes profissionais da comunidade local — Ministério
Publico, Ministério do Trabalho, Insitui¢bes e Associagdes que atendem
pessoas com deficiéncia, entre outras, para discutir os diferentes caminhos
para a insercao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

CAPACITACAO DE PESSOAS com DEFICIENCIA PARA INSERCAO NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO
Marilia

Faculdade de Filosofia e Ciéncias de Marilia

Departamento de Educacao Especial

Pror. NiLsoN RoGERIO DA Siva - nilson@marilia.unesp.br

A insercao de pessoas com
| deficiéncias no mercado de trabalho
ainda se constitui um desafio para
~ a sociedade. As dificuldades para
o0 ingresso no mercado de trabalho
ocorrem em funcao de um conjunto
de fatores: pelas limitagoes impostas
. pela deficiéncia, falta de estrutura
social frente as suas necessidades
de reabilitacdo, educacao e profissionalizagdo, e a necessidade de
desenvimento de habilidades e competéncias. Como advento da Lei no
8.213/91 (BRASIL, 2007), art. 93 - denominada Lei de Cotas - que assegura
a contratacdo obrigatéria de pessoas com deficiéncia, desde que habilitadas
ou reabilitadas, respeitando o seguinte percentual em empresas com mais de
100 funcionérios, ampliam-se as possibilidades de insercéo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Contudo, tal mudanca é processual e a
consolidacédo do direito garantido ainda em fase de conquistas. A colocagao
no mercado de trabalho também esta associada ao processo de qualificacao
profissional. Nessa perspectiva, o presente projeto tem por objetivo capacitar
pessoas com deficiéncia para insercdo no mercado de trabalho. Entre as
acdes prevé identificar juntamente da pessoa com deficiéncia, a profissdo
adequada considerando as habilidades, as potencialidades, as limitagoes,
as vocacgOes, além de avaliar os aspectos sociais, psicoldgicos, médicos,
pedagdgicos e entre outros envolvidos. As atividades de intervencdo séo
organizadas por meio de moédulos: Modulo I: treino de habilidades funcionais,
Modulo II: atividade de treinamento de leitura e escrita funcional, Médulo III:
treino de atividades de vida diaria que envolve cuidados de higiene pessoal,

aparéncia e vestuario, Mdédulo IV: treino de atividades de vida préatica e
Modulo V: treino de habilidades de empregabilidade: permanéncia nos locais
de trabalho, respeito as regras, relacionamento com colegas e chefia. Sdo
atendidas pessoas com deficiéncia previamente selecionadas. As atividades
sdo realizadas diariamente com carga horaria de 6 horas. Ao final do processo
€ esperado que as pessoas com deficiéncia tenham adquirido as habilidades
e competéncias para o desempenho de uma atividade profissional e estejam
aptadas a participar de processos de selegdo junto as empresas do municipio.

Proseto TeLa CriTica

Marilia

Faculdade de Filosofia e Ciéncias de Marilia

Departamento de Sociologia e Antropologia

Pror. Giovannt ANTONIO PINTO ALVES - giovanni.alves@uol.com.br

O Projeto Tela Critica (www.telacritica.org) é um projeto de extensao
universitaria de repercussao nacional e internacional abrangendo Portugal
e Argentina, que visa utilizar filmes para discutir temas sociolégicos, com
destaque para a area de Trabalho e Sociabilidade. Em 2011 o Projeto deve
priorizar a discusséo do tema “Trabalho e Consumo”, discutindo os filmes
“Os delirios de consumo de Becky Bloom”, de P J. Hogan e “Rosalie vai as
compras”, Percy Adlon. O Projeto Tela Critica através da sua Oficina de Video
e da parceria com o Projeto CineTrabalho/Praxis Video/Observatério Social
do Trabalho, investe também na produgéo de monografias audiovisuais do
mundo do trabalho no Brasil. A proposta do projeto visa promover discussao
de temas socioldgicos através da anélise critica de filmes do cinema mundial,
dando destaque ao tema de trabalho e sociabilidade, realizar Oficina
de Video Tela Critica e do Projeto CineTrabalho/PraxisVideo, atividades
subsidiarias do projeto de extensao fornecendo subsidios técnicos bésicos
para a produgéo de material audiovisual na 4rea de trabalho e sociabilidade
e produzindo etnografias visuais do mundo do trabalho de Marilia e regiao.
Visa também das visibilidade as demandas do mundo do trabalho através
da Mostra de Video CineTrabalho. Sao beneficiados com este projeto de
extensdo universitéria os estudantes de ensino médio, alunos de graduagéo
e pés-graduacéo da area de ciéncias sociais ou afins, liderangas sindicais,
associativas e politicas, e profissionais em geral.

CooPerATIVAS  PopuLARES: A TRANSFORMACAO DA AsSSOCIACAO DE CATADORES EM
COOPERATIVA

Ourinhos

Campus Experimental de Ourinhos

Pror. Jonas TExEIRA NERY - jonas@ourinhos.unesp.br

Um dos maiores problemas neste século tem sido encontrar solucdo para
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o crescimento das cidades, pois a
sociedade urbana € amplamente
consumidora e, conseqiientemente,
¢ também uma grande produtora
de residuos. Durante décadas o lixo
foi colocado de lado na agenda das
administragoes governamentais e da
propria sociedade. Progressivamente o
lixo passou a interferir dramaticamente
na qualidade de vida da sociedade.
O crescimento populacional, o aumento do consumo e da produgao de
lixo, aliados a certo descaso na resolugao do problema tem trazido consigo
inimeras conseqiiéncias, como a queda das condicdes de vida dos cidadéos,
pois quando os residuos nao sao tratados de maneira adequada, pode ocorrer
a contaminacéo do solo, da 4gua, além de propiciar a proliferagdo de inimeras
doencas, através de diferentes vetores. Assim, o processo de produgéo da
materialidade termina por gerar residuos que, com a continua progressao da
complexidade das relagoes capitalistas, tem-se o aumento da precarizagao
nos mundos do trabalho e uma tendéncia a exclusdo das possibilidades de
consumo por consideravel parte da populacdo. Esse ritmo desenfreado de
producéo de materiais atraves dos recursos disponiveis no meio e as relagoes
de trabalho do modo capitalista acentuam, cada vez mais, as desigualdades
existentes nesse sistema. Temos assim uma sociedade produtora de residuos,
néao somente residuos solidos (secos e Umidos), gerados através de grande
volume de producgéo e consumo, mas também, sociais (através da precarizacéo
do trabalho e exclusao social). Dessa andlise surge este projeto que busca
resgatar este residuo (humano) em busca de sua re-utilizacéo e reintegragéo
a sociedade. Também a questdo da inclusao social dos catadores passa a ter
um papel prepondenrante em toda esta discussao. A inclusédo se da mediante
a valorizagao da sua atividade fim, tornando-os prestadores de servico dos
60rgao municipais relacionados a essa atividade profissional. Além disso,
o projeto visa contribuir para organizar os catadores, através de diferentes
discussoes e cursos e visa implementar o conhecimento da estrutura de uma
COOPERATIVA POPULAR, entre os membros da associagao de catadores.
Acrescido a isso promove discussoes sobre os novos convénios a serem
assinados entre a Cooperativa e a SAE, para garantir a sustentabilidade da
COOPERATIVA.

PROEX

DATALUTA - Banco pe DaApos LUTA PELA TERRA

Presidente Prudente

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente
Departamento de Geografia

Pror. BERNARDO MANGANO FERNANDES - bmf@fct.unesp.br

A UNESP tem tradigdo em extensdo universitdria e pesquisas a respeito
da questdo agraria. Nossos objetivos neste projeto séo os de levantar e
sistematizar dados referentes as ocupagdes de terras e assentamentos
rurais, mantendo um banco de dados permanente sobre a questdo agraria
brasileira. Ao construir essas informacdes visa socializar esses dados para
o desenvolvimento da pesquisas, de projetos de politicas publicas, de
estudos e para a imprensa, contribuindo assim com a democratizacao do
conhecimento. Outro aspecto considerado na proposta visa formar alunos
de graduacédo com base em metodologias geograficas para o estudo da
geografia agraria do Brasil. O DATALUTA ¢é projeto da CATEDRA UNESCO
da UNESP de Educagéo do Campo Desenvolvimento Territorial. Nesse banco
de dados - DATALUTA — Banco de Dados da Luta pela Terra retine dados em
escala nacional, de ocupacdes, manifestagoes, movimentos socioterritoriais,
assentamentos rurais e estrutura fundiaria. Os dados estdo disponiveis
em diferentes formatos, tabelas, graficos e mapas por ano, por estado, por
municipio, por regido, assim como textos de andlises da questdo agréaria
brasileira. As informagdes estéo disponiveis ni sitio da UNESP podendo ser
acessada mediante o endereco http://www.fct.unesp.br/nera

ConstruiNDO 0 CenTRO DE MEMORIA SinpicaL “FLorestan Fernanpes” (CEMOSI) E a
ProbucAo pe ViDEos-DoCUMENTARIOS SOBRE A ExcLUSAO SoclAL DO TRABALHO NO PONTAL
DO PARANAPANEMA

Presidente Prudente

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente

Departamento de Geografia

Pror. AnTonio THOMAZ JUNIOR - thomazjr@gmail.com

A possibilidade em construir um acervo documental voltado ao temario
sindical e operario, bem como realizar atividades programadas como
Exposi¢bes Tematicas/Fotograficas, Mesas de Debates, que recapitulam
marcos importantes da esquerda mundial, brasileira e regional, e mais
recentemente, a producéo de videos-documentérios e clips sobre nossas
pesquisas, nos poe diante do desafio de ordenar adequadamente um conjunto
amplo de informacbes, documentos e assuntos que, sem duvida, estdo na
ordem do dia, tais como: reforma sindical, Féorum Nacional do Trabalho, os
idearios libertarios das revolugdes ja registradas na histéria, como também
questoes que tém a ver com o cotidiano sindical e dos movimentos sociais e
da classe trabalhadora em geral. Para tanto, faz-se imprescindivel contar com



as bases e condigdes materiais necessérias, ou seja, verbas e recursos para
garantir as operagoes e atividades propostas, sem interrupg¢ao. Tampouco
acreditamos que o trabalho em nivel de extensao deva funcionar em carater
precario. Assim, a clientela atingida contempla a comunidade universitaria,
sobretudo estudantes de graduagao que se interessam pelo acervo sindical,
e participam ativamente das atividades programadas pelo CEMOSI.
Em segundo lugar estéd a comunidade local e regional que também tem
demarcado sua participacéo, tais como liderancas comunitérias, sindicais e
os movimentos sociais. O fato de estarmos conseguindo atingir publico maior
a partir dos nossos videos-documentéarios, bem como outros que dispomos
N0 NOSSO acervo e que versam sobre assuntos de interesse das comunidades,
pois a aceitacéo e os retornos tém sido muito mais freqiientes e marcantes.
Assim, manter e ampliar a interlocugéo entre os trés principios estruturantes
do trabalho - ensino, pesquisa e extensédo, sendo que dessa maneira, as
atividades vinculadas e/ou voltadas diretamente para as comunidades local,
regional nédo fiquem isoladas. E mais, é importante reforcar que temos o
propodsito de fazer da extensao universitaria um desdobramento e ao mesmo
tempo um campo de novas idéias para as pesquisas e o envolvimento dos
estudantes de graduagdo nos projetos que terdo sequéncia. Através da
manutencao do acervo sindical em condicoes de ser acessado, a organizagao
e realizacdo de Exposicoes Tematicas/Fotograficas, Mesas de Debates, bem
como a produgao de videos-documentdrios e de clips como produto das
nossas pesquisas, poderemos cumprir o que efetivamente entendemos e
queremos realizar no ambito da extensdo na universidade.

MANUTENCAO DA PAssus Junior - EmpRresa JuNior Do Curso DE Turismo po C.E. pe
Rosana - UNESP

Rosana

Campus Experimental de Rosana

Pror.2 Abriana DE MENEZES TAVARES - adriana.trinus@uol.com.br

Atravessada por uma crise do emprego na década de 60, surgiu, na Franca,
em 1967, a empresa junior (EJ) da ESSEC-LEcole Supérieure des Sciences
Economiques ET Commerciales-, de Paris, a primeira dentre tantas outras
que vieram a se espalhar pela Europa até chegar ao Brasil, no final da
década de 1980, por intermedio da Céamara de Comércio Franca-Brasil.
Iniciaram o movimento, no Brasil, as EJ's EJ-FGV, Junior FAAP e Junior
Poli Estudos. Dados recentes sinalizam mais de 600 EJ’'s e mais de 23 mil
empresarios juniores espalhados por todo territério nacional. No cenario
local e regional em que se encontra, marcado pelos intensos conflitos
envolvendo proprietarios rurais e organizacgdes sociais de trabalhadores
sem-terra e por um alto indice de desemprego e subemprego, a UNESP/
UD-Rosana, mobilizada pelo interesse da propria comunidade unespiana
e, em especial, pelos proprios alunos da unidade, passa a se inserir nesse

contexto propondo a criagdo da Empresa Junior do Curso de Turismo da
Unesp. Seu objetivo, com isso, é o de estreitar a relagdo entre Universidade/
Empresas-Organizagoes Sociais/Comunidade ao mesmo tempo que o
de criar um instrumento didatico-pedagdgico para inserir o aluno na
sua realidade profissional, prestando servicos de qualidade aos micros,
pequenos e médios empresarios, as cooperativas e as organizagdes sociais
de economia solidaria, de Rosana e regido, que nao possuem recursos para
a contratagao de servigos especializados na area do Turismo, participando
assim, ativamente, do processo de desenvolvimento sustentavel do Pontal do
Paranapanema, em S&do Paulo. A Empresa Junior Passus Junior da UNESP é
uma empresa de Assessoria e Consultoria em Turismo que tem como objetivo
o desenvolvimento de projetos de cunho turistico na cidade de Rosana e
regiao, bem como a interagéao da Universidade com a Comunidade local.
Além de projetos turisticos a empresa junior desenvolve atividades para o
desenvolvimento empreendedor dos integrantes da comunidade académica
e da cidade, promovendo palestras, cursos e eventos locais. Acrescido a
isso, visa mostrar a importancia da utilizagdo de servigos profissionais
especializados na area de Turismo; fornecer ao micro, pequeno e médio
empresario, as cooperativas e as organizacdes de economia solidaria do
municipio de Rosana e sua regido servicos de qualidade, na area de atuagéo
da Empresa Junior; incentivar a aplicagdo pratica dos conhecimentos
tedricos relativos a drea de atuagao da Empresa Junior e do curso de Turismo
da UNESP; antecipar a realidade profissional do aluno e facilitar o futuro
ingresso do aluno no mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento de
um espirito critico-analitico-empreendedor.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO IBILCE
Sao José do Rio Preto

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas de Sao José do Rio Preto
Departamento de Engenharia e Tecnologia de Alimentos e Segdo Técnica de
Desenvolvimento e Administragéao de Recursos Humanos

Pror. VaniLpo Luiz DeL Bianchr - vanildo@ibilce.unesp.br

O projeto pretende atender as necessidades de treinamento das diversas
areas do IBILCE, promovendo o desenvolvimento profissional dos servidores
técnico-administrativos. Também pretende oferecer a esses servidores uma
reflexdo sobre a préatica profissional cotidiana, na suas diversas interfaces:
relacionamento interpessoal, responsabilidade, qualidade do trabalho e
motivacéo, sensibilizando-os sobre a importancia de suas fungdes como
atividade meio da Universidade. Numa perspectiva mais ampla, propoe-
se a incrementar oportunidades visando a sensibilizagdo dos servidores
técnico-administrativos e docentes quanto a promocéo do seu crescimento
pessoal e profissional, bem como refletir e propor melhorias para a qualidade
de vida. Nesse sentido, pretende-se o desenvolvimento de atividades que
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promovam a reflexdo sobre a pratica profissional cotidiana, nas suas diversas
interfaces: relacionamento interpessoal, responsabilidade, qualidade
do trabalho e motivacgédo, sensibilizando-os sobre a importancia de suas
fungdes como atividade meio da Universidade e, também, o crescimento
pessoal e profissional para uma melhor qualidade de vida. Sao atendidos
nesta proposta 224 servidores técnico-administrativos bem como diversos
servidores docentes do IBILCE, em atividades gerais e especificas, de acordo
com a demanda de cada area de atuacéo. O principal resultado esperado é o
aumento da motivacao, melhor integragao e colaboragao entre os servidores,
proporcionando melhor qualidade de vida no local de trabalho.

UNIVERSIDADE ABERTA A TERCEIRA IDADE - UNATI

Sorocaba

Campus Experimental de Sorocaba

Pror. GALDENORO BoTuRA JR. - galdenoro@sorocaba.unesp.br

Atualmente, o Brasil comega a ser visto como um pais de cabelos brancos,
ou seja, em 2025 o pais tera 16 vezes mais idosos do que em 1950. Nessa
perspectiva, a sociedade tem que rever suas acgdes praticas no sentido de
desmistificar o papel do idoso na sociedade contemporanea. Inserida na
problemética que o idoso enfrenta atualmente, a Universidade Aberta a 32
Idade — UNATI — UNESP tem como objetivo proporcionar condigoes para a
integracéo social do participante, mediante o convivio no meio universitario.
Os requisitos para a matricula na UNATI sdo: idade minima de 45 anos e
independéncia em locomogéo até os locais das atividades e néo é exigido
nivel de escolaridade. Na realizagdo deste projeto € possivel facilitar a
integracéo entre as geragdes, em especial no convivio académico e também
a continuacéo do projeto ja realizado nesta unidade.
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CoraL RairARAM DA UNESP ARARAQUARA

Araraquara

Faculdade de Ciéncias e Letras de Araraquara

Jost Ricarpo Gopoy Ocampos - jricardo@fclar.unesp.br

O objetivo deste projeto é o de promover a divulgacéo das atividades culturais
desenvolvidas dentro do Campus, integrando pessoas de diversos cursos de
graduagdo, areas de atuacéo e idades, fornecendo meios para que nelas se
consolide o espirito humanistico através das atividades do Canto Coral. O
Coral Rairaram da Unesp de Araraquara foi criado para difundir a Cultura
da Musica Coral entre os membros da comunidades local e académica,
harmonizando diferentes origens através do Canto Coral. S&o beneficiarios
os alunos, funcionarios, professores e membros da comunidade local.

CoRraL pA UNESP DE BAURU

Bauru

Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicagao de Bauru
IranDI FERNANDO DAROZ - ifdaroz@uol.com.br

O Projeto Coral da UNESP de Bauru tem o objetivo de promover o
desenvolvimento da cultura artistica, difundir o canto coral pelo
aprimoramento do nivel técnico-artistico-musical e integrar alunos,
professores e funcionarios do campus e a comunidade em geral efetivando
seu carater de extensdo universitaria. O Coral UNESP de Bauru é uma
atividade de extensédo permanente mantida pela Pré-Reitoria de Extensao
Universitaria para congregar a comunidade dos campi universitarios. Sao
beneficiarios os alunos dos diferentes cursos de graduagédo do Campus de
Bauru, principalmente aqueles pertencentes a Faculdade de Arquitetura,
Artes e Comunicagéo. O Coral possui em média 40 componentes.

CorAL DA UNESP DE FRANCA

Franca

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Franca

CrisTiNA Moura EMBOABA DA CosTA JULIAO DE CAMARGO - crisemboaba@bol.com.br

A difusdao da musica vocal e suas especificidades nos diversos periodos
histéricos, a aprendizagem de repertorio sacro e profano brasileiro e de
outras nacionalidades, a técnica vocal, a profilaxia fonoaudiolégica para
a saude vocal e a sensibilizacdo artistica e social através do canto séo os
objetivos fundamentais deste Projeto de Exensdo Universitaria. O Coral da
Unesp de Franca destina-se ao ensino de repertoério coral sacro e profano,
brasileiro e universal, composto de obras originais e arranjos de cangoes
folcléricas e popular urbana,com aprendizagem de técnica vocal. Os ensaios
acontecem duas vezes por semana, as segundas e quartas-feiras, na sala

do 4° ano co curso de graduagéo em Direito no novo campus da Unesp. O
projeto é destinado aos docentes, discentes, funcionérios da Unesp e pessoas
da comunidade local, com idade minima de 18 anos. Sdo disponibilizadas 40
vagas aos interessados.

CoRAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE GUARATINGUETA -UNESP
Guaratingueta

Faculdade de Engenharia de Guaratingueta

SaNDRA MENDES SAMPAIO DE SOUZA - san_sampaio@uol.com.br

O Coral da Faculdade de Engenharia de Guaratingueta - Unesp com a
contratacao de regentes profissionais, existe desde 1998. Funciona como
um eficiente mecanismo de difusdo cultural nas unidades, servindo como
elemento de integracdo entre os diferentes segmentos da Universdade,
assim como da Universdade com a comunidade na qual esté inserida. O
Coral da Faculdade de Engenharia de Guaratingueta é um dos 15 grupos que
atualmente integram o Projeto Coral da Unesp. Nesta unidade universitaruia
conta com cerca de 30 integrantes e realiza apresentagdes regularmente
na cidade de Guaratinguetéd e regido. Sdo beneficiarios desta proposta as
comunidades da Unesp - docentes, servidores, alunos de graduagéo, pés-
graduagao, alunos da UNATT e externa local.

CoraL FE/IS - UNESP - Campus DE ILHA SoOLTEIRA

Ilha Solteira

Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira

Marcio GUIRADO ZUANAZZI - marciogz@adm.feis.unesp.br

O Coral da Faculdade de Engenharia do Campus de Ilha Solteira tem por
objetivo a harmonizagéo e integragdo da comunidade envolvendo também a
populagéo local interessada, integragéo esse por meio da musica. O Projeto
se desenvolve com a realizagao de diferentes atividades que congregam
a comunidade académica e a populacdo da cidade de Ilha Solteira na
aprendizagem do canto coral. Sdo beneficdrios os alunos, docentes e
funcionarios da Faculdade de Engenharia e comunidade externa de Ilha
Solteira.

CoraL bA UNESP pE JaBoTiCcABAL

Jaboticabal

Faculdade de Ciéncias Agrérias e Veterinarias de Jaboticabal

CrisTINA Moura E. pa Costa JuLiAo bE CAMARGO - crisemboaba@bol.com.br

O Projeto Coral da Unesp de Jaboticabal destina-se ao ensino de repertorio
sacro e profano, brasileiro e universal, composto de obras originais e arranjos
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de cangoes folcldricas e popular urbana, com aprendizagem da técnica vocal.
Os ensaios acontecem duas vezes por semana, as tergas e quintas-feiras,
no Anfiteatro II do campus universitario da Unesp. Assim, essa atividade
possibilita a difusdo da musica vocal e suas especificidades nos diversos
periodos histoéricos, a aprendizagem de repertério sacro e profano brasileiro
e de outras nacionalidades, a técnica vocal, a profilaxia fonoaudiolégica para
saude vocal e a sensibilizagéo artistica e social através do canto. O Projeto
¢ destinado aos docentes, discentes, funcionarios da Unesp e pessoas da
comunidade local interessadas nessa atividade com idade minima de 18
anos. Sao disponibilizadas 40 vagas aos participantes.

CorAL UNESP PRESIDENTE PRUDENTE

Presidente Prudente

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente
ALEXANDRE AMARAL TORRES SANCHES - alex@foa.unesp.br

O projeto de extensao universitaria Coral Unesp Presidente Prudente tem
por objetivo desenvolver as técnicas de educacéo vocal, a familiarizagédo e a
leitura da escrita musical e a pratica do canto polifénico. Para isso, utiliza-se
de ensaios semanais que séo realizados em uma das salas do nticleo Morumbi
do campus da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia -UNESP As atividades
buscam o enriquecimento do repertorio do coral com melodias em diversos
idiomas, cléssicas e populares, sempre remetendo a histéria dessas pegas,
dando um maior valor significativo para os coristas. Todos os ensaios tem sido
de grande importancia para o coro na preparagdo que desempenham para
atender aos convites recebidos no decorrer do semestre. Sédo beneficiarios os
alunos, funcionarios, docentes e membros da comunidade em geral.

CoraL Uirapuru bA UNESP pE Rio CLARO

Rio Claro

Instituto de Biociéncias de Rio Claro

Jost Ricarpo Gopoy Ocampos - jricardo@rc.unesp.br

O Coral Uirapuru da UNESP de Rio Claro foi criado para difundir a cultura
musical entre os membros das comunidades local e académica, harmonizando
diferentes origens através do Canto Coral. O objetivo do Coral consiste emm
promover a divulgacao das atividades culturais desenvolvidas dentro do
Campus, integrando pessoas de diversos cursos de graduagdo e de pods-
graduacéo, areas de atuagédo e idades, fornecendo meios para que nelas se
consolide o espirito humanistico através das atividades do Canto Coral. Sao
beneficiarios os alunos, funcionarios, docentes e membros da comunidade rio-
clarense.
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CoRraL pA FacuLpabe be OponToLoGIA DE SAo Jost pos Campos - UNESP
Sédo José dos Campos

Faculdade de Odontologia de Sdo José dos Campos

SaNDRA MENDES SAMPAIO DE SOUZA - san_sampaio@uol.com.br

O Coral da Faculdade de Odontologia de Sao José dos Campos e parte
integrante do projeto Coral da Unesp e tem como objetivo promover a
producéo cultural na Universidade, integrando os diferentes segmentos que a
compoOe - docentes, discentes, tecnico-administrativos e comunidade em que
0 campus se encontra inserido. Nesse sentido, as atividades desenvolvidas
possibilitam um maior contato com a linguagem musical por meio do canto
coral, uma das préaticas musicais de maior acessibilidade a amadores, além
de oferecer cultura a comunidade académica e da sociedade local.

CorAL DA UNEsp

Sdo Paulo

Instituto de Artes de Sao Paulo

Josk Ricarpo Gopoy Ocampos - jricardo@fclar.unesp.br

O Projeto Coral da Unesp, com a contratacdo de regentes profissionais,
acontece nesse formato desde 1998. No entanto, seu inicio remonta ao
final da década de 1970, quando era conduzido totalmente por bolsistas.
Na fase atual, embora existam regentes concursados, preservou o carater
regente-bolsistas nas unidades do Instituto de Artes, Reitoria e Campus do
Litoral Paulista - Sao Vicente, tendo como objetivo dar a oportunidade de
aperfeicoamento profissional aos alunos do curso de musica do Instituto de
Artes, uma vez que a proximidade geografica entre as unidades atendidas e
o Instituto de Artes torna o trabalho compativel com as atividades do curso
de musica que acontecem, em sua maior parte, no periodo vespertino. Vale
ressaltar que o Projeto Coral da Unesp é uma parceria entre a PROEX e as
unidades envolvidas com a participacao dos bolsistas do Instituto de Artes.
Assim, a proposta visa proporcionar oportunidade de vivéncia musical por
meio da voz e pela pratica coral, contribuir para a formagdo de regentes
de corais aos alunos do Instituto de Artes, dando-lhes oportunidade de
exercer de forma pratica o que aprendem no curso de graduagao. Acrescido
a isso, visa promover a divulgacgao das atividades culturais desenvolvidas
dentro do Campus do Litoral Pulista - Sao Vicente e da Reitoria, integrando
pessoas de diversos cursos, areas de atuacéo e idades, fornecendo meios
para que nelas se consolidem o espirito humanistico através das atividades
em grupo e, finalmente, dar mais possibilidades as comunidades locais
para que desenvolvam essa arte tdo democratica que é o Canto Coral. Sdo
beneficiarios os alunos, funcionérios, docentes e membros das comunidades
proximas ao Instituto de Artes, a Reitoria e ao Campus do Litoral Paulista -
Sao Vicente.
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ACOMPANHAMENTO POS-ALTA HOSPITALAR, 414
ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO GRUPAL, 359
ACOMPANHAMENTO TERAPEUTICO INDIVIDUAL, 359
ACOMPANHANTES E FAMILIARES, 390
ACROMEGALIA, 182

ACUIDADE VISUAL, 375

ADMINISTRAGAO, 147

ADOLESCENCIA, 179

ADOLESCENTES, 336, 380, 401, 433
ADOLESCENTES INFRATORES, 94
ADOLESCENTES NAO INFRATORES, 94

ADULTOS, 206, 215, 229

AERODESIGN, 464

AEROMODELO RADIOCONTROLADO, 459
AFECGAO CRONICA, 406

AFER 343

AFRICA, 65

AGENDAMENTO E ACOMPANHAMENTO, 480
AGENTE DIFUSOR DE CONHECIMENTO, 330
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, 364, 391
AGENTES MULTIPLICADORES, 191

AGITART, 116

AGRESSIVAS, 226

AGRICULTURA, 56

AGRICULTURA SUSTENTAVEL, 21, 282
AGROECOLOGIA, 44

AGROPECUARIA JUNIOR, 491
AGROTOXICOS, 236

AGUA DE CHUVA, 289

AGUAS E RESIDUOS SOLIDOS, 300

AIESEC, 106

AIKIDO NA UNESE 362

AIPE, 362

AJA, 122

ALCOOL, 194

ALEGRIA, 380

ALEITAMENTO MATERNO, 374, 420
ALFABETIZAGAO CARTOGRAFICA, 271
ALFABETIZAGAOQ CIENTIFICA, 174
ALFABETIZACAO DE ADULTOS, 183
ALFABETIZAGAQ DIGITAL, 177
ALFABETIZAGAO SOLIDARIA, 171
ALFABETIZAGAQ, 157, 206, 208, 214, 229, 240
ALFABETIZADORES, 240

ALIMENTACAO, 209, 376, 399
ALIMENTACAO AUTOMATICA, 30
ALIMENTACAO SAUDAVEL, 379, 390
ALIMENTOS BALANCEADOS PARA CAES, 36
ALIMENTOS BALANCEADOS PARA GATOS, 36
ALMANAQUE ILUSTRATIVO, 81

ALTAS DILUIGOES, 463

ALTERAGAO RADIOGRAFICA PULMONAR DE CAO, 395
ALTERACOES OCULARES, 370

ALTERIDADE, 239

ALTERNATIVO, 212

ALUNOS, 205, 210, 258

ALUNOS CARENTES, 174

ALUNOS COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, 173
ALUNOS DA REDE PUBLICA, 144

ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, 169
ALUNOS DO ENSINO MEDIO, 391, 473
ALUNOS DO QUINTO ANO, 184

ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL, 399
AMAMENTA BRASIL, 416

AMAMENTAR, 241

AMBIENTAL, 214, 242

AMBIENTE DE TRABALHO, 491

AMBIENTE HOSPITALAR, 360
AMBULATORIO DE MALFORMAGAO VASCULAR, 377
AMBULATORIO DE PREVENCAO SECUNDARIA, 391
AMBULATORIOS, 71

AMETROPIA, 375

AMOSTRAS FECAIS DE OVINOS, 41
ANALISE DE COMPORTAMENTO, 175

ANAMORFOSE, 235

ANATOMIA HUMANA, 144, 150
ANATOMIA, 238

ANDRADINA, 335, 337

ANEMIA FALCIFORME, 149, 340
ANGIODISPLASIA, 377

ANIMAIS, 185, 186

ANIMAIS AQUATICOS, 384

ANIMAIS CRIADOS EM CATIVEIRO, 40
ANIMAIS DE ESTIMACAO, 335
ANIMAIS DE TRAGAO,15

ANIMAIS PECONHENTOS, 395
ANIMAIS SELVAGENS, 47

ANOMALIA ANORRETAL, 388

APAE, 186

APIARIO, 189

APOIO AO ENSINO, 253

APOIO PEDAGOGICO, 173

APOIO TERAPEUTICO, 406
APRENDIZADO DE FUNGOES, 201
APRENDIZAGEM, 153, 163, 204, 223, 230, 234
APRENDIZAGEM DE HANDEBOL, 168
APRENDIZAGEM DE INGLES, 256
APTIDAO FfSICA EM ESCOLARES, 438
APTIDAO MUSCULO-ESQUELETICA PARA PERFOR-
MANCE, 432

APTIDAO MUSCULO-ESQUELETICA PARA SAUDE, 432
APTIDAO MUSCULO-ESQUELETICA, 432
AQUECIMENTO DE AGUA, 462
AQUICULTURA, 37

AQUISICAO FONOLOGICA, 405
ARACATUBA, 328, 329, 331, 333, 339
ARAMIDA-KEVLAR, 454
ARARAQUARA, 341, 342

AREA DE EXATAS, 198

AREAS URBANAS, 29

ARQUITETURA E URBANISMO, 473
ARQUITETURA ESCOLAR, 267
ARQUITETURA, ARTES E COMUNICAGAO, 158
ARQUIVISTICA, 86

ARQUIVO DIGITAL DE MADEIRAS, 471
ARTE, 105, 110, 160,162, 240, 3569

ARTE DA CAPOEIRA, 110

ARTE NA ESCOLA, 159

ARTE NA HUMANIZAGCAO, 358

ARTE NA PEDIATRIA, 418
ARTE-EDUCACAO, 300

ARTES E COMUNICAGAO, 102

ARTES PLASTICAS DA UNESE 160
ARTES VISUAIS, 102

ARTINCLUSIVA, 138

ARTROPODES, 187

ARVORE, 302
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ARVORES DA FAZENDA LAGEADO, 282

ASILO PADRE EUCLIDES, NA CIDADE DE
BOTUCATU/SP 398

ASSENTAMENTO “BELA VISTA", 352
ASSENTAMENTO MARIO LAGO, 195
ASSENTAMENTO RURAL HORTO DO AIMORES (TERRA
NOSSA), 457

ASSENTAMENTOS RURAIS, 192

ASSESSORIA EM AQUICULTURA, 45

ASSISTENCIA AGROTECNICA, 344

ASSISTENCIA AO PARTO, 385

ASSISTENCIA AOS MENORES E SEUS FAMILIARES, 339
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, 369
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, 341

ASSISTENCIA HUMANIZADA, 384

ASSISTENCIA MEDICO-VETERINARIA, 15
ASSISTENCIA PSICOLOGICA AO ACADEMICO, 406
ASSISTENCIA TECNICA A HABITACAO, 268
ASSISTENCIA TECNICA EM AQUICULTURA, 45
ASSOCIAGCAO ARTE E CONVIVIO, 367
ASTRONOMIA, 104, 200, 227, 256

ATENGCAO A SAUDE NOS DEPARTAMENTOS
REGIONAIS, 376

ATENGAO AO IDOSO NO BAIRRO, 431

ATENGCAOQ AO IDOSO, 16

ATENGAO AOS ACADEMICOS, 17

ATENCAO BASICA A SAUDE, 499

ATENGAO DOMICILIAR MULTIPROFISSIONAL, 399
ATENCAO FARMACEUTICA, 149, 340, 341, 342, 344
ATENGAO MULTIDISCIPLINAR PARA IDOSOS, 419
ATENCAO MULTIPROFISSIONAL, 384

ATENGAO ODONTOLOGICA, 333, 347

ATENCAO PRIMARIA, 390, 393

ATENGAO PSICOSSOCIAL, 357, 364
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA, 404
ATENDIMENTO AMBULATORIAL E DOMICILIAR, 405
ATENDIMENTO AO IDOSO, 368

ATENDIMENTO AOS PACIENTES, 340
ATENDIMENTO CLINICO ODONTOLOGICO, 442
ATENDIMENTO EM FISIOTERAPIA E REABILITACAO
DA FCT/UNESE 428

ATENDIMENTO GERIATRICO, 443

ATENDIMENTO HOSPITALAR, 352

ATENDIMENTO HUMANIZADO EM PUERPERAIS, 429
ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR, 404
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 350, 447
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO INTEGRADO, 349
ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE, 365
ATENDIMENTO PSICOLOGICO, 365
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL, 359

ATITUDE, 278

ATIVIDADE ASSISTIDA, 186

ATIVIDADE EDUCATIVA, 371

PROEX

ATIVIDADE FISICA, 379, 398, 435

ATIVIDADE FISICA EM DOENTES DE PARKINSON, 437
ATIVIDADE FISICA EM PACIENTES ONCOLOGICOS, 430
ATIVIDADE FISICA PARA A TERCEIRA IDADE, 435
ATIVIDADE PEDAGOGICA ALTERNATIVA, 110
ATIVIDADES DEPARTAMENTAIS, 478
ATIVIDADES FISICAS PARA DIABETICOS, 439
ATIVIDADES FISICAS PARA HIPERTENSOS, 439
ATIVIDADES INTERATIVAS, 153

ATIVIDADES LUDICAS, 382

ATIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS, 427
ATLETISMO NA UNESP 361

ATLETISMO, 237

ATUAGAO FISIOTERAPEUTICA, 426

ATUAGAO FONOAUDIOLOGICA, 414

ATUAGAO FONOAUDIOLOGICA COM IDOSOS, 414
ATUAGAO MULTIPROFISSIONAL, 401, 420
ATUALIZAGAO EM DENTISTICA, 447
AUDIOFONICO, 66

AUDIOLOGIA EDUCACIONAL PARA CRIANGAS
DEFICIENTES AUDITIVAS, 415

AUDIOVISUAL, 75

AUTOCONSTRUCAO, 460

AUTO-ESTIMA, 202, 359

AUTOGESTAO, 208

AUTOGESTAO DE HABITAGAO SOCIAL, 460
AUTOMACAO, 467

AUTORAMA, 207

AUXILIO-RECLUSAO, 137

AVALIACAO AOS CUIDADORES DE BEBES, 164
AVALIAGAO AUDIOLOGICA EM IDOSOS, 417
AVALIACAO DE ATIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS, 427
AVALIAGAO DO USO DE LAXANTES, 388
AVALIAGAO DOS RESIDUOS, 368

AVALIACAO E INTERVENGAO ASSISTIDA, 412
AVALIACAO E INTERVENCAO POR COMPUTADOR, 412
AVALIAGAO FISICA, 365

AVALIAGAO MICROBIOLOGICA, 36

AVALIAGAO NUTRICIONAL E DE RISCO
CARDIOVASCULAR, 387

AVALIAGAO PARASITOLOGICA, 30

AVALIACAO, PREVENGAO, TRATAMENTO E
REABILITAGAO, 380

AVES DO CAMPUS, 284

AVICULTURA DE POSTURA, 18

BAIRROS CARENTES, 270

BAIXO DESEMPENHO ESCOLAR, 202

BAJA, 198

BALCAO DE EMPREGOS, 262

BALCAO DE ESTAGIOS, 262

BAMBU LAMINADO COLADO, 457

BANCO DE DADOS, 251, 316

BANCO DE DADOS GEOGRAFICO, 472

BANCO DE DADOS LUTA PELA TERRA, 494
BANCO DE DENTES HUMANOS, 347
BANCO DE SANGUE CANINO, 27
BANCO DE TUMORES, 477
BARROCO, 122

BASQUETEBOL SOBRE RODAS, 426
BASQUETEBOL, 225

BAURU NOS TRILHOS, 76

BEBES COM ATRASO NO DESENVOLVIMENTO
SENSORIO-MOTOR, 404

BEBIDAS ALCOOLICAS, 378

BEM ESTAR HOMEM ANIMAL, 338
BEM-ESTAR ANIMAL,13
BEM-ESTAR, 14

BERCARIOS, 407

BIBLIOTECA, 96, 168, 220
BIBLIOTECA FALADA, 132
BIBLIOTECA INTERATIVA, 107
BIBLIOTECA SOBRE RODAS, 105
BIBLIOTECONOMICA, 86

BICHO DO MATO, 289

BIODIESEL, 468

BIOLOGIA, 144, 184, 197, 201, 240
BIOPSIA RENAL, 388
BIOTECNOLOGIA JUNIOR, 451
BIOTECNOLOGIA, 451

BLOG DE AULA, 248

BOLA, 223

BOLETIM INFORMATIVO, 318
BOLSAS AUXILIOS, 201
BOMBEAMENTO DE AGUA, 277, 460
BOTANICA, 184

BOTUCATU EM DADOS, 379
BOVINOCULTURA DE CORTE, 33
BOVINOCULTURA DE LEITE, 34
BOVINOS DE LEITE, 20

BOVINOS, 34

BOXE, 238

BRINCADEIRA, 228

BRINCANDO, 178

BRINCAR, 167

BRINCAR E SORRIR, 334
BRINQUEDO PEDAGOGICO 205
BRINQUEDOS, 217
BRINQUEDOTECA, 213, 217, 388
BUFALOS, 15

CAGA-VENTO, 289

CAD E CNC ACESSIVEL A COMUNIDADE, 455
CADEIA PUBLICA FEMININA, 137
CADEIRA ARTICULADA E CONTROLADA PELO
USUARIO, 465

CAES, 395

CAES CASTRADOS, 30



CALAGEM E ADUBACAO, 21

CAMAS DE FRANGO, 37

CAMINHOS SONOROS, 121

CAMPANHA DE PREVENCAO, 351

CAMPUS DA UNESP 222

CAMPUS EXPERIMENTAL, 248

CAMPUS, 432

CANAL DE RELACIONAMENTO, 458
CAO-CIDADAO, 18,40

CAOE ,333

CAPACITACAO CLINICA, 377

CAPACITAGAO DE ALUNOS DE FISIOTERAPIA DA
UNESE 411

CAPACITAGAO DE CUIDADORES DA MEMORIA, 409
CAPACITACAO DE CUIDADORES DE IDOSOS, 409
CAPACITAGAO DE JOVENS, 282

CAPACITACAO DE OPERADORES, 51
CAPACITAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, 493
CAPACITACAO DE PRODUTORES, 21
CAPACITAGAO DE PROFISSIONATIS, 358
CAPACITACAO EDUCATIVA 371

CAPACITAGAO EM INFORMATICA, 247
CAPACITACAO NUTRICIONAL, 377

CAPACITACAO ORGANIZACIONAL DAS FAMILIAS DO
ASSENTAMENTO, 42

CAPACITAGAO TECNICA, 50

CAPACITAGAO TECNICA DAS FAMILIAS DO
ASSENTAMENTO, 42

CAPOEIRA, 110

CAPOEIRA ANGOLA, 101

CAPTURA DE ENXAMES DE ABELHAS, 29
CARACTERIZAGAO DA POPULACAO DE CAES E
GATOS, 56

CARCINOMA ANAL, 393

CARDIOLOGIA, 181

CARDIOLOGIA EM CAES, 46

CARDIOLOGIA EM GATOS, 46

CAREGIVER PRIORITIES AND CHILD HEALTH INDEX
OF LIFE WITH DISABILITIES QUESTIONNAIRE”
(CPCHILDO®), 375

CARENTES, 232

CARIE, 445

CARNE BOVINA, 32

CARNE DE FRANGO COMERCIALIZADA, 36
CARNE SUINA, 44

CARNEIRO HIDRAULICO 289

CARROCA & CIA, 15

CARTILHA EDUCATIVA, 185

CARTOGRAFIA TATIL, 247

CASA CALAZANAS, 258

CATADORES DE LIXO RECICLAVEL, 488
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS, 98, 489
CATADORES EM COOPERATIVA, 493

CATALOGO DIGITAL, 189

CATARATA, 387

CAUNESP 46

CAUR, 249

CECRO, 447

CEDAP 98

CEFALEIA, 350

CEGUEIRA, 372

CEGUEIRA POR CATARATA, 387

CENARIO DE APRENDIZAGEM, 367

CENARIO PROSPECTIVAS, 318

CENTRO, 221, 227, 228

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, 194
CENTRO DE CONVIVENCIA, 368

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DA UNESP 267
CENTRO DE DOCUMENTAGAO, 108

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL, 181
CENTRO DE ENERGIAS RENOVAVEIS, 465
CENTRO DE ESTUDOS DE VENENOS E ANIMAIS
PECONHENTOS, 179

CENTRO DE HIPERTENSAO ARTERIAL, 377
CENTRO DE INFORMACOES, 342

CENTRO DE LINGUAS, 154

CENTRO DE MEMORIA SINDICAL “FLORESTAN
FERNANDES", 494

CENTRO DE ONCOLOGIA BUCAL, 340
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO, 453
CENTRO DE REFERENCIA REGIONAL EM DOENGCAS
INFLAMATORIAS INTESTINAIS, 379

CENTRO JURIDICO SOCIAL, 134

CEPECS, 320

CERAMICA BRASILEIRA, 117

CERRADO, 163

CESSAGAO DO TABAGISMO, 385
CEVAP/UNESE 179

CIA DE DANCA DO IBILCE, 115

CIA EXCITON, 112

CIA. TEATRAL BUMBA-MEU-BACO, 245
CICLO DE VIDA DOS PRODUTOS, 288

CICLO ESTRAL EM CANINOS, 47

CIDADANIA, 137, 148, 194, 316, 391
CIDADANIA, 214, 199

CIDADAO, 193, 227

CIDADE DE ITAPEVA, 207

CIENCIA 67, 143, 154, 186

CIENCIA AO ALCANCE DE TODOS 202
CIENCIA DA COMPLEXIDADE, 398

CIENCIA DA COMPUTACAO, 474

CIENCIA E TECNOLOGIA, 161

CIENCIAS, 144,152, 189, 228, 239, 245
CIENCIAS NATURAIS, 202

CIENTIFICA, 224, 242, 245

CINE, 180

CINE CAPSIA, 99

CINECLUBE, 77, 104

CINEMA, 77, 99, 440

CINEMA, 99

CINEMA FALADO, 77

CINEMART, 116

CINEPPEM, 104

CINESIOTERAPIA COGNITIVA EM IDOSOS, 438
CINESIOTERAPIA FUNCIONAL EM IDOSOS, 438
CIRCO DA BARRA, 121

CIRCUITO, 224

CIRCUITO INTERNO, 100

CIRCULAGAO SANGUINEA, 464

CIRSINHO PRE-VESTIBULAR, 192

CIRURGIA BARIATRICA, 358

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-
FACIAL, 352

CIRURGIA PARENDODONTICA, 352
CIRURGIAO-DENTISTA, 327
CIRURGIAS/GRANDE PORTE, 373
CIRURGICO-ODONTOLOGICO, 329, 330
CLIMATOLOGIA, 222

CLINICA DE DENTISTICA DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA, 443

CLINICA DE EDUCAGAO CONTINUADA, 447
CLINICA DE ENDODONTIA DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA, 443

CLINICA E CIDADANIA, 356

CLINICA MEDICA, 28

CLINICA PSICANALITICA I, 360

CLINICA PSICANALITICA 11, 361

CLINICARTE, 130

CLUBE DE CINEMA DO IA, 118

COGUMELOS COMESTIVEIS, 20

COGUMELOS MEDICINAIS, 20

COLEGIO TECNICO AGRICOLA, 207

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DA UNESPE 279
COLETA DE SEMENTES, 284

COLETA E RECICLAGEM DE PAPEL, 463
COLETA SELETIVA, 281

COLETA SELETIVA UNESP 281

COLETIVOS, 195

COLETOR SOLAR DE BAIXO CUSTO, 469
COLUNA E POSTURA, 411

COMERCIANTE DE CACHORRO QUENTE, 400
COMPETICAO FORMULA SAE BRASIL-PETROBRAS, 464
COMPETICOES, 199

COMPLEXO SUCROALCOOLEIRO, 320
COMPLICAGOES, 370

COMPLICAGOES POS-OPERATORIAS, 373
COMPORTAMENTO MOTOR, 441
COMPORTAMENTO TERMICO ANUAL, 469
COMPORTAMENTOS PRO-SOCIAIS, 176

PROEX
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COMUNICAGAO, 64, 214

COMUNICAGAO /EDUCAGAO, 399
COMUNICAGAOQ VOCAL NA TERCEIRA IDADE, 418
COMUNIDADE, 117, 220, 224

COMUNIDADE LOCAL, 3566

COMUNIDADE SORRISO, 346
COMUNIDADES DE AGRICULTORES FAMILIARES, 21
CONCERTOS EM ESCOLAS PUBLICAS, 121
CONDICIONAMENTO FISICO, 362
CONDUTORES ELETRICOS, 288

CONFLITOS, 233

CONFORTO TERMICO, 491

CONHECA MAIS, 185

CONHECENDO, 243

CONHECIMENTO, 199, 220, 231
CONHECIMENTO DA FLORA REGIONAL, 285
CONJUNTIVITE ALERGICA, 375

CONJUNTO DE CHORO, 119

CONJUNTO HABITACIONAL, 299
CONJUNTURA SOCIO-ECONOMICA, 319
CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL, 270
CONSCIENTIZAGCAO ANTITABAGISMO, 424
CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAO, 26
CONSCIENTIZAR AS CRIANGAS, 344
CONSCIENTIZAR PARA O BEM-ESTAR, 14
CONSELHAMENTO FITOTERAPICO, 358
CONSERVAGAO AMBIENTAL, 202
CONSERVAGAO DA FLORA REGIONAL, 285
CONSERVAGAO DE RECURSOS VEGETAIS, 181
CONSERVACAO DO LEITE CRU, 19
CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE, 284
CONSTRUCAOQ, 217, 119, 244

CONSTRUGAO CIVIL, 490

CONSTRUCAO DE MAPAS, 246
CONSTRUGAO DE UM SITE, 84
CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO EM
AGROECOLOGIA, 44

CONSTRUCOES EM MADEIRA, 469
CONSULTA DE ENFERMAGEM, 382
CONSULTORIA AGROPECUARIA JUNIOR, 491
CONSULTORIA EM AQUICULTURA, 45
CONSUMO CRITICO, 316

CONSUMO DE ALIMENTOS, 36

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, 458, 462
CONSUMO RESIDENCIAL, 196
CONTEMPORANEA, 230
CONTEMPORANEIDADE, 95

CONTEUDO CURRICULAR, 391

CONTEUDO DINAMICO, 456

CONTEXTO SOCIAL DESFAVORAVEL, 356
CONTOS, 156

CONTROLE DA POPULAGAO DE POMBOS, 55
CONTROLE DA RAIVA URBANA, 54

PROEX

CONTROLE DAS DISFUNCOES
TEMPOROMANDIBULARES, 349

CONTROLE DE POSSE RESPONSAVEL DE ANIMAIS DE
ESTIMACAO, 54

CONTROLE DE ZOONOSES, 394

CONTROLE DE ZOONOSES URBANAS, 54
CONTROLE DO GANHO DE PESO, 369
CONTROLE ELETRONICO DE POTENCIA, 462
CONTROLE ESTRATEGICO, 17

CONTROLE PARASITARIO, 14

CONTROLE POPULACIONAL EM CAES, 29
CONTROLE POPULACIONAL EM GATOS, 29
CONTROLE DOS RESIDUOS, 368

CONVENIO GOVERNO, 198

COOPERATIVA DA COLABORACAO, 128
COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS, 489

COOPERATIVAS E GRUPOS POPULARES, 486
COOPERATIVAS POPULARES, 485, 487, 493
COORDENACAO MOTORA EM ESCOLARES, 438
CORAL, 501, 502

CORAL INFANTIL,113

CORPO-HUMANO, 188

CORREGO DA SERVIDAO, 304

CORRUPGAO, 316

CORTES HISTOLOGICOS, 39

COZINHA COMUNITARIA, 43

COZINHA EXPERIMENTAL, 373

CPA, 165

CPC, 106

CPCHILD®, 375

CPEUSS, 135

CPPA, 355

CRAS, 134

CRAS SUL,136

CREAS, 191

CRECHES, 395

CRECHES MUNICIPAIS, 205

CRIACAO CULTURAL,197

CRIAGAO DO “GEPAGRO”, 33

CRIACAO E PRODUCAO EM PEQUENA ESCALA, 455
CRIADORES DE BUFALOS, 15

CRIADORES DE EQUINOS, 15

CRIANCAS, 150, 162, 220, 237, 337, 374, 375, 390
CRIANCAS COM ANOMALIAS CRANIOFACIAIS, 419
CRIANCAS COM PROBLEMAS MIOFUNCIONAIS
OROFACIAIS, 413

CRIANCAS COM PROBLEMAS OCLUSAIS, 413
CRIANCAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, 344
CRIANCAS DE 1 A 2 ANOS, 407

CRIANCAS DE 4 A 12 MESES, 407

CRIANCAS DEFICIENTES AUDITIVAS, 415
CRIANCAS E ADOLESCENTES, 156

CRIANGAS E ADOLESCENTES DEFICIENTES
AUDITIVOS, 412

CRIANGAS EM IDADE PRE-ESCOLAR, 169
CRIANCAS HOSPITALIZADAS, 153

CUCA, 152

CUCA-FRESCA, 206

CUIDADORES INFORMAIS DE PESSOAS COM
TRANSTORNOS MENTAIS, 417

CUIDADOS POS-ALTA HOSPITALAR, 414
CULTIVO DE HORTA, 395

CULTURA, 93, 96, 106, 222, 229

CULTURA CORPORAL, 175

CULTURA DE MILHO, 26

CULTURA DO AMENDOIM, 50

CULTURA ESPANHOLA, 114

CULTURA FRANCESA, 248

CULTURA NO SECULO XXI, 148

CULTURA POPULAR, 111

CULTURA VISUAL, 160

CULTURAL, 224

CULTURAS, 95

CULTURAS DE INVERNO, 26

CULTURAS INTERCALARES, 26

CURATIVO AS CRIANCAS DA ZONA RURAL, 348
CURRICULO E CULTURA, 111

CURSINHO, 212, 222, 232, 236, 256

CURSINHO 180 GRAUS, 262

CURSINHO ALTERNATIVO DA UNESPE 249
CURSINHO CAIGARA, 261

CURSINHO COMUNITARIO, 206

CURSINHO COMUNITARIO PRE-VESTIBULAR, 247
CURSINHO DESAFIO, 182
CURSINHO DIFERENCIAL, 198
CURSINHO METAMORFOSE, 254
CURSINHO POPULAR, 195

CURSINHO PRE-VESTIBULAR, 81, 156, 159, 166, 178, 262

CURSINHO PRE-VESTIBULAR UNESP 261
CURSINHO VEST JR, 256

CURSINHO VOLUNTARIO, 114

CURSINHO VOLUNTARIO VITORIANO,114

CURSO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DA FCL/AR, 145

CURSO DE INTRODUGAO A INFORMATICA
APLICADO AO PRODUTOR RURAL, 475
CURSO DE ODONTOLOGIA, 485

CURSO DE TURISMO, 495

CURSO ON LINE, 256

CURSO PRE-VESTIBULAR, 145, 166, 167, 182, 197, 259, 261

CURSO PRE-VESTIBULAR DACA-UNESE 143
CURSO PRE-VESTIBULAR UNESPE 259, 261
CURSO UNIFICADO, 152

CURSOS COMPLEMENTARES, 179

CURTA METRAGEM, 77

CURTIR A VIDA, 277



DADOS CLIMATICOS, 38

DANCA, 171, 238

DANCA DE SALAO,115

DANCA DE SALAO IBILCEANA, 115

DANGCAS BRASILEIRAS, 101

DE PATINHAS DADAS, 35

DEFESO, 288

DEFICIENCIA, 214, 234

DEFICIENCIA AUDITIVA, 174

DEFICIENCIA FISICA, 212

DEFICIENCIA MOTORA, 400

DEJETOS EM MEDIAS PROPRIEDADES, 33
DEJETOS EM PEQUENAS PROPRIEDADES, 33
DEJETOS FECAIS DE ANIMAIS, 26
DEMANDAS, 233

DEMOCRACIA ATUAL,136
DEMOCRATIZACAO,134

DEMONSTRACAO, 197

DEMONSTRAGOES, 235

DEMONSTRACOES SOBRE ANATOMIA HUMANA, 150
DENTES BRILHANTES, 442

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS E
PROTESE, 333

DEPARTAMENTOS DO IQ, 63

DEPENDENCIA QUIMICA, 380

DEPENDENTES DE ALCOOL, 380
DEPOIMENTOS FILMOGRAFOS, 2562

DESAFIO, 198

DESAFIOS, 242

DESCARTE DE LIXO, 327

DESEMPENHO AGRONOMICO, 26
DESENVOLVIMENTO, 225, 227
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LUDICO-
RECREATIVAS, 427

DESENVOLVIMENTO DE BEBES, 164
DESENVOLVIMENTO DE BEBES DE RISCO, 364
DESENVOLVIMENTO DE CRIANGAS, 407
DESENVOLVIMENTO DE MODELQ, 340
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS, 321
DESENVOLVIMENTO DE PROFESSORES, 154
DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL, 155
DESENVOLVIMENTO DO TALENTO, 155
DESENVOLVIMENTO HUMANO, 171
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 210
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR, 407
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, 495
DESENVOLVIMENTO SAUDAVEL E SUSTENTAVEL, 454
DESENVOLVIMENTO SENSORIO-MOTOR, 404
DESIGN, 73

DESIGN SOLIDARIO, 486

DESLOCAMENTO DE CIRCUITOS, 359
DESMITIFICAGAO DOS MITOS, TABUS E
PRECONCEITOS, 44

DESPORTISTA, 377

DESVIOS POSTURAIS, 431

DETECCAO E INTERVENCAO, 364

DETECCAO PRECOCE, 367

DIABETES, 422

DIABETES TIPO 2, 341

DIABETICOS E HIPERTENSOS, 439
DIAGNOSTICO CLINICO-PATOLOGICO, 54
DIAGNOSTICO LABORATORIAL, 17
DIAGNOSTICO PRECOCE, 182

DIALISE, 375

DIALISE PERITONEAL, 379

DIALOGANDO, 178

DIALOGO, 226, 239

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM, 156, 364
DIFUNDINDO, 186

DIFUSAO DE MATERIAL DE APOIO, 83
DIFUSAO DE TECNOLOGIA, 51

DIFUSAO DE TECNOLOGIAS, 35

DIFUSAO DO ENSINO DE CIENCIAS, 268
DIMENSAO SOCIOEDUCATIVA,193

DIREITO DE FAMILIA, 127

DIREITOS DA CRIANCA, 164

DIREITOS HUMANOS, 131, 132, 133, 137
DIRETORIO INTERNACIONAL DE PESQUISADORES EM
ALTAS DILUIGOES, 463

DISFLUENCIA INFANTIL, 415

DISFUNGOES TEMPOROMANDIBULARES, 333, 411
DISLEXIA, 226

DISPONIBILIDADE DE INGREDIENTES, 31
DISTURBIOS CARDIOPULMONARES, 372
DISTURBIOS DO ESPECTRO AUTISTICO, 410
DISTURBIOS DO SISTEMA VESTIBULAR, 411
DITERPENOS, 84

DIVERSIDADE CULTURAL, 65
DIVERSIFICACAO AGRICOLA, 23

DIVISAO REGIONAL DE SAUDE VI, 381
DIVULGACAO, 242

DIVULGACAO CIENTIFICA NA MIDIA REGIONAL, 336
DIVULGAGAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA, 79
DIVULGACAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA
INDUSTRIAL, 84

DIVULGACAO DO VESTIBULAR, 80

DNA, 127

DOACAO DE SANGUE, 182

DOADOR RENAL, 392

DOCUMENTAGAO, 103, 277

DOCUMENTOS INTERESSANTES, 189
DOENCA ATEROSCLEROTICA, 367

DOENGCA DE PARKINSON, 437

DOENCA RENAL CRONICA, 384

DOENGCAS CARDIOVASCULARES, 428
DOENCAS INFLAMATORIAS INTESTINATIS, 379

DOENGAS ONCOLOGICAS, 390

DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, 418
DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS ENTRE,
UNIVERSITARIOS, 418

DOENGCAS TRANSMISSIVEIS, 373

DOMINGO, 432

DOPLLER, 184

DOR OROFACIAL, 350

DROGAS DE ABUSO, 400

DROGAS PSICOTROPICAS, 397

DST, 373

DST/AIDS, 401

DST/HIV/AIDS/HEPATITES VIRAIS, 150
DST-AIDS, 252

ECA, 190

ECOANDO, 278

ECOELETRICA, 204

ECO-ESCOLA, 49

ECOLOGIA, 154, 187

ECONOMIA AMBIENTAL, 261

ECONOMIA AMBIENTAL NO CAMPO, 261
ECONOMIA DE ENERGIA ELETRICA, 288
ECONOMIA DOS MUNICIPIOS, 315

ECONOMIA SOLIDARIA, 191, 321

EDUCACAO, 96, 163, 171, 172, 190, 195, 214, 215, 217, 221,
222, 224, 228, 229, 230, 231, 234, 240, 242, 269, 278, 329, 398
EDUCAGAO A DISTANCIA, 16, 151

EDUCACAO ALIMENTAR, 399

EDUCACAO AMBIENTAL, 249, 253, 279, 281, 283, 300,
303, 305, 306

EDUCAGAO AMBIENTAL NA TRILHA, 281
EDUCACAO BASICA, 132, 165

EDUCACAO CONTINUADA, 161

EDUCACAO DE ADULTOS, 254

EDUCAGAO DE JOVENS, 254

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, 146, 156, 165
EDUCAGAO DE SURDOS, 249

EDUCAGCAO E CAPACITACAO, 343

EDUCAGAO EM ASTRONOMIA, 256

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, 131
EDUCACAO EM MADEIRA, 269

EDUCACAO EM SAUDE, 183, 394

EDUCACAO EM SAUDE BUCAL, 345
EDUCAGCAO FISICA, 175, 177

EDUCAGAO FISICA ADAPTADA, 439
EDUCACAO INFANTIL, 212, 331, 382
EDUCACAO MATEMATICA, 246

EDUCACAO MUSICAL, 101, 121

EDUCACAO NO SECULO XXI, 148

EDUCACAO NUTRICIONAL, 373, 396
EDUCACAO NUTRICIONAL NA ESCOLA, 395
EDUCACAO POPULAR, 193,194

EDUCACAO SANITARIA, 46
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EDUCAGAO SEM FRONTEIRAS, 163
EDUCACAO SENSIVEL, 95

EDUCADORES, 243

EDUCADORES AMBIENTAIS, 195

EDUCAR PARA A SAUDE, 382

EFEITOS COLATERAIS NA CAVIDADE ORAL, 353
EFICACIA DE CARRAPATICIDAS, 17
EFICIENCIA REPRODUTIVA, 38

EGRESSOS (EX-ALUNOS), 458

ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO, 81
ELETRICIDADE, 235

ELETRICISTA INSTALADOR, 457
ELETRONICA, 196, 245

EMERGENCIAS EM PEQUENOS ANIMAIS, 49
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO, 472
EMPRESA JUNIOR, 277, 299, 470, 473, 475
EMPRESA JUNIOR DA COMPUTAGAO, 474
EMPRESA JUNIOR DE BIOTECNOLOGIA, 453
EMPRESA JUNIOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, 277
EMPRESA JUNIOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA
UNESP - FCL, 277

EMPRESA JUNIOR DE ESTATISTICA, 474
EMPRESA JUNIOR DO CURSO DE TURISMO, 495
EMPRESA UNIVERSIDADE, 47

ENCHENTES URBANAS, 304

ENERGIA, 196

ENERGIA ELETRICA, 289, 468, 462
ENFERMAGEM, 382

ENFERMARIA DE PEDIATRIA, 388
ENGENHARIA JUNIOR, 480

ENGENHARIA MECANICA, 203
ENGENHARIA RURAL EM PEQUENAS
PROPRIEDADES, 466

ENQUADRES CLINICOS, 357
ENRIQUECIMENTO AMBIENTAL, 40
ENSINANDO, 207

ENSINO, 148, 215, 225, 230, 233, 253

ENSINO A DISTANCIA, 153, 480

ENSINO BASICO, 154

ENSINO DA ARTE, 160

ENSINO DE CIENCIAS, 201, 203

ENSINO DE ELETRICIDADE, 169

ENSINO DE ELETROMAGNETISMO, 169
ENSINO DE FISICA, 169, 253

ENSINO DE FISICA MODERNA, 170

ENSINO DE INGLES, 256

ENSINO DE LOGICA DE PROGRAMAGCAO, 473
ENSINO DE MAGNETISMO, 169

ENSINO DO ALTRUISMO, 182

ENSINO DO SECULO XXI, 184

ENSINO E APRENDIZAGEM DE QUIMICA, 175
ENSINO E DIFUSAO, 455

ENSINO E EXTENSAO, 396

PROEX

ENSINO FUNDAMENTAL, 75, 200, 283, 337, 344
ENSINO INFANTIL, 267

ENSINO INFORMATIZADO, 175

ENSINO MEDIO, 169, 170, 204, 336

ENSINO SUPLETIVO, 253

ENSINO-PESQUISA E EXTENSAO, 82

ENTIDADE SOCIAL, 186

ENVELHECER, 158

ENXAMES DE ABELHAS AFRICANIZADAS, 29
EPIDEMIOLOGIA, 375

EQUIDEOS DE CARROCEIROS, 19

EQUIDEOS, 15, 29

EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS DE FABRICAGAO
BRASILEIRA, 479

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, 386

EQUIPES ESPORTIVAS, 434

EQUOTERAPIA, 31,42, 404, 434

ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL, 339, 490
ERUPCIONADOS, 330

ESCOLA, 154, 159, 160, 164, 173, 190, 277, 285, 287
ESCOLA BASICA, 188

ESCOLA BASICA DE HORSEMANSHIP, 30
ESCOLA DA COLUNA E POSTURA, 411

ESCOLA DE FUTEBOL, 448

ESCOLA ESTADUAL PROF. RAIMUNDO CINTRA, 180
ESCOLA MUNICIPAL, 147

ESCOLA MUNICIPAL DE DANGA, 147

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL, 180

ESCOLA PUBLICA, 146, 157

ESCOLA PUBLICA ESTADUAL, 162

ESCOLA SORRIDENTE, 445

ESCOLA VAI AS CAVERNAS, 285

ESCOLA VIVA, 252

ESCOLA, 218, 222, 243

ESCOLAR, 221

ESCOLARES, 376

ESCOLARIZAGAO DE CRIANGAS NO ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL, 441

ESCOLARIZAGAO DE CRIANCAS NO ENSINO
FUNDAMENTAL, 441

ESCOLAS, 183

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL, 182
ESCOLAS DE SEGUNDO GRAU, 475

ESCOLAS E UNIVERSIDADE, 204

ESCOLAS PUBLICAS, 145, 250, 254

ESCOLINHA DE FUTSAL FEMININO DA UNESP 430
ESCRITA, 240

ESCUTA PSICOLOGICA, 402, 403

ESPACO VIVO DE ANIMAIS PECONHENTOS, 179
ESPACOS LIVRES, 277

ESPECIAIS RADIOFONICOS, 102

ESPECIES MEDICINAIS E AROMATICAS 187

ESPECIES MEDICINAIS, 365

ESPECTRO AUTISTICO, 410

ESPELHO ELETRICO COM MICRO-CAMERA
ACOPLADO, 465

ESPORTE, 78, 190

ESPORTE DE ALTO N{VEL, 429

ESPORTE PENSANTE, 387

ESTABILIDADE POSTURAL, 367

ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA, 301
ESTADO DE SAO PAULO, 315, 332
ESTAGIOS, 262

ESTATISTA EM SAUDE BUCAL, 330
ESTATISTICA DESCRITIVA, 200
ESTATISTICA ESPACIAL, 472

ESTATISTICA, 220

ESTETO & PE DE ATLETA, 379

ESTIMAGAO, 185

ESTIMULAGAO PRECOCE, 404

ESTIMULOS, 225

ESTRATEGIAS EM SAUDE DO TRABALHADOR, 392
ESTRATEGIAS FACILITADORAS, 382
ESTRATEGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO
COGNITIVO, 355

ESTRATEGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO
EMOCIONAL, 355

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DA MEMORIA E
ENVELHECIMENTO, 408

ESTRATEGIAS, 219

ESTUDANTES AFRICANOS, 147
ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO, 378

ESTUDANTES E TRABALHADORES DA FFC MARILIA, 403

ESTUDANTES, 44, 233
ESTUDANTIL, 341

ESTUDO, 191

ESTUDO DE HISTOPALOGIA, 354

ESTUDO, 221

ESTUDOS AVANGADOS, 361

ESTUDOS DE BOVINOCULTURA, 34
ESTUDOS EDUCACIONAIS, 161

ESTUDOS GEOGRAFICOS, 161

ETICA NAS RELACOES DE TRABALHO, 485
EVENTOS ADVERSOS, 371

EVENTOS CIENTIFICOS, 478

EXAME DE IDENTIFICACAO HUMANA, 127
EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS, 47
EXCLUSAO SOCIAL DO TRABALHO, 494
EXERCICIOS FISICOS, 363

EXERCICIOS MANUAIS, 471

EXERCICIOS SAUDAVEIS, 376
EXPECTATIVA PROFISSIONAL, 202
EXPERIENCIA EM JORNALISMO AMBIENTAL, 278
EXPERIMENTOS REMOTOS DE FISICA, 475
EXPERIMENTOTECA, 185



EXPOSICAO DIDATICA, 187

EXPOSICAO DIDATICA DE PECAS ANATOMICAS, 32
EXPOSICAO E ATIVIDADES DE DIVULGAGAO
CIENTIFICA, 173

EXPOSICAO, 235

EXPRESSAO EM LINGUA PORTUGUESA, 129
EXTENSAO AGROECOLOGICA, 21

EXTENSAO DA UNIVERSIDADE, 384

EXTENSAO UNIVERSITARIA, 28, 148, 168, 192, 394
EXTENSAO, 237, 238, 239, 241

EXTRAGAO DOS DESNTES, 330

FACULDADE DE ENGENHARIA, 197
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU, 377, 392
FACULDADE DE ODONTOLOGIA 347, 446, 447
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE ARARAQUARA, 349
FAMILIA DOS PRESOS, 135

FAMILIAS DO ASSENTAMENTO, 42
FARMACEUTICA, 340

FARMACEUTICAS - UNESP — ARARAQUARA, 342
FARMACIA ESCOLA, 346

FARMACOS NA ANESTESIA DE PEQUENOS, 52
FARMACOVIGILANCIA, 341, 345

FATORES DE RISCO DA MEMORIA E
ENVELHECIMENTO, 408

FATORES DE RISCO E AGRAVOS A SAUDE, 402
FCA/UNESE 179

FCT/UNESE 421

FEIRA DE INVENTOS, 25

FEIRA DE TECNOLOGIAS, 25

FEIRAS AGROPECUARIAS, 32

FEIRAS DE SAUDE, 377

FEIS, 198

FEMEAS BOVINAS DE CORTE, 38

FERIAS, 189

FERRADURA, 72

FERRADURA MIRIM, 279

FERRAGEAMENTO DOS EQUIDEOS DE TRAGAO, 37
FERRAMENTA DE APOIO AO APRENDIZADO DE
FISICA, 169

FERRAMENTA DE APOIO PEDAGOGICOS, 201
FERRAMENTA FACILITADORA, 204
FERTILIDADE DO SOLO, 461

FIBRA DE CARBONO, 454

FILATELIA, 63

FILHOS, 229

FILMES E DOCUMENTARIOS, 204

FILOSOFIA, 147, 215

FISICA, 169, 235, 253

FISICA E MATEMATICA, 207

FISICA QUANTICA NA SAUDE E NA EDUCAGAO
AMBIENTAL, 184

FISIOLOGIA, 81

FISIOTERAPIA, 471

FISIOTERAPIA AQUATICA, 422

FISIOTERAPIA DA FCT/UNESP 429

FISIOTERAPIA NA GESTAGAO, 422
FITOTERAPICOS, 341

FLAUTA-DOCE, 113

FLORESTAS SOCIAIS, 283

FLUXO E RETENGAO DE VEICULOS, 474

FOAR, 354

FOLCLORE, 175

FONOAUDIOLOGA, 219

FONOAUDIOLOGIA COM IDOSOS
INSTITUCIONALIZADOS, 414

FONOAUDIOLOGOS, 416

FONTES JUDICIAIS, 99

FORMAGAO, 179, 195

FORMAGCAO CONTINUADA, 159, 177

FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES, 165
FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFESSORES DE
MATEMATICA, 480

FORMAGCAO DE AGENTES MULTIPLICADORES, 252
FORMAGAO DE JOVENS, 157

FORMAGCAO DE MUDAS, 22

FORMAGAO DE PROFESSORES, 175, 246
FORMAGCAO DO PROFESSOR ALFABETIZADOR, 171
FORMACAO E MANUTENGAO DE HORTA, 22, 180
FORMAGAO E MANUTENCAO DE HORTA E POMAR, 181
FORMACAO E MANUTENGAO DE JARDINS, 22
FORMACAO E MANUTENGCAO DE POMAR, 22
FORMAGCAO INICIAL DE PROFESSORES |, 418
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA, 202
FORMACAO PERMANENTE DE FUNCIONARIOS, 166
FORMAGCAO PROFISSIONAL, 134

FORMAGAO, 221, 227, 228, 239, 240, 244
FORMANDO, 232

FORMIGAS, 243

FORTALECENDO NOSSO CAMPUS, 441
FORTALECIMENTO MUSCULAR PARA PACIENTES COM
HEMIPARESIA, 413

FORTALECIMENTO MUSCULAR, 413
FOTOGRAFIA, 84, 93

FRAGMENTOS DA MEMORIA, 100

FRATURA OSTEOPOROTICA, 391

FRUTICULTURA, 23

FUMANTES, 388, 395

FUNCIONARIOS DA UNESP 143

FUNCIONARIOS DE ESCOLAS PUBLICAS, 177
FUNDAMENTOS AO APRIMORAMENTO, 361
FUSION, 238

FUTEBOL NA ESCOLA, 164

FUTEBOL PARA A COMUNIDADE, 437

FUTEBOL, 239

FUTFEB, 460

FUTSAL PARA A COMUNIDADE, 437

FUTURO, 248
GAIA, 308

GAPEDOC, 350

GATOS ADULTOS E IMPUBERES, 13
GENETICA DE TOUROS LEITEIROS, 55
GEOAMBIENTAL, 300

GEO-ATA, 14

GEOLOGIA, 233

GEOLOGICO, 245

GEOMORFOLOGIA, 233
GEORREFERENCIAMENTO DE IMOVEIS RURAIS, 53
GEOTECNOLOGIA, 271, 466

GEPAGRO, 33

GERABIXO, 261

GERACAO DE ENERGIA ELETRICA, 463
GERACAO DE RENDA, 457
GERENCIAMENTO DE CONSULTAS, 398
GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS, 308
GERENCIAMENTO HIDROAGRICOLA, 290
GERIATRIA, 384

GERONTOLOGIA, 384

GESTAL AMBIENTAL, 300

GESTAO, 217

GHOEM (GRUPO DE PESQUISA “HISTORIA E
EDUCACAO MATEMATICA”), 173

GIEU, 47

GINASTICA LABORAL, 327, 431
GINASTICA, 229, 437

GINGA, 190

GLANDULA, 188

GLAUCOMA, 368

GLICERINA, 468

GONADECTOMIA, 13

GRAU DE EXPOSICAO AO TABACO, 377
GROTE, 191

GRUPO ALQUIMIA, 97

GRUPO DE AQUICULTURA, 37

GRUPO DE DANGA CONTRATEMPO, 112
GRUPO DE DANGAS, 113

GRUPO DE ESTUDO MAE TERRA, 287
GRUPO DE ESTUDOS “NUCLEM", 36
GRUPO DE ESTUDOS DE OVINOS, 14
GRUPO PIAP 120

GRUPOS, 367

GRUPOS DA SOCIEDADE CIVIL, 491
GRUPOS POPULARES, 486

GTO.IA, 119

GTPE, 362

GUARATINGUETA, 197

GUIA ACADEMICO, 454

GUIA DE ENDEREGOS ELETRONICOS, 181
HABILITAGAO EM AUDIOLOGIA EDUCACIONAL, 415
HABITAGCAO, 270
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HABITAGAO SOCIAL, 460

HABITANTES DA ZONA RURAL, 282
HABITOS PARAFUNCIONAIS, 337
HANDEBOL, 168

HANSENIASE, 423

HEMEROTECA, 98

HEMEROTECA DIGITAL, 86

HEMIPLEGIA, 432

HEMODIALISE NA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE, 423

HEPATITES VIRAIS, 369

HERBARIO BOTU, 285

HERNIORRAFIA INGUINAL, 369

HIDRICOS, 233

HIDROTERAPIA PARA FUNCIONARIOS DA UNIDADE FCT/
UNESP 427

HIDROTERAPIA PREVENTIVA, 427
HIDROTERAPIA, 421

HIGIENE, MANUSEIO E CONSERVACAO DE
ALIMENTO, 400

HIPERTENSAO ARTERIAL, 81
HIPERTENSAO ARTERIAL, 377, 386
HIPERTENSAO ARTERIAL, 386
HIPERTENSAO DO SETOR DE REABILITAGAO
CARDIACA, 421

HIPPOTERAPIA, 401

HISTORIA AMBIENTAL, 277

HISTORIA DA CIENCIA, 63

HISTORIA DA MATEMATICAS, 163
HISTORIA DIGITAL E VIRTUAL, 106
HISTORIA E COSTUMES 189

HISTORIAS EM QUADRINHOS, 176
HISTORIAS, 213, 217, 218
HISTORICO-CULTURAL, 282
HORSEMANSHIP 30

HORTA, 23, 287

HORTA ESCOLA, 287

HORTA ORGANICA, 40

HORTA POMAR, 22

HORTA SOLIDARIA, 23

HORTA TERAPEUTICA, 40

HORTALICAS, 51

HORTAS COMUNITARIAS, 24, 365, 461
HORTAS ESCOLARES, 24

HORTO DO AIMORES (TERRA NOSSA), 457
HOSPITAL DAS CLINICAS, 374, 383
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA, 378

HOSPITAL DEPENDENCIA QUIMICA, 441
HOSPITAL DO CANCER DE BARRETOS, 477
HOSPITAL ESTADUAL, 345

HOSPITAL PSIQUIATRICO-DOENGCAS MENTAIS, 441
HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS, 356

PROEX

HOSPITAL VETERINARIO, 27

HRA, 355

HUMANA, 238

HUMANIZAGAO, 132, 485

IADANGA, 120

IB RECICLA, 286

IBILCE, 86, 117

ICB, 316

IDADE, 226

IDENTIDADE ESTUDANTIL, 100

IDOSO, 16, 374, 384

IDOSO NO BAIRRO, 431

IDOSOMIDIA, 279

IDOSOS, 328, 367

IDOSOS COM OSTEOPOROSE, 419

IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS, 193
IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS, 409, 417
IJHDR, 41

ILHA, 199

ILHA DE PAPEL, 468

ILUMINACAO, 288, 458

IMAGENS TERMICAS, 469

IMIGRAGAO JAPONESA, 103

IMPACTO SOCIO-ECONOMICO, 392
IMPACTOS AMBIENTAIS, 468

IMPETUS, 479

IMPLANTAGAO, 236, 244

IMPLANTAGAO DE UM SERVICO, 345
IMPLANTAGAO DO PARQUE LINEAR DO CORREGO DA
GRAMA, 77

IMPLANTE UM SORRISO, 346
IMPORTANCIA ECOLOGICA, 282
INCIDENCIA DE COCCIDIOSE, 37
INCIDENCIA DE MASTITE SUBCLINICA, 32
INCLUSAO, 225, 228, 231

INCLUSAO CIENTIFICA E UNIVERSITARIA DE
ALUNOS, 1756

INCLUSAO CIENT{FICA E UNIVERSITARIA DE
PROFESSORES, 175

INCLUSAO DA COMUNIDADE NO ESPORTE, 430
INCLUSAO DIGITAL, 151, 208, 256, 366
INCLUSAO DIGITAL DE IDOSOS, 256
INCLUSAO DIGITAL DE SENHORAS, 205
INCLUSAO PREVIDENCIARIA, 135
INCLUSAO SOCIAL, 127, 279, 366, 398
INCLUSAO TECNOLOGICA, 174
INCONTINENCIA FECAL, 388
INCONTINENCIA URINARIA FEMININA, 402
INCUBACAO DE COOPERATIVAS, 489
INCUBADORA DE COOPERATIVAS POPULARES, 485, 487
INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE, 280
INDICE DE MECANIZAGAO, 31

INDUSTRIA DA CONSTRUGAO, 467

INFANCIA, 224, 357

INFLUENCIAS NA AGRICULTURA, 38
INFLUENCIAS NA PECUARIA, 38

INFORMAGAO GEORREFERENCIAVEL, 477
INFORMAGAO INTERATIVA, 464

INFORMAGAO, 231

INFORMAGOES EM SAUDE, 381

INFORMATICA, 150,201,226, 236

INFORMATICA PARA JOVENS E ADOLESCENTES, 489
INFORMATIVO INSTITUCIONAL, 86

INGLES BASICO, 184

INGLES INSTRUMENTAL, 210

INGNORAR, 183

INGUINODINIA, 369

INICIAGAO CIENTIFICA, 148, 204

INICIATIVA DIGITAL, 132

INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA, 71
INSENCAO DAS TAXAS DE INSCRIGAO, 203
INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
MERCADO FORMAL DE TRABALHO, 493
INSERGAO DO ACADEMICO DE ODONTOLOGIA, 350
INSERGAO DO VERDE URBANO, 289

INSETOS, 243

INSPEGAO PERIODICA DE PULVERIZADORES, 23
INSTITUIGOES, 220

INSTITUTO DE ARTES, 259

INSTRUCAO DE OPERADORES DE MAQUINAS
AGRICOLAS, 50

INSTRUMENTAGAO, 201, 203

INSTRUMENTO, 223

INSTRUMENTOS CIENTIFICOS ANTIGOS, 148
INSUFICIENCIA CARDIACA, 397

INSUMOS AGROPECUARIOS, 43

INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE, 79, 84
INTEGRAGAO EMPRESA UNIVERSIDADE, 47
INTEGRACAO SERVIGO-ESCOLA, 447
INTERACAO COMUNITARIA, 68

INTERAGAO DA CRIANGA, 410

INTERAGAO DOS ALUNOS DE SEGUNDO GRAU, 204
INTERAGAO UNIVERSIDADE, 202

INTERATIVO, 189

INTERDISCIPLINARIDADE, 108

INTERESSE SOCIAL, 268, 299

INTERFLUVIO MEDIO PARANAPANEMA-AGUAPE], 277
INTERNET, 150

INTERPRETAGAO DE TEXTOS, 251

INTERVENGAO COM FAMILIARES, 375
INTERVENCAO JUNTO A ADOLESCENTES, 128
INTERVENCAO NA DISFLUENCIA INFANTIL, 415
INTERVENCAO PEDAGOGICA, 210
INTERVENCAO TERAPEUTICA OCUPACIONAL, 405
IRRIGAGOES EFETUADAS POR PIVO CENTRAL, 50
JABOTICABAL, 208, 319, 320, 82



JARDIM BOTANICO, 286

JARDIM BOTANICO DO INSTITUTO DE BIOCIENCIAS, 187

JARDIM DE PLANTAS MEDICINAIS, AROMATICAS E
CONDIMENTARES, 181

JARDINS, 22

JIU-JITSU, 238

JOAO-DE-BARRO, 48

JOGO DE EMPRESA, 489

JOGOS E BRINQUEDOS EDUCATIVOS, 207
JORNAL ACADEMICO, 379, 74

JORNAL COMUNITARIO, 132

JORNAL ESCOLAR, 159

JORNAL NOSSO CAMPUS, 64

JORNALISMO, 279

JORNALISMO AMBIENTAL, 278

JOSE BONOFACIO, 207

JOVEM, 206

JOVENS DE COMUNIDADES CARENTES, 177
JOVENS E ADOLESCENTES, 116, 489
JOVENS E ADULTOS, 195

JOVENS INGRESSANTES NO MERCADO DE
TRABALHO, 247

JOVENS NO LABORATORIO, 189

JOVENS PARA O PRIMEIRQ EMPREGO, 461
JOVENS, 196, 212, 229, 237
JOVENS/ADOLESCENTE, 389

JUDO, 162, 229

JUIZADO ESPECIAL CIVEL, 134
JUVENTUDE, 208, 239

KARATE NA UNESP 362

KARATE, 438

KUNG FU, 436

LABORAL, 437

LABORATORIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS, 114
LABORATORIO DE ATIVIDADES LUDICO-
RECREATIVAS, 424

LABORATORIO DE DESIGN GRAFICO, 72
LABORATORIO DE ENSINO E PESQUISA EM
EDUCAGCAO MATEMATICA, 246
LABORATORIO DE EVENTOS, 248
LABORATORIO DE FISICAS, 148
LABORATORIO DE MATEMATICA, 256
LABORATORIO DE QUIMICA AMBULANTE, 470
LABORATORIO, 233

LABORATORIOS DE CIENCIAS, 32
LAXANTES, 388

LAZER, 171

LEITORAS, 232

LEITURA, 146, 168, 213, 217, 217, 218, 232,85
LEITURA DE IMAGEM, 160

LEPTOSPIROSE E ERLICHIOSE, 47

LER, 146,168

LETS GO!, 184

LEVANTAMENTO BABESIA EM CAES, 41
LEVANTAMENTO DE PRECOS AGROPECUARIOS, 43
LEVANTAMENTO EHRLICHIA EM CAES, 41
LEVANTAMENTO LEISHMANIA EM CAES, 41
LEVANTAMENTO SERICO, 47

LEVITACAO MAGNETICA, 471

LIBERDADE ASSISTIDA (L.A), 195
LIBERDADE ASSISTIDA, 191

LIBRAS, 174, 249

LICENCIATURA, 230

LIGA ACADEMICA DE TOXICOLOGIA, 399
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, 174, 249
LINGUA ESPANHOLA, 114

LINGUA FRANCESA, 248

LINGUA INGLESA, 252

LINGUA PORTUGUESA NA MIDIA, 65
LINGUAGEM DO VIDEO, 116

LINGUAGEM EM CRIANCAS PEQUENAS, 410
LINGUAGENS, 231

LINGUAS ESTRANGEIRAS, 146

LINGUAS, 220

LINGUISTICO, 214

LINUX, 476

LITERATURA AFRICANA, 129

LITERATURA E INCLUSAO, 129

LITOTECA, 245

LIVREVISTA, 72

LIVRO PARADIDATICO, 161

LIVRO, 245

LOGICA DE PROGRAMAGAO, 473
LOMBALGIA, 412

LONGA PERMANENCIA, 374

LUDIBUS, 211

LUDICIDADE, 171

LUDICIDADE DE VIDA NA INFANCIA, 421
LUMINOSIDADE, 491

LUTA PELA TERRA, 494

MACACOS URBANOS, 304

MADEIRA, 269

MADEIRAS, 471

MAGNETISMO, 235

MAMAE, 229

MANDARIM, 220

MANEJO E BEM-ESTAR DE EQUINOS, 38
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS (MIP), 56
MANEJO INTESTINAL, 388

MANEJOS ALIMENTAR, 37

MANEJOS SANITARIO, 37

MANIFESTAGAO DA LINGUAGEM ESCRITA, 416
MANIFESTACAO DA LINGUAGEM ORAL, 416
MANUAL DE COMBATE AO TRAFICO DE ANIMAIS
SILVESTRES, 2856

MANUSEIO, ARMAZENAMENTO E DESCARTE, 348

MANUTENGCAO DE HORTA, POMAR E JARDINS, 180
MANUTENCAO PERIODICA PREVENTIVA, 353
MAPAVOX, 246

MARCOS URBANOS, 109

MARILIA, 210

MARKETING AGROPECUARIO, 25

MARKETING INTERNACIONAL, 316

MASSA OSSEA DIMINUIDA, 372

MATA ATLANTICA, 302

MATEMATICA, 161, 163, 166, 201, 207, 225, 227, 230, 234, 256

MATEMATICA E ARTE, 456

MATERIAIS E VESTIMENTAS DE PROTEGAO NO
TRABALHO COM AGROTOXICOS, 492
MATERIAIS, 214, 244

MATERIAL SUPERCONDUTOR, 469
MATERIAS JORNALISTICAS DIGITAIS, 74
MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS, 380
MEDICAMENTOS, 342

MEDICINA BUCAL, 349

MEDICINA VETERINARIA, 54

MEDICO, 388

MEDICO VETERINARIO, 394

MEDICOS DA ALEGRIA, 380

MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA, 193

MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE, 46
MEDIDAS PREVENTIVAS AS DST-AIDS, 2562
MEDIDAS PROFILATICAS, 30
MEGALOBULIMUS, 306

MEIO AMBIENTE, 307, 327
MELHORAMENTO GENETICO, 34
MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA, 110
MEMORIA, 98

MEMORIA ACADEMICA EM IMAGENS
FOTOGRAFICAS, 86

MEMORIA DOS IDOSOS, 109

MEMORIA DOS TRILHOS, 108

MEMORIA E ENVELHECIMENTO, 408
MEMORIA SINDICAL “FLORESTAN FERNANDES”, 494
MEMORIA VIVA, 122

MEMORIAS DISCENTES, 252

MENINOS DO BITARU, 448
MENSURAGAO, 358

MERCADO DE TRABALHO, 247

MERCADO FORMAL DE TRABALHO, 493
MERENDA ESCOLAR, 397

MESTRE JOAO PEQUENO, 101

METODO DE CITOLOGIA POR ESCOVADO, 393
METODOLOGIA DE EMPODERAMENTO, 341
MICRO-CAMERA ACOPLADO, 465
MICROUSINA HIDRELETRICA, 289
MIDIAS, 76

MODERNA, 235

MODERNIZACAO, 207

PROEX
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MONITORAMENTO AUTOMATICO, 465
MONITORAMENTO CLIMATICO, 284
MONITORAMENTO CLIMATICO REGIONAL, 284
MONITORAMENTO DE CUPINS, 304
MONITORES DE CIENCIAS, 185

MORADA AGROECOLOGICA, 44

MORADIA ESTUDANTIL, 282

MORADIA ESTUDANTIL AGROECOLOGICA, 282
MORFOLOGIA ROBOTICA, 455

MORTE, 170

MOTORISTA PROFISSIONAL, 356
MOVIMENTO, 229

MUAY THALI, 440

MUDAS DE HORTALIGAS, 22

MULHER E VIDA, 440

MULHERES EM TRATAMENTO ONCOLOGICO, 353
MULHERES, 236

MULTIPLICADORAS, 236

MUNDIAL, 193

MUNDO DIGITAL, 79

MUNICIPIO, 202

MUSCULAGAO EM ADULTOS, 434
MUSCULAGAO NA REDUCAO DE MASSA
MUSCULAR, 434

MUSCULAGAO NO CONTROLE DA OBESIDADE, 434
MUSCULOS E GLADULA, 188

MUSEU DE ANATOMIA, 396

MUSEU DE ARTE REGIONAL, 76

MUSEU DE HISTORIA, 76

MUSEU DINAMICO, 302

MUSEU ESCOLA, 108

MUSEU HISTORICO CIENTIFICO, 96
MUSEU ODONTOLOGICO, 97

MUSEU VIRTUAL, 117

MUSEU, 97,231, 243

MUSEU-ESCOLA, 82

MUSICA, 107,117, 332

MUTIRAO DA CIDADANIA, 137

MUTIRAO DE SOCIOLOGIA, 250

NAAG, 443

NASCIMENTO DE UM ATLETA, 433
NATAGAO, 177

NEACE, 191

NECESSIDADES ESPECIAIS, 201
NECESSIDADES TERAPEUTICAS, 332
NECRIA, 190

NEFROLITOTOMIA PERCUTANEA, 370
NEPPEM, 104

NEUROLOGIA VETERINARIA, 80

NICEIA NOTICIAS, 132

NIVEIS DE RUIDO, 473

NIVEL HOSPITALAR E AMBULATORIAL, 330
NORMA ISO/TC 106/SC 6 N411:2008, 479

PROEX

NORMAS DE BIOSSEGURANGA, 327
NOVAS TECNICAS NA ANESTESIA DE PEQUENOS
ANIMAIS, 52

NUCLEM, 36

NUCLEO ARTISTICO, 69

NUCLEO CENTRAL, 260

NUCLEO DE ARARAQUARA, 342

NUCLEO DE ASSISTENCIA A OSTOMIZADOS (NAO), 378
NUCLEO DE CAPOEIRA, 107

NUCLEO DE ESPORTES, 70

NUCLEO DE JORNALISMO, 70

NUCLEO DE OPERACOES SUSTENTAVEIS, 39
NUCLEO DE OPINIAO, 75

NUCLEO DE PROJETOS ARQUITETONICOS, 269
NUCLEO DE PROJETOS URBANOS, 269

NUCLEO DE RELACOES PUBLICAS, 69

NUCLEO DE SAUDE, 363

NUCLEO LOCAL, 208

NUCLEO LOCAL DO INSTITUTO DE ARTES, 259
NUCLEO NEGRO DA UNESP 127

NUCLEO UHUU, 102

NUPE, 127

NUTRIGAO, 372, 399

NUTRIGAO E ALIMENTACAO, 186
NUTRIGAO-CEPRAN, 372

NUTRICIONISTA, 368

O BICHO ENSINA, 253

O JUDEU, 93

O MUNDO DAS LEVEDURAS, 303

O OLHAR ATRAVES DE LENTES, 130

O PAPEL DA ESCOLA, 358

O RADIO CONTA O RADIO, 64

OBESIDADE, 317, 372, 381, 386

OBESIDADE MORBIDA, 396

OBSERVACAO DE AVES, 287

OBSERVATORIO DAS CIENCIAS SOCIAIS, 86
OBSERVATORIO DE CIDADANIA, 71
OBSERVATORIO DE COMUNICACAO, 71
OBSERVATORIO DE EDUCACAO, 131
OBSERVATORIO DE SEGURANGA PUBLICA, 138
OBSERVATORIO DIDATICO DE ASTRONOMIA, 268
OBSERVATORIO MOVEL, 104

OCORRENCIA DE HABITOS PARAFUNCIONAIS, 336
ODONTOLOGIA, 151

ODONTOLOGIA ESTETICA E PREVENGAO, 127
OFICINA DE MEMORIA E REFLEXAO, 429
OFICINA DE MEMORIA SOBRE O ENVELHECIMENTO
HUMANO, 429

OFICINA DE TEATRO, 116

OFICINAS CULTURAIS, 2568

OFICINAS DE LEITURA, 251

OFICINAS DE MEMORIA, 409

OFICINAS TERAPEUTICAS, 359

OFTALMOLOGIA VETERINARIA, 394

OGP- MARILIA, 320

OLEO DE COZINHA USADO, 468

OLHA O PASSARINHO, 287

OLIMPIADA DE MATEMATICA, 254, 255
OLIMPIADA REGIONAL DE MATEMATICA, 166
OLIMPICO, 236, 238

ONCO, 442

ONCOLOGIA, 51

ONCOLOGIA BUCAL, 340

ONDAS DO RADIO, 131

OPERA KRIOS, 473

OPERAGOES SUSTENTAVEIS, 39
ORGANIZAGAO, 92

ORGANIZAGAO DO ARQUIVO, 99
ORGANIZAGAO DO SERVIGO DE ALIMENTAGAO, 438
ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR, 491
ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES UNESP 478
ORIENTAGAO A PRODUTORES, 25
ORIENTAGAO ANTITABAGISMO, 424
ORIENTAGAO AOS CUIDADORES DE BEBES, 164
ORIENTAGAO AOS PAIS, 364

ORIENTACAO DE LESOES EM ATIVIDADES FISICAS, 433
ORIENTAGAO DOMICILIAR A FAMILIARES E
CUIDADORES, 414

ORIENTAGAO EM GRUPO, 412

ORIENTAGAO NUTRICIONAL, 372, 369, 395
ORIENTAGAO NUTRICIONAL, 369

ORIENTAGAO POSTURAL EM GRUPO, 422
ORIENTAGAQ SEXUAL, 179

ORIENTACAO SOBRE HIGIENIZAGAO BUCAL E
DIETA, 443

ORIENTAGAO SOCIOJURIDICA, 134
ORIENTAGAO VOCACIONAL, 157
ORTODONTIA, 87

ORTODONTIA INFANTIL, 337

OS PRINCIPIOS DA PSICANALISE, 360
OSTOMIZADOS, 378

OTIMIZAGAO COMBINATORIA, 476

OVINOS CRIADOS EM CONFINAMENTO, 35
OXOUZINE, 95

PACA, 305

PACIENTE COM LOMBALGIA, 412

PACIENTE DA COMUNICACAO, 402

PACIENTE TRATADO PERIODONTALMENTE, 353
PACIENTES, 151, 329,372, 381

PACIENTES ADULTOS, 373

PACIENTES COM AVE, 414

PACIENTES COM DOENCA DE PARKINSON, 437
PACIENTES COM HEMIPARESIA, 413
PACIENTES COM INDICAGAO, 352

PACIENTES COM SAUDE COMPROMETIDA, 352
PACIENTES COM TRAUMATISMO DENTARIO, 333



PACIENTES DE TERCEIRA IDADE, 351
PACIENTES DIABETICOS, 369, 373
PACIENTES DO CENTRO DE ONCOLOGIA BUCAL, 335
PACIENTES ESPECIAIS, 332

PACIENTES HIPERTENSOS, 367
PACIENTES HIV POSITIVO, 367

PACIENTES INTERNADOS, 383

PACIENTES ONCOLOGICOS, 430
PACIENTES PORTADORES DE PSORIAS, 342
PACIENTES TABAGISTA, 369

PACIENTES, 368, 369, 370

PACO ESCUTA, 402

PAEDEA, 410

PAINEIS E MATERIAIS DIDATICOS, 173
PAINEIS FOTOVOLTAICOS, 462

PAIS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES AUDITIVOS, 412
PAIS VAMOS BRINCAR NO LAR, 424

PAIS, 229

PAISAGEM, 221

PAISAGISMO ARBOREO, 270

PALESTRAS SOBRE ANATOMIA HUMANA, 150
PAPEL DO CIDADAO, 136

PAPEL RECICLADO, 468

PAPILOMA VIRUS ANAL EM MULHER, 393
PARALISIA FACIAL PERIFERICA, 423
PARALISIA FACIAL, 423

PARQUE AQUICOLA, 466

PARQUE DE EQUOTERAPIA, 42

PARQUE PROGRESSO, 191

PARQUES URBANOS, 319

PAS, 171

PASTAGEM, 33

PATRIMONIO HISTORICO E ARQUITETONICO, 109
PAU A PIXEL, 78

PAUTA VERDE, 268

PE DIABETICO, 425

PECAS ANATOMICAS DESIDRATADAS, 50
PECIENTES PEDIATRICOS, 442
PEDAGOGIA, 172, 176, 219, 252
PEDAGOGIA DA UNIVESRE 159

PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA, 171
PEDESS E PDPB, 454

PEDIATRIA, 71, 420

PEDICULOSE EM CRECHES, 399

PEJA, 146, 156, 165, 254

PEQUENAS EMPRESAS, 470

PEQUENAS PROPRIEDADES, 19, 466
PEQUENOS ANIMAIS, 27, 28, 184
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS, 23
PEQUENOS SITIANTES, 19

PERFIL DAS EMPRESAS INDUSTRIAIS, 320
PERFIL EPIDEMIOLOGICO, 342, 400

PERFIL SOCIO-ECONOMICO-EPIDEMIOLOGICO

DA UNATI/UNESP 251

PESCADORES E BANHISTAS, 384

PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLNOGICA, 197
PESQUISA DA PERFORMANCE, 102

PESQUISA DE OVINOS, 39

PESQUISA DE PREGOS, 318

PESQUISA E EXTENSAO, 127

PESQUISA EM ASTRONOMIA, 256

PESQUISA PLASTICA, 103

PESQUISAS MULTICENTRICAS (E-HD), 463
PESSOAS COM DEFICIENCIA, 177, 492, 493
PESSOAS IDOSAS, 403

PESSOAS PORTADORAS DE HIPERTENSAO ARTERIAL
E DIABETICOS, 363

PET, 180, 370

PETI, 205

PIDI, 415

PLANEJAMENTO AMBIENTAL, 290
PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES INTEGRADO E
SUSTENTAVEL, 4565

PLANEJAMENTO FAMILIAR, 179
PLANEJAMENTO HIDROAGRICOLA 290
PLANEJAMENTO URBANO 271, 455

PLANILHAS DE CALCULO, 463

PLANO, 8, 118

PLANOS DIRETORES POPULARES DE BAIRROS, 454
PLANTA MEDICINAIS, 341

PLANTA POPULAR PAULISTA, 270

PLANTA TOXICA, 400

PLANTAS ALIMENTICIAS, 284

PLANTAS CULTIVADAS, 39

PLANTAS MEDICINAIS E TOXICAS, 344

PLANTAS MEDICINAIS, 341

PLANUTS, 4556

PLATAFORMA VIBRATORIA EM LESAO MEDULAR, 428
PLATAFORMA VIBRATORIA, 427, 428

POESIA E PROSA, 65

POLITICA EXTERNA, 317

POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS, 288
POPULACAO ACADEMICA, 408, 387

POPULACAO ADULTA DA ZONA RURAL, 352
POPULACAO DA REGIAO CENTRO-OESTE, 370
POPULACAO RURAL, 289

POPULARIZAGAO DO ENSINO DE CIENCIAS, 268
PORTADORAS DE FIBROMIALGIA, 421
PORTADORAS DE HIV-AIDS, 162

PORTADORES DE ANGIODISPLASIA, 377
ANGIODISPLASIA, 377

PORTADORES DE DOENGCA RENAL, 367
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, 334, 347, 401
PORTAL-WEB, 79

POS PLANO REAL, 318

POS-ALTA HOSPITALAR, 414

POSSE RESPONSAVEL DE ANIMAIS DE ESTIMACAO, 56
POSTURA ATIVA FRENTE A CAUSA AMBIENTAL, 305
POTENCIAL ZOONOTICO, 13

PRAGA SUSTENTAVEL, 281

PRATICA CLINICA, 388

PRATICA DO WEBJORNALISMO, 74

PRATICA ODONTOLOGICA, 327

PRATICAS DE BEM-ESTAR ANIMAL, 13

PRE E POS NATAL, 347

PRE E POS-OPERATORIA, 372

PRE- ESCOLAR, 177, 345, 395

PREFIRA-SE, 402

PRESERVACAO AMBIENTAL, 261

PRESERVACAO DA FAUNA LOCAL, 286
PRESERVACAO DA FLORA, 286

PRESERVACAO DA NATUREZA, 287
PRESERVACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA, 82
PREVALENCIA DE LARVAS DE HELMINTOS
GASTRINTESTINAIS, 41

PREVALENCIA DE OVOS DE HELMINTOS
GASTRINTESTINAIS, 41

PREVENCAO AO IDOSO NO BAIRRO, 431
PREVENCAO AO TABAGISMO NA POPULACAO
ACADEMICA, 408

PREVENCAO AO TABAGISMO, 408

PREVENCAO AS DROGAS DE ABUSO, 400
PREVENCAO DA CEGUEIRA, 372, 387
PREVENCAO DA HANSENI{ASE, 423

PREVENCAO DE ALCOOL E DROGAS, 183
PREVENGCAO DE DISTURBIOS OSTEO-MUSCULARES, 360
PREVENCAO DE DOENGAS, 370

PREVENCAO DE DST E AIDS, 389

PREVENCAO DE INCONTINENCIA URINARIA, 402
PREVENCAO DE LESOES EM ATIVIDADES FISICAS, 433
PREVENCAO DE QUEDAS, 403

PREVENCAO DO CANCER BUCAL, 351
PREVENCAO DO USO DE ALCOOL, 378
PREVENCAO E CONTROLE DA OBESIDADE, 381
PREVENCAO E TRATAMENTO DAS ALTERAGOES DE
FALA EM CRIANGAS, 419

PREVENGAO PRIMARIA E SECUNDARIA DE
DOENGAS, 428

PREVENCAO SEXUAL, 373
PREVENCAO/DOENCA, 384

PREVEST UNESP FOSJC, 257

PRIMEIRO ATENDIMENTO DA DEMANDA, 355
PRIMEIRO DE MAIO, 178

PRIMEIRO EMPREGO, 461

PRIMORDIOS DE UMA XILOTECA, 45

PROAMA, 241

PROBLEMAS AMBIENTAIS, 287

PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO, 176
PRO-CDA, 438

PROEX
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PROCEDIMENTOS CIRURGICOS ESPECIALIZADOS, 27
PROCEDIMENTOS NO AMBITO DOMESTICO, 49
PROCEDIMENTOS NO AMBITO URBANO, 49
PROCESSO DE COLHEITA, 51

PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM, 489
PROCESSO SELETIVO, 195

PROCESSOS DE GESTAO, 491

PRODUGCAO DE BIODIESEL, 468

PRODUCAO DE BOVINOS, 35

PRODUGAOQ DE CAPRINOS, 29

PRODUGAO DE CARNE BOVINA PARA MICROS,
PEQUENOS E MEDIO PRODUTORES, 49
PRODUGAO DE COGUMELOS COMESTIVEIS, 20
PRODUCAO DE HORTALIGAS, 289

PRODUGAO DE LEITE DE BUFALAS, 32
PRODUGAO DE LEITE PARA MICROS, PEQUENOS E
MEDIO PRODUTORES, 49

PRODUCAO DE MATERIAL DE APOIO, 83
PRODUGAO DE MICELIO, 20

PRODUGAQ DE MUDAS, 284, 302

PRODUCAO DE OVINOS, 29, 39

PRODUGAO DE SEMENTES, 24

PRODUGAO DE TEXTOS, 251

PRODUGAOQ DE TIFTON PARA EQUINO, 31
PRODUGAO DE VIDEOS-DOCUMENTARIOS, 494
PRODUGAOQ ORAL DE CRIANGAS PRE-ESCOLARES, 413
PRODUTOR RURAL, 475

PRODUTORES AGROECOLOGICOS, 21
PRODUTORES DE HORTALICAS, 56
PRODUTORES DE OVOS, 18

PRODUTOS ARTESANAIS, 457

PRODUTOS DE SAUDE, 371

PRODUTOS DERIVADOS DE MADEIRA, 471
PRODUTOS LACTEOS, 41

PROEFA INCLUSAO, 439

PROFESSOR EDUCADOR, 258

PROFESSORES DA REDE PUBLICA, 144
PROFESSORES DE MATEMATICA, 480
PROFISSIONAIS DA SAUDE, 170, 358
PROFISSIONAL DE SAUDE, 389
PROFISSIONALIZAGAQ DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, 492

PROFIT, 435

PROGAM, 315

PROGRAMA DE ATIVIDADE FISICA, 410
PROGRAMA DE COLETA SELETIVA, 304
PROGRAMA DE CONSCIENTIZACAO, 288
PROGRAMA DE CONTROLE, 370, 340
PROGRAMA DE EDUCAGAO, 345, 349
PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL, 281
PROGRAMA DE EQUOTERAPIA, 38
PROGRAMA DE FORMAGAO, 143

PROGRAMA DE FORMACAO DE MULTIPLICADORES, 16

PROEX

PROGRAMA DE SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE
DE VIDA, 488

PROGRAMA FARMACIA VIVA, 57
PROGRAMA PARA QUEM NAO CANSA DE CURTIR A
VIDA, 277

PROGRAMA PRO-BONO, 133

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, 359, 426
PROGRAMACAO VISUAL DE ROBOS, 455
PROGRAMAS DE EDUCACAO, 16
PROGRAMAS JORNALISTICOS E EDUCATIVOS, 101
PROGRAMAS SOCIAIS DO MUNICIPIO, 129
PROJETO BAJA SAE BRASIL, 466

PROJETO CAMPUS, 101

PROJETO CAO ESPECIAL, 186

PROJETO CAO-CIDADAO, 18, 40

PROJETO CENTROFAUNA, 284

PROJETO CESTA BASICA, 322

PROJETO CINE, 94

PROJETO CINE PIPOCA, 136

PROJETO CLINICA DA DIFERENCA, 359
PROJETO CULTURAL CIDADAO DO MUNDO, 115
PROJETO DE DIVULGAGAO, 285

PROJETO DE EXTENSAO, 194, 440
PROJETO DE INTEGRACAO, 130

PROJETO DE INTERVENGAO, 137
PROJETO DE UMA AERONAVE, 464
PROJETO EM ENGENHARIA, 468

PROJETO ESFINGE, 403

PROJETO FAVELA FERRADURA MIRIM, 163
PROJETO LAGOS DE AMOR, 129

PROJETO MEMORIA, 179

PROJETO MINI BAJA, 479

PROJETO MUN, 267

PROJETO NATUREKO, 307

PROJETO R.1.S.O, 290

PROJETO REVISTECA, 376

PROJETO SORRINDO NA ESCOLA, 350
PROJETO TDAH, 425

PROJETO TELA CRITICA, 493

PROJETO UNIVERSITARIOS, 418

PROJETO VITAL BRAZIL, 395

PROJETOS AERONAUTICOS -GPPA, 468
PROJETOS SOCIAIS, 83

PROJETOS URBANOS, 269

PROMOGAO DA SAUDE, 172, 339, 370
PROMOGCAO DA SAUDE DOS INDIVIDUOS ADULTOS, 379
PROMOGAO DE SAUDE BUCAL, 350
PROMOGAO DO BEM-ESTAR FISICO, 360
PROMOCAQ/ PREVENGCAO, 382
PROMOVER QUALIDADE DE SAUDE, 345
PROMOVER QUALIDADE DE VIDA, 345
PRONIC, 410

PRONTO ATENDIMENTO, 356

PRONTO-SOCORRISMO, 144

PROPAGANDAS SOCIAIS, 73

PROPERE 143, 166

PROPRIEDADES FISICAS DO SOLO, 25
PROPRIEDADES NUTRICIONALIS, 32
PROPRIEDADES PRODUTORAS DE LEITE, 19
PROPRIEDADES RURAIS FAMILIARES, 321
PROPRIEDADES RURAIS, 32

PROTECAO FITOSSANITARIA, 21

PROTECAO NO TRABALHO COM AGROTOXICOS, 492
PROTESE DENTARIA, 446

PROTESE MAXILOFACIAL, 329

PROVAS DE CONHECIMENTOS MUSICAIS, 259
PSICANALISE, 365

PSICOLOGIA DA EDUCAGCAO, 177

PSICOLOGIA DA MORTE, 362

PSICOLOGIA DA SAUDE, 393

PSICOLOGIA DO TRABALHO, 487

PSICOLOGIA HISTORICO CULTURAL, 171
PSICOLOGIA SOCIAL, 172

PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DA SAUDE, 488
PSICOMOTOR, 227

PSICOMOTRICIDADE, 226, 364

PSICOPAPO, 487

PSICOPEDAGOGICA, 156, 210

PUERPERAS NA FISIOTERAPIA DA FCT/UNESP 429
PULVERIZADORES, 23

QUALIDADE DE CACHAGA, 453

QUALIDADE DE SAUDE, 429, 431

QUALIDADE DE VIDA, 307, 392, 485, 400, 431
QUALIDADE DE VIDA DE PACIENTES QUE REALIZAM
HEMO-DIALISE, 423

QUALIDADE DE VIDA EM INDIVIDUOS COM LESAO
MEDULAR, 428

QUALIDADE DE VIDA EM PACIENTES
ONCOLOGICOS, 430

QUALIDADE DE VIDA NA INFANCIA, 421
QUALIDADE DE VIDA/ACAO, 429

QUALIDADE DE VIDA DE PACIENTES, 358
QUALIDADES VOCAIS, 366

QUEDAS EM PESSOAS IDOSAS, 403

QUIMICA, 63, 97, 109, 251

RAGOES PARA PEIXES, 31

RADIO DIGITAL, 68

RADIO UNESP VIRTUAL, 69, 70

RADIOFONICO, 64, 65, 73

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA, 348
REABILITACAO CARDIACA DA FCT/UNESP 421
REABILITACAO DA FAUNA SILVESTRE, 284
REABILITACAO DE DESVIOS POSTURAIS, 431
REABILITACAO DE PESSOAS COM HEMIPLEGIA, 409
REABILITACAO ORAL, 447

REAGENTES QUIMICOS, 348



REATUR, 249
REBANHO COMERCIAL, 34

RECEM NASCIDO, 382, 385

RECICLA UNESP 280

RECICLA-CTI, 279

RECICLAGEM, 244, 280, 286

RECICLAGEM DE OLEO, 290

RECICLAGEM DE PAPEL, 463
RECONSTITUIGAO DAS IDENTIDADES E DOS VALORES
MICROGRUPAIS, 94

RECRUTAMENTO DE DOADORES, 27
RECUPERAGAO DA MASSA OSSEA, 427
RECURSO FISIOTERAPEUTICO, 409

RECURSOS DE BAIXO CUSTO, 404

REDE BASICA DE SAUDE, 385

REDE MUNICIPAL DE ENSINO, 399

REDE PUBLICA DE ENSINO, 198

REDES REGIONAIS DE ATENCAO A SAUDE, 376
REEDUCAGCAO DA SENSIBILIDADE, 414
REEQUILIBRIO POSTURAL EM GRUPO, 422
REFORMA AGRARIA, 300

REGIAO DE RIBEIRAO PRETO, 192

REGIAO NOROESTE DO ESTADO DE SAO PAULO, 340
REGISTRO MAIS VERDE, 302

RELAGOES DE TRABALHO, 485

RELAGOES SOCIAIS, 133

RENDA CIDADA, 205

REPRODUGAO ASSISTIDA DOS EQUIDEOS, 19
REPRODUCAO DE BOVINOS DE LEITE, 20
REQUISITOS ERGONOMICOS, 479
RESERVATORIO DA USINA HIDRELETRICA DE ILHA
SOLTEIRA, 466

RESGATE SOCIAL, 116

RESIDUOS AGRICOLAS, 56

RESIDUOS DE MADEIRA, 205

RESIDUOS DE OVINOS, 35

RESIDUOS INDUSTRIAIS, 56

RESISTENCIA AOS PIRETROIDES, 399
RESOLUGAO DE PROBLEMAS, 200
RETINOPATIA PREMATURA, 372
RETROPERITONEOSCOPIA, 390

REUSO DE AGUA DE CHUVA, 289

REVISTA CIENCIA, 73

REVISTA CONTEXTO, 77

REVISTA DIGITAL, 72

REVISTA EDUCA, 308

REVISTECA, 376

REVITALIZACAO DE CANTEIROS, 187
REVITALIZAGAO DO PARQUE LINEAR DO CORREGO
DA GRAMA, 77

RHIPICEPHALUS (BOOPHILUS) MICROPLUS, 17
RIDIOLOGIA ODONTOLOGICA, 329

RIM, 386

RISCO CARDIOVASCULAR, 387
RISCO ESTABELECIDO AO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICO-MOTOR, 407

RITMOS BRASILEIROS, 113

ROBOTICA MOVEL, 456

RUGBY, 436

RUMINANTES, 14

SABIA, 48

SAE, 198, 199

SALVAGUARDA DO PATRIMONIO ARQUITETONICO E
URBANO, 103

SAQUE DO FUTURO, 176

SARAUS ARTISTICOS, 363

SAUDE ANIMA, L16

SAUDE BUCAL EM BEBES, 346

SAUDE BUCAL EM GESTANTES E LACTANTES, 347
SAUDE BUCAL EM PRE-ESCOLARES, 444
SAUDE BUCAL PARA ADULTOS, 446

SAUDE BUCAL PARA MELHOR IDADE, 446
SAUDE BUCAL PARA MENORES ABRIGADOS, 443
SAUDE BUCAL, 258, 329, 334, 443, 444, 446
SAUDE COLETIVA, 357

SAUDE DA FAMILIA, 358, 398

SAUDE DE IDOSOS, 337

SAUDE DO CONSUMIDOR, 41

SAUDE DO PROFISSIONAL, 327

SAUDE DO TRABALHADOR, 362, 366,392
SAUDE MATERNO-INFANTIL, 401

SAUDE MENTAL, 365

SAUDE NO CAMPO, 151

SAUDE PUBLICA, 16, 357, 383

SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, 389

SAUDE VOCAL NA TERCEIRA IDADE, 418
SEGURANCA ALIMENTAR, 284, 371, 343
SEGURANCA PUBLICA, 138

SEJU, 208

SEMAFOROS TEMPORIZADOS, 472

SEMENTES FLORESTAIS, 302

SEMENTES DE HORTALICAS, 24

SEMINARIOS DE PSICANALISE, 363
SENSIBILIDADE CUTANEA PLANTAR, 367
SERVIGO DE ALIMENTACAO, 398

SERVIGO DE CARDIOLOGIA, 46

SERVIGO DE FARMACOVIGILANCIA, 345
SERVIGO DE PATOLOGIA CLINICA, 54

SERVICO DE RADIOLOGIA, 348

SERVIGO ODONTOLOGICO, 347

SERVIGOS DE SAUDE, 368

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, 495
SESA, 342

SEU, 192,195

SEXUALIDADE, 172, 208, 401

SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA, 167

SINAIS ELETRICOS, 464

SINTOMAS DECORRENTES DE DISTURBIOS DO
SISTEMA VESTI-BULAR, 411

SISTEMA COMPUTACIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES
DEPARTA-MENTALIS, 478

SISTEMA COMPUTACIONAL DE GESTAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS, 478

SISTEMA COMPUTACIONAL DE ORGAOS

DA UNESP 478

SISTEMA COMPUTACIONAL PARA PRONTUARIOS E
DISPENSARIO FARMACEUTICO, 441

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE
DADOS, 251

SISTEMA DE INFORMAGAO GEORREFERENCIAVEL, 477
SISTEMA DE PRODUGAO AGROPECUARIO, 31
SISTEMA FAMILIAR, 52

SISTEMA GERENCIADOR DE CONTEUDO DINAMICO, 455
SISTEMA OPERACIONAL LINUX, 476

SISTEMA ORGANICO, 24

SISTEMA WEB, 153

SISTEMAS DE PRODUGAO, 29

SISTEMAS EMBARCADOS APLICADOS EM
AUTOMAGCAO, 467

SISTEMAS HIBRIDOS, 462

SISTEMAS INDUSTRIAIS, 462

SITE MULTIDISCIPLINAR DE DIDATICA, 263

SITIO MODELO, 26

SITRA, 431

SITUACAO DE RISCO PESSOAL, 128

SITUACAO DE RISCO SOCIAL, 128

SOBREPESO, 372

SOCIEDADE BENEFICENTE, 444

SOCIOLOGIA, 250

SOFRIMENTO PSIQUICO, 367

SOFTBALL, 239

SOFTWARE COM BANCO DE DADOS, 480
SOFTWARE, 457, 460

SOFTWARES MATEMATICOS, 201

SOLIDARIA, 229

SORRISO JUNIOR, 354

SUINOCULTORES, 18

SUINOCULTURA ECOLOGICA, 53

SUINOCULTURA SUSTENTAVEL, 53

SUPORTE FISIOLOGICO, 36

SUPORTE FISIOLOGICO PARA EQUIPES ESPORTIVAS, 434
SUPORTE TECNOLOGICO, 19

SUS, 366, 447

SUSTENTABILIDADE, 83

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, 300
SUSTENTABILIDADE DA PRODUCAO DE TILAPIAS, 52
TABACO, 377, 391

TABAGISMO, 377, 385

TABULEIRO PARA EXERCICIOS MANUAIS, 471
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TANQUES DE EXPANSAO COMUNITARIOS, 19
TAQUIFEMIA, 416

TEATRO DE BONECOS, 118

TEATRO DIDATICO, 259

TEATRO DO OPRIMIDO, 119

TEATRO IBILCE, 116

TEATRO UNIVERSITARIO, 245

TECINCAS DE BIOENGENHARIA, 309
TECNOLOGIA ASSISTIVA, 404

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, 177
TECNOLOGIA DA PRODUCAO DE TILAPIAS, 52
TECNOLOGIA DO REXLABRC, 475

TECNOLOGIA EM PROPRIEDADES LEITEIRAS
FAMILIARES, 51

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, 85
TECNOLOGIAS DIGITAIS DE COMUNICACAO, 252
TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO, 250
TECNOLOGIAS, 231, 234

TELA CRITICA, 493

TELEASSISTENCIA FONOAUDIOLOGICA, 419
TELEVISAO DIGITAL, 67, 68

TELEVISAO UNIVERSITARIA, 78

TENIS DE CAMPO, 436

TEOR DE FLUOR, 332

TEORIA DO CAOS, 184

TEORIA DO WEBJORNALISMO, 74
TERAPEUTICA, 48

TERAPEUTICO OCUPACIONAL, 212

TERAPIA OCUPACIONAL JUNTO A CRIANCA, 407
TERCEIRA IDADE, 88, 142, 150, 161, 168, 187, 189, 200,
210, 248, 267, 279, 342, 355

TESTES ESTATICOS E DINAMICOS, 372
TIPOLOGIAS CONTEMPORANEAS, 270

TITERES, 216

TOXICOLOGIA — CEATOX — IBB - PLANTAO 24 HORAS
(LAT), 399

TRABALHADOR DA SAUDE, 360
TRABALHADORES DA AREA DE CONSTRUGAOQ CIVIL, 490
TRABALHANDO COM GRUPOS, 359

TRABALHO COLETIVO, 188

TRABALHO COM O PROFESSOR, 405

TRABALHO COM VALORES, 303

TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO, 401
TRABALHO E CIDADANIA, 157

TRABALHO INFANTIL, 490

TRABALHO SOCIAL, 192

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO, 136

TRAGAO ANIMAL, 29

TRAGO FALCIFORME, 183

TRACOMA, 370

TRAGOS DE CONCRETO ACESSIVEIS, 490
TRADIGOES AFRO-BRASILEIRAS, 107

TRADUCAO E VALIDACAO, 375

PROEX

TRAFICO DE ANIMAIS SILVESTRES, 285

TRAFICO URBANO, 472

TRAJETORIA DOS ESTUDANTES AFRICANOS, 147
TRANSFORMACAO, 131

TRANSFORMAGAO SOCIAL, 157

TRANSMISSAO VIA RADIO, 465

TRANSPARENCIA ORGAMENTARIA, 315
TRANSPORTE URBANO, 29

TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR, 380
TRANSTORNO ANSIOSO, 387

TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATENGAO E
HIPERATIVIDADE, 425

TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO, 387
TRANSTORNOS AFETIVOS, 381

TRANSTORNOS INVASIVOS DO DESENVOLVIMENTO, 355
TRANSTORNOS MENTAIS, 385, 417
TRATAMENTO DA HIPERIDROSE, 371
TRATAMENTO DA OBESIDADE, 386
TRATAMENTO DAS DEFORMIDADES BUCO-FACIAIS, 352
TRATAMENTO DE PORTADORAS DE FIBROMIALGIA 421
TRATAMENTO DIALITICO, 406
TRATAMENTO E REUTILIZACAO DE DEJETOS, 33
TRATAMENTO EM GRUPO, 409, 412
TRATAMENTO FICIOTERAPEUTICO, 411
TRATAMENTO ODONTOLOGICO, 352
TRATAMENTO ODONTOLOGICO INTEGRADO, 352
TRATAMENTO ONCOLOGICO, 442

TRATAMENTO PREVENTIVO, 348

TRAUMATISMO BUCO-MAXILO-FACIAL, 330
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL, 333
TREINAMENTO DE ALTO NIVEL, 429
TREINAMENTO INDIVIDUALIZADO, 365
TREINAMENTO PARA EMPREGO, 52

TRIAGEM AUDITIVA EM PRE ESCOLARES, 405
TRIAGEM AUDITIVA, 405

TRIAGEM DA FAUNA SILVESTRE, 284

TRIAGEM EM PRE ESCOLARES, 405

TRIAGEM NUTRICIONAL, 383

TRIO UNESP 118

TURISMO, 249

TV CULTURA,101

TV DIGITAL, 76, 454

TV UNIVERSITARIA, 64

UBSS, 331

ULCERAS DE PRESSAO, 464
ULTRASSONOGRAFIA, 184

UNATI, 136, 158, 185, 194, 197, 200, 208, 210, 247, 256,
267, 334, 342, 435,496

UNESP ABERTA A TERCEIRA IDADE, 425, 64
UNESP SEM FRONTEIRAS, 261

UNESP MODEL UNITED NATIONS, 267

UNIDADE BASICA DE SAUDE, 382, 410, 447
UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA, 367

UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, 410
UNIVERSIDADE ABERTA A TERCEIRA IDADE - UNATI,
88, 185, 189, 200, 257, 259, 260, 355, 496
UNIVERSIDADE NO BOSQUE, 305
URGENCIA PARA CRIANGAS, 350
USABILIDADE E TRANSPARENCIA, 465

USE, 66

USINA HIDRELETRICA, 466

USO DE ALCOOL E DROGAS, 387

USO DE FOTOPROTETORES, 344

USO DE POTESE DENTARIA, 446

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA, 50
USUARIOS DE PROTESE REMOVIVEL, 351
VACINAGAO ANTIRRABICA DE CAES, 28
VACINAGAO ANTIRRABICA DE GATOS, 28
VALOR NUTRICIONAL DA CARNE SUINA, 44
VALORES CULTURAIS, 181

VALORES NUTRICIONAIS, 31

VASECTOMIA, 392

VEICULO AUTOMOTIVO, 464

VEICULO OFF ROAD DE BAIXO CUSTO, 459
VERSAO DO PORTUGUES PARA O INGLES DE SITES, 63
VETERINARIA, 51

VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, 26

VIDA E AMBIENTE, 187

VIDA RURAL, 25

VIDEOLARINGOSCOPICA EM PROFESSORES, 366
VIGILANCIA EM SAUDE DA CRIANCA, 420
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, 370
VIOLENCIA DOMESTICA, 391

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, 331
VIOLENCIA SEXUAL, 374

VISITA MONITORADA AO HORTO, 344
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, 443
VOLEIBOL PARA TODOS, 441

VOLUNTARIOS S.A., 122, 45

YOGA LABORAL, 345

ZOONOSES, 16, 46, 56

ZOONOSES PARASITARIAS, 340
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