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EPIGRAFE
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RESUMO

Esta pesquisa apresenta discussfes sobre as competangiasgnar. O foco central da inves-
tigacdo é a formacao docente de engenheiros e metodolayéasstho de engenharia. Parte-se
dos dados coletados e observacdes realizadas junto a unampeoge pos-graduacdo em En-
genharia Elétrica, na qual se constatou que boa parte degrgdsandos estava inserida em
instituicdes de ensino como professor. Com o intento detiftksn a oferta de disciplinas no
campo de formacao didatico-pedagdgica, pesquisaram-peogeamas de pés-graduacao na
area de Engenharia Elétrica, recomendados e reconhe@tn€pordenacdo de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior do Brasil (CAPES) comeitmnimaior ou igual a cinco na
Avaliacao Trienal 2007-2009. Foi realizada uma pesquistadelica com o intento de descrever
a percepcao dos pos-graduandos e dos professores dogmaegla pés-graduacao na area de
Engenharia Elétrica . Ofertou-se uma disciplina extracular Praticas Docentes com o intuito
de contribuir para a formacéo didatica-pedagdgica dogpeddandos que estdo na carreira do-
cente ou que pretendem abracéa-la e também verificar a dxedagsa formacdo. Ao ministrar
0 curso, percebeu-se que ocorreram discussoes e refledi@sayaobre a docéncia. A aceita-
cdo dessa formacao pode ser considerada positiva e a aeatlagisciplina foi determinante
para entender que era uma necessidade dos cursistas. Feattdidados mostrou que a maioria
dos professores foi favoravel a oferta de uma disciplinatdid-pedagdégica na pés-graduacao
e a maioria dos pos-graduandos demonstrou interesse efnlauEssa analise permite afirmar
que a formacéo pedagodgica € uma necessidade e que 0s jogenkenos professores ou can-
didatos a docéncia tém interesse em entender como as papseadem. A analise do material
coletado na Universidade do Minho (UMINHO) mostrou a dindengedagogica da formagéo.
Portanto, diante desses achados e embasada na literajga siecessidade de apontar as com-
peténcias requeridas com a docéncia aos professores déarigs e apontamentos sobre uma
disciplina de formacé&o docente a ser ofertada nos cursodsdgraduacéo em engenharia.

Palavras-chave:Educagc@o em engenharia. Ensino em Engenharia ElétricandErraticas
docentes. Formacao de professores.






ABSTRACT

This thesis presents discussions on necessary skillsdohiteg. The focus of the investigation
is training for engineering teaching and the associatedhodetiogy. The starting point of the
research was data and observations collected during tdg sfua postgraduate program in
Electrical Engineering, were a great number of studentsnaeglucational institutions as tea-
chers. Aiming to identify the discipline supply in the didiagpedagogical formation field, it
was researched the postgraduate programs in Electricah&argng, recommended and recog-
nized by the Coordination for Improvement of Higher EdumatPersonnel in Brazil (CAPES)
with concept greater than or equal to five in 2007-2009 Tienkssessment. The perception
of postgraduate students and postgraduate program poafassElectrical Engineering were
carried out through an electronic survey. An extracurecsubject called Educational Practice
was offered with the aim of contributing to the didactic-pgdgic training of postgraduates
who are in the teaching profession or who intend to embraa@nd also to check the accep-
tance of such training. During the course, occurred disonssand valuable thoughts about
teaching. Acceptance of this training can be consideredip®and the course was crucial to
understand the great importance of these activities faigpaduate students. The data analysis
showed that the majority of teachers were in favor of offgrandidactic-pedagogic subject in
post graduation and most postgraduate students expregeegbt in studying it. This analysis
allows us to affirm that teacher training is a necessity anddhyoung engineer teachers or
teaching candidates have an interest in understanding eopig@ learn. The analysis of the
material collected at the University of Minho (UMINHO) shed/the pedagogical dimension
of training. Therefore, given these findings and based oflitdrature the need arises to shar-
pen the skills required with teaching to engineering teexchad notes on a course of teacher
training to be offered in postgraduate courses in engingeri

Keywords: Engineering education. Teaching in Electrical EnginegriBducation. Teaching
practices. Teacher training.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo apresenta os objetivos, o delineamento wiégido e a estrutura do trabalho.

Recentemente no Brasil, a formacédo docente do engenhefespor tem se destacado,
sobretudo, pela expanséo de cursos na area de engenhasa. ditecao, a mensagem do pre-
sidente da Associacao Brasileira de Educacdo em EngerfA8#NGE), aos participantes do
XL Congresso Brasileiro de Educacao, em Engenharia (COBEN&videncia a ampliacdo da
oferta dos cursos de engenharia no Brasil nos ultimos aregungo Almeida (2012, p. 13),
“em 1973, o Brasil contava com pouco mais de 100 cursos denBaga. Atualmente, mais
de 2000 cursos estédo espalhados por todo o territorio recidnexpansado necessaria ocor-
reu, principalmente, a partir de 1996”. A crescente ofegaursos de engenharia colabora
com o crescimento econdmico do Brasil, confirma o aumentedaadda por engenheiros na
carreira docente, especialmente, aos oriundos dos pragrdepds-graduacao, como preco-
niza a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), “A preparacdo paraevagio do magistério superior
far-se-& em nivel de pés-graduacdo, prioritariamente,regramas de mestrado e doutorado”
(BRASIL, 1996, art. 66). Vale ressaltar que a legislacadaitem promovido a procura por
qualificacdo no interior das universidades, inclusiveapallorizacdo do profissional qualifi-
cado. Para exemplificar essa demanda pela qualificacaeecddJiniversidade do Estado de
Mato Grosso (UNEMAT) que, em 2013, contava com dois messraderinstitucionais (MIN-
TER) e com seis doutorados interinstitucionais (DINTER)reeles, Engenharia Elétrica com
a Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquita FilhoNESP), Faculdade de Engenharia de
llha Solteira (FEIS) (UNEMAT, 2013a). A oferta desse DINTRBr uma instituicdo como a
UNEMAT que, praticamente no século XXI, comeca a ofertasaside graduacao em engenha-
ria, eleva a qualificacéo profissional do corpo docente,igiapo um conhecimento inegavel.
Além dessa importante contribuicdo, ainda fomenta a qcadifio de outros docentes que po-
dem trilhar o mesmo caminho, com o intento de se comprometaraformacao inicial de
novos engenheiros.

Pela demanda, jovens estudantes ou excelentes pesqasagor meio de um concurso
ou processo seletivo, deparam-se com a sala de aula em cemsosados ou em instituicoes
gue recém estao iniciando seus primeiros cursos de enggnBargenheiros graduados nes-
Ses Cursos serao os recursos humanos da area da engergréai@acdo mercado de trabalho.
Portanto, um questionamento que cada instituicdo tendgpamder sdo as competéncias que
esses graduados devem apresentar para atenderem asdaelessdo pais. Os professores, em
exercicio nos cursos de graduacado, podem responder epgasativas, bem como, questionar
como trabalhar nos cursos de engenharia para atenderigésers.
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A formacéo diferenciada é almejada pela comunidade acadéenesperam-se também
alunos/profissionais com potencial diferenciado que seggrazes de promover acoes e realizar
investigacdes. Habilidades profissionais envolvem cdnietos técnicos e capacidade de
desenvolver e buscar novos conhecimentos (MOHAN et alQ)201

Entender “como as pessoas aprendem” discutido por Brahdoown e Cocking (2001)
pode facilitar a aprendizagem e também modificar a “arte dimari. Aprender pode significar
relacionar a visdo de mundo intrinseca em cada um com os domdr@os abordados e ou
adquiridos recentemente.

Nas reflexdes de Masetto (2001), o docente necessita estao als novas exigéncias da
sociedade para com o futuro profissional. Sobre a cresceigi@&neia na qualidade do ensino
universitario, argumenta que a sociedade impde certasgémsdde atualizacdo para o futuro
profissional de forma que este precisa se adaptar a ess@@agy demonstrando além do
conhecimento a capacidade de relaciona-lo com informastdess.

No Brasil, a educacdo em engenharia ou o ensino em engetdrargido discutido prin-
cipalmente nos Congressos Brasileiros de Educacdo em Eage(COBENGE). Em 2013
ocorreu o quadragésimo primeiro. O diferencial € abordarmdcao didatico-pedagdgica do
engenheiro professor. Com essa expectativa, pretendessewblver a pesquisa de tal forma
gue possa auxiliar nas reflexdes sobre a formacéo pedagtigprafessor de engenharia.

A convivéncia com bacharéis professores, principalmepés @ ingresso na carreira do
magistério no Ensino Superior, em especial pela rotatigdie professores por atuar em uma
universidade no interior do Mato Grosso foi um dos motivassdeestudo. Também é possivel
lembrar que no segundo semestre de 2000, com o inicio dodPnagie Ciéncias Agroambien-
tais (PCAA) no Campus Universitario de Tangara da Serra @Ujlie graduava Engenheiros
Agrénomos e Bidlogos o distanciamento entre a proposta doARCa educacdo fomentaram
o inicio de reflexdes sobre o tema. Por ser um projeto inoviadlusive dentro da instituicao,
propunha um trabalho diferenciado entre professores éatads e uma proposta interdisci-
plinar no qual os contetdos deveriam ser desenvolvidos \era tios problemas sociais viven-
ciados pela comunidade e por ela elencados. Foram momentabdlhos compartilhados, de
leituras e reflex6es em conjunto com o corpo docente. Umdwpdade impar de aprendizado
para os docentes que se empenharam em manter viva a propastaido que fez diferenca
para a aprendizagem daqueles jovens e porque nao dizemedusédocentes envolvidos.

A oferta de cursos de engenharia é crescente no Mato GrosddEMAT, bem como em
todo o Brasil, entre outros fatores pela demanda de praf@isiomo mercado. Essa formacao
revela-se importante para o seu crescimento econémice ppmiofissional formado na regido
tem maiores chances de permanéncia nesta unidade da fenldEagssa preocupacdo também
se deve a observacgdo de que na UNEMAT o salario comparadouwtoas mstituicdes de ensino
€ semelhante, e mesmo assim, algumas pessoas tém dificuttiade fixarem no interior do
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estado e alguns regressam para outras instituicdes maisnad de sua terra natal ou das
instituicbes em que se formaram.

Nos estudos realizados por Oliveira (2011) a evasao nossdesengenharia ofertados no
Brasil entre os anos de 2001 a 2010 estaria no patamar de 48&«Z#&balza (2011) a formacéo
do professor universitario ndo € um tema novo, mas nao exghiwidas que estamos diante de
uma nova leitura desse compromisso. O estudo de caso ha UNEMmAa demanda imediata.
Existe uma preocupacao do Estado com a oferta dos novoscunas é urgente e necessario
gue o quadro de professores esteja completo e que os cumssigara formar engenheiros
com 0s conhecimentos requeridos para o exercicio da pfikstados das competéncias e
habilidades gerais instituidas pelas Diretrizes Curamg Nacionais do Curso de Graduacao
em Engenharia (BRASIL, 2002)

A proposicéo de atividades diferenciadas em sala de aulagespertar o interesse e gosto
pelo estudo principalmente em disciplinas dos primeirasantambém como uma forma de
facilitar a aprendizagem. Na literatura, existem variaedss que abordam novas situacdes de
ensino ao valer-se de tecnologias disponiveis. Tais tegiad podem ser utilizadas para apoiar
a instrucdo enquanto motiva e envolve os alunos ao cont&idieN], et al., 2012).

Os estudos produzidos com a elaboracao da tese gererathdsapablicados ou submeti-
dos conforme Apéndice A.

1.1 Obijetivos

Contribuir para a qualificacdo da educacdo em engenharigu@dange as questdes de
natureza didatico-pedagogica de tal forma a potenciaizalacéo ensino e aprendizagem, das
disciplinas especificas do campo:

a. identificar a oferta de disciplinas no campo de formacdatitio-pedagdgica nos progra-
mas de pés-graduacao na area de Engenharia Elétrica, redaduos e reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Suderirasil (CAPES) com
conceito cinco, seis ou sete na Avaliacdo Trienal 2007-2@@%izada em 2010;

Art. 4° A formacgédo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissidaa conhecimentos requeridos para
0 exercicio das seguintes competéncias e habilidadesgkraiplicar conhecimentos matematicos, cientifi-
cos, tecnolégicos e instrumentais a engenharia; Il - @opgEtonduzir experimentos e interpretar resultados;
[l - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos egssns; IV - planejar, supervisionar, elaborar e co-
ordenar projetos e servigos de engenharia; V - identificamdlar e resolver problemas de engenharia; VI
- desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;sdpervisionar a operacédo e a manutencao de
sistemas; VIl - avaliar criticamente a operacédo e a manatede sistemas; VIII - comunicar-se eficiente-
mente nas formas escrita, oral e gréafica; IX - atuar em equipétgdisciplinares; X - compreender e aplicar a
ética e responsabilidade profissionais; XI - avaliar o inipdes atividades da engenharia no contexto social
e ambiental; XlI - avaliar a viabilidade econdmica de pmjetle engenharia; Xlll - assumir a postura de
permanente busca de atualizacdo profissional.
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analisar a percepcéo dos pés-graduandos e dos profedesigrogramas de pds-graduacao
na area Engenharia Elétrica sobre a formacéo didaticogpegita;

contribuir para a formacéao didatico-pedagdgica dosggpaduandos do Programa de Pos-
graduacdo em Engenharia Elétrica (PPGEE) da UNESP/FEISstaeam ou que preten-
diam ingressar na carreira docente, com a elaboracao,g¢dpc avaliacao de disciplina
didatico-pedagogica extracurricular;

propor aspectos pedagogicos a serem abordados em unpdirtastidatico-pedagdgica
nos cursos de pés-graduacdo em engenharia a partir de uspagtéra inovadora;

e. identificar e analisar a formacado em engenharia ofertalBaUNEMAT e averiguar a

1.2

aceitacdo em formacéo na area didatico-pedagogica;

. identificar e analisar, as metodologias de ensino/ajmagdm inovadoras na educacao
de engenharia na Universidade de Minho/Campus de Azuréalizada em Guimaraes,
Portugal.

Delineamento metodoldgico

No decorrer da investigacdo, os pressupostos teéricas fapgimorados com leituras de

livros, artigos e teses para comparar ideias de autoresnidsele compreender e identificar
0s principais conceitos sobre educagdo em engenharia bem estratégias e metodologias
gue podem ser aplicadas em cursos de engenharia. O embé&saadeito adquirido serviu
para orientar a investigacao e contrastar com os argumgmtoslados na analise dos dados,
portanto nesse sentido a pesquisa foi bibliografica.

A pesquisa, quanto aos objetivos, foi descritiva e teve umoadagem qualitativa. Nessa

abordagem, o raciocinio é dialético e indutivo, preocupaesn a qualidade das informacdes,
possibilita narrativas ricas e interpretacdes individaai partilhadas, dependendo do contexto.
Para Oliveira (2002, p. 117):

As pesquisas que se utilizam da abordagem qualitativa @ossufacilidade

de poder descrever a complexidade de uma determinadademiigroblema,
analisar a interacao de certas variaveis, compreendesssfidar processos di-
namicos experimentados por grupos sociais, apresentaibeigbes no pro-

cesso de mudanca, criagdo ou formagéo de opinides de dedelongrupo e
permitir, em maior grau de profundidade, a interpretac&opdaticularidades
dos comportamentos ou atitudes dos individuos.

Para o autor, essa abordagem permite uma pesquisa ndarestautie carater exploratorio

gue favorece ao pesquisador um entendimento significativoodtexto de insergcéo do pro-
blema. Além disso, ha um acompanhamento mais detalhadareeporizado da situacéo ao
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desenvolver as atividades. O estudo exploratério perroifgeaquisador alargar sua experién-
cia, aprofundar o estudo e adquirir maior conhecimentoesofproblema (TRIVINOS, 1987).

A pesquisa de campo foi desenvolvida ao pesquisar os pooésse alunos de todos os
programas de pos-graduacao na area de Engenharia Elésrmasistas da disciplina extracur-
ricular Praticas Docentes e também ao pesquisar alunogesgooes dos cursos que formam
engenheiros na UNEMAT bem como com os dados coletados natdidade do Minho (UMI-
NHO).

Os dados foram analisados em momentos distintos:

Com a intencdo de identificar disciplinas que de alguma fggraparam o pés-graduando
para a docéncia, foram investigados os dezesseis progen@ss-graduacdo na area de En-
genharia Elétrica recomendados e reconhecidos pela CA®BESa@nceito cinco, seis ou sete
na avaliacao trienal de 2007-2009, realizada em 2010. Nestpiisa, tomaram-se como refe-
réncia as disciplinas ofertadas no ano base de 2009 queitddarena, poderiam estar “prepa-
rando” os pés-graduandos para a docéncia. Parte da pefgjudsaumental no sentido de ter
analisado legislacdo, Cadernos Indicadores, Planosd@sIRedagdgicos, atas entre outros.

Foi planejada uma pesquisa com os pos-graduandos e ossorefese todos 0s programas
de p6s-graduacéo na area de Engenharia Elétrica do Brasilig3o foi enviado um formulario,
via correspondéncia eletronica, elaborado com uso ddantedoGoogle Docse, no anoni-
mato, as respostas sdo disponibilizadas em uma planillepdsgraduandos foi enviado um
formulario, via correspondéncia eletrénica, indagandwesa idade, o curso de graduacao, se
foi licenciatura ou bacharelado, o programa de pos-gradua que estdo matriculado, ativi-
dades que lhes despertam mais atencdo nas aulas, quarditaacgie aprendem, o interesse
em ser professor ou ministrar aulas, o interesse em pattidgoum curso sobre como ministrar
aulas, niumero de horas que deveria ter o curso, quantassemnasiais disponibilizariam para o
curso e conteudos que gostariam que fosse ministrado. Qiffarimestava estruturado com 12
questdes fechadas, sendo cinco com espaco para outragtasspaso o pesquisado néo tivesse
interesse nas elencadas ou quisesse acrescentar.

As analises orientaram a elaboracao e proposi¢cdo de umplitia@xtracurricular deno-
minada “Praticas Docentes”, com o objetivo de contribuia@eformacéo didatico-pedagdgica
dos pos-graduandos que estavam ou que pretendiam ingnessanreira docente. Além disso,
também foi planejada com a expectativa de analise do modo osmpos-graduandos aceita-
riam a formacao pedagogica em um programa na area de EngelBlédrica. Por ser um curso
piloto e parte dessa pesquisa, 0 acompanhamento das a@ésifitaregistrado sistematicamente
em Diario de Campo, disponibilizado um a cada cursista eismlise o registro do andamento
de suas aprendizagens, dificuldades, davidas, acertos, esufas reflexdes sobre o processo,
0 que permitiu realizar uma auto avaliagdo e uma triangaldgod dados, pois a pesquisadora
também se valeu de seu Diario de Campo. Essa disciplinadoej@da de forma que os cur-
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sistas pudessem interagir, inclusive, com a pratica emdsatula e, deste modo, o primeiro
encontro foi destinado para expor 0s objetivos do cursopcgemiam desenvolvidas as ativida-
des, explanacgdo sobre métodos e técnicas para dinamizdaagaugestdo de leituras para 0s
préximos encontros. Durante o curso, foram abordadas agw@stratégias para dinamizar a
aula, competéncias para ensinar (PERRENOUD, 2000) e “Ref(gxreliminares sobre histéria
do conhecimento para docentes” (ALVES, 2012, p. 1).

O acompanhamento do desenvolvimento das atividades faiada através de registros
sistematicos em Diario de Campo no qual registra-se tude ogorre durante o andamento das
atividades. Para Feil (1995, p. 13), Diario de Campo “é aumsénto pelo qual o pesquisador
registra, descreve, ordena dados, toma novas decisfedue panhecimento”.

Quanto a pesquisa com alunos e professores da UNEMAT, foejaldo pesquisar seis dos
11campionde estavam distribuidos os dez cursos que formam engestiengenharia Elétrica
(Sinop), Engenharia Civil (Sinop e Tangaré da Serra), Eingea de Producdo Agroindustrial
(Barra do Bugres), Engenharia Florestal (Alta Florestagdnharia de Alimentos (Barra do
Bugres), e Agronomia (Alta Floresta, Caceres, Nova Xauardi Tangara da Serra).

Os primeiros engenheiros a se formarem, datam da metadeoditee2005. Os cursos de
Engenharia Elétrica e Engenharia Civil (Tangara da Seorani os ultimos, implantados em
2012/2 e 2013/1 respectivamente.

Os formularios eletrénicos foram enviados aos coorderadide todos os cursos que for-
mam engenheiros na UNEMAT e solicitado o reenvio para todoprofessores de seu de-
partamento e para uma turma de preferéncia para os graduandita turma mais préxima a
colacdo de grau (cursos que ainda ndo possuem alunos farsnemeho Engenharia Elétrica e
Engenharia Civil diCampugde Tangara da Serra).

Os formularios aplicados aos pés-graduandos e profestosgsogramas de pés-graduacoes
na area de Engenharia Elétrica, aos professores e alunasiidos que formam engenheiros
na UNEMAT e os questiondrios aplicados na disciplina egtnaicular Praticas Docentes estdo
disponibilizados no Apéndice B.

Quanto as investigacdes realizadas na UMINHO, os dadoseyezlos foram recolhidos
de marco a junho de 2013 e a principal fonte foram as entesvisim os professores que tra-
balham no ensino superior envolvidos com metodologia atv@rocedimento metodoldgico
utilizado foi a entrevista semi-estruturada, que € uma ode realizar coleta de informacdes
mediante aplicacéo de um roteiro de entrevista com pergpnéadeterminadas, tendo a pesqui-
sadora liberdade de fazer pequenas alteragGes, conforeseardlar da entrevista. O roteiro
da entrevista esté disponivel no Apéndice B.

De posse de todos os dados, o primeiro passo foi preparar eriahat ser analisado,
os Diarios de Campo, os questionarios tabulados, a prodigfieursistas. Através da lei-
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tura, procurou-se estabelecer contato com o material anséis@do e formular argumentos.
Buscaram-se na literatura contrastes para os argumemioslémlos, a fim de perceber e apri-
morar o processo de andlise de dados. Compartilharam-seegsrétacdes com o orientador,
co-orientador externo, especialistas, bem como a interagtiial com os avaliadores dos ar-
tigos em congressos ou periddicos e apOs as sugestdes et@oazeas interpretacdes tecidas
anteriormente foram revisadas.

Escrever e apresentar os resultados foram os ultimos passoem seguidos. Escrever foi
parte do processo de interpretacdo e acompanhou estagagéstque esta baseada na pesquisa
gualitativa e os resultados estao sob a forma descritiveseidas da discussao e das vozes dos
alunos e dos professores.

Durante todo o processo, a pesquisadora se valeu da olepag@ acompanhar o anda-
mento do trabalho tendo os objetivos propostos pela pesguas questdes de pesquisa como
relevancia para os aspectos a serem observados.

1.3 Estrutura do Trabalho

Este trabalho esta organizado em oito capitulos conformeritiea seguir:

No Capitulo 2 descreve-se a pesquisa realizada nos prog@den@os-graduacdo na area
de Engenharia Elétrica, recomendados e reconhecidos pEl&E com conceito cinco, seis
ou sete na Avaliacao Trienal 2007-2009 realizada em 201@tada de abordar a oferta de
disciplinas que de alguma forma preparam os pés-gradugradasiocéncia.

No Capitulo 3 abordam-se os resultados obtidos com a pesibzada junto aos pés-
graduandos e professores dos programas de pés-graduagéearde Engenharia Elétrica re-
conhecidos e recomendados pela CAPES sobre a formacamalipatagogica.

No Capitulo 4 apresenta-se a disciplina extracurriculartafla aos poés-graduando do PP-
GEE da UNESP/FEIS, bem como a avaliacao dos cursistas.

No Capitulo 5 realiza-se uma discusséao sobre as compet@uwogmgenheiro professor bem
como apontamentos sobre uma proposta de formacao digtittagogica para uma disciplina
a ser ofertada nos cursos de pés-graduacdo em engenharia.

No Capitulo 6 disserta-se sobre a pesquisa realizada comofesgores e alunos dos cur-
sos que formam engenheiros na UNEMAT e apontamentos solagoposta de formacgéo
pedagogica.

No Capitulo 7 investigam-se sobre as metodologias de eagiemdizagem inovadoras na
educacao em engenharia na Universidade de Minho/Campuzwtém em Portugal.

Finalmente, no Capitulo 8, sdo apresentadas algumas ecagies finais e perspectivas de
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trabalhos futuros.
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2 DISCIPLINAS DIDATICO-PEDAGOGICA OFERTADAS PELOS PROGRA MAS
DE POS-GRADUACAO NA AREA DE ENGENHARIA ELETRICA DO BRASIL

Um levantamento inicial realizado junto ao PPGEE da UNEERFevidenciou que 49%
dos egressos de doutorado de 2003 a 2011 estavam inseridogoadocente de Instituicoes
de Ensino (IE). Dessa forma, existe uma preocupacédo comnmeafdio didatico-pedagogica,
pois o trabalho docente tem caracteristicas distintasataltio do engenheiro e o perfil dos
pés-graduandos representa essa inquietacao.

Cientistas e engenheiros com pos-graduacédo possuendhdesi técnicas para trabalhar
em empresas ou na academia (MOHAN et al., 2010), no entamatdo com Hissey (2000),
as habilidades técnicas da formacéo sdo desenvolvidadatteam outras habilidades, em es-
pecial, ao se tratar da docéncia. Segundo Cordeiro et ab8J2@s instituicdes de ensino de
engenharia, ao implantar as Diretrizes Curriculares, mina@am resisténcia de professores para
mudar as praticas de ensinar. Os autores justificam que owidgenento de competéncias de-
manda o uso de novas metodologias de ensino-aprendizageravaléhcdo, dificultadas mais
por falhas na formacédo como educadores do que pela dispasitéovar em suas atividades
docentes.

No Brasil, para ministrar aulas em Instituicdes de Ensinge8ar (IES), ndo existe a exi-
géncia do conhecimento pedagdgico regulamentado e, sioprd@cimento técnico.

O corpo docentainda é recrutado entre profissionais, dos quais se exige um
mestrado ou doutorado, que 0s torne mais competentes nacagéio do
conhecimento. Deles, no entanto, ainda ndo se pedem corostdrofissi-
onais de um educador no que diz respeito a area pedagolgicarspigtiva
politico-social. A fungcéo continua sendo a do professongum para ‘ensinar

aos que néo sabem’ (MASETTO, 2003, p. 37, grifo do autor).

No entanto, é possivel observar pequenas evidéncias cueitesg;a0 pode estar prestes a
se modificar. Para exemplificar cita-se o concurso publica peofessor de ensino bésico, téc-
nico e tecnolégico para o Instituto Federal de Educacdmadizié e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT), Mato Grosso, Brasil, que exigia na prova objetivaltecimento em “Fundamentos da
Educacao e Legislacdo” além das exigéncias corriqueirpsova didatica (IFMT, 2012). Tam-
bém pode ser lembrado o Concurso Publico de Provas paranaoio de cargos de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da Carreira do Mégo do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico, do Quadro de Pessoal Permanente do Indfdieral de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense (IFSC), Santa Catarina, Brasd,aplorava além das exigéncias cor-
riqueiras da prova didatica, na prova objetiva também hawestdes sobre “Conhecimentos
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Pedagodgicos e Legislacdo” (IFSC, 2012).

2.1 Disciplinas didatico-pedagdgico ofertadas pelos nogs de pds-graduacdes em Enge-
nharia Elétrica

Com a intencao de identificar disciplinas no campo didatedagogico, foram investiga-
dos os programas de pos-graduacédo da area de Engenhar@pBtécomendados e reconheci-
dos pela CAPEScom conceitos cinco, seis ou sete, na Avaliacéo Trienal -2200P realizada
em 2010. O recorte foi realizado segundo os critérios da GARES programas com alto indice
de desempenho ou de insercao internacional. Dos 65 progravaiados, foram observados
16, sendo que destes, dois ficaram com avaliacdo sete, cincoata seis e nove dos programas
com conceito cinco. Quanto a localizacdo geografica, essegsgmas estédo distribuidos, pre-
dominantemente, na Regido Sudeste, seguida pela Sul edimrédenhum desses programas
mais conceituados esta na Regido Norte ou Centro-OesteaVigbela 1.

Tabela 1 - Relacdo dos cursos de pos-graduacéo na area denangéle-
trica recomendados e reconhecidos pela CAPES com conceito
cinco, seis ou sete na avaliacéao trienal 2007-2009 realiead

2010.
Programa IES UF  Nota
M D
Engenharia Elétrica UFRJ RJ 7 7
Engenharia Elétrica UNICAMP SP 7 7
Engenharia Elétrica UFMG MG 6 6
Engenharia Elétrica UFCG PB 6 6
Engenharia Elétrica PUC-RJ RJ 6 6
Engenharia Elétrica UFSC SC 6 6
Engenharia Elétrica USP/SC SP 6 6
Engenharia de Automacéo e Sistemas UFSC SC 5 5
Engenharia de Teleinformatica UFC CE 5 5
Engenharia Elétrica UNIFEI MG 5 5
Engenharia Elétrica UFPE PE 5 5
Engenharia Elétrica UFRGS RS 5 5
Engenharia Elétrica UFSM RS 5 5
Engenharia Elétrica USP SP 5 5
Engenharia Elétrica UNESP/IS SP 5 5
Engenharia Elétrica e Informética Industrial UTFPR PR 5 5
Fonte: (CAPES, 2012b)
Legenda: M - Mestrado Académico D - Doutorado.

Observaram-se todas as disciplinas ofertadas no ano b28®€eor esses programas de

A CAPES classifica os cursos, de pés-graduacao do Bragillimiro conceito de um a sete. Os conceitos um
ou dois indicam programas descredenciados. Conceito ridma programa com alto indice de desempenho
e seis ou sete programas de desempenho de referéncia ergédrinéernacional (CAPES, 2012a).
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pés-graduacdo, mais conceituados do Brasil, na area denBawige Elétrica. A partir dessas
informacdes, realizou-se um estudo detalhado das disagptjue, de certa forma, podem estar
“preparando” o pos-graduando para a docéncia, tais conemnit&rios”, ofertada por 325%
dos 16 programas, que pode ser uma técnica de ensino-gageni conceituada como: o
aluno, sob orientacdo do professor, investiga um conteudurablema e apresenta os resul-
tados e conclusfes que sdo levados ao grande grupo parssdis@icritica. Masseto (2003)
define como uma técnica de aprendizagem que permite ao atgeravblver sua capacidade de
pesquisa, de comunicacao, de organizacao e fundamentigigak, além de inferir e produzir
conhecimento de forma coletiva.

Por exemplo, ao observar a ementa da disciplina “Semirffaim®rograma da Universi-
dade de Sao Paulo/Séo Carlos (USP/SC), observa-se o seguint

Planejamento de apresentactes: identificacdo do problebuagdagem dos
tépicos;

Escolha do material a ser exibido: figuras; graficos; equépdo

Preparacéo das transparéncias: técnicas para tornaraasigetréncia atraente
e objetiva.

Apresentacdo multimidia.

Elaboracéo de gréficos;

Técnicas de apresentacao oral;

Planejamento de apresentacéo escrita: artigos; teseseeta(des;
Elaboracgéo de apresentacédo com base na pesquisa de cada alun
(CAPES, 20094, p. 47).

E possivel entender que o aluno que concluir com éxito agliisaj podera estar mais bem
preparado para exercer a docéncia.

O “Estéagio de docéncis, conforme preconiza a CAPES, é uma atividade obrigat@sa a
seus bolsistas desde 1999. E ofertada como disciplina p@86%4d.dos programas. Pode ser
definida como uma disciplina na qual o aluno ministra aulagraduacao, ou seja, passa a
ensinar e, com isso, exerce o papel de professor. Para efieanptita-se a Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) “O estagio de docéncia \@saal aluno experiéncia em
atividade didatica. Isto sera feito através de aulas oursgins dados nos cursos de graduagao,
com contetdo dependendo da area de estudo do aluno e deesgadwi, ou de determinagéo
da coordenacéo do programa” (CAPES, 2009b, p. 20). Essagranstitui-se como uma
experiéncia impar para os que pretendem exercer a docé&para. Joaquim et al. (2011) o
estagio docéncia € uma possibilidade de congregar ensiasqeiiga, além de uma estratégia
efetiva e eficaz no processo de formacéo de novos professorestagio de Docéncia € uma

2 Oficio Circular N’ 028/99/PR/CAPES de 26 de fevereiro de 1999. De acordo comoAaePortaria K
52/2002/CAPES, artigo 17 o estagio de docéncia é obrigapénia todos os bolsistas do Programa de De-
manda Social, no entanto para os programas que possuenadgoestdoutorado ele é obrigatério somente
aos alunos de doutorado. E parte integrante da formacacsdgraduando, objetiva preparar para a docéncia
e qualificar o ensino superior (BRASIL, 2002; BRASIL, 2010).
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disciplina que pode aliar teoria a prética, além de fomenpssquisa e 0 ensino. Essa atividade
exige um esforco tanto do orientador como do orientandoarogphmento e discussao das aulas
a serem ministradas.

Cabe, também, destacar duas disciplinas peculiares emaprag de pés-graduacao dessa
area: a primeira, elencada nesse texto faz parte do Progiatdaiversidade Federal de Cam-
pina Grande (UFCG) que, além de “Seminarios”, oferta panacs do Mestrado e Doutorado,
com quatro créditos, a disciplina “Metodologia do Ensin@&ior” com estrutura curricular
“Enfoque tecnoldgico da atividade institucional; Forngdia e taxionomia de objetivos ins-
trucionais: grupais e individualizados; Avaliacdo da Aylieagem, Tipologia e Instrumentos;
Planejamento Instrucional” (CAPES, 2009c, p. 23). EntréibBografias elencadas, alguns
autores discutem aspectos pedagdgicos na educacéo tais‘€@imducador: vida e morte” de
Paulo Freire, “Planejamento de ensino e avaliagdo” de ®&loricone et al., “Educacao: visao
tedrica e pratica pedagogica” de Walter E. Garcia, “Aspestiriais da didatica universitaria
em educacéo e sociedade”, de Michel Thiollent, “Relacatepsor aluno em “O professor uni-
versitario em sala de aula: pratica”, de M. C. Abreu e Marcddadsetto e também dois livros
de metodologia do trabalho cientifico, um de Eva Maria Lobatbarina de Andrade Marconi
e outro de Cipriano Luckesi et al. (CAPES, 2009c, p. 23).

A outra disciplina que chama a atencdo dos que pretendermssggrna carreira do ma-
gistério, principalmente, pela sua bibliografia, faz pddd’rograma de Engenharia de Telein-
formatica da Universidade Federal do Ceara (UFC) que, aEftsdminarios I’ (Mestrado)

e “Seminarios II” (Doutorado), oferece “Ensino de Engeithde Teleinformatica I”, sendo
dois créditos para o Programa de Mestrado, com a ementadtidas diferentes técnicas de
ensino e sua aplicagdo a transmissao do conhecimento emtzamgede Teleinformatica” (CA-
PES, 2009d, p. 5) e “Ensino de Engenharia de Teleinformétigmra alunos do doutorado,
com a ementa “Estudo complementar a disciplina Ensino dertragia de Teleinformatica I,
referente ao aprofundamento das diferentes técnicas dwensua aplicacdo a producéo do
conhecimento individual e integrado em Engenharia de delenicacdes e Engenharia de Sis-
temas Informaticos” (CAPES, 2009d, p. 6). Ambas as digtagliapresentam a bibliografia:
“Docéncia no ensino superior”, de S. G. Pimenta e L. G. C. fasisu, “Ensinar e aprender no
ensino superior”, de M. L. M. C. Vasconcelos e A. Teodoro,siBo universitario”, de M. A.
Zabalza, “Processos de ensinagem na universidade. Possssipara estratégias de trabalho
em aula”, de Léa das Gracas Anastasiou e Leonir Pessate (Ahlgasizadoras), “Dominando
as técnicas de ensino”, de Joseph Lowaman e “EstratégiassiteoEAprendizagem”, de J. D.
Bordinave e A. M. Pereria (CAPES, 2009d). A bibliografia elsha, geralmente, faz parte
das referéncias bibliogréaficas disponibilizadas nos piogis da area de educacéo ou ensino.
As quatro primeiras obras abordam o ensino superior com uscas$ao tedrica abrangente
sobre varios aspectos da formacéo de professores. Enteéeddas obras, cabe lembrar Za-
balza (2004) ao afirmar que o trabalho docente no ensinoisugazomplexo pelo fato de néo
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poder ser encarado como uma oportunidade para comunicallaus 0 conhecimento e as
experiéncias do professor sobre o conteido. Segundo Q awdocente necessita repensar as
metodologias de ensino, visando trabalhar um processan@¢do continuada, possibilitando
ao aluno o aprofundamento dos contetdos na disciplina,afd@com a prépria motivagcéo do
aluno. No entanto, para Pimenta e Anastasiou (2002), alde@sogramas de pos-graduacéo,
geralmente se envolvem nas pesquisas de seus orientademesuas proprias pesquisas de
tal forma, que fica uma lacuna na pratica docente ou em suagdoncomo professor e, ao
ingressar ou retornar a docéncia, sente um “isolamento’eentrabalho, o que de certa forma
dificulta o exercicio da profissédo, pois pode sentir-se @pspado para a docéncia e carecer
de conhecimentos tedricos sobre o ensino-aprendizager@mPpara Zabalza (2004), a im-
portancia da formacao esta vinculada ao crescimento eesEamento das pessoas. E esse
aperfeicoamento deve ser entendido num sentido amplo, cceacimento pessoal, sendo este
para qualificar a pessoa. Segundo o mesmo autor, acréscanfmsnmacao sé tém sentido
guando se da como um todo, buscando o crescimento do ser budsapessoa que esta em
processo de formacdo. Para Masetto (2003), os autoresrizmele Pereira (2005) fazem parte
das “bibliografias basicas sobre formacéo pedagdgica dmtExpara 0 ensino superior”, nas
quais discutem a relacao professor aluno e estratégiaslamiesaula.

2.2 Consideracdes parciais

Contribuir para a discussao tedrica, e sem a pretensao déaeggassunto, o capitulo
teceu consideracfes a respeito da educacdo em engenleasiando sobre a area didatico-
pedagodgica. Com o escopo de observar a existéncia de dissipio campo de formacao
didatico-pedagogica, foram analisados os programas dgrpdsiacdo da area de Engenha-
ria Elétrica, recomendados e reconhecidos pela CAPES cageitos cinco, seis ou sete, na
Avaliacao Trienal 2007-2009, realizada em 2010.

Entre os 16 programas pesquisados23% ofereciam “Seminarios”, definidos por Mas-
seto (2003) como uma técnica de aprendizagem que permitaramdesenvolver sua capaci-
dade de pesquisa, de comunicacédo, de organizacao e furtdgéwde ideias, além de inferir
e produzir conhecimento de forma coletiva. Adicionalmeite25% dos programas de pos-
graduacédo ofereciam “Estédgio de docéncia”, uma disciplangual o aluno ministra aulas na
graduacdo. Com isso, pode aliar teoria a pratica, além tizarepesquisa e ensino. Essa ati-
vidade exige um esfor¢o tanto do orientador como do orieiutao planejamento e discussao
das aulas a serem ministradas.

Entre as disciplinas ofertadas nesses programas de piisagée na area de Engenharia
Elétrica, duas chamavam a atencdo: O PPGEE da UFCG que, al&andinarios, ofereceu
“Metodologia do Ensino Superior” e o Programa da UFC quetafeteminarios | e 1l e tam-
bém “Ensino de Engenharia de Teleinformatica” | e Il queapmbliografia, aborda a area de
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formacdo pedagdgica. Entre as bibliografias dessas disspencontram-se autores como M.
A. Zabalza (2004) que argumenta ser o trabalho docente rmoesigperior complexo, pois o

docente necessita repensar as metodologias de ensindlaljgasao aluno o aprofundamento

dos conteudos na disciplina, de acordo com a propria métivdo aluno. O autor também

defende que a importancia da formacao esta vinculada aciroego e aperfeicoamento das
pessoas ou seja, 0 autor tem se destacado pelos seus ¢oatrnicaracterizagdo do ensino
superior.

Acredita-se que entre ensino de engenharia e a formacagdmgda, existe uma aproxi-
macao necessaria e € um tema a ser abordado amplamentetieldigelos pares. Além disso,
envolvem diferentes saberes que se constroem e reconstroezada sala de aula, visto que
existe uma diferenca significativa entre conhecimentoshdermheiro e do engenheiro profes-
sor. Pode-se corroborar com as palavras de Masetto (208.3)gprofessor, além da formacéo
profissional, exige-se competéncia pedagdgica, visto gune @lucador. A investigacao desen-
volvida pode orientar futuras discussdes sobre formagdido-pedagdgica nos programas de
pés-graduacdo em engenharia.

Os estudos realizados ao escrever esse capitulo fazendpantiego “Ensino de engenha-
ria: estudo de caso sobre formagéo didatico-pedagogics-gnaduacdo na area de Engenharia
Elétrica” elencado no Apéndice: A.
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3 A PESQUISA COM OS PROFESSORES E ALUNOS DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

Engenheiros professores tem se preocupado com a educaeageteharia no intuito de
facilitar o ensino/aprendizagem. Para exemplificar cis@nalguns dos trabalhos publicados no
IEEE Transaction on Educationa area de ensino em controle por Teixeira e colaboradores
(TEIXEIRA, 1994; TEIXEIRA; MARCHESI, ASSUN(;AO, 2001; TEIEIRA; ASSUNQAO,
2002; TEIXEIRA; ASSUNCAO; MACHADO, 2004; TEIXEIRA; ASSUNBO; COVACIC,
2007). Os autores brasileiros, Schaid, Zaro e Timm (20088pargumentam que “o0 numero
de docentes envolvidos com questdes relacionadas ao @asincrescido, como mostram o
namero e a variedade de artigos apresentados em congressai&Entretanto, Agopya (2006,

p. 322) argumenta que “o tema € pouco estudado no pais e aspudicacOes tratam de
aspectos historicos ou de problemas especificos”.

No Brasil é crescente a oferta de postos de trabalhos na aredudacéo a engenheiros,
em especial, aos oriundos das pos-graduacdes. Para ei@amplim levantamento inicial rea-
lizado junto a coordenacao do PPGEE da UNESP/FEIS, lodalizen Ilha Solteira, SP, Brasil,
constatou que 49% dos egressos em nivel de doutorado de 2003 &stavam inseridos em
diferentes esferas educacionais antes da defesa e, cadioralas alunos de mestrado de 1994
a 2011, 14%. Esses dados podem evidenciar a inser¢cao dgsgutisndos, mesmo antes da
concluséo do curso de pds-graduacéo, na docéncia. A vivéao a academia mostrou, que
parte dos pos-graduados permanece em instituicdes deetrsicando os papéis de aluno a
professor por meio de um concurso ou processo seletivoarRorta necessidade de forma-
céo didatico-pedagdgica na pos-graduacéo, pode repaesentdiferencial significativo para
os futuros professores. Hissey (2000) resume que exesudsmeram engenheiros capazes de
realizar boas apresentacfes orais para varias ativid&ede-se afirmar que as IE também
esperam professores competentes em todos os campos.

No contexto dos programas de pds-graduacao, os aspeetcisnaldos a profissdo docente
transformam-se em uma preocupacao recorrente, espectalneen momentos de divulgacao
de concursos para professores na area de engenharia. Esgefdgo pode estar relacionado
a auséncia de formacao didatico-pedagogica em cursos dalenin, pois sdo bacharéis can-
didatos a professores. Para Mohan et al. (2010), a discpssigogica que inclui pesquisas
da ciéncia cognitiva e aspectos didaticos do processo deoearendizagem é explicitamente
abordada na preparacéo de académicos na educacéo, mas férultades de engenharia.

No Brasil, o corpo docente das instituicdes de ensino smp&recrutado entre 0s que pos-
suem mestrado ou doutorado, procurando, assim, profissimiags competentes na comunica-
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cdo do conhecimento, ressaltando ndo é exigida compet@rufiasional na area pedagdgica
(MASETTO, 2003). Vale lembrar que em todo concurso publia@apngresso como docente
em nivel superior do Brasil existe uma prova didatica na quandidato ministra uma aula
para a banca examinadora. Porém, é possivel observar psge@déncias que mostram que
essa situacdo pode estar prestes a se modificar. Como efieadpli os concursos publicos
para a carreira docente dos Institutos Federais no CajdtuMesse sentido, Cordeiro et al.
(2008) explana que as instituicdes de ensino de engenfaoiaaplantar as Diretrizes Curricu-
lares, encontraram resisténcia de professores para naodiBraticas de ensinar. Os autores
argumentaram que o desenvolvimento das competénciag egse de novas metodologias de
ensino-aprendizagem e de avaliacao dificultadas mais ihasfaa formagdo como educadores
do que pela disposicédo em inovar as atividades docentes.

Pesquisar o ensino de engenharia, saber como ocorre a i@agard de disciplinas nesses
cursos, deveria ser uma atividade valorosa e gratificandégypafessores engenheiros (MOHAN
et al., 2010). Entretanto no Brasil essa valorizacéo aidaaenpercebida no meio académico
nem tampouco pelos 6rgdos governamentais. Autores comeyGh989) divulgaram habi-
tos para obter resultados positivos em trabalhos em grepf@n eles tanto para desenvolver
pesquisas ou para trabalhar em empresas.

Com o intento de descrever a percepcédo dos pos-graduandsspFalessores de todos
0s programas de pés-graduacao na area de Engenhariagetetaimbém de verificar a aceita-
cdo de formacéo na area didatico-pedagdgica, foi enviadfioumulario, via correspondéncia
eletrbnica. O formulario eletrdnico foi elaborado com usamterface ddsoogle Docse no
anonimato, as respostas sao disponibilizadas em umahaanil

Nesse sentido, foi planejada uma pesquisa com os pos-gidakia os professores de todos
0s programas de pos-graduacéo na area de Engenhariad=iiétidrasil. A relagéo dos cursos
para os quais foram enviados os formularios esta dispon&/&hbela 2. Para isso foi enviado
um formulério via correspondéncia eletrénica. O formual&tetronico foi elaborado com o uso
da interface d@oogle Docghttp://docs.google.comgue é um pacote de aplicativos gratuitos
que permite a edicao colaborativa e os arquivos sao disifinatns paradownload Também
oferece beneficios como: portabilidade (possibilidadaasso); custo (gratuito, ou sefjia-
ewarg; facilidade de uso (hdo demanda conhecimentos de progémha interface analoga
aos aplicativos habituais (HEIDMANN et al., 2010). Paraelar o formulario, utilizou-se o
Google Formsaplicativo doGoogle Docspara confec¢édo de formularios online, sendo que as
respostas, no anonimato, séo disponibilizadas em umdhaani

Com a intengdo de descrever a percepgao dos pds-graduatashoigéan verificar a aceita-
cao de formacéao na area didatico-pedagogica, foi indagste a idade, o curso de graduacao,
se foi licenciatura ou bacharelado, o programa de pos-gta@auem que estdo matriculado, ati-
vidades que lhes despertam mais atencao nas aulas, quaeditesxs que aprendem, o interesse
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Tabela 2 - Relacéo dos cursos de pos-graduacédo na area
de Engenharia Elétrica recomendados e reco-
nhecidos pela CAPES na avaliacao trienal de

2007-2009 realizada em 2010.

Programa IES UF Nota
M D

Engenharia Elétrica UFRJ RJ 7 7
Engenharia Elétrica UNICAMP SP 7 7
Engenharia Elétrica UFMG MG 6 6
Engenharia Elétrica UFCG PB 6 6
Engenharia Elétrica PUC-RJ RJ 6 6
Engenharia Elétrica UFSC SC 6 6
Engenharia Elétrica USP/SC SP 6 6
Engenharia de Automacéo e Sistemas UFSC SC 5 5
Engenharia de Teleinformatica UFC CE 5 5
Engenharia Elétrica UNIFEI MG 5 5
Engenharia Elétrica UFPE PE 5 5
Engenharia Elétrica UFRGS RS 5 5
Engenharia Elétrica UFSM RS 5 5
Engenharia Elétrica USP SP 5 5
Engenharia Elétrica UNESP/IS SP 5 5
Engenharia Elétrica e Informética Industrial UTFPR PR 5 5
Engenharia de Eletricidade UFMA MA 4 4
Engenharia de Sistemas Eletrdnicos e de Automagdo UNB DF 4 4
Engenharia Elétrica UFBA BA 4 4
Engenharia Elétrica UFC CE 4 4
Engenharia Elétrica UNB DF 4 4
Engenharia Elétrica UFES ES 4 4
Engenharia Elétrica UFJF MG 4 4
Engenharia Elétrica UFU MG 4 4
Engenharia Elétrica PUC/MG MG 4 -
Engenharia Elétrica UFPA PA 4 4
Engenharia Elétrica UFRN RN 4 4
Engenharia Elétrica PUCIRS RS 4 -
Engenharia Elétrica UPM SP 4 4
Engenharia Elétrica FEI SP 4 -
Engenharia Eletrénica e Computagao ITA SP 4 4
Microeletrdnica UFRGS RS 4 4
Engenharia da Informagéo UFABC SP 3 -
Engenharia de Sistemas FESP/UPE PE 3 -
Engenharia de Sistemas Dinamicos e Energéticos UNIOESTE PB -
Engenharia de Telecomunicag6es UFF RJ 3 -
Engenharia Elétrica UFAM AM 3 -
Engenharia Elétrica INATEL MG 3 -
Engenharia Elétrica UFMS MS 3 -
Engenharia Elétrica UFPB/J.P. PB 3 -
Engenharia Elétrica IFPB PB 3 -
Engenharia Elétrica UFPR PR 3 -
Engenharia Elétrica UEL PR 3 -
Engenharia Elétrica UTFPR PR 3 -
Engenharia Elétrica IME RJ 3 -
Engenharia Elétrica CEFET/RJ RJ 3 -
Engenharia Elétrica UNIPAMPA RS 3 -
Engenharia Elétrica UDESC SC 3 -
Engenharia Elétrica FURB SC 3 -
Engenharia Elétrica FUFSE SE 3 -
Engenharia Elétrica UNESP/BAU SP 3 -
Engenharia Elétrica UFABC SP 3 -
Engenharia Elétrica (UFSJ - CEFET-MG) UFSJ MG 3 -
Engenharia Elétrica - Cornélio Procépio UTFPR PR 3 -
Engenharia Elétrica - Pato Branco UTFPR PR 3 -
Engenharia Elétrica e de Computagéo UFG GO 3 -
Engenharia Eletrénica UERJ RJ 3 -
Sistemas de Comunicagdo e Automagao UFERSA RN 3 -

Fonte: (CAPES, 2012hb).

Legenda: M - Mestrado Académico D - Doutorado.
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com a carreira do magistério, o interesse em participar deurso sobre como ministrar aulas,

0 numero de horas que deveria ser o0 curso, quantas horasasmeponibilizariam para o
curso e os conteudos que gostariam que fossem ministrasttazgndo 12 questdes fechadas,
sendo cinco com espacgo para outras respostas, caso osspesguido tivessem interesse nas
elencadas ou quisessem acrescentar opinides. Os foros,k&m especial as questdes fechadas
foram elaboradas embasadas nas obras de Masetto (2001220@32007, 2008), Perrenoud
(2000, 2002), Zabalza (2004, 2006, 2011) e também pelo canbato e experiéncia com o
ensino/aprendizagem. O formulario foi disponibilizadd-igura 1. O caracter * indica questéo
de resposta obrigatéria.

A pesquisa aos professores foi estruturada com onze gees#rdo trés fechadas e as
demais abertas ou com espaco para opinarem caso desejasssoemtar opinides. Com o
intento de conhecer a visdo dos professores de pos-gradnagiea de Engenharia Elétrica,
o formulario investigou o curso de graduacao, ano de ingregalacdo ao ingressar no ma-
gistério, as principais dificuldades e/ou angustias ao gardecom a sala de aula no inicio de
sua atuacao docente, como conseguiu supera-las, quégistsaisaram para supera-las, se fez
algum curso na area didatico-pedagogica, sugestdes apsejapdem ingressar na carreira do
magistério, se seria oportuno oferecer uma disciplinatidiogpedagogica para pos-graduandos
na area de Engenharia Elétrica e, por ultimo, sugestdesalpageria ser trabalhado em uma
disciplina sobre praticas docentes a ser ofertada aosrpdsiandos em Engenharia Elétrica.
Veja a Figura 2.

Os formuléarios foram enviados entre 28 de margo a 02 de magdti2 aos professores
e alunos de todos os programas de pés-graduacdo em EngelBlédrica do Brasil. As cor-
respondéncias eletrbnicas foram enviadas aos endereggsapgedisponiveis nas paginas das
instituicoes e, caso nao fossem disponibilizados, forarradns ao endereco institucional pre-
sente na pagina da CAPES com solicitacdo de reenvio aoslsens au aos seus professores.
As respostas foram aceitas até 11 de junho do mesmo ano, g@adon namero consideravel
acatou o convite e enviou suas contribuicées no anonimaja.a/Tabela 3.

Os programas foram separados em dois grupos: Programastsotoen mestrado (M),
Programas com mestrado e doutorado (MD) no intento de faemtdiferencas entre o pensar
e agir desses professores e alunos.

Tabela 3 - Situac&o sobre as respostas recebidas.

Situacio Professores dos programas de: Alunos dos programas de:
& Mestrado-PM  Mestrado e Doutorado-PMD  Mestrado-AM  Mesiradoutorado-AMD
Formularios respondidos 84 112 53 215

Fonte: Elaboracao da propria autora.
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Figura 1 - Recorte do formulério aplicado aos alunos dosrprogs de pos-graduacao na area
de Engenharia Elétrica.

1-Sexo *
() Masculino () Feminino
2-ldade: *
() menos que 20;
()21a25
()26a30
() mais que 30
3-Qual seu curso de Graduacdo?
() Engenharia Elétrica
() Matemética
() Fisica
() Engenharia da Computacao
() Ciéncia da Computacao
() Outro:
4-Seu curso foi? *
() Bacharelado () Licenciatura
5-Do Programa de Pés Graduacdo em Engenharia Elétrica \ado8a®?
() do Mestrado () do Doutorado () Outro:
6-Como aluno, que atividade lhe desperta maior interessaulas?
(Por favor, marque no maximo duas alternativas) *
() Quando o professor expde o contetido
() Atividades em Laboratérios
() Aulas praticas
() Resolucgédo de exercicios
() Seminarios
7-Vocé acredita que aprende quando: (Por favor, marque romodluas alternativas) t
() Tira boas notas nas provas
() Faz perguntas ao professor
() Resolve os exercicios
() Sabe explicar aos colegas
() Sabe escrever sobre 0 assunto
() Aplica o conhecimento
8-Vocé tem interesse em ser professor ou ministrar aulas? *
() Sim () Nao () Ja sou Professor(a)
9-Tem interesse em participar de um curso sobre como nainestilas?
() Sim () Néo
10-Quantas horas semanais disponibilizaria?
() 4 horas semanais
() 8 horas semanais
() 15 horas semanais
() Outro:
11-De quantas horas deveria ser 0 curso?
() 15 horas
() 30 horas
() 45 horas
() 60 horas
() Outro:
12-0O que gostaria que fosse ministrado nesse curso?
() Didética
() Metodologia de Ensino
() Técnicas para ministrar aulas
() Teorias de aprendizagem
() Outro:
Obrigada pela sua participacdo
Fonte: Elaboracao da propria autora.
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Figura 2 - Recorte do formulario enviado aos professoreedizstos programas de
pos-graduacado na area de Engenharia Elétrica.

1 Qual seu curso de graduacgéo?

()Engenharia Elétrica

()Outro

2-Ano de ingresso na carreira de professor?

3-Sua titulacéo ao ingressar na carreira do magistério? *

()graduacao

()especializacao

() mestrado

()doutorado

()pos-doutorado

4-Quais as principais dificuldades e/ou angustias enatadrao se deparar com a sala de a
no inicio de sua atuacéo docente?

()Como ministrar as aulas

()Como enfrentar a sala de aula

() Como avaliar a aprendizagem dos alunos

()Outro:

5-Como conseguiu supera-las?

6-Que estratégias usou?

()discussao com colegas sobre a dificuldade

()leituras de livros e literaturas especializadas

() cursos

()outras

7-Com relagéo a pergunta anterior, se vocé selecionoudeitilivros, quais vocé leu, se vo
selecionou cursos, quais vocé fez, se vocé assinalou @oirzente?

8-Quais suas sugestdes aos que pretendem ingressar ivachrmmagistério.
9-Faca sugestdes do que pode ser abordado em uma discgiinegpsaticas docentes a ser
ofertada a pés-graduando em Engenharia Elétrica.

10-Vocé fez algum curso na area didatico-pedagdgica?

()sim, durante a graduacao

()sim, durante a pds-graduacao

() sim, antes de ingressar na carreira do magisteério

() sim, ap0s ingressar na carreira do magisterio

() nédo

11-Em sua opinido seria oportuno oferecer uma disciplidatitia pedagdgica para
pos-graduandos na area de Engenharia Elétrica?

() Sim

()Néo

ula

()Indiferente

Fonte: Elaboracao da propria autora.
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3.1 Percepcéo dos professores das pos-graduacdes

Quanto a pesquisa com os professores dos programas degodsgfio da area de Enge-
nharia Elétrica aproximadamente 6%los professores acolheram o convite e responderam a
pesquisa anonimamente. Entre os dois grupos de profegsesgaisados, as diferencas na
sistematizacdo das respostas foram pequenas e pode-s# gfiemao ocorreu diferenéaan-
tre 0 pensar e o agir dos professores dos programas somemtestiado (PM) com relagéao
aos professores de programas de mestrado e doutorado (RMEN0 assim, as questdes que
apresentaram qualquer diferenca que pudesse ser codsifi@ram descritas com 0s grupos se-
parados. A mesma analise foi constatada entre os dois gdepods-graduandos pesquisados:
os alunos dos programas somente de mestrado (AM) e os aloa@ahramas de mestrado e
doutorado (AMD).

Com respeito a andlise dos grupos de professores, o tempo decatuacdo no magistério
para os PM era de 13 anos. Entretanto, para os PMD, o tempo aedituacdo no magistério
era de 19 ands A menor experiéncia no ensino era de um ano para ambos assgeupmaior
periodo de atuacdo era de 42 anos. Porém, entre os PMD, 50fésposidentes atuavam no
ensino, de 21 a 41 anos.

De acordo com os professores, as principais dificuldadesagigustias encontradas, ao
se deparar com a sala de aula no inicio da atuacao docenten fial@cdo a como avaliar a
aprendizagem dos alunos e como ministrar as aulas. VejaieaFig,.

Para ambos os grupos de professores, a superacao das difeziefou angustias ocorreu,
principalmente, com a prética, a vivéncia e a experiéndjiaida ao longo dos anos em sala
de aula e na convivéncia com professores mais experienégté&nto, alguns professores res-
ponderam que ndo conseguiram supera-las, em especidirasgas de ensino e avaliacdo da
aprendizagem. Para exemplificar, veja a seguinte fala:d@tenho dificuldades para escolher
a melhor forma de apresentar certos contetdos e, portamiingo aprendendo” (PMD 59). O
que de certa forma pode representar querer modificar sudeagesinar e almejar aulas mais
produtivas, ou seja, um aprimoramento da préatica docemte Riolfi e Almaminos (2007) o
ser humano estd em constante construgdo de seu trabalhee de, saum processo criativo
que pode representar uma eterna inovagao.

No tocante as estratégias utilizadas, as respostas de asmfgngos evidenciaram a impor-
tancia de professores experientes auxiliarem os jovereegos a superarem as dificuldades,
pois em torno de 60% responderam que preferiram discutiraopares sobre as dificuldades

As respostas recebidas somam 25% se for considerada aretegéio nimero de correspondéncias enviadas
e o numero de formularios respondidos.

Pelo Teste Qui-quadrado ndo existe diferenga significathi.

O tempo médio de atuagdo no magistério difere entre os gaupesaler-se do Teste-t para duas amostras
presumindo variancias equivalentes.
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Figura 3 - Principais dificuldades e/ou angustias encoasraélos professores ao se deparar
com a sala de aula no inicio da atuacao docente.
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Fonte: Elaboragéo da propria autora.
Obs.: As porcentagens somam além de 100% pela possibiliteglgontar mais de uma dificuldade e/ou
angustia.

e/ou angustias. Isso nos remete a importancia do Estagiadenbia como disciplina a ser
disponibilizada aos po6s-graduandos na area de EngenHatiac& porque é uma oportuni-
dade impar, de discutir e planejar uma disciplina com o tagor. Para ambos os grupos, em
torno de 30% procuraram leituras em livros e literaturag@sfizadas como textos sobre en-
sino/aprendizagem, metodologia de ensino, didaticaieep@a e/ou leituras de livros didaticos
das disciplinas ministradas e, entre os autores, foranrisogdPerrenoud e Paulo Freire, com
énfase na obra “Pedagogia da Autonomia”. Para Freire (1€9@)dispensavel ao professor
saber que o fundamental no ser humano, é despertar a cadesigue faz o sujeito perguntar,
conhecer, atuar e reconhecer. Entre os professores, ldfaria oportunidade de participar
de cursos de formacao pedagogica, inclusive a IE ofertcu msssibilidade a determinados
professores.

Os professores imprimiram valiosas contribuicfes aos tgtemqdem exercer 0 magisteério.
As respostas remetem, sobretudo, ao gosto pela profiss@zessidade de aprender sempre. O
entusiasmo ao ensinar pode ser percebido pelos alunoseeosivia a ter uma formacéo solida
em engenharia. Entre as respostas nessa direcdo, salegta@ultivar um espirito incansavel
de ensinar. Manter sempre a disposi¢cao para aprender ddarfg®M 10). “Estudar sempre
e muito. Saber que o conhecimento € algo dindmico. SO se salile gue, efetivamente,
conseguimos ensinar.” (PM 63). Afirmacdes que convergemapensamento de Zorn (2012,
p. 6) ao descrever que “0 gosto e 0 conhecimento solido nacérearometida, aliados a
técnica, sdo elementos-chaves para promover o bem-esmapf#ssor e, consequentemente,
para ganhar confianca dos alunos”.

Em relacdo a participacdo em algum curso na area didatdagpgica para ambos os gru-
pos de professores, a maioria, em torno de 65% néo fizeranumetirso nessa direcao, em
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torno de 25% participaram apds ingressar na carreira dostéaigi, ou seja, de certa forma
preocuparam-se com sua formacéo na area didatico-pedagogi

Ao considerar a oferta de uma disciplina didatico-pedagopara pos-graduandos na area
de Engenharia Elétrica, mais de 60% manifestaram-se faeisrdm ambos os grupos de profes-
sores, em torno de 20% foram indiferente e menos de 19% rawelse contrarios. A maioria
dos respondentes acreditava na oferta de uma disciplinaantanto de minimizar as dificul-
dades enfrentadas por engenheiros ao ingressarem naacdoenagistério. Ou seja, mesmo
sem ter a oportunidade de cursar uma disciplina dessa patdrgante a pos-graduacédo, a
maioria dos professores foi favoravel a oferta.

As sugestdes do que poderia ser abordado em uma discipbina giticas pedagodgicas
a ser ofertada a p6s-graduandos em Engenharia Elétriaa fteis e aplicaveis. As suges-
tdes remetem-se principalmente a aula em si e a avaliacgoreladizagem. A maioria delas
abordava varios pontos significativos para serem trabatheoh uma disciplina que objetiva a
formacao didatico-pedagdgica dos jovens engenheirosgsofes ou candidatos a docéncia.

Pode-se afirmar que a aula representou a maior preocupaga® 186 sugeriram saber
planejar, estruturar e ministrar. Também, nesse sentaopelaborar um plano de aula, de
ensino ou de curso. Além disso, saber dinamizar a aula, ay mgnter os alunos atentos e
dispostos a estudar o conteudo.

Comrelacéo a avaliacéo, 17% sugeriram que fossem abordadogersos métodos de ava-
liar a aprendizagem dos alunos, de elaborar uma avaliagéoigida de forma justa. Portanto,
foram sugeridas véarias abordagem para serem ministradaserdisciplina a ser ofertada em
cursos de pés-graduacao na area de Engenharia Elétrica.

3.2 Percepcao dos alunos das pos-graduacoes

Dos 65 programas de pés-graduacao na area de Engenharieabi&tomendados e reco-
nhecidos pela CAPES, na avaliacéo trienal de 2007-200%ida@m 2010, dos quais sete eram
mestrados profissionais, foram pesquisados os 58 progi@radémicos. Entre os programas
pesquisados, 28 ofertavam somente mestrado e 30 ofertagatrano e doutorado.

Dos respondentes em ambos 0s grupos a maioria em torno der845¥% sexo masculino
e em torno de 15% do sexo feminino, com predominancia masgwomo o proprio grupo de
pos-graduandos em Engenharia Elétrica.

Quanto a pesquisa com os alunos das pés-graduacdes, coenadesps AM eram mais
jovens, pois 38% tinham de 21 a 25 anos, 26% de 26 a 30 anos e a&gue 30 anos. Entre
0s AMD, 20% tinham de 21 a 25 anos, 38% de 26 a 30 anos e 42% nea89q@nos. Conclui-
se que o questionario foi respondido com idades coerentggipo em estudo. Para verificar a
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idade dos pés-graduando cheque a Figura 4.

Figura 4 - Idade dos p6s-graduandos que participaram daigasq
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Fonte: Elaboracao da prdpria autora.

Entre os AMD, 39% eram alunos de mestrado e a maioria, 61%asb doutorado.

Para ambos os grupos de alunos, ao responderem sobre guiedsts/despertavam maior
interesse nas aulas, em torno de 55% responderam quandessproexpde o contetdo, em
torno de 50% optaram por aulas praticas e a minoria, em t@nié%, seminarios que segundo
Masetto (2003), € uma das técnicas mais empregadas no engianor do Brasil, superada
pelas aulas expositivas. O texto ndo permite saber a qualdarensino superior o autor se
referiu. Nesse sentido, € possivel que haja diferenca asthemanas e exatas, por exemplo.
Portanto, os pds-graduandos na area de Engenharia Eld@itiéestaram interesses distintos
dos apontamentos do autor ao se referirem sobre semin&icsreergéncia ocorreu nas aulas
expositivas. No que se refere as aulas expositivas que meisssavam os pos-graduandos em
estudo, pode significar que no processo de aprendizagemeagor parceria e colaboracdo
entre professor e alunos, pois o docente conseguiu atrécerde a se envolver com 0s con-
tetdos abordados (MASETTO, 2003). Nessa questdo podessimatar até duas alternativas,
assim as porcentagens somam além dos habituais 100%. \igjara b.

Ambos os grupos de alunos ao serem indagados sobre quaedda@m que aprendia]m,
62% responderam ao aplicar os conhecimentos, em torno daé8%ber explicar aos colegas,
em torno de 45% responderam ao escrever sobre o assuntanend#o35% ao resolver exer-
cicios e 8% ao perguntar para o professor. Veja a Figura 6edomninancia foi por aplicar os
conhecimentos, exigéncia de pos-graduacéo nessa arémejiabo, observou-se que mais da
metade acredita que aprendia ao explicar para os colegag uqna forma de estudar em grupo,
e mostra vontade de ensinar. Essa situacéo pode ser emtenthd disposi¢ao para a docéncia.
Considerando que nessa questédo, os alunos também podpoataraaté duas alternativas, as
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Figura 5 - Atividades que despertavam maior interesse aossikde acordo com 0s
pos-graduandos.
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Fonte: Elaboragéo da propria autora.

porcentagens somam mais do que 100%.

Figura 6 - Indicacfes dos pos-graduandos de quando aeedigue aprendiam.
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Fonte: Elaboragéo da propria autora.

Ao responderem sobre o interesse com a carreira do magjsaémaioria respondeu afir-
mativamente, pois boa parte ja era professor e a minorianefenule abracar a docéncia, sendo
que desses, 1% estavam no doutorado. Veja Tabela 4. A ma@@fa entre os AM e 91%
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entre os AMD era professor ou pretendia ser. Este fato getfipreocupagédo com a formagao
docente durante a pds-graduacéao, pois alunos hoje, amesfe@gores dos futuros engenhei-
ros ou em areas correlatas. Essa preocupacao foi demeanptva®5% dos AM e 74% dos
AMD, uma vez que ao serem indagados se tinham interesse diwigaarde uma disciplina
sobre como ministrar aulas, responderam afirmativamentére Bs AM, 15% responderam
nao ter interesse, entretanto, vale lembrar que 13% naengliam ingressar na carreira do
magistério. Dos 26% entre os AMD que responderam néo teresge, destes 11% j4 eram
professores e 9% s&o os que nao pretendiam abracar a cdoemagistério. A preocupacao
dos pos-graduandos que estdo na carreira docente ou geediaed abraca-la pode ser assim
descrita por Masetto (2003): os professores comecaram @nseientizar de que a docéncia
exige, além da qualificacéo profissional, capacitacao @@pespecifica, ou seja, competéncia
pedagogica, por ser um educador.

Tabela 4 - Pretenséo dos pos-graduandos sobre a

docéncia.
Pretensao AMD AM
Ser docente 57% 64%
Ja era docente 34% 23%
Nao ser docente 09% 13%

Fonte: Elaboracao da propria autora.

Em média os pds-graduandos estariam dispostos a cursarisei@ida de 40 horas pre-
sencias sobre préaticas docentes e disponibilizariam enarbétbras semanais. Com relacao
as sugestdes sobre os contetdos que poderiam ser mirsstragie curso, em torno de 80%
gostariam que fossem abordadas técnicas para ministes, anlquanto em torno de 65% elen-
caram didética; metodologia de ensino ocupou em torno dees&¥rias de aprendizagem em
torno de 45%. Veja a Figura 7.

A maioria dos pés-graduandos anotou técnicas para ensiadgsetto (2003) aponta con-
sistir nos meios utilizados pelo professor para facilitapeendizagem dos alunos. Para Masetto
(2007) variar as técnicas modifica a rotina das aulas, tacilparticipacdo e incentiva as ativi-
dades dinamicas, por possibilitar aos aprendizes sairesitudgdo passiva de espectadores da
acao individual do professor.

Didatica, pode ser definida brevemente como procedimeatasgmsinar, também foi aba-
lizada por mais da metade dos respondentes, que em geral éasdisciplinas ofertadas
nas licenciaturas. Metodologia do ensino superior foi Edgepor mais da metade dos pos-
graduandos e teoria da aprendizagem também foi sugeridppse metade dos alunos. Como
pode ser observado os respondentes manifestaram intenessatetdos de formacéo didatico-
pedagogica.

E pertinente descrever algumas inquietacdes como: Quahmdo indispensavel exi-
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Figura 7 - Indicacdes dos pos-graduandos sobre os contatdgstrar no curso.
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Fonte: Elaboracao da prdpria autora.

gida do(s) candidato(s) para ministrar uma disciplina @ fredagogica aos alunos de poés-
graduacdo em Engenharia Elétrica? Que bibliografias dasim a disciplina? Que leituras
e/ou bibliografias com abordagem didatico-pedagogicampad indicadas para jovens enge-
nheiros professores ou candidatos a docéncia? Quais sugismitem a formacao didéatico-
pedagogica de engenheiros?

Quais estratégias permitiriam aproximagfes entre tegpi@tica nessa disciplina? Seria
possivel realizar um projeto em conjunto com outros professe/ou disciplinas? Quais seriam
as estratégias usadas para dinamizar as aulas? Como egdindisstaria relacionada com as
demais disciplinas do programa? Qual a interacao entrelesdplina e seminarios e/ou estagio
de docéncia?

Cada ciéncia tem suas caracteristicas, suas formas daeeasie aprender. Os conheci-
mentos didatico-pedagodgicos dos engenheiros profegsodesn estar adormecidos ou mesmo
nem ser considerados saberes, pois apesar de ministral@syhawlgum tempo, ainda podem
nao ter percebido que, ao longo da carreira docente, adquisaberes que devem ser colo-
cados a disposicao de jovens engenheiros candidatos actibdérforma sistematizada como
qualquer outro conhecimento. Essa disciplina carece derofisgonal com conhecimento
na area da pos-graduacdo, lembrando que o conhecimenteandidatico-pedagdgica precisa
estar presente para haver interacéo entre os saberes.
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3.3 Percepc¢édo dos pos-graduandos do PPGEE da UNESP/FEIS

Com o intento de descrever a percepc¢ao dos alunos do PPGERESBRIFEIS em parti-
cular e também de verificar a aceitacao de formacéo na arétcdigpedagogica, foi enviado o
mesmo formulario, via correspondéncia eletronica e diggli@ado em uma planilha em sepa-
rado. E um recorte dos programas de Mestrado e Doutoradeaa@rEngenharia Elétrica do
Brasil, foi uma amostra piloto inclusive pra confrontar eslds tendo em vista a proximidade
com o proprio grupo pesquisado. Cinquenta por cento dog@ikiandos, ou seja, cento e
dez alunos acolheram o convite e participaram da pesquisgusquer identificacéo, portanto
no anonimato. Dos respondentes, 77% eram do sexo mascBi elo sexo feminino, com
predominéncia masculina como o préprio grupo de pés-grathsaem Engenharia Elétrica.

Quanto a idade, 26% tinham de 21 a 25 anos, 29% de 26 a 30 an#smdiS de 30 anos.
Este fato pode representar que, os pos-graduandos comdawdés tiveram maior interesse em
responder o questionario enviado.

Dos respondentes, 43% cursaram na graduacdo Engenhariealz[#% fizeram Matema-
tica, 8% Ciéncia da Computacao, 6% Engenharia da Computatd®o outros cursos como
as demais engenharias ou cursos ligados a sistemas deagfies Quanto ao curso, 62% séo
bacharéis e 38% sdo licenciados, ou seja, fizeram disaplimitadas ao exercicio do magisté-
rio durante a graduacdo. Como esperado, a maioria dos pdaagrdos fez bacharelado, pois a
populacdo em estudo foram alunos de um programa de posagéalam Engenharia Elétrica.

Do programa em Engenharia Elétrica, 39% dos responderaesaunos de mestrado e a
maioria, 61%, alunos do doutorado. De certa forma, podeparie os doutorandos tiveram
mais interesse pela pesquisa enviada, entretanto, ncapmaggm estudo existe essa predomi-
nancia, pois aproximadamente 59% dos po6s-graduandosestay doutorado no periodo em
gue a pesquisa foi realizada.

Ao responderem sobre que atividades lhe despertavam megoesse nas aulas, 62% res-
ponderam quando o professor expde o conteudo, 43% optaranegmucado de exercicios,
40% por aulas praticas, 37% por atividades de laboratorld®epor seminarios que, segundo
Masetto (2003), € uma das técnicas mais utilizadas no essierior e sO é superada pelas
aulas expositivas que foram as que mais interessaram aagguisandos em estudo, ou seja,
fica explicitado que os respondentes preferem aulas confesgay explicando os contetidos e
resolucao de exercicios. Veja a Figura 8. Também pode eisegjue no processo de aprendi-
zagem, existe uma parceria e coparticipacao entre profesdonos, pois o docente conseguiu
atrair o discente a se envolver com os conteldos abordaddSEMTO, 2003). Nessa questao
foi solicitado que poderiam marcar até duas alternativgeeanto, as porcentagens somam
além dos habituais 100%.

Ao serem indagados sobre quando acredita que aprendemgeSpfmderam que € ao apli-
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Figura 8 - Atividades que despertam maior interesse aossiimacordo com os
pos-graduandos do PPGEE da UNESP/FEIS.
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Fonte: Elaboragéo da propria autora.

car os conhecimentos, 53% saber explicar aos colegas, 4pfnderam saber escrever sobre 0
assunto e também 42% responderam ao resolver exercictdsad Perguntar para o professor
e, somente 6%, ao obter boas notas nas provas, ou seja, hoargeeensdo que aprender é
muito além do que obter bom resultado nas avaliacdes. Vejguaa™S. A predominancia foi
por “saber aplicar os conhecimentos”, exigéncia de cureqgedd-graduacdo nessa area. Além
disso, observou-se que mais da metade acredita que aprerigigbar explicar aos colegas”.
Circunstancia que, de certa forma, demonstra estudar guo guuaprendizagem com os pares
e, além disso, vontade de ensinar, uma condi¢do que podendaraptiddo com a carreira do
magistério. Para essa questdo, também foi permitido quespacth marcar duas alternativas,
consequentemente, as porcentagens somam mais que 100%.

Ao serem questionados sobre o interesse com a carreira detémag 55% responderam
afirmativamente, 38% ja eram professor, 9% eram alunos divades somente 7% nao preten-
diam abracar a carreira do magistério, sendo que dessest@%arasno doutorado. A maioria,
93%, era professor ou pretendia ser, o que justifica a pragéopcom a formacgéo docente
durante a pés-graduacao, principalmente, aos alunos dorddo, pois aluno hoje, amanha
professor dos futuros engenheiros ou em &reas correlasas. pfeeocupacao foi demonstrada
por 75% dos respondentes, visto que ao serem indagados sadéesse em participar de um
curso sobre como ministrar aulas, responderam afirmativieanéos 25% que responderam
nao ter interesse, destes 14% ja eram professores e 7% egm 080 pretendiam abracar a
carreira do magistério. A preocupac¢éo dos poés-graduamdésspores ou futuros professores
pode ser assim descrita:
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Figura 9 - Indicac¢des dos pos-graduandos do PPGEE da UNEEPdE quando acreditavam
gue aprendiam.
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Fonte: Elaboragéo da propria autora.

[...] os professores universitarios comecgaram a se corigzae de que seu
papel de docente do ensino superior, como o0 exercicio degugrabrofissao,
exige capacitagdo propria e especifica que nao se restringara diploma de
bacharel, ou mesmo de mestre ou doutor, ou ainda apenascicexee uma
profissdo. Exige isso tudo, e competéncia pedagdgica, leoésuen educador
(MASETTO, 2003, p. 13).

Ao replicarem quanto ao numero de horas de um curso sobrad¢doidatico-pedagogica,
39% disponibilizariam 30 horas, 27% optaram por 60 hora%p frtarcaram 15 horas e 11%
preferiram 45 horas. Enfim, ao realizar a média ponderadaatansdo dos respondentes,
pode-se afirmar que gostariam de cursar uma disciplina derd8 presenciais na area didatico-
pedagogica. Quanto ao tempo semanal a ser disponibilizadoopcurso, 76% disponibiliza-
riam 4 horas semanais, 14% gastariam 8 horas semanais, 7&tr@mn 15 horas semanais
e 3%, duas horas semanais. Deste modo, os pds-graduangosildiiizariam, em média, 5
horas semanais para o curso.

Ao redarguirem sobre os contetdos que poderiam ser muhistnaessa disciplina, 76%
gostariam que fossem abordadas técnicas para ministes, @mguanto 63% elencaram dida-
tica, metodologia de ensino foi sugerida por 49% e teorieagpdendizagem foi opcéo de 29%
dos respondentes. Veja a Figura 10. Uma das respostas claemgédo, pois além de todos
os conteudos acima citados, também solicitou “oratéridentacéo sobre elaboracao de tex-
tos cientificos” (Respondente 17, 2012) e, para isso, satigponibilizadas 120 horas. Outra
resposta que saltou aos olhos foi a solicitacdo de 300 hdi@sbservar com mais detalhes,
percebeu-se que ambos eram professores, bacharéis e ddumestrado. Pela carga horaria,
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a solicitacao nao significaria exatamente uma disciplires oonstituiria um aperfeicoamento
docente. Isso pode evidenciar a necessidade em formag@ecdigedagdgica vivenciada por

esses jovens professores. Situacdes como essa podem geeeodidas perfeitamente, pois
pela caréncia em determinadas areas e regiées do pais, doadoaou pés-graduado pode
assumir um namero elevado de aulas e/ou disciplinas, sedesenvolvido atividades de en-

sino anteriormente e também carecer de um professor maisiexte na mesma IE que possa
orienté-lo ou direciona-lo para a atuacao docente.

Figura 10 - Indicac¢des dos pés-graduandos do PPGEE da UNEEPgobre os conteldos a
ministrar no curso.
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Teorias de aprendizagem
Metodologia de Ensino
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Fonte: Elaboragéo da propria autora.

A maioria dos pés-graduandos elencou o conteudo mais dangex ministrado. Entre-
tanto, Masetto (2007) explana recomendacfes para o usordea® diferenciadas, durante as
aulas em curso de Engenharia, desenvolva a aprendizageaudos. Em outra obra, o autor
dedica um capitulo a essas técnicas para o desenvolvimeaforendizagem e define como os
meios utilizados pelo professor que podem facilitar a apigagem dos alunos. Mais precisa-
mente técnicas para ministrar aulas é a:

[...] arte de decidir sobre o conjunto de disposicbes, quarégam o alcance
dos objetivos educacionais do aprendiz, desde a orgapidag@spaco de aula
com suas carteiras até a preparacao do material a ser usadgemplo, recur-
sos audiovisuais, visitas técnicas, internet etc., ou estithmicas de grupo,
ou outras atividades individuais (MASETTO, 2003, p. 86).

Para os pés-graduandos do PPGEE da UNESP/FEIS didaticgnarfab apontada por
mais da metade dos respondentes. Poderia ser elencadafumaade de bibliografias sobre
didatica geral ou especificas tanto quanto aos niveis deceaosiarea de conhecimento, bem
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como elencar conceitos de varios autores, mas se acredid@s®ecessaria para a discussao
neste texto.

Porém, é pertinente recorrer a algumas indagacfes comd:aQmemacéao indispensavel
exigida do(s) docente(s) candidato(s) a ministrar essaptliza aos alunos de pos-graduacéao
em Engenharia Elétrica, futuros professores dessa area?e@uras e/ou literaturas podem
ser abordadas em um curso de didatica para engenheiroslatsh docéncia? Quais autores
poderiam ser elencados para a bibliografia basica ou coreptan? Quais seriam as estratégias
usadas para dinamizar as aulas? Como seria realizada eag&egntre a teoria e a pratica na
pés-graduacdo? Qual a relacdo com as demais disciplinas® pBssivel a interagdo entre
essa disciplina e Seminarios e/ou Estagio de Docéncia?a Satidatica necessaria para o
Ensino/Educacdo em Engenharia?

Sem duvida, tem-se uma especificidade, pois cada area dechmemto tem suas peculia-
ridades, suas formas de ensinar e de aprender. Os engenpreifessores que, ha varios anos,
ministram as diferentes disciplinas de um curso de graduaigdi de pés-graduacado, com cer-
teza dedicaram parte de sua vida na arte de ensinar e témanwwitdribuir para essa discussao.
Possivelmente necessita-se ouvir 0s varios pontos deevistasaberes que muitas vezes po-
dem estar adormecidos ou mesmo nem considerados comossgdmseapesar de ministrarem
suas aulas, ainda podem ndo ter percebido que seu conheximaeirea pedagodgica, adquirido
ao longo da carreira docente, pode e deve ser colocado &di&pale jovens engenheiros de
forma sistematizada como qualquer outro conhecimento. €&otaza, essa disciplina necessita
de um profissional com conhecimento na area didatico-pejilzayEntretanto, o conhecimento
na area dos pos-graduandos precisa estar presente paramteragao entre os conhecimentos.
Talvez essa disciplina possa ser desenvolvida em conj@ntal dforma que, tanto a formacao
didatico-pedagogica quanto o conhecimento em engenkajamn contemplados na formacao
de jovens engenheiros candidatos a docéncia. Nesse sé&atiddra (2011) argumenta que
a postura mais eficaz e equilibrada € uma equipe mista: pessoaforte formagcéo na area
pedagdgica juntamente com pessoas com ampla experiém@a pofessor de disciplina da
area de formacédo. O autor argumenta também que as pessaaxided formacéo podem se
especializar, ir criando seu proprio material e acumulangeriéncia e desta forma melhorar
as suas condic¢des de trabalho e fortalecer sua identidafiespynal.

3.4 Consideracdes parciais

Este capitulo apresenta discussdes a respeito do Ensimyeelaria e sobre a formagéo
didatico-pedagdgica e ndo teve o objetivo de exaurir o tEaganto, colabora com a discussao
teorica acerca do assunto.

Os dados analisados referem-se a trés momentos distinp@sgaisa com os professores
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de todos os programas de pos-graduacdo na area de EngdfiB#iza, a pesquisa com 0s
alunos de todos os programas de pds-graduacao na area den&mge-létrica do Brasil, a
pesquisa com os alunos do PPGEE da UNESP/FEIS do Brasil.

Com a finalidade de descrever a percepcao dos pés-graduaddsgprofessores de todos
0s programas de pos-graduacgdo na area de Engenhariag liétrienviado um formulario, via
correspondéncia eletrdnica, e um nimero consideravebdegsores e pés-graduandos aceitou
0 convite e enviou suas contribuices no anonimato.

As principais dificuldades e/ou angustias apontadas petdegsores foram: avaliacdo da
aprendizagem e como ministrar as aulas. Apontaram ter goitkesupera-las, principalmente,
com a préatica, a vivéncia e a experiéncia adquirida em saalde

Os professores apresentaram valiosas contribuicoes agsefendem exercer o magistério
e, as que mais se destacaram foram: o gosto pela profissdeaessidade de aprender sempre.

A maioria dos professores € favoravel a oferta de uma disaipl pés-graduandos na area
de Engenharia Elétrica e os assuntos que despertaram rekioéncia a serem ministrados
foram a aula em si e a avaliacdo da aprendizagem.

Dentre os pos-graduandos dos programas de poés-graduag@eande Engenharia Elé-
trica, em torno de 90% dos respondentes aspiravam a cati@in@agistério ou ja exercia a
profissdo em uma IE. Por isso, justifica-se a preocupacdo donmacdo docente durante a
pés-graduacao, pois esses alunos serdo os docentes déamnpoltanto, precisam estar pre-
parados também na esfera pedagdgica para ministraremestioos contetdos das disciplinas
sob sua responsabilidade. Essa inquietacao foi comprgaadb% dos AM e 74% dos AMD
ao demonstrarem ter interesse em participar da formacamgpgita durante a pds-graduacao.
Em média, os pos-graduandos gostariam de participar de isciploha com 40 horas presen-
ciais sobre praticas docentes. Entre os conteudos maigtamiis a serem ministrados, foram
elencadas técnicas para ministrar aulas e didatica.

Com o intento de conhecer a visdo dos pos-graduandos do PEEEHEESP/FEIS, enviou-
se um guestionario via correspondéncia eletrénica e, 5a¥eram o convite e deixaram suas
contribuicbes. Dos respondentes, 93% pretendiam ingressearreira do magistério ou ja
exerciam a funcdo em uma IE. Desta forma, justifica-se a ppaméio com a formacao docente
durante a pés-graduacdo, pois aluno hoje, professor andastiéturos engenheiros ou de areas
correlatas. Essa inquietacdo foi evidenciada por 75% deg@duandos, ao assinalarem ter
interesse em participar de um curso nessa area. Entre @sidost 76% pretendiam que fossem
ministradas técnicas para ensinar e 63% elencaram didatica

Entre o ensino de engenharia e a formacao pedagogica exiataproximacao necessaria,
sobretudo, durante a pos-graduacéo, pois € neste meio gngartheiros professores ou futuros
professores se qualificam. Além de ser um assunto para sefaalooce discutido vastamente,
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abarca saberes distintos que se arquitetam e revigoramdanao@iente académico.
Diante dessas questdes, espera-se contribuir para fdtscassdes sobre formacao didatico-
pedagogica e pés-graduacao em engenharia.

O trabalho realizado com a escrita desse capitulo gerougo && contribution for the
analysis of pedagogical training for teaching in electrezagineering” elencado no Apéndice:
A.
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4 PRATICAS DOCENTES: DISCIPLINA EXTRACURRICULAR OFERTADA NO
PPGEE DA UNESP/FEIS

Esta situagéo foi pensada em virtude da possibilidade @e teftexdes iniciais junto ao
grupo que responde aos anseios de jovens engenheirossprefegngajados em diferentes
esferas educacionais, pois dados colhidos junto ao PPGBEESP/FEIS revelaram que 49%
dos egressos, em nivel de doutorado, de 2003 a 2011, estasarddos em instituicbes de
ensino como professor e, com relagdo aos alunos de mesteat®9d a 2011, 14%. Esses
dados podem evidenciar a inser¢ao dos pos-graduandospmeses da conclusdo do curso de
pés-graduacao, na docéncia. A vivéncia com a academiagnagie parte dos pos-graduados
permanece em instituicdes de ensino, trocando os papélardeaprofessor por meio de um
CONCUrso ou processo seletivo.

Algumas angustias de natureza didatica sdo comuns aoslatgla uma vaga em institui-
cOes de ensino superior para a funcéo de professor. Em gazkd@@o exige, na primeira fase,
conhecimento técnico e cientifico e, numa segunda fasegiéexilém desse conhecimento, co-
nhecimento didatico. Pelo fato de serem bacharéis, algugstignamentos se impdem: “como
devo abordar o tema”, “como elaborar um plano de aula”, “atgum recurso didatico dispo-
nivel ou ndo”. Estas e outras questdes fazem parte de casvafermais, mas existe todo um
grupo de valores e técnicas exigidas do candidato que gadsm as preocupacoes corrigueiras
acima externadas, conhecimento técnico e metodoldgicpe®as relacionados a aula como
a entonacao, altura e velocidade da voz de forma que sejdéagiaao ouvido, passam por
avaliacdo mesmo que imperceptivel aos examinadores.igt&néngenheiros bem sucedidos
apresentam outras habilidades, além de tecnicamente tamgmee 0s empregadores esperam
individuos capazes de boas apresentacfes orais. Tambépogéantie o sujeito gravar uma
apresentacdo em audio ou video para saber como é sua apgéseate forma em geral (dicgéao,
a velocidade, a énfase) como se apresenta durante a eXjdaimatuindo postura e linguagem
corporal (HISSEY, 2000). Essas caracteristicas tambérapam do professor pesquisador,
pois ele passa boa parte do tempo ministrando aulas ounaalest divulgando o resultado de
suas pesquisas. As habilidades mencionadas podem sevalegtas durante a vida académica
e podem representar o diferencial de um profissional.

A discusséo didatico-pedagdgica que inclui as descob#gtpesquisas da ciéncia cognitiva
e aspectos didaticos do processo de ensino e aprendizaggticianente abordada na pre-
paracdo dos académicos nas faculdades de educacdo, masmawsos de engenharia. Esse
fato pode estar entrelacado aos questionamentos reldo®aas aspectos didaticos da carreira
académica levantados pelos professores pesquisadorefoneis, uma vez que aprender no
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trabalho foi descrito como a aprendizagem de maneira mi&d @MOHAN et al., 2010).

O candidato aprovado num concurso ou vaga temporaria pafespor vai para sala de
aula, ndo por um curto periodo como na selecéo, e sim por umepo, ou seja, geralmente
as pessoas que ingressam na academia dedicam sua vidaaa efieimar outros profissionais.

Essa preocupacdo com a formacdo docente nas areas técrecasrénte em diferentes
programas e politicas institucionais no pais. Para exéogslitemos o “Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica para Docentes” ofertado pelo Centlerdiade Educacao Tecnoldgica
de Minas Gerais (CEFETMG) destinados aos bacharéis, coplic&p texto abaixo. Segundo
um professor da propria instituicdo, participante do COBIEN2012, este programa era ofer-
tado em Belo Horizonte e ndo supre a prépria demanda, paiincgnte pela distancia fisica
entre oxampida mesma instituicao.

O PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCEN-
TES destina-se a portadores de diploma de nivel superiolu{edo as licen-
ciaturas/pedagogia), em cursos relacionados a habditpgétendida - uma
disciplina académica ou area profissional. As habilitagrasareas profis-
sionais sao relativas as areas da Construcéo Civil, dathal({Eletrbnica,
Mecanica, Eletromecanica, Eletrotécnica, Mecatronicpifamentos para a
area de saude), Informatica, Meio Ambiente, Quimica, Tarte, Turismo/
Hospitalidade e Gestdo (CEFETMG, 2012, p. 1-2).

O CampusBento Gongcalves do Instituto Federal Rio Grande do Sul ()Fd®&ta o curso
intitulado “Formacéo de Professores para a Educacéo Roofds(IFRS, 2012). Circunstan-
cia que ocorre também pelo fato de o professor em exercicezerada formacéo didatico-
pedagdgica. Essa preocupacgdo € mais evidente, principi@na® se tratar de cursos técnicos
de nivel médio e superior. Outra situagdo nos reporta acs @d 970 a 1982, periodo em
gue foram ofertados o Esquema Il e Esquema | que habilitavarimigtrar aulas, portadores
de diplomas de bacharelados em areas correlatas (BRASID; MVACHADO, [1977]). Anos
também de demanda e crescimento na area educacional seteelbgeriodo vivenciado no
século XXI.

O professor, inclusive de cursos de Engenharia, autor da“@lampeténcias pedagdgicas
do professor universitario” justifica que um dos motivosapabordar o tema é que na edu-
cacgdo brasileira € recente a preocupacdo com a capacitagagdgica especifica para atuar
como professor universitario (MASETTO, 2003). Nos ultinam®s, estdo mais evidentes pre-
ocupacdes com a educacao, inclusive, em engenharia, pbismatura existem bibliografias
especificas como, por exemplo, “Ensino de engenharia: ciEspiara otimizacdo das aulas”
publicado em 2007 (MASETTO, 2007). Além dos artigos puldasaem eventos, como por
exemplo, nos Congressos Brasileiros de Educacao em Engenha
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4.1 Preparagédo para o curso de Praticas Docentes

A formacéo diferenciada é almejada pela comunidade acadéense esperam também alu-
nos/profissionais com potencial para inclusive promoviéese realizar investigagdes. Existem
obras que divulgaram habitos para obter resultados positm trabalhos em grupos sejam eles
tanto para desenvolver pesquisas ou para trabalhar em sas{f@OVEY, 1989). Ou também
habilidades profissionais que envolvem conhecimentosctigxe capacidade de desenvolver e
buscar novos conhecimentos bem como ser capaz de desemtdliiades, sejam pesquisas ou
projeto em grupos (MOHAN et al., 2010). Essas habilidadeposer adquiridas em leituras
direcionadas, na prépria academia ou em atividades distint

O obijetivo foi contribuir para a formacgéo didatico-pedagaglos pos-graduandos do PP-
GEE da UNESP/FEIS que estavam ou que pretendiam ingressarmd@ra docente com a
oferta de uma disciplina didatico-pedagogica extraculaicpara os pés-graduandos e também
verificar a aceitacdo dessa formacgdo. A disciplina extradiar: Praticas Docentes, com 20
horas de duracao também foi planejada com a expectativadliseado modo como o0s pos-
graduandos aceitariam a formacdo em um programa na areagealtamia Elétrica. As aulas
aconteceram as quartas e sextas-feiras, quatro aulasasp@ém de um minicurso: “Refle-
x0es preliminares sobre historia do conhecimento parantes A proposta inicial foi filmar
todas as aulas para o cursista observar sua prépria atuagésteriormente, disponibilizar o
video para esses pos-graduandos.

A fim de contextualizar a préatica pedagogica, inicialmeetgasaplicado um questionario
com perfil s6cio académico, buscando evidenciar as ang@stiaseios dos cursistas em relacéo
a docéncia, suas experiéncias com o ensino, pois a finalaetadefletir sobre o processo de
ensino aprendizagem. Veja a Figura 11.

Figura 11 - Recorte do questionario aplicado no primeiro grmamdo curso.

. Qual seu curso de graduacéo?

. Mocé é aluno do: () Mestrado () Doutorado

. Como aluno, que tipos de atividades Ihe desperta magreisge nas aulas?

. Quando vocé acredita que aprende?

. Em sua opinido o que é ser bom professor?

. Quais as suas experiéncias docentes?

. Caso nao tenha atuado como professor. Nao é necessdéiiuaeo responder
as questdes a seguir.

Se vocé ja atuou como professor, por favor, continue a regson

(7) a. Quais as dificuldades na atuacdo como professor?

(8#) b. Quais as facilidades na atuacdo como professor?

(92) c. Em sua opinido que tipo de atividade desperta maioresserpara os alunos?

(10® d. Quando os alunos aprendem?
Fonte: Elaboracao da propria autora.

~No ok, WNBRE
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Como um espaco para reflexdo e discussao, a disciplina & d&iocentes foi planejada
de tal forma que o propoésito do primeiro encontro foi elucglae o aprendizado dependia de
um trabalho conjunto entre cursista e ministrante (MASETA@4). A proposta de trabalho
foi formar um “grupo colaborativo” que coopera com o outrooencisso colabora consigo
mesmo, pois para ensinar alguém, faz-se necessario ant@slap pesquisar, pensar e discutir.
Essa situagdo foi ponderada tendo em vista que os cursésegvam ou ingressariam na
carreira do magistério. Além disso, foi proposto um temp@ @aapresentacdo dos cursistas,
sua formacao e experiéncia na area de educacao. Destitemis&Em para expor 0s objetivos da
disciplina, as bibliografias recomendadas, os conteudnslalos e como seriam desenvolvidas
as atividades.

Para ministrar a disciplina extracurricular Praticas Deg, planejaram-se utilizar alguns
dos “métodos e técnicas para dinamizar as aulas” com oardeit futuramente, os cursistas
vivencia-las e aplica-las. As técnicas sugeridas paraagip, que possuem melhor adequa-
cdo aos conteudos abordados sdo: trabalho em grupo, esudatd, seminarios, explosédo
de ideias, simpésio, aula expositiva dialogada, oficina e estudgidio. Ao diversificar as
técnicas de ensino aprendizagem, o professor permite qalerss aprendam com mais faci-
lidade. E importante para o educador conhecer e dominacagaé para dinamizar a sala de
aula, além de saber escolher em cada momento qual delaaraptembém criar outras técni-
cas mais adequadas a realidade em que atua (MASETTO, 2088x @z mais o professor
carece variar os estilos, obedecendo aos padrées de aagei dos alunos. Se o0 ensino é
primordialmente a transmissdo de maneiras de pensagaepésquisas e abordar problemas
€ importante para o aluno ter a oportunidade de discutintgespertinentes ao seu padréo de
aprendizagem (MOHAN, et al., 2010).

Uma das atividades planejadas foi a leitura sistematici&aode Stephen R. Covey (1989),
“Os sete habitos das pessoas muito eficazes”, de modo queuwsesista leria um capitulo e
apresentaria um resumo do contetdo essencial, inclusiderip selecionar leituras importan-
tes para que os participantes pudessem compreender aodmidod. Para essa atividade foram
propostas duas aulas. Essa atividade foi planejada edpatlag atividades desenvolvidas por
Mohan et al. (2010) além da popularidade do livro, leituresaével e agradavel.

Para refletir sobre as competéncias necessarias ao prdéeszsuu-se mao principalmente
dos estudos de um dos principais pensadores da educacammoBailippe Perrenoud traca
como objetivo aprimorar a compreensao dos processos edis;am seu livro “Novas com-
peténcias para ensinar’. Em uma das propostas, sugerileisera e discusséo de sete das dez
competéncias que sdo: organizar e dirigir situacfes dedigegem; administrar a progressao

Tempestade de ideiabr@instorming tem por objetivo o desenvolvimento da criatividade e o iepleio
sobre um assunto instigante a ser abordado. O profess@eapmaim tema e por dois ou trés minutos anota
as verbaliza¢gBes na lousa, apdés, num processo continu@rgamio com 0s estudantes o professor constroi
0 conceito com as colaborac¢des apresentadas (MASETTO).2003
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das aprendizagens; conceber e fazer evoluir os dispastevdiferenciacao; envolver os alunos
em suas aprendizagens e seu trabalho; trabalhar em equipentar os deveres e os dilemas
éticos da profissao; administrar sua prépria formacédo moata (PERRENOUD, 2000). As
competéncias nao sugeridas justificam-se pelo fato deitrgde “participar da administra-
céo da escola” ndo seja interesse inicial dos cursistdsisive, por ser exigéncia de algumas
instituicbes somente apds a estabilidade na carreira j@useconcluido o estagio probatorio.
“Informar e envolver os pais” seria interessante somergajae ingressarem no ensino técnico
de nivel médio. “Utilizar novas tecnologias” ndo constisuuma preocupacéo de jovens enge-
nheiros, pois esses a dominam com facilidade e seria desdecee irrelevante abordar esse
assunto no curso. Basicamente todo engenheiro deve ajaresenconhecimento sélido em
informatica (HISSEY, 2000).

Também foi planejado um mini curso: “Reflexdes prelimina@sre historia do conheci-
mento para docentes” ministrado pela Reonice Aparecida de Fatima Alves/UFSM, com o
objetivo de:

Disponibilizar aos participantes reflexdes prelimina@sas a histéria do co-
nhecimento, com especial énfase na constituicdo do canbetn cientifico,
priorizando a area das exatas e naturais e suas correlditzglap, num es-
forco sociolégico e epistemoldgico que pretende problizawad papel desem-
penhado pela ciéncia na sociedade contemporanea, bem pomarapossi-
bilidades para redimensionar os pressupostos da ciesdifiei presentes na
sociedade contemporéanea marcada por uma inédita e ceesoemplexidade,
em que se faz necessario - principalmente aos educadorespargepcdo de
mundo diversa e plural, especialmente aqueles que atuamsiresuperior
(ALVES, 2012, p. 1).

Por ser um curso experimental, é parte desta pesquisa o anbarpento do desenvolvi-
mento das atividades realizadas através de registromsistes em Diario de Campo (veja
Capitulo 1 ou no proximo paragrafo), onde seria registrado b que ocorre durante o anda-
mento das atividades. Cada aluno recebeu seu Diario de Carsplicitou-se o registro do
andamento de suas aprendizagens, dificuldades, duvidgasmsaenfim, suas reflexdes sobre o
processo o que permite fazer uma auto-avaliagdo e umadufég@p dos dados, pois a pesqui-
sadora também se valeu de seu Diario de Campo. Mais do questroegdps aprendizagens
individuais e coletivas, estes Diarios de Campo constitaematerial de analise do trabalho,
(esté claro que se trata de uma proposta experimental da¢gdoocente para pds-graduandos
da Engenharia Elétrica) como se fossefesdback

Diario de Campo “é o instrumento pelo qual o pesquisadostegidescreve, ordena dados,
toma novas decisfes e produz conhecimento” (FEIL, 19953p. Uma forma de aumentar
a credibilidade de uma pesquisa de abordagem qualitatiiargalar os dados, salientando
a importancia de diferentes procedimentos para a obtergé@tadios (ALVES-MAZZOTTI,
1999). Para Araujo e Borba:
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[...] Triangulagdo em pesquisa qualitativa consiste nagdo de varios e
distintos procedimentos para a obtencdo dos dados. Ogpaimtipos de tri-
angulacéo sao a de fontes e a de métodos. [...] Se observarmatmlho de
um grupo de alunos e depois entrevistarmos seus comporsefieso traba-
lho desenvolvido, realizamos uma triangulagdo de métoBagendo assim,
0 pesquisador, ao invés de construir suas conclusfes agmbservacoes,
pode utilizar as entrevistas para checar algum detalhe @ qeenpreender
melhor algum fato ocorrido durante as observacdes, prongdovema maior
credibilidade de sua pesquisa. (ARAUJO; BORBA, 2004, p38p-

Tem-se a intengdo de realizar a triangulacdo de fontes daaibw credibilidade a pesquisa.
Para isso, utilizaram-se as observacdes participantissregtas no Diario de Campo da pesqui-
sadora, Diarios de Campo dos cursistas, documentos da®sygarticipantes e questionarios.

No final de cada encontro, foi proposta uma questéo para deflexandlise para que os
cursistas tivessem a possibilidade de registrar suaspgéres sobre o tema proposto e como
este se relaciona com sua pratica docente e com os desafietacaresenta. E importante
ressaltar que o tema abordado se relaciona com as dificsldiditico-pedagodgicas que os
jovens professores podem apontar quando se apresentamngm@r@ncia.

Ao término da disciplina, aplicou-se um questionario (Vefggura 12). com o intento
de avaliar o curso ministrado, aumentar a credibilidadeimuliqualquer duvida que pudesse
estar presente com a analise dos Diarios de Campo. Ességaastbem como o aplicado
no inicio do curso ndo tinham qualquer identificacdo ou segNi respondidos no anonimato.
Os Diarios de Campo foram identificados por letras do altakegbortanto no anonimato os
cursistas registraram suas aprendizagens, dificuldadeislad, acertos, e suas reflexdes sobre
0 processo orientadas por uma indagacéo lancada em cadaasaldiscussao e registro, que
dessa forma facilitou as analises por parte da pesquisadora

Figura 12 - Recorte do questionario aplicado para avali@opgsta de trabalho da disciplina
extracurricular ofertada aos pos-graduandos do PPGEE @&SBNFEIS.

1- Avaliacdo sobre a disciplina extracurricular ofertada.

Em sua opinido os tépicos do curso: Superou Atendeu N&o superou
as expectativas as expectativas as expectativas
Métodos e técnicas para dinamizar a aula

Competéncias para ensinar

Reflexdes Preliminares sobre histéria do

conhecimento para docentes

2- Sugestdo para melhorar o curso.
3- Tem interesse em participar de outro curso semelhante?

Fonte: Elaboragédo da propria autora.

De posse de todos os dados, o primeiro passo foi preparar eriahat ser analisado,
os Diarios de Campo, os questionarios tabulados, a prodigfieursistas. Através da lei-
tura, procurou-se estabelecer contato com o material ansdis@do e formular argumentos.
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Buscaram-se na literatura contrastes para os argumemioglémlos, a fim de perceber e apri-
morar 0 processo de analise de dados.

4.2 Praticas Docentes: experiéncia com a oferta da disaipli

A oferta do curso realizou-se de 23 de margo a 07 de maio de ZxlLihscricdes foram
abertas uma semana antes e inscreveram-se para o cursticksRyacentes, 10% dos alunos
do PPGEE da UNESP/FEIS. Para compreender as atitudes eéopasientos dos cursistas
frente aos encontros realizados e também com o objetivostealer a percepcao dos cursistas,
aplicou-se um questionario, composto de dez questdes) sewve discursivas. Quatorze dos
22 inscritos responderam o questionario. Dos respond@@tésram formados em Engenharia
Elétrica, 43% em Matematica e 21% em outros cursos. Quarpoogoama de pés-graduacao
50% dos respondentes estavam no doutorado, 43% no mestrélo@ pos-doutorado.

Quanto as atividades que despertam maior interesse nas a@taocorreu convergéncia
nas respostas e foram citadas: aulas expositivas com osalitkticos, atividades praticas, uso
de laboratério e atividades em grupos. Isso nos reportaraggfiio de que “o0 uso de técnicas
diferenciadas num curso de Engenharia pode colaboravafetnte para o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos” (MASETTO, 2007, p. 34).

A quarta questdo indagava sobre quando acreditava quedamrémmaioria, 84% dos res-
pondentes acreditava que aprendia quando consegue asdicanhecimentos em exercicios,
atividades extracurriculares ou em outras situacdes cporegxemplo, criar algo novo. Essa
situacao também pode estar relacionada com a formacaop faisharel, em especial o en-
genheiro, é aquele que aplica os conhecimentos visto quenkbaga € uma ciéncia aplicada.
Conseguir ensinar, apontada por 7% dos cursistas, podesagtacado as licenciaturas, pois
licenciado é o graduado habilitado a ensinar por formacao.

Na quinta questao foi indagado sobre o bom professor. A iaai@screveu como aquele
gue consegue transmitir conhecimentos. Desejava-sestasfgpe em outras palavras evidenci-
assem construir conhecimentos, isso também pode demamsgeassez de discussoes tedricas
sobre a docéncia. No entanto ao analisar com mais detalleebpea-se a ndo ocorréncia de um
padréo nas defini¢cdes, todavia, apresentaram argumemsistemtes e evidenciaram o fato de
ensinar e manter o dialogo com os alunos, conceito pautadsgectos didaticos-pedagogicos.

Na sexta questao indagou-se sobre as atividades exeroiaspcofessor, sendo que 79%
dos respondentes atuaram ou atuavam como professor eentiéeniveis de ensino e situa-
cOes. Isso demonstra que a procura pela disciplina extradlar de Praticas Docentes tornou-
se mais interessante aos que, de certa forma, ja tiverarato@dm o ato de ensinar, pois as
dificuldades sé&o evidenciadas quando o professor esta eoicgxele suas atividades.
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A sétima questédo estava pautada com as dificuldades reddeisma atuacdo como profes-
sor. As dificuldades apontadas foram diversas e as que sedesh entre as respostas, foram
a falta de atencao e desinteresse dos alunos, que podetemned¢scionadas com a caréncia
de um aporte pedagdgico de jovens professores pesquisaf@sguisas relacionadas a tema-
tica apontam diferentes caminhos e entre outros pode estamacao didatico-pedagogica.
Também abalizaram a desvalorizacao profissional, o esfsico,fa falta de recursos e as difi-
culdades de aprendizagem apresentadas pelos alunos. N#estaaam nenhuma inquietacao
guanto ao conhecimento adquirido, nem tampouco queséonaretodologias utilizadas ou
nao disponibilizadas durante sua formacgao. Entretansorespostas percebeu-se preocupacao
significativa em expor os contetdos de forma a manter o Bgere a atencédo dos alunos.

A oitava questdo indagou sobre as facilidades na atuacdo poofessor. As respostas
variaram e as que mais se destacaram foram o préprio meiosendipado constante e a apli-
cacao dos conhecimentos adquiridos, que representaradqtositivos nos aspectos didatico-
pedagogicos. Dos respondentes, 14% nédo opinaram, e isea@uesentar que para alguns
as facilidades ndo estavam inerentes em suas praticas aairéio ocorreu reflexao sobre a
situacao.

A nona guestéo era sobre as atividade que despertava mi@@sse para os alunos. A
maioria, 70% indicou as atividades praticas, 20% aponttaathos em grupo e 20% escreve-
ram exemplos reais. Por ser uma questao discursiva, houmesidiade e ocorreram respostas
como, por exemplo, “o0 uso de multimidias ndo somente cordeslimas também jogos, enfim
uma aula criativa” (Cursista A) ou “uma boa exposicao do @ddid em sala e resolugéo de
exercicios” (Cursista C).

A décima questao versava sobre a aprendizagem dos alunosurg€dstas, de modo ge-
ral, posicionaram-se com argumentos distintos dos expostajuarta questao, pois ocorre-
ram respostas como: “Quando eles sabem identificar, ctassiistematizar e aplicar o con-
tetdo aprendido” (Cursista M). Saber aplicar esté reladora formacdo do engenheiro, que
aplica os conhecimentos adquiridos em prol do bem estaasils@ialuno demonstrar interesse
para aprender foi considerado por 14% dos respondentesorAparar com a quarta questao,
observou-se que de certa forma existia diferenca nas taspeastalvez ndo sejam contradito-
rias, pois nao foi registrado “conseguir ensinar”. Podedato de o professor ndo esperar que
o aluno ensine e sim aprenda. Ao considerar que atividadeg@mo estdo elencadas como
atividades que despertam maior interesse para os cursistéisiteresse”, esta descrito como
demonstrativo de aprendizagem (décima questéo) a atevelacdyrupo € uma técnica para que
o aluno interaja com o0s pares e que, portanto, aprenda coolegges. Entretanto foi possivel
observar que os cursistas como professores ndo véem qualseos apreciam atividades em
grupo e isso um engenheiro professor da USP explica: é umageracdo (CINTRA, 2012).

Apés a aplicacdo do questionério, explanou-se sobre osivaigi@la disciplina, sobre os
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Diarios de Campo, instrumentos de pesquisas, e sobre agtaapmtrabalho que era formar um
“grupo colaborativo” que coopera com 0 outro e com isso apkalsonsigo mesmo, pois para
ensinar alguém, faz-se necessério antes aprender, pasgeissar e discutir. Essa situacao foi
ponderada tendo em vista que 0s cursistas ja estavam ogsagem na carreira do magistério.

A proposta de gravar as aulas foi rejeitada pelos cursistasocargumento de que perde-
riam a liberdade de se expressar durante o curso. Essaalggsficou-se a partir das con-
sideracdes de que apresentariam algumas dificuldades ypaa inclusive relataram néo
terem tido boas experiéncias em apresentacdes antefiq@gcaram que gostariam de assistir
as aulas em video, caso ndo pudessem se fazer presentes,saatiriam constrangidos caso
tivessem que participar das gravacdes. Por esse motivodaiau-se o planejamento de gra-
var as atividades desenvolvidas. Realmente, ao iniciaresaptacao, alguns cursistas estavam
um tanto apreensivos, mas no decorrer dos trabalhos olossevinanquilidade e apresentagdes
produtivas, principalmente. Foi evidenciado que o grupgavesparticipando do curso para
aprender e, por isso, ndo teriam obrigacdo de saber de antpoid poderia ser um assunto
em construgao para o cursista. Entretanto no Diario de Cémnpossivel observar a diferenca
entre a opinido da pesquisadora e de alguns cursista quaridiias/a da sua explanacdo. No
Diario de Campo A foi registrado “o assunto abordado foi intgoate e acrescentou crescimento
pessoal e profissional. Ja trabalho ha algum tempo com emsamfiquei um pouco nervoso
e trémulo ao realizar a apresentacao, isso sempre aconi@edaapresento para pessoas dife-
rentes, até eu pegar confiangca no ambiente”. No Diario de G&nipi impresso uma avaliacao
mais criteriosa e imprime o desejo de mudanca.

Ap0s a apresentacao eu senti que deveria melhorar e muittemeo, melho-
rar a forma de apresentacéo, palavras. Considerei fracal®cinento que
adquiri, porém vou estudar mais para os proximos. Os colggaspresen-
taram os trabalhos se comportaram de forma totalmentesdtéee superior
a minha, creio que pelo fato de meu descaso, o que ndo ag@ntkcéorma
alguma novamente. O modo de questionar e ‘criticar’ a aptag@o foi reali-
zada com muito profissionalismo por parte do docente, ondalagras foram
colocadas de forma a refletirmos sobre a postura e a resjlaedd que ainda
teremos que enfrentar (Diario de Campo D).

Entretanto ao se referirem ao grupo mudavam o posicionamsiut Diario de Campo F
esta registrado que “a apresentacdo dos colegas foi mutchbove entrosamento da turma,
mas a discussdo esta um pouco timida, talvez por ainda estawoninicio do curso”. O cur-
sista H registra “as apresentacdes foram muito boas, 0s tgmesentados trouxeram reflexdes
guanto ao papel como profissionais” e no Diario de Campo b%odostraram que estudaram
0 assunto e tiveram o6tima didatica, citando exemplos e segpontaneas”. Portanto, pelos
Diarios de Campo pode ser observado que sdo mais exigemsigecao que com 0S outros
cursistas, ocorreram discrepancias entre as avaliagoeesimo trabalho ou seja, registraram
impressdes divergente do proprio autor da apresentacao.
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Gider et al., (2012) descrevem ter obtido sucessos em urgldia de pos-graduacdo
em Engenharia Elétrica com gravacdes de apresentacdo @wsgia no maximos dez pos-
graduando. Os autores relatam que uma pequena plate@ualivi pouco a pressao e também
permitiu uma andlise mais profunda de cada apresentacdmeiarum de discusséao.

Conforme o planejamento, a primeira indagacédo para o DiriGampo e para discussao
em sala foi quanto & expectativa sobre a disciplina extraciler Praticas Docentes. No Dia-
rio de Campo B foi registrado: “pretendo aprender a fazer bowmexposicédo de aula e ter
dominio de turma, entender as dificuldades dos alunos, fameyr@a boa aula, exercicios e ela-
borar provas”. Em geral as expectativas eram favoraveitagas de acordo com 0s objetivos
propostos.

Ainda no primeiro encontro, foram abordadas algumas égied para dinamizar as au-
las conforme planejamento e distribuido leituras diremitas para o estudo do texto do livro
0s “Sete habitos das pessoas muito eficazes” (COVEY, 19884, ser trabalhado nas proéxi-
mas aulas. Nas quatro aulas subsequentes foram apresgpédakocursistas os conceitos mais
importantes de cada capitulo e discutido o que poderia §eadp nas atividades como profes-
sores. Dos nove cursistas que receberam o material, olizar@an apresentacdo com material
visual e ocorreram contribuigdes valiosas do grande gr@sodmscussoes, realmente houve
um trabalho colaborativo. Para exemplificar a mesma img@cessgistrada pelos cursistas ao
avaliarem o livro no Diario de Campo C encontra-se:

O livro abordado foi de grande importancia principalmergea desenvolvi-
mento pessoal e humano dentro de uma sala de aula. As apggsanforam
enriquecedoras e todos os palestrantes souberam expada giioheipal dos
capitulos estudados. Todos participaram e foi muito geatifie a analise da
aplicacéo de tudo o que foi apresentado para dentro dasdeatada (Diario
de Campo C).

Os cursistas que apresentaram recebdesmubackndividualmente, conforme solicitagéo
do grupo e o material utilizado passou a fazer parte dos dectos dos cursistas.

Nas seis aulas subsequentes foi abordada e discutida pditeodas “Dez novas compe-
téncias para ensinar”. Discussdes e contribuicbes maikaaraporreram em quatro situacées
conforme discricdo a seguir. Nas demais ocorreu 0 que po@d¢areuma absor¢cao mais tran-
guila das competéncias, acredita-se que pelo fato de seemmspolémicas ou por retratarem
competéncias de certa forma ja assimiladas pelos cursistas

Na introducéo do livro é apresentada uma abordagem gerabdgseténcias para ensinar
(PERRENOUD, 2000). Durante a apresentacdo deste capitatoecam diversas interacdes
entre 0s cursistas, pois haviam se apropriado do contelolorda, desta forma, apresentavam
argumentos condizentes com as habilidades que cada umadapersentar para ensinar. Na
auto-avaliacdo do Diario F foi registrado:
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A minha preparacgdo para esta aula foi bem aplicada, poiapresentar. Li

o texto, discuti sobre ele com alguns colegas, pesquisd@itamet textos que
falassem mais sobre a vida do autor, entrevistas, sobrenas te até mesmo
a aplicacdo das competéncias e da progressdo continuadsepaplicada no
Brasil (Diario de Campo F).

A competéncia “Conceber e fazer evoluir os dispositivositbegehciacdo” suscitaram ca-
lorosas discussdes por abordar as heterogeneidadesamdesalilas, os portadores de maiores
dificuldades e fomentar a cooperacéo entre os alunos. BEesasstancias demandam esforcos
redobrados por parte dos professores em todos os sentidhsndo a formacéo continuada
e um trabalho diferenciado que, de certa forma, segundorsistas seria quase impossivel,
tendo em vista as condicdes de trabalho ofertadas como: ernldr alunos por sala, a sobre-
carga de trabalho imposta ao professor e a nao compreenspgarfedos alunos do sentido do
trabalho em grupo.

As reflex6es de Perrenoud (2000) também oportunizaramtitisobre a formacao profis-
sional e responsabilidade social, que sédo altamente safinffis, pois NOS cursos técnicos, a
tendéncia € que essas consideracfes sejam minimizadalnémte foi possivel discutir sobre
ética. Essas conjunturas ocorreram principalmente aocbsedada a competéncia “enfrentar
os deveres e os dilemas éticos da profissdo”. Ocorreramdefleéglacionadas ao ensino supe-
rior e questionaram a missao da escola e o fato do sistemast®eer apontado pelo autor
como uma “violéncia™. Entre outras situacdes, observaram um distanciamente ermjue
€ ensinado e a sociedade, pois o papel do professor ou daiquaidaddo na escola ou fora
dela, deveria ser de coibir os preconceitos e as discri@sage qualquer ordem e ser capaz de
prevenir violéncias. Segundo os cursistas, nem as urilaetss estao livres dessa situacéo, pois
existem relatos de violéncia fisica, de valores éticos asigithinacdes, para exemplificar cita-
ram alguns casos de “trotes” aos calouros como uma formardes&p e violéncia, as trapacas
que podem ocorrer em trabalhos e provas, o abuso de podeode@gporrer, principalmente,
por alguns professores e discriminacdes a estrangeiedadek pela imprensa. Sao casos isola-
dos, mas todos esses exemplos perfazem a conduta pessmidios que por hora passaram
por uma instituicdo de ensino superior (IES) e fazem partentke sociedade. Para reforcar o
papel do professor, reporta-se a docéncia com profisssoma/isuperando a formacao voltada
apenas para o aspecto cognitivo, 0 que se busca € gue o allsBusrursos superiores esteja
desenvolvendo competéncias e habilidades que se esperam pifissional capaz e de um
cidadao responsavel pelo desenvolvimento de sua com@ii(MASETTO, 2003, p. 20). Nos
Diarios de Campo foi possivel encontrar reflexdes indivilnam sequer mencionadas durante
as discussfes como a descrita no Diario de Campo H.

Achei o livro muito interessante, contribui muito com mindwestura perante as
aulas, principalmente o tépico sobre ética, mais reladomam a arrogancia.

2 Apresséo escolar determinadas por suas regras e costuplieadas por Perrenoud (2000) nas paginas 143

e 144.
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Muitas vezes, pelo fato de estarmos concluindo um doutanada@omporta-
MOS como seres superiores. Embora inconscientementeosspoitamento
prejudica muito a relacéo professor-aluno (Diario de Ca@)po

Na conclusao do livro, Philippe Perrenoud (2000) retomaagpeténcias e aborda a espe-
cializacao tradicional e nova, os cursistas procurarandesgificar com uma das tendéncias e
também discordar de algumas situagfes. Foi um momento dewaloroso aprendizado, pois
as discussdes geram reflexdes, falas e vice-versa. Perselmem evidéncia que as pessoas
“[...] aprendem por meio de um processo que vai enriquecenagressivamente os conhe-
cimentos que j& tinham” e essa aprendizagem vai modificarabmleecimento do aprendiz e
favorecendo a sua formacédo (ZABALZA, 2004, p. 195). Paramglificar recorta-se o Diario
de Campo D ao avaliar o livro “As 10 competéncia para ensitiAs’competéncias que 0s ami-
gos e a professora apresentaram foram de grande soma pacamhegimento, principalmente
a conclusao do livro, onde o debate foi mais intenso e as iéxogas vividas pelos colegas
foram expostas com mais liberdade”.

Entre as estratégias para dinamizar as aulas, pretendiaesgar a aprendizagem ativa e
estudo de caso de maneira mais detalhada, pois sao técaecpsdem ser utilizadas com faci-
lidade no ensino de Engenharia. Porém, foi necessariodazaiopcéao e preferiu-se abordar os
contelidos para que todos pudessem participar e explasac@utabuicdes, considerando que,
como professores, podem ministrar aulas, ou ensinar ossatunainda formar um profissional
competente. E é com este olhar, a pretensdo de que os futofssipnais ministrem suas
aulas tendo em vista que a agéo de um professor depende deccoahto adquirido ao longo
de sua vida e também da concepc¢éo de educacao internal2adaior interesse e também o
maior envolvimento foi percebido nas discussoes e reflex@asidas com os casos ou proble-
mas vivenciados em sala de aula. O que pode ser um indicativogpds-graduandos estavam
interessados com a formacé&o docente.

O minicurso foi abordado com explanacbes e reflexdes sobist@ia do conhecimento,
mais especificamente do conhecimento cientifico. Na areax@éas e naturais e suas correla-
tas aplicadas foi problematizado o papel desempenhadeipealeia na sociedade e apontadas
possibilidades, principalmente aos educadores, para arseggao de mundo diversa e plural,
sobretudo para 0s que atuam no ensino superior.

Ao término da disciplina, foi aplicado um questionario cormwito de avaliar o curso
ministrado, sugestfes para melhorar o curso e indagacé® safteresse em outra disciplina
semelhante. As respostas positivas tomadas como refesémaa analisar o questionario, po-
deriam ser um instrumento para afirmar com mais evidénciansesi@ dos pds-graduandos
participantes da disciplina extracurricular.

Na disciplina extracurricular, Praticas Docentes, serév@am vinte e dois alunos do PP-
GEE da UNESP/FEIS e foi avaliada positivamente. Veja a BabeDurante as vinte horas do
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curso resumindo foram abordadas estratégias para dinaasizalas, competéncias para en-
sinar e um minicurso: “Reflexdes sobre a histéria do conheaimpara docentes” ministrado
pela professora Bi_eonice Aparecida de Fatima Alves da Universidade Feder8lathta Ma-
ria (UFSM), Santa Maria-RS, Brasil.

Tabela 5 - Avaliac&o da disciplina extracurricular ofestas pos-graduandos do
PPGEE da UNESP/FEIS.

Em sua opinido os tépicos do curso: Superou as expectativagendéu as expectativas  N&o superou as expectativas
Métodos e técnicas para dinamizar a aula 22% 67% 11%
Competéncias para ensinar 11% 78% 11%

Reflexdes Preliminares sobre historia do

conhecimento para docentes 40% 60%

Fonte: Elaboragédo da propria autora.

Quanto as competéncias para ensinar 89% dos pos-graduguparticiparam da disci-
plina avaliaram que atendeu as expectativas ou superoyastativas. Essa mesma avaliagéo
foi percebida nos Diarios de Campo. Pode-se citar: “Os teaabasdados, as discussfes e a
forma com que o curso foi conduzido, contribuiram muito @apaéatica docente. As diversas
opinides sobre um mesmo assunto me fez repensar, o quanfméamnte pararmos para ou-
vir e guando necessario, mudarmos as nossas estratégiataaie aula” (Diario de Campo do
cursista H). “O curso trouxe questdes importantes sobreeagdo e a formacao. Foi de grande
importancia para estimular o conhecimento continuadaré@sia. Contribui para minha futura
pratica docente através das discussdes e trocas de expsigiario de Campo do cursista
C). “Todos os temas discutidos e questbes levantadas saarageisportancia nas questdes
pedagogicas. E as ideias convergem para uma melhoria daspndedagogicas” (Diario de
Campo do cursista G). “As discussdes entre o grupo foranomrodutivas e pertinentes. O tra-
balho desenvolvido no curso sobre as 10 competéncias foomdilido para compreendermos
que além do conhecimento consolidado € muito importantequefessor desenvolva outras
competéncias para envolver e despertar em seus alunomegtssaber. Para que isso ocorra,
€ necessario que o professor administre a sua formacdogantiu seja, devemos estar sempre
buscando ampliar os conhecimentos e adquirir novas compaté Além disso, € de extrema
importancia que o professor esteja sempre aberto as trarefoes e mudancas quando forem
necessarias” (Diario de Campo do cursista H). Os registomdstram que os pés-graduandos
que participaram das Praticas Docente buscaram as coroppstéalacionadas as formas de
ensinar. Também ndo foi percebido relatos sobre discussdeslhantes em outros ambientes
ou na formagéao convencional do engenheiro professor.

O principal interesse pelas formas de ensinar foi o que lesqos-graduandos a buscarem
a disciplina. Para exemplificar: “Quero através destasaudmpreender um pouco mais sobre
as competéncias para ensinar” (Diario de Campo do Cursjsiagstacam-se também alguns
registros que evidenciaram aspectos da formacéo. Pargplfiean. A avaliacdo dos pos-
graduandos sobre o livro “As 10 competéncia para ensind@’:livro € muito bom e todo
professor deveria ler e té-lo como um apoio sobre como seredgzer na sala de aula e na
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vida” (Diério de Campo do cursista F). “Achei, esta atividasbbre o livro, poderia ter sido um
pouco melhor explorado, pois 0 pouco que pode ser absorgidaerteza deu ferramentas para
ser mais critico, prover novas ideias e refletir sobre conédwwme apresento como professor
para meus alunos” (Diario de Campo do cursista E). “Aprendepouco mais sobre maneiras
de ensinar. Eu acho importante saber sobre as ideias de e&gdtores, como por exemplo,
‘Perrenoud’, para que eu possa refletir na maneira em quelgnalmalhar em sala de aula e até
mesmo desenvolver e avaliar as minhas competéncias” ¢QlarCampo G). “As expectativas
para o ultimo encontro foram animadores. Cita-se: As eqpgat sdo as melhores possiveis,
pois, o curso todo em si foi muito bom, trouxe grande conigépara a formacao profissional”
(Diario de Campo do cursista C).

Ao comparar com as atividades que despertam maior intgpasa®s cursistas, ndo foram
citado seminarios e percebeu-se a menor avaliacao condioedaccompeténcias para ensinar,
disponibilizada inclusive através de seminarios. També&mossivel comparar com a Figura
8 ou Figura 5. Entretanto a avaliacdo dos cursistas foi igasim todos os aspectos e, em
linhas gerais, pode-se afirmar que a disciplina ofertadatoet uma necessidade dos cursistas,
sugerindo-se, inclusive, que deveriam ser ofertadasoapartunidades, principalmente, para
abordar metodologia do ensino superior e avaliacdo, pgiss® 0s cursistas sdo necessidades
urgentes ao ingressaram na carreira do magistério ou mesm@starem um Concurso, pois
nessa situacao, é exigido conhecimento para ministrar utaaalaborar um plano de aula, o
gue envolve tanto metodologia como avaliacéo.

As sugestdes remetem-se, principalmente, a ampliacaorgia lcararia da disciplina, so-
licitada por 75% dos cursistas, e todos os respondentesrdgra@m interesse em participar
de outro curso semelhante. Também teceram elogios ao cumgsirado e sugeriram temas
como ensino superior e avaliacdo da aprendizagem, alémsdeeder as contribuicbes recebi-
das. Um cursista registrou em seu Diario de Campo a impaaté@iacdisciplina por aprender
com o0s erros dos outros e argumentou que as teorias geradasgosmitir um dado conhe-
cimento séo frutos das experiéncias e vivéncias de outrmenties. Pode-se concluir que para
0s cursistas a formacéo aconteceu, uma vez que cada jovesgmoadquiriu conhecimentos
novos por ter percebido que eram interessantes para egeatoeéncia (MASETTO, 2004). Os
professores que se afastam da docéncia para desempenbarfon¢des, saem transformados
e, ao retornarem a sala de aula, a pratica docente tornatselfepela observacéo, convivéncia
e aprendizagem em outros ambientes (PERRENOUD, 2000).

Quase todos os professores que se afastam de sua classesean@ehhar ou-
tras funcBes no sistema saem dali transformados. Parssak§uncomeco de
uma mutacgao identitaria, e eles ndo voltam para a classeyermgue acede-
ram uma funcéo de formacéo, de pesquisa, de enquadrameadoirepecao.
Mesmo assim, 0 acesso nao é imediato, pois o0 periodo dectansdde durar
varios anos, durante os quais a pratica em classe é feculodgupesse observa,
se vive e se aprende em outros lugares (PERRENOUD, 20004p. 16
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Os cursistas, com experiéncia em sala de aula, também arptaesse desejo de mudanca
e, pode-se afirmar que passaram por essa situacao de opgeera aprender em outros luga-
res e com outras pessoas, pois havia a participacéo degdisagidos e esta € uma oportunidade
impar para ofertar uma formacao inicial ou continuada na dig&tico-pedagdgica. Assim, es-
tardo mais bem embasados para alicercar as mudancas jasesal retornarem as suas salas
de aula. Sem contar que possivelmente contagiariam ougeglarem seus passos, tanto na
formacao académica quanto na formacao pedagogica.

4.3 Consideracdes parciais

Entende-se que a problematica que envolve o tema nao podessérida com a oferta
de uma disciplina extracurricular de forma estanque. Semei@msado de esgotar 0 assunto,
a pesquisa teceu consideracdes a respeito da educacao enmang versando sobre a area
didatico-pedagdgica. Desse modo, contribuiu-se paracasifo tedrica acerca do tema.

ApOs observar e constatar, com dados preliminares, que sigrificativa dos pos-graduan
dos era composta por jovens engenheiros professores,eitadd uma disciplina extracurri-
cular com o objetivo de contribuir para a formacao didapedagdgica dos alunos do PPGEE
graduandos que estdo na carreira docente ou que pretendaga-&b Dentre os cursistas, a
maioria estava no doutorado ou pds-doutorado, sendo quafl##am ou atuaram como pro-
fessor. Quanto as facilidades na atuagdo como professam fdescritas o préprio meio, o
aprendizado constante e a aplicacdo dos conhecimentosiddsuaspectos a serem valoriza-
dos no ambito do ensino. Quanto a atuacdo como profess,andlificuldades foi apontada
pelos respondentes a falta de interesse e atencdo dos gum@®de estar relacionada com
caréncia de um aporte didatico-pedagogico de jovens mafes pesquisadores. Atividades
praticas foram abalizadas entre as que despertam maim@sgaéeaos alunos.

Os cursistas, com experiéncia em sala de aula, explanarsgjodde mudanca em sua
pratica docente. Perrenoud (2000) elucida que profesgarse afastam de seu ambiente de
trabalho, como o caso dos pés-graduandos, saem transfasppends passam por uma situagao
de observar, viver e aprender em outros lugares e com o@saeds, € esta € uma oportunidade
impar para ofertar uma formacao inicial ou continuada nadidético-pedagogica, pois estardo
mais bem embasados para alicercar as mudancas pretendideteraarem as suas salas de
aula.

O curso ofertado aos pés-graduandos foi avaliado de forreiiy@oe necessaria, ocorre-
ram solicitacdes para disponibilizar outras oportunidatissa natureza e sugestdes de abordar
também temas como avaliacdo e metodologias do ensino supAdredita-se que 0 ensino
de engenharia e a formacao pedagdgica é uma aproximac&saeaes um assunto para ser
abordado de forma ampla e discutida pelos pares. Além diggolve diferentes saberes que se
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constroem e reconstroem em cada espaco da sala de aulxigi@sima diferenca significativa
entre conhecimento do engenheiro e do engenheiro profesatisciplina ofertada foi avali-
ada positivamente como um fator determinante para entendecessidade dos cursistas e o
anseio pela formacao didatico-pedagdgica. Um aspectadun\é a possibilidade da disciplina
experimental descrita nesse trabalho ser ofertada emamagrde pds-graduacdo na area de
engenharia. A investigacao ora desenvolvida, pode orifutizras discussoes sobre formacao
pedagdgica nos cursos de pds-graduagcdo em engenharia.

Parte dos estudos realizados com a elaboracdo desse @a&sifb publicadas no artigo
“Contribuicdo para o Ensino de Engenharia: formacdo comghtar na area pedagodgica”
(CARGNIN-STIELER; TEIXEIRA, 2012).
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5 APONTAMENTOS SOBRE COMPETENCIAS NA EDUCACAO EM
ENGENHARIA

O assunto abordado neste capitulo apresenta discussdeasa@ompeténcias para ensinar
engenharia além das competéncias técnicas. No Brasil&atesa demanda por engenheiros
na carreira docente e isso representa uma preocupaca® @ummmacao desses professores.
Também com a preocupacao que esses professores formaudiaros €ngenheiros, foi enviado
um formulario eletronico via-mailaos professores de todos os programas de pés-graduacao
na area de Engenharia Elétrica do Brasil e, entre as indagaip@am solicitadas sugestdes que
poderiam ser apresentadas aos pés-graduandos que @aténgiessar na carreira docente.

A investigacdo embasada nos estudos de Braslavsky (1988gnBud (2000), Masetto
(2003) e Zabalza (2006), entre outros, apontou a conveigpara trés competéncias aos enge-
nheiros professores: conhecer o0 assunto a ser ministrafimpgamente (competéncia técnica e
cientifica); conhecer o contexto em que se pretende ensata@r como ensinar e como os alu-
nos aprendem (competéncia didatico-pedagdgica). Diagsag questdes, propde-se a oferta
de uma disciplina didatico-pedagdgica, a ser abordadardefoolaborativa nos programa de
pos-graduacdo em engenharia. Uma sugestéo seria trabathagstudos de caso e/ou pro-
blemas vivenciados, em que o professor escolheria os pnakle/ou os casos e os alunos,
embasados em teorias, procurariam resolvé-los da melimafpossivel. Seria um espaco ini-
cial para a discussao e reflexdo sobre o papel do engenhefesqor. Entre a educacdo em
engenharia e a formacgao pedagogica existe uma aproximacéesaria, sobretudo, durante o
doutorado ou mestrado, pois € nesse espaco que o engenbésspr ou candidato a docéncia
se qualifica técnica e cientificamente para atuar na pesgusa&nsino.

5.1 Introducao

A preocupacdo com a formacédo do engenheiro professor estéemdente nos ultimos
anos, especialmente pela demanda.

Em 1973, o Brasil contava com pouco mais de 100 cursos de Baden
contando hoje com mais de 2000 cursos de engenharia espalbadtodo o
territério nacional. A expansao necessaria ocorreu atciente a partir de
1996 e nos ultimos anos foram criados aproximadamente 180<por ano
(ALMEIDA, 2012, p. 13).

Na década de 70 do século vinte, auge do crescimento ecandmi@ram-se grandes
obras e a formacg&o do engenheiro era necessaria ao paisemaleisnento. Nesses ultimos
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anos a economia volta a se estabilizar e novamente um morngnbotante para a educagéao
em engenharia. O Programa Especial de Graduacéo (PEG) dersidade Federal de Santa
Maria (UFSM) de “Formacéo de Professores para a Educacfisdtwoal” explana que:

A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tegical&ivencia
a maior expansdo de sua historia nos Ultimos anos, demam@andcessi-
dade de desenvolver um quadro docente capacitado paranatizdtucacao
Profissional, e Tecnoldgica, principalmente naguelesoswessponsaveis pela
formacéo inicial e continuada de trabalhadores e pela eéacparofissional
técnica de nivel médio (UFSM, 2011, p. 1).

Com a expansao dos cursos de engenharia no Brasil, am@iafseta de campos de tra-
balho na carreira docente para os engenheiros, em es@adadyiundos das pos-graduagoes.
Jovens engenheiros partem dos programas de pds-gradgacaksente para instituicbes com
infraestrutura aquém da qual se formou e tém a responsadelide ministrar aulas e formar
profissionais que em breve estardo no mercado de trabalgaon&® Zabalza (2011), desde o
primeiro dia de contrato, o professor esta diante de um gdepalunos e inicia uma aventura
didatica que normalmente ndo dispbe de recursos. Essgdtaeveria gerar preocupacao
para as instituicbes de ensino que contratam professoaes@m para as que qualificam esses
profissionais.

A formacdao recebida durante a graduacao e pos-graduacéiteé m@stre, porém, 0s pro-
gramas de pos-graduacgéo e de graduacao geralmente pneesepdo somente com a (neces-
saria) competéncia técnica e cientifica. Essa competéiaiiaao esforco pessoal € suficiente
para alicercar, ou seja, formar um engenheiro professargtaar em cursos na area de enge-
nharia? Zabalza (2011) argumenta que é necessario “rompejwizo” de que professores
universitarios ndo precisam de formacdo pedagogica e asssitem € de sua responsabili-
dade obté-la.

No Brasil, concursos publicos para professor de ensinorisupgeralmente, € exigido
além dos conhecimentos especificos. Adicionalmente a mgpecifica o candidato ministra
uma aula a banca examinadora. Quais as competéncias exigidaova didatica e quais as
competéncias necessarias a um engenheiro professor pastraniaulas?

Existem trabalhos publicados sobre as competéncias doegsatle engenharia, no Brasil,
principalmente depois de instituida as Diretrizes Culaics Nacionais do Curso de Gradu-
acao em Engenharia, que divulgaram competéncias e hala@fidgerais para a formacao do
engenheiro (BRASIL, 2002). Entretanto “falar no desenvoénto de competéncias no aluno
implica dialogarmos sobre competéncias do proprio profesgducador’” (ALESSANDRINI,
2002). Alguns autores dissertaram sobre competéncia dessar e inclusive registraram con-
ceitos. Entre outros, Perrenoud (2000) é a obra mais abrangecompleta sobre o assunto.
Outro autor, Masetto, aborda as competéncias para o pooi@siyersitario.
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O significado da palavra competéncias segundo o dicionaniéliy: “Qualidade de quem
€ capaz de apreciar e resolver certo assunto, fazer detetfandoisa; capacidade, habilidade,
aptidao, idoneidade” (FERREIRA, 2009, p. 508).

As competéncias para os professores tém sido discutidasifmres renomados e € possivel
compreender que cada autor pode estar se referindo a um @igipo de professores e em
diferentes niveis e modalidades de atuacéo além da sudadalformacao, concepcgao tedrica e
pratica de educacéao e do trabalho do professor. Portanta éamplexidade para ser entendida
antes de entender as competéncias almejadas aos profegsnsed contexto em que o autor
traz a baila e vive influencia na sua forma de pensar e agir.

Em seus estudos Braslavsky (1999, p. 17) conceitua “comgatécomo “a capacidade
de fazer com saber e com consciéncia sobre as consequéessasfdzer”. Perrenoud (2000,
p. 13) designa competéncia como a “capacidade de mobilizensds recursos cognitivos para
enfrentar um tipo de situagdes”. Em 2002, o autor atualinaceaceito e define “competéncia
como a aptidao para enfrentar uma familia de situa¢cfesgasglmobilizando de uma forma
correta, rapida, pertinente e criativa, multiplos recsismgnitivos: saberes, capacidades, micro
competéncias, informacdes, valores, atitudes, esquepasepcao, de avaliacdo e de racioci-
nio” (PERRENOUD, 2002, p. 19). Parafraseando Ropé€; Tanguy 8raslavsky (1999, p. 17)
toda competéncia envolve, ao mesmo tempo, conhecimentowale fazer, valores e respon-
sabilidades pelos resultados obtidos. Entretanto Parde(902, p. 19) argumenta que “todos
esses recursos ndo vem da formacao inicial e nem mesmo dacforoontinua. Alguns deles
séo construidos ao longo da pratica”.

Em seu livro Perrenoud (2000) abordou o oficio do profesgmopde um inventario das
competéncias que contribuem para redelinear a atividacent® Tomou como base um re-
ferencial de competéncias adotado em Genebra em 1996 parmacfo continua, de cuja
elaboragéo participou ativamente. O autor identifica cdec®0 competéncias ao educador,
e apresentou 10 familias de competéncias: 1) Organizaigi dituacoes de aprendizagem;
2) Administrar a progressao das aprendizagens; 3) Coneedlaeer evoluir os dispositivos de
diferenciagéo; 4) Envolver os alunos em suas aprendizagens seu trabalho; 5) Trabalhar
em equipe; 6) Participar da administracao da escola; 7jrirdoe envolver os pais; 8) Utilizar
novas tecnologias; 9) Enfrentar os deveres e os dilemasétacprofissdo; 10) Administrar sua
propria formacéo continua (PERRENOUD, 2000).

No contexto de um estudo sobre categorias direcionadagparmacao de competéncias
bésicas para os professores da América Latina, Brasla¥9®®] responde sua indagacéo, para
um professor conduzir férteis processos de ensino-amayetin no século XXI com cinco
competéncias: 1) Competéncia didatico-pedagogica \adeud capacidade de conhecer, sa-
ber selecionar, utilizar, avaliar, aperfeicoar, recri@riar estratégias de intervencao didaticas
efetivas; 2) Competéncia institucional como saber estabeluma tensédo produtiva entre a au-
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toafirmacao e a auto existéncia e a demanda dos outros atoreswlexo processo educativo;
3) Competéncia produtiva, relacionada a capacidade peaincomo cidadao produtivo no
mundo de hoje e do futuro para ampliar o horizonte cultuaG@mpeténcia interativa, como
a capacidade de aprender a conhecer, compreender e semtir gotro; 5) Competéncia es-
pecificadora, como a capacidade para abrir-se ao trabakmalisciplinar. Uma competéncia
relevante para os trabalhos em equipe.

No Brasil, Masseto tem se destacado por suas obras envolgeredtdes pedagdgicas no
ensino superior. Entretanto preferiu adotar a concepcamuigpeténcia descrita pelo socié-
logo suico Perround (MASETTO, 2003). Ao dissertar sobreamspeténcias no ensino su-
perior Masetto (2003) entende que as competéncias basicaamocéncia universitaria sao
trés: 1) Competéncia em determinada area do conhecimemto omivel de conhecimento
de um docente que almeje de fato participar do processo dwemzendizagem com profis-
sionalismo; 2) Competéncia na area pedagogica relacioc@dao dominio do processo de
ensino-aprendizagem, dos processos de concepcao e gestéoridulo, a compreensédo da
relacéo professor-aluno e aluno-aluno no processo dedipagem, e o dominio da tecnolo-
gia educacional; 3) Competéncia na dimenséo politica est@o professor como cidadao
comprometido sua comunidade, seu tempo e sua civilizacao.

Apos tracar um marco de referéncia conceitual sobre as ¢émpas, Zabalza (2006) le-
vanta dois questionamentos sobre as competéncias dadeatagespondé-las analisa a figura
e a funcdo dos docentes universitarios e aborda dez consfEtén) planejar o processo de
ensino-aprendizagem, o que, quando e como planejar; 2jicede e preparar 0os conteldos
disciplinares de modo que ocorra a aprendizagerd) oferecer informacées e explicacdes
compreensiveis e bem organizadas (competéncia comwai;cgiautada na produgdo comu-
nicativa, no reforco da compreensibilidade, na organzagirna e na conotagcao efetiva das
mensagens; 4) manejo das novas tecnologias como objetdudi® egecurso didatico e meio
de expressao e comunicacao; 5) Designar a metodologia eizaigas atividades aliados a or-
ganizacao dos espacos de aprendizagem, a selecdo dos snétsdtecdo e desenvolvimento
das tarefas instrutivas; 6) comunicar-se e relacionapseas alunos, alusivo a habilidade de
trabalhar com classes numerosas, de construir um estildetaihca e um clima favoravel em
sala de aula; 7) tutoria pautada nos diversos tipos de astanias funcdes do tutor universi-
tario, nos dilemas da tutoria universitaria, nas condiglieexercicio da tutoria e na tutoria
como empenho pessoal dos docentes universitarios; 8papalia guiar e facilitar o processo
de aprendizagem; 9) refletir e investigar sobre o ensino e@#@jificar-se com a instituicéo e
trabalhar em equipe.

1 Para o autor significa escolher os contetidos mais impostpata as necessidades formativas dos estudantes
e adapté-las a carga horaria sem descuidar-se de orgasiaddquadamente para serem acessiveis e com
conhecimento suficiente para a insercdo dos estudantessiasgriuacdes. A escolha dos contelidos carece
ser ampla e suficiente para garantir a formagéo profissitualizada e de alto nivel por se tratar de ensino
universitario (ZABALZA, 2006).
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Nas reflexdes de Zabalza (2011), a pesquisa difere do ensiste & um espaco distinto
que exige suas competéncias profissionais também no engiana, que sao constituidas por
conhecimentos sobre o conteldo a ser ensinado, sobre @sgosale ensino-aprendizagem
e habilidades especificas, como comunicacao, ensinopgdstd@cursos, métodos de gestao,
avaliacdo, entre outras e um conjunto de atitudes formadmnao: empatia, disponibilidade,
rigor intelectual, ética, além de outras questdes.

Existem preocupacées quanto a formacao dos futuros erigesiakém da evasdmos cur-
sos de graduacéo, cuja média anual estimada da década@DD&&yundo Oliveira (2011) foi
de 48,19 %, fator que talvez ficasse até despercebido se iHissxa escassez de profissi-
onais na area. Uma questao a ser discutida é se a metododogiesitho adotada é capaz de
formar (quantidade e qualidade) engenheiros para atendhecassidades do mercado interno.
Para Zabalza (2011) o que os estudantes universitarioadgredepende de seu interesse,
seu esfor¢o e sua capacidade; entretanto, depende mujoadessores, dos recursos didaticos
adotados e das oportunidades de aprendizagem. Para naal@nas nos cursos superiores em
engenharia, o corpo docente tera que propor atividadesggmbaria auténticalspara que eles
possam aplicar seus conhecimentos e interesse, ou sejatipgue os alunos trabalhem dentro
de problemas complexos com seus pares e facilitados popegfessores (YUEN, 2012).

Um grupo de professores de seis universidades ao discutisa@e retencdo em cursos de
engenharia elencaram dois pontos cruciais, 0 aumento derolthe vagas nas universidades
e a formacao dos professores, e sugerem: Aos recém-adsmitidearreira docente deveria ser
obrigatdrio um curso basico de pedagogia, didatica, =@l sociologia e temas correlatos
de tal forma que o engenheiro professor tivesse condi¢cdes geeparar para ministrar aulas
e também para ser orientador-tutor (LODER et al., 2012)refanto percebe-se que nem to-
das as instituicdes de ensino podem oferecer cursos basdosmacao na area pedagogica
como almejado pelos autores aos jovens professores e up@spa@ara a situacédo poderia
ser ofertada pelas instituicdes que comportam as pos-@gads, pois estdo em condigdes mais
favoraveis sem contar que os engenheiros candidatos adi@@@nda estdo em processo de
qualificacdo. Além disso, é importante que o engenheiroidatala docéncia reflita sobre ser
professor, antes de ingressar na carreira do magistérientdmto, a sugestao dos autores € re-
levante e em cada instituicdo de ensino que ofertasse cas@a de engenharia seria louvavel
se tivesse pelo menos um grupo de pesquisa voltado a edweragdiogenharia. Nesse espaco
de pesquisa e reflexdo, o grupo de professores poderiaidiscafletir sobre sua pratica do-
cente no ensino de engenharia e também como favorecer @-@amiendizagem de seus alunos
além de fomentar suas pesquisas referentes ao tema. Sarieducacdo para a vida de educa-
dor e segundo Relatorio para a UNESCO “Educacao a descaleitticacéo ao longo da vida

2 O autor calculou a evasio como a porcentagem da diferengacentimero de ingressantes e o nimero de
concluintes passados cinco anos.

3 Segundo o autor sdo experiéncias que possibilitam os esasdeonhecimento sobre o que é ser um enge-
nheiro em aplicac@es reais de temas que eles aprendem ede salka.
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baseia-se em quatro pilares: aprender a conhecer, apeefader, aprender a conviver e apren-
der a ser (UNESCO, 1996). Entretanto Zabalza (2011) oreumaas instituicées tenham uma
politica de formacédo centrada nas necessidades de seipgigesso de desenvolvimento e
organizem atividades formativas em funcéo de suas neeegsighstitucionais e desafiem seus
profissionais da educacédo a adquirir competéncias paranéafros novos desafios que irdo
encontrar.

5.2 Metodologia

Com essas questdes de fundo entre outras, foi solicitadarei@ssores dos programas de
pés-graduacado na area de Engenharia Elétrica sugestdgseamgyressam na carreira do ma-
gistério. Uma vez que os docentes dos programas de pésagémlgdo professores que em
geral se destacam na carreira além de ministrarem aulagurésanos, ou seja, suas experién-
cias e vivéncias podem auxiliar os candidatos a docénciavens$ professores a exaurirem suas
angustias e/ou dificuldades com a docéncia mais rapidant@atbonneau; Hétu; Durand apud
Perrenoud (2000, p. 15) assinalam que “os professoresierfesr desenvolvem uma compe-
téncia valiosa, como a de perceber simultaneamente nod{ipbcessos que se desenrolam em
uma turma”.

A investigacdo est4 embasada nos estudos de Braslavsiy)(F&renoud (2000), Ma-
setto (2003) e Zabalza (2006), entre outros autores. A pedicedos professores de todas as
pos-graduacdes na area de Engenharia Elétrica do Brasilietiada através de um formula-
rio eletrénico enviado via-mail (descrigcbes detalhadas no Capitulo 3). Para esse capitulo e
especial foi analisado e categorizado cuidadosamente Q@ssugestdes, dedicadas aos jo-
vens engenheiros candidatos a docéncia. A experiéncia ajderta da disciplina de Praticas
Docentes aos pos-graduandos do PPGEE da UNESP/FEIS, @oltkaa, SP, Brasil, interes-
sados na docéncia foi possivel perceber a aceitacao e aigkcksde formacgéo entre os jovens
engenheiros (conforme descri¢cdes do Capitulo 4). Apos essedos foram abordadas as com-
peténcias do engenheiro professor, pois a pretensao mralaum plano de formacao inicial
a engenheiros candidatos a docéncia baseada nessas cuiaget®lesse sentido Perrenoud
(2000) salienta a importancia de realizar uma verdadesqupsa sobre praticas ao elaborar um
plano de formacéao inicial.

5.3 Apontamentos sobre as competéncias

Perrenoud (2002), ao discutir a formacéo dos professoregado XXI, sugere a cria-
cdo de um observatorio para oferecer uma imagem realistdildosas enfrentados no dia a
dia, bem como as decisdes que adotam e 0s gestos profisgjarac®ncretizam. Situacdes
como essa também foram evidenciadas pelos pos-graduandgsadiciparam da disciplina
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extracurricular de Praticas Docentes, ocasido em que eséaifim interesse pelas discussdes
e reflexdes realizadas durante o curso, principalmentejetas)que apresentavam relatos de
vivéncias, como se constatou no seguinte depoimento: fEspe seja encerrado NOSSO Curso
com muita discussao e muita reflexdo, e que a docente corgluab@alhos colocando nova-
mente seu ponto de vista e suas experiéncias vividas” (Di@iCampo do Cursista D).

Com o embasamento tedrico das competéncias descritasgoboes em estudo e analise
das respostas dos professores pesquisados, perceberesedrvergéncia com os estudos e
foi possivel enumerar trés grandes competéncias paralesigesprofessores:

1) Competéncia técnica e cientifica, ou seja, compreendé&urqtamente o assunto a ser
ministrado, analisar o que ensinar e porque ensinar, o quapfesentado também por Ma-
setto (2003), além de Perrenoud (2000). Segundo Zabald4 )20 primeiro principio ético
do professor reconhecido pela Society for Teaching andnliggin Higher Education (com
ampla repercussao nas universidades do Canada e dos E##¢;se ao bom conhecimento
da disciplina que ensina, aspecto que nao pode ser discutido

Seria a primeira competéncia e sem discordancia, poieaxistconsenso de que com co-
nhecimento precéario do assunto a ser abordado seria impbsshcretizar a aprendizagem.
“Ao meu ver a primeira recomendacao para um jovem professalogninio do assunto que ele
vai ensinar” (Professor 106). Até entdo essa competénaaenuolvida a contento nos cursos
de graduacao e pos-graduacéo. Entretanto os professempsgaaios também sugeriram algu-
mas orientacdes como: “Tenha seu curso preparado com déteie, e submeta-o a avaliacdo
de algum professor experiente de sua confianca. Ndo temavielad durante as aulas, e saiba
explicar isso aos alunos, sempre prometendo trazer a saiacdlvida na proxima aula (e tem
que cumprir)” (Professor 56).

Entre os relatos, a importancia da qualificagdo e sugerentaradidatos se “qualificar
tecnicamente na area que pretende atuar” (Professor 3ay.dgsar das inovacdes na sua area
como: “Atualizar o material didatico através da leitura deos lancamentos editoriais; se for
0 caso, fazer uso de laboratdrios experimentais, em queno @lossa colocar em pratica o
conceito; utilizar recursos audiovisuais” (Professor)1&®&eracdes do professor que facilitam
0 processo de aprendizagem, pois mesmo sendo o Unico nofiessala levara para sua acao
docente a experiéncia de outros especialistas na dist(MASETTO, 2003).

“Primeiramente € muito importante que tenham vontade aotestde aprender e desen-
volver competéncias constantes tanto na area técnicaifispegianto na area de humanas e
de relagBes interpessoais” (Professor 194). Além dos @édagecientificos da disciplina a ser
ministrada Zabalza (2011) argumenta que o exercicio daspéafidocente requer uma forma-
cao solida também nos aspectos didaticos que condizemridigagem. Essa seria a segunda
competéncia do engenheiro professor.
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2) Competéncia didatico-pedagogica, como ensinar, egpar dos processos de ensino
aprendizagem, gestar o ensino aprendizagem, saber dgekntre alunos e entre professor
e dominar as técnicas e as novas tecnologias. Conheceradatogias de ensino e escolher a
gue melhor se adapte para cada contetdo a ser aprendid@fuglos, além de criar e recriar
novas formas de ensinar. E discutido por Braslavsky (19883gtto (2003), além de Perrenoud
(2000). Revela-se importante conhecer outras maneirasstteae e aprender. Também compete
ao professor escolhé-las de tal forma que viabilize a appragem dos alunos. Nesse sentido,
Zabalza argumenta que:

O professor pedagogicamente competente comunica oSvoBjeltb curso aos
estudantes, é conhecedam@re da existéncia de métodos e estratégias alter-
nativas e seleciona aguele método de ensino que, de acardascevidéncias
da investigagdo (sem excluir reflexdo e pesquisa sobre ageperiéncia),
resulta no mais efetivo para ajudar os estudantes a alcasgatjetivos do
curso (ZABALZA, 2011, p. 169).

Na mesma direcéo os professores pesquisados também deswaa contribuicdes: “De-
dicacdo e precisdo na preparacao das aulas, atencéo asicebes dos alunos. Preocupacao
para que o aprendizado realmente ocorra” (Professor 60dn#peténcia didatico-pedagdgica
pode fomentar o prazer em ensinar: “Primeiramente, gostaratica em sala de aula. Além
da vontade em ensinar aquilo que conhece com mais profudedilrofessor 79).

Quanto aos aspectos didatico-pedagodgicos, um dos anséiestados pelos engenheiros
professores segundo as pesquisas realizadas é sabeapksejecionar 0 método para ava-
liar cada atividade de forma mais adequada. Como avaliaripeentivar a aprendizagem dos
conhecimentos cientificos? ( MASETTO, 2003; ZABALZA, 200&ssa indagacao pode ser
compreendida com os estudos de Knight (2002) e Fernand&8)(20bre avaliacdo formativa.
Avaliacdo desenvolvida ao longo do processo, com interagg@bém de acompanhar o desen-
volvimento da aprendizagem do aluno. Realizada num cantkxtonfianga e com o desejo de
superacao (ZABALZA, 2004). “Sugiro dar grande importarama processos de avaliacdo, que
considero a atividade pedagoégica mais importante” (Psofe&l). “Aprender sobre, ndo apenas
como planejar uma aula, mas sobre os modernos métodos pgatEEyd@ue vao desde o pla-
nejamento da aula e materiais a serem usados, passandomgébaos em sala de aula, e indo
até a avaliacdo” (Professor 53). “O professor deve ser otesde o primeiro dia de aula.
Deve fazer seu plano de ensino, estipular a forma de avaleg&guir o estabelecido. Tem
gue tentar utilizar recursos de informatica e ser dinanfRfessor 168). As consideracdes
assemelham-se aos estudos de Zabalza (2000), competga@afazer uso das tecnologias
disponiveis.

Como uma forma de adquirir a pratica em sala de aula foranridogens estagios docen-
tes e as monitorias de uma disciplina, antes de ingressaagist@rio, participar de um curso
sobre didatica, de metodologias de ensino, ouvir profesdoem sucedidos com a docéncia,



5.3 Apontamentos sobre as competéncias 83

observa-los e se possivel assistir suas aulas, contirtudaeslo e se aperfei¢coar inclusive com
qualificacado profissional. Por exemplo, foi lembrada a ‘gémoriedade de fazer pelo menos um
curso de didatica no primeiro semestre de seu ingressomdraafProfessor 81) ou mais além:
“Seria muito interessante que eles fizessem os ‘Programageatéeicoamento de Ensino’[...],
sendo que seria uma excelente oportunidade para intro@uPéeparacdo Pedagogica, assim
como possibilidade de se realizar Estagio Supervisionadbecéncia” (Professor 85). Pode
ser lembrado que aos pés-graduandos bolsistas de DemandbdadCAPES é exigido estagio
de docéncia, um semestre para mestrandos e dois para calaei@BRASIL, 2002). Descri-
cOes detalhadas sobre estagio de docéncia no Capitulo 2.

Entender que a aprendizagem também acontece ao aluno &oiseulproprio pensamento,
portanto ao professor “permitir que os alunos facam peegumb caso de davidas” (Professor
106) pode favorecer a aprendizagem assim como “a dedicafi@oecproposito do professor
em ensinar e sanar as eventuais davidas” (Professor 106).

Ensinar utilizando metodologias adequadas pode motivaiures para a aprendizagem
e para isso pode ser necessario “estudar didatica e praotwamacdes técnicas, por meio
de cursos ou livros. Ninguém nasce ‘sabendo’ ensinar. #tsdo ndo é didatica” (professor
177). Sugestbes semelhantes encontra-se em ebdk(2012). “A utilizacdo de metodologias
e técnicas que visam melhorar a dinamica das aulas é algoujtesmezes € negligenciado no
ensino superior” (Professor 194). Também foi sugerido kevas alunos com problemas ou
guestdes para que possam participar do desenvolvimentdaleCata-se:

E importante que tenham a filosofia de que ensinar/pesqpsander s3o va-
rios aspectos de uma atividade Unica e divertida. Creio gumilas em que
o aluno se diverte raciocinando junto, construindo junterele desafiado de
forma construtiva sdo as que permanecem na memoria do gide@aermino
da disciplina (Professor 11).

Essas consideracoes, de certa forma, podem ser entendidasocaluno participar ativa-
mente da aula, ou seja, a aprendizagem centrada no aluntdisqpor Zabalza (2004) e Biggs
(2003) como uma forma de aprofundar a aprendizagem.

Sem desmerecer a pesquisa, a dedicagdo ao ensino req@eessatem ministrar aulas. “E
preciso gostar da sala de aula. Muitos em nosso meio sesséeneapenas pela pesquisa [...].
Acredito que se trata de uma enorme inversao de prioridg@esfessor 54). “Sejam integros
e tenham prazer no que fazem” (Professor 3). Vale lembraséemnque no ensino superior “é
preciso gostar de ser professor e saber fazer pesquisaldtadea (Professor 36). Entende-se
que a pesquisa também pode estar direcionada as formasidarenas dificuldades enfren-
tadas pelos professores e pelos alunos nos cursos de engerdmo evasao, reprovacao e
desmotivagdo dos alunos além de objetos de aprendizagemasfde ensinar. Também pode
inclusive ser lembrado o didlogo com os alunos para uma &efleabre a aprendizagem. Nesse
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sentido, “a interlocu¢do com os alunos também é algo fundeheois através dos comenté-
rios dos alunos pode-se observar em que pontos estdo c@uuenas maiores dificuldades e
desta forma, elaborar propostas para solugcao destas diftrd” (Professor 70). Refletir sobre
sua pratica docente, e “fazer sua auto avaliagdo perioditih(Professor 189) dessa forma
estara pesquisando sua prépria acao e tendera a adeqesalazdo com sua formacéo e seus
principios. Dedicar o tempo da docéncia a docéncia, nesgelegode ser mencionada a
“atencdo as necessidades dos alunos; disponibilidadeferdimento fora do horario de aula;
procurar motivar o aluno; observar a linguagem” (Profed88). Disponibilizar tempo extra
sala aos alunos séo orientacdes relatadas também por MEaA8, p. 83). “ Na medida do
possivel, ter atividades em que o aluno possa apresenttabalho diante da turma; estimular
o trabalho em equipe; estimular a leitura de material foraitilizado em sala de aula; esti-
mular a pesquisa bibliografica” (Professor 189). Nessed®miode ser necessario conhecer a
clientela que se esté trabalhando, suas necessidadessamegpectativa e essa seria a terceira
competéncia.

3) Conhecer o contexto, ou seja, para quem ensinar, em gtextmeocial e politico esta
inserido o curso, os alunos e as ofertas de trabalhos. Esaaderceira competéncia e nao
menos importante que as demais. “conhecer a estruturaizageomal da instituicdo, procu-
rando melhora-la, ndo somente em termos de infraestruastambém em termos funcionais”
(Professor 189).

Nesse sentido, entre as sugestdes aos engenheiros qaeadmarreira docente foi lem-
brado do tempo minimo que o professor permanece na carrgisaneudancas no decorrer
desse tempo. “Mas também entendam que vivemos em uma steieata dinamica diferente
de uma, duas, trés décadas atras” (Professor 3).

Considero que o nivel de amadurecimento dos alunos dimiaitorao longo
dos anos, desta forma a postura dos alunos para lidar corastaciies que
deverdo enfrentar ao longo de um curso de engenharia vemnamd#or-
tanto, o professor deve tentar obter uma viséo holisticallo®s, ou seja, 0s
alunos possuem formacao familiar, nivel escolar, visdo aledwm, etc., distin-
tos e, muitas vezes o professor deve catalisar estes aspadtibzar de forma
favoravel no contexto da disciplina (Professor 118).

“Isto é, o meio digital faz parte da vida de cada um e, certéenaulas ‘expositivas’, que
por natureza podem ser ‘enfadonhas’, podem e devem encantraovo local de dialogo no
meio digital: blogs, videos, meios interativos a distangiee podem agregar valor” (Professor
3).

Nessa direcdo, existem varias pesquisas que destacam déangi@ do aperfeicoamento
docente, pois 0 aluno ndo é o mesmo durante o tempo em queesgwopermanece exercendo
sua profissao que, em média, no magistério superior, é perdaaiés décadas, o que representa
aproximadamente trés geracfes. Para entender um poutogesioria, basta lembrar do



5.3 Apontamentos sobre as competéncias 85

inicio da carreira docente quais eram 0s aparatos eletgice dispunha em casa.

Pela pesquisa realizada junto a todos os programas de adsagbes na area de Enge-
nharia Elétrica do Brasil (Capitulo 3) e pela disciplinartdfda ao PPGEE da UNESP/FEIS
(Capitulo 4) é possivel afirmar que os pos-graduandos §s&des na carreira docente estao
atentos as novas mudancas e querem saber como as pessodsrapggportanto avancaram
quanto a descricdo de Perrenoud (2002, p. 18) “Os alunosugrer tornar-se professores
conservam a ilusdo de que se deve apenas dominar os sabergamsmiti-los ...". Entre ou-
tros estéa o relato desse cursista: “Quero através destas@uhpreender um pouco mais sobre
as competéncias para ensinar” (Diario de Campo do Cursistzofo podem ser observados
também os professores pesquisados apontaram a impodarforanacéao didatico-pedagogica.
Entretanto, em que espaco de formacao o engenheiro camdidaténcia busca as competén-
cias para ensinar?

Recentemente os professores universitarios comecaragoaseentizar que para exercer
a docéncia precisam de competéncia pedagobgica, pois séadedes Masetto (2003). Vale
destacar a iniciativa da Universidade de Sao Paulo (USRrasentar no COBENGE de 2012
uma proposta de Mestrado Profissional em Educacdo em Engenlizmssa proposta estava
justificada pelos estudos realizados com a necessidade fessmcao, inclusive para os en-
genheiros que ja sdo mestres ou doutores. A proposta foisamida exemplo de outras nove
universidades dos Estados Unidos, Europa e Brasil (emtpjajee de alguma forma disponi-
bilizam durante a pos-graduacdo uma formagéo para seispasf@ engenheiros candidatos a
docéncia (COELHO; GRIMONI; NAKAO, 2012).

Entre as universidades duas sao referéncias no oferecirdeniés-graduacdes em edu-
cacdo em engenharia: na Universidade da California - BeykelGrupo de Pos-Graduacao
em Ciéncia e Educacdo Matematica (SESAME-Graduate GroGgiance and Mathematics
Education) € uma unidade académica interdisciplinar deldi@ao avanco da compreenséo e da
pratica de ensino e aprendizagem em ciéncias, engenharaeenatica (UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, 2012).

O Departamento de Educacdo em Engenharia da Faculdade elelan@ da Universidade
Virginia Tech € um dos primeiros departamentos dos Estadadoll da America a oferecer
programas de pos-graduacdo em educagdo em engenhariggrénfPacongrega a teoria com a
aplicacao na vida real para que os alunos sejam preparadosgram professores e estudiosos
no campo evolutivo de Educagcdo em Engenharia (VIRGINIA TEZH 2).

O Centro para o Avanco da Educacdo em Engenharia (Centéeféidvancement of Engi-
neering Education-CAEE) entre outros estudos pesquidme sdPrograma Portfolio de Ensino
de Engenharia (Engineering Teaching Portfolio PrograrRiETque foi concebido para apoiar
os alunos de pés-graduacéo de engenharia (incluindo gesiguées de pés-doutorado) com in-
teresse em seguir a carreira docente. Entre as analiseslenais ofertas realizadas entre a
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Primavera de 2003 e Verao de 2006 (ATMAN et al., 2012).

Foi dissertado sobre as competéncias do engenheiro pyofesta importancia da for-
macédo docente. Entretanto para Zabalza (2011) ao existinadelo de referéncia sobre as
competéncias docentes, a formacdo deve abordar os distiotdeudos refletidos por essas
competéncias.

Com o intuito de fomentar a competéncia didatico-pedagogjigere-se a oferta de uma
disciplina nos programas de pés-graduacao em engenhaisa;@mo preconiza a Lei de Dire-
trizes e Bases (LDB), “A preparacédo para o exercicio do negssuperior far-se-a em nivel
de pés-graduacao, prioritariamente em programas de rdestrdoutorado” (BRASIL, 1996,
art. 66). Portanto € nesse espaco da qualificacdo que o joganleeiro torna-se um candidato
a docéncia e pela proposta teria a oportunidade de partigpam espaco de formacao peda-
gogica antes de ingressar na carreira docente. Entendeeseajerta dessa disciplina acarreta
uma discussédo do papel social e académico das pos-gradwangd@ngenharia no Brasil além
da preocupacao dos sujeitos envolvidos com os 6rgaos cemegtresponsaveis pela avaliacao
desses programas.

Os estudos convergiram para a forma colaborativa de nanigtna disciplina nos pro-
gramas de pos-graduacdo em engenharia, com cunho digétiemogico. Uma sugestao seria
abordar com estudo de ca$egou com problemas vivenciados, no qual o(s) professceées)
Iheria(m) os problemas e/ou os casos e os alunos, embasadesréas, procurariam resolvé-
los da melhor forma possivel. Para Perrenoud (2000), a friondocente deveria ser orientada
para uma aprendizagem atraves de problemas para que asfatafessores se confrontassem
com a experiéncia da sala de aula e trabalhassem a partiasi@goressoes, observacoes, rea-
lizacOes e erros, receios e alegrias, bem como de suasd#iited para controlar os processos
de aprendizagem e as dinamicas de grupos ou os desemperfuasstpier estudantes.

Seria uma aprendizagem centrada no aluno, pois ele seraro trigenheiro professor e,
ao desenvolver competéncias, estara mais apto e criatraospaucionar as possiveis dificul-
dades que enfrentara em sua carreira docente. “Mais exsqm@ticos. Trazer experiéncia do
dia-a-dia para ser discutido e até encontrar a melhor @oatser adotada frente a problemas
corriqueiros” (Avaliacdo do Cursista G). Essa afirmacaoepset caracterizada por estudo de
casos relacionados a problemas vivenciados por engesl@inéessores. O estudo de caso
pode ser aplicado apos o aluno dispor das informacdes bjmica resolver o caso, como apli-
cacao pratica da teoria estudada ou pode ser empregado cotimaduor para a aprendizagem
por incentivar o aluno a buscar informages necessariasgméuicionar o caso (MASETTO,
2003). Portanto essa é uma sugestao de como desenvolvedaséoompeténcias técnicas e

4 E uma valiosa e complexa técnica de ensino que objetiva dglsena capacidade de analise de situagbes

concretas, estimula a competéncia de aprender a anal@#icar, a tomar decisdes, participar de grupos e
respeitar outros pontos de vista, pois pode haver mais desalmgéo e ndo convergente (GRILO, 2008).
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cientificas. Pois, a disciplina poderia se caracterizar enespaco para discussao, reflexdo e
critica sobre a pertinéncia das competéncias do engergreii@ssor inclusive.

Associar-se e participar de associacdes e eventos queatiseueducacdo em engenha-
ria como ABENGE e dos COBENGE é um fator determinante parautiise refletir com os
pares as praticas docentes e o0 ensino-aprendizagem. Adonsegsses grupos de engenheiros
professores podem direcionar a aprendizagens constdimeadocéncia para professores que
ministram aulas em cursos na area de engenharia.

As competéncias docentes refletem-se nas tomadas de deaadescolhas de metodolo-
gias adequadas aos objetivos educacionais estabelecddasxeyéncias éticas. (ALLESSAN-
DRINI, 2002).

5.4 Consideracdes parciais

Este capitulo colabora com a discussao tedrica e apresdfleades sobre as competén-
cias do engenheiro professor e a importancia da formacaichepedagogica durante a pos-
graduacéo.

As competéncias do engenheiro professor sdo: conhecenmatassser ministrado profun-
damente (competéncia técnica e cientifica); conhecer @xonbo qual se pretende ensinar;
saber como ensinar e como 0s alunos aprendem (competéaéiaipedagdgica).

A convergéncia dos estudos apontou para a sugestao daddeartaa disciplina didatico-
pedagogica, a ser abordada de forma colaborativa, nosgpnagrde pos-graduacdo em enge-
nharia. Uma sugestao seria o estudo de caso e/ou probleveasigidos em que o professor
escolheria os problemas e/ou os casos e o0s alunos, embasatlsias, procurariam resolveé-
los da melhor forma possivel. Seria um espaco inicial paiaaissao e reflexdo do papel do
engenheiro professor.

Entre a educacdo em engenharia e a formacao pedagdgieaeresaproximacao necessa-
ria, sobretudo, durante o doutorado ou mestrado, pois € Bepaco que 0 engenheiro professor
ou candidato a docéncia se qualifica. Desta forma, acrseéitdter melhores resultados na for-
macao inicial do engenheiro candidato & docéncia. Diargsasdeguestfes, espera-se contribuir
com discussoes e reflexdes sobre as competéncias do emgegmbésssor.

As investigacdes realizadas sobre as competéncias desgoofde engenharia e aponta-
mentos sobre a proposta de formacao didatico-pedagéggeaursos de pds-graduacido em
engenharia geraram esse capitulo e motivaram a redacatgin“alotes on Competences in
Engineering Education” elencado no Apéndice: A.
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6 PESQUISA COM PROFESSORES E ALUNOS DOS CURSOS DE
ENGENHARIA DA UNEMAT E A PROPOSTA DE FORMACAO

Neste capitulo aborda-se a pesquisa realizada com professalunos dos cursos que for-
mam engenheiros em uma universidade publica do interior @it IGrosso, UNEMAT. Essa
investigacao insere-se nas discussfes sobre a educacagennaia no que tange a questdes
didatico-pedagogicas e busca potencializar a relacaa@apirendizagem. A intencao foi co-
nhecer o contexto em que se esta inserido e as percepcesjsebtdes didatico-pedagogicas
e ensino/aprendizagem e também, com o intento de verifiexiste a aceitacdo em formacéo
na area didatico-pedagadgica.

Discutir a educacao superior em universidades com vastriérpia, ainda € papel re-
levante para os docentes, pois € na reflexdo e acdo que podefaseados os resultados
almejados. Entretanto, sdo varios desafios para as igéttiide ensino superior que estédo
a alavancar seus cursos e ainda necessitam compor paifeaiiya de seu quadro docente.
Entre as discussdes e consideracdes finais da Sesséo Difgitnacédo do Professor de En-
genharia” do COBENGE/2008, foi que para formar engenhgeiresessariamente, exige-se a
permanente e continua formacao de professores.

Por entender a importancia da discussao sobre a formacéatdow ensino superior, este
capitulo esta embasado principalmente nos estudos dezaabahsetto, Perrenoud e Bigss.
Nesse sentido, Masetto (2008, p. 33) evidencia que:

O professor do ensino superior se sente totalmente isotaduas atividades
docentes, desde o concurso realizado para lecionar umglidis@té o inicio
de suas aulas e a percepcado de que todos os colegas s6 ssameper suas
respectivas matérias sem se preocupar com 0 curriculo camodp como
formador profissional.

Pode ser descrito também como o individualismo no ensinersugZABALZA, 2004).
Enquanto o professor estiver isolado para ministrar sdegsiplina(s), da mesma forma o aluno
estara diante de disciplinas estanques que comecam eaenrem um tempo determinado.

Planejar uma disciplina, ou seja, o curso a ser ministradyeese reflexdo sobre o pro-
fissional que se almeja formar. Pois, 0 “ensino superioriggieser planejado a partir do que
constitui as exigéncias da realidade com a qual o aluno dEfsentar quando sair da ‘escola™.
(BOTOME, 1994, apud BOOTH et al., 2008, p. 13). Essa reatigautle variar de acordo com
0 contexto na qual cada instituicao esta inserida.

O professor, no centro do processo, costuma planejar sueades com atencdo no que
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acredita ser importante ensinar, como prefere ensinar ® tloené mais facil ensinar (MA-
SETTO, 2003). Entretanto, entende-se que o planejameattsprenvolver o grupo de profes-
sores que estdo a ministrar aulas no curso, de tal forma, gc&d@&mico desenvolva as compe-
téncias necessarias para atuar em sua profissdo a contéotnsino superior e principalmente
na engenharia, a reestruturacéo produtiva e a criacdo ds nelacdes econdémicas, bem como
0 processo de intensificacdo de incorporacdo de tecnolagiesdugdo, exigem que 0S novos
profissionais dominem um conjunto amplo de conceitos enmigbes, e que exergam o seu tra-
balho de forma cada vez mais inter e multidisciplinar” (PONNASCIMENTO, 2002, p. 19).
No processo centrado no aluno, indagacfes e os planejasraaritam-se na aprendizagem,
e a reflexdo volta-se ao que o aluno precisa aprender paransarfom profissional-cidadao,
como o aluno aprende melhor e que técnicas ou metodolog@etem a aprendizagem (MA-
SETTO, 2003).

Biggs (2003) revela ser papel da abordagem pedagodgica exmscsuperiores, envolver 0s
alunos ativamente na aprendizagem. Dessa forma, o autonarga desenvolver a aprendiza-
gem mais intensamente.

6.1 Especificidades da instituicdo em estudo e metodologia

Por conhecer as dificuldades de generalizar os resultadossdgisas, optou-se por con-
textualizar a instituicdo de ensino superior (IES) em estlcialmente, em 1978 foi criado o
Instituto de Ensino Superior de Caceres (IESC), vinculaBeaetaria Municipal de Educacgéo
e a Assisténcia Social, com a meta de promover o0 ensino sugea pesquisa. A Universi-
dade do Estado de Mato Grosso foi instituida em 1993. Pedsg&o territorial do estado de
Mato Grosso, foi desenvolvida em estrutura multi-campi S&ede Administrativa em Caceres
e onzecampiem diferentes pontos do Estado: Alta Floresta, Alto AraguBarra do Bugres,
Céceres, Colider, Juara, Luciara, Pontes e Lacerda, NoxanKaa, Sinop e Tangara da Serra.
(Figura 13).

Quanto a pesquisa com alunos e professores da UNEMAT, foeldo pesquisar seis dos
11 campionde estéo distribuidos os dez cursos que formam engeshEingenharia Elétrica
(Sinop), Engenharia Civil (Sinop e Tangara da Serra), Engea de Producéo Agroindustrial
(Barra do Bugres), Engenharia Florestal (Alta Florestagdnharia de Alimentos (Barra do
Bugres), e Agronomia (Alta Floresta, Caceres, Nova Xauardi Tangara da Serra).

Os primeiros engenheiros a se formarem, datam da metadeodiea2005. Os cursos de
Engenharia Elétrica (Sinop) e Engenharia Civil (Tangar&eaa) foram os ultimos, implanta-
dos em 2012/2 e 2013/1 respectivamente.

Esta pesquisa apresenta abordagem qualitativa e os forositiram elaborados com ques-
tdes abertas e fechadas. Para conduzir a preocupacéo cstbeguelacionadas a educacdo em
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Figura 13 -CampiUniversitarios da UNEMAT.
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engenharia, no que tange a questdes didatico-pedagdgiedsigcam potencializar a relacéo
ensino/aprendizagem, foram elaborados dois formularieiméos aos coordenadores dos cur-
sos em estudo, com solicitagéo de reenvio ou de disporbitig enderecos eletrénicos dos
professores e alunos formandos ou da turma mais proximaagamide grau. Quanto aos

alunos, o objetivo era enviar o formulario eletrénico pamsauurma de cada curso de cada
Campusde preferéncia para os formandos ou da turma mais proxiroeééo de grau.

O formulario aos professores era composto por 17 quesesd €inco questdes fechadas
e as demais abertas ou com espaco para suas respostas,csssniteressassem as alter-
nativas elencadas. Foi indagado sobre: graduacao, angmss$o no magistério, titulagdo ao
ingressar no magistério, instituicdo que obteve maiolaifio ao ingressar no magistério, as
principais dificuldades e/ou angustias encontradas agpsgatecom a sala de aula no inicio de
sua carreira docente, se sentia-se preparado para sergmod® ingressar no magistério, maior
dificuldade ao ministrar aulas hoje, a predominancia de aulas, que tipo de aula motiva os
alunos, se fez algum curso na area didatico-pedagogicansétaicdo que atua Ihe ofereceu
formacao para a docéncia, se foi disponibilizado o Plan@i@mPedagdgico, se no curso que
ministra aulas s@o desenvolvidas metodologias ativasi@eonmotivo para o ndo desenvolvi-
mento dessas metodologias, se participou do COBENGE. Farmdisponivel na Figura 14.

Aos alunos foram apresentadas questdes com perfil sociéra@ay com o intuito de evi-
denciar seus interesses e dificuldades sobre o ensincdégagem. Formulario disponivel na
Figura 15.

Os formularios eletronicos foram elaborados com o uso dafate doGoogle Docs
utilizou-se um dos aplicativos, @oogle Formspara confeccdo de formularios online, sendo
gue as respostas, no anonimato, sao disponibilizadas enplamitha. Os formularios foram
enviados entre 12 de abril a 02 de maio de 2013 e as respodasdoeitas até 09 de maio do
corrente ano sendo que um numero consideravel acatou deerenviou suas contribuicdes no
anonimato. O procedimento da pesquisa foi aprovado peldt€at® Etica da UNESP - Univ
Estadual Paulista, Presidente Prudente, Sdo Paulo, BZagNE: 14012113.1.0000.5402).

6.2 Percepc¢ao dos futuros engenheiros na UNEMAT

Participaram da pesquisa 59 alunos @asnpiUniversitarios de Tangara da Serra, Barra
do Bugres e de Nova Xavantina dos cursos de Engenharia Engjenharia de alimentos e
Agronomia. Entre os respondentes 36% eram do sexo feminimgocedominancia masculina
geralmente encontrada na area de engenharia. Entreteint@, @as porcentagens encontradas
nas pesquisas com os pos-graduandos na area de Engenétaica ECapitulo 3).

Em média, os alunos tinham 22 anos de idade, sendo que 50&tidd 17 a 21 anos.
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Figura 14 - Recorte do formulério enviado aos professorexdisos em estudo.

1-Assinale a alternativa de seu interesse:

() Aceito participar da pesquisa () Nao quero responder quiss

2-Qual sua graduacao? *

3-Ano de ingresso na carreira de professor? *

4-Sua titulagdo ao ingressar na carreira do magistério? *

() graduacdo () especializacdo () mestrado () doutorado

5-Qual a Instituicdo vocé obteve a titulacao referente atoeanterior? *

6-Do quadro docente da UNEMAT, vocé é: *

() Concursado () Temporéario () Outro:

7-Quais as principais dificuldades e/ou angustias enaagrao se deparar com a sala de a
la no inicio de sua atuacdo docente?

() Como ministrar as aulas () Como enfrentar a sala de aula

() Como avaliar a aprendizagem dos alunos () Outro:

8-\Vocé se sentia preparado ao ingressar no magistério? *

()Sim ()Nao ()Empartes () Nao seiresponder

9-0 que é mais dificil hoje para ministrar aulas?

() Desinteresse dos alunos () Falta de pré-requisitosdmdims alunos

() Um grupo de professores que discutissem sobre educacéonganharia () Outro:
10-Em suas aulas predomina: *

() Exposicao do conteudo com uso de recursos multimidiasiadrq () Uso de laboratérios
() Aulas praticas ou de campo () Resolucéo de exercicios )riaeios () Outro:
11-Que tipo de aulas motiva os seus alunos?

() Aulas expositivas preparadas () Trabalhos em grupo (24\nb laboratorio

() Aulas praticas () Seminéarios () Aulas de resolugéo deosiers

() Nada os motiva () Outro:

12-Vocé fez algum curso na area didatico-pedagdgica?

() Sim, durante a graduacéo. () Sim, durante a pos-graduacao

() Sim, antes de ingressar na carreira do magistério.

() Sim, apés ingressar na carreira do magistério.

() N&o ()Gostaria de ter participado, mas nao tive oportaoted

13-A UNEMAT ofereceu alguma formacéo para a docéncia?

()Sim e eu participei () Sim, mas nao participei. () Nao ()m©Out

14-Vocé gostaria de participar de um grupo de estudos oo sotse formacéo docente *
()Sim ()Nao () Naosei

15-0O Plano Politico Pedagdgico do Curso que vocé ministessdoi apresentado ou esta dig

5-

ponivel? * () Sim  ()N&o () Outro:

16-No Curso que vocé ministra aulas sado desenvolvidas wletfids ativas de aprendizager
()Sim () Nao () N&o conheco metodologias ativas de apregdima () Outro:
17-Porque nédo séo desenvolvidas?

18-Vocé participou do Congresso Brasileiro de Educacéo mgetharia-COBENGE?
()Sim ()Nao () Naoconheco () Naotenhointeresse () Outro:

19-Caso queira receber os resultados da pesquisa didangsiu e-mail

Obrigada pela sua participacéo

>

Fonte: Elaboracao da propria autora.

?
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Figura 15 - Recorte do formulario enviado aos alunos dosies estudo.

1-Assinale a alternativa de seu interesse:

() Aceito participar da pesquisa () N&o quero responder quiss

2-Sexo *

() Masculino () Feminino

3-Que ano vocé nasceu? *

4-A maior parte do ensino médio fez em: *

() Escola regular () Escola de Jovens e adultos (EJA) () Bgéchica () ENEM () Outro:
5-Sua escola de ensino médio era *

() Publica estadual () Publica federal () Particular () ©Outr

6-Estuda no Campus de *

() Alta Floresta () Barra do Bugres () Caceres () Nova Xaventi) Sinop () Tangara da Ser
7-Ano/semestre de ingresso no seu curso *

8-E cotista (Programa de Inclus&o Etico-Racial da UNEMMHER)? *

() Sim () Nao

9-Esté cursando: *

() Engenharia Elétrica () Engenharia Civil () Engenharisddimentos

() Engenharia de Producéao Agroindustrial( ) EngenharigeStal () Agronomia () Outro:
10-Porque vocé quer se formar nesse curso?

() Vocacéo pela area () Facilidade com as disciplinas da@ssolhido

() Consegue emprego facil e bom saléario () Por falta de opg&uufro:

11-Ao concluir o curso vocé pretende *

() Ingressar em um mestrado

() Conseguir um emprego e trabalhar em empresas ou indstria

() Ser professor e exercer atividades de ensino

() Ser professor e exercer atividades de ensino e pesquisa

() Outro:

12-Que atividade Ihe desperta maior interesse nas aulas?

(Por favor, marque no maximo duas alternativas) *

() Quando o professor expde o conteudo () Atividades em lzbioos () Aulas praticas
() Resolucéo de exercicios () Seminarios () Outro:

13-Vocé acredita que aprende quando: (Por favor, marqueamonmo duas alternativas) *
() Tira boas notas nas provas () Faz perguntas ao profes®agojve 0s exercicios

() Sabe explicar aos colegas () Sabe escrever sobre o0 ag3ukibica o conhecimento
14-Qual sua principal dificuldade no curso de graduacao

() Falta de pré-requisitos () Disciplina que vocé nao gostasiudar () Outro:

15-Vocé abandonaria seu curso se: *

() N&o abandonaria () Precisasse trabalhar por necesdidadeeira

() O curso fosse sem perspectiva de emprego () Muitas repiesajue atrasariam a formatu
() Conseguisse um bom emprego () As aulas fossem mal dadast(o: O

16-Vocé reprovou durante o curso de graduacéo? *

() Sim () Nao

17-Quais disciplinas e por quantas vezes vocé reprovou?

18-Principal motivo da reprovagéo

() Falta de estudo () Falta de pré-requisitos dos conteldisisds

() Falta de infraestrutura do curso () Por causa do profégsoutro:

19-Caso queira receber os resultados da pesquisa didengaiu e-mail

Obrigada pela sua participagéo

ra

fa

Fonte: Elaboracgédo da propria autora.
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Em IES publica, como o caso em estudo, a maioria dos alunoeglnaria ingressa entre
17-18 anos e concluem seus estudos ainda na adolescénd@4R,2008). A maior idade
registrada foi 47 anos, o que pode representar alunoshedaies ou que buscaram a graduacao
mais tarde, inclusive, por uma questdo de acesso, tendostenquie é uma instituicdo no
interior do Mato Grosso. A educacao superior é percebidaoaom bem social e a formacéao
especializada constitui um valor econdmico. Os estuda@esada vez mais heterogéneos
quanto a capacidade intelectual, a preparacéo académicdivacao, a diversificacdo de idades
entre outros (ZABALZA, 2004).

Quanto ao ensino médio, 95% dos alunos cursaram em escolarmedo profissionalizante
e 0os demais em escola técnica. A maioria (68%) dos alunosicarsnaior parte do ensino
médio em escolas publicas.

Entre os alunos, 19% ingressaram através do Programa dedodEtico-Racial da UNE-
MAT (PIIER/UNEMAT) que disponibiliza 25% das vagas a caradabs autodeclarados negros
(UNEMAT, 2004). Cabe estudo mais detalhados sobre a difareBntre as hipoteses esta a
menor procura por cursos diurnos ou de periodo integrad, @as cursos em estudo.

Entre os motivos para escolher seu curso de graduacaonpasapontaram: a oferta de tra-
balho aliada ao salario atraente e a facilidade com as tisasrelevantes ao curso no decorrer
dos estudos pré-universitario.

Quanto as perspectivas futuras, a maioria tem interess@rseguir um emprego e traba-
lhar, porém, também foi citado prosseguir os estudos enrgmus de pos-graduacdes. Cabe
lembrar que a UNEMAT oferta dois mestrados institucion@sarea de Agronomia (UNE-
MAT). Também esteve entre as respostas ingressar na eatcemagistério. Os alunos podiam
optar por mais de uma alternativa (Figura 16).

Figura 16 - Pretensao dos graduandos ao concluir o seu curso.

Outras
Ser professor ou ministrar anlas
Ingressar em um mestrado

Conseguir um emprego e trabalhar
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%

Fonte: Elaboragéo da propria autora.

Entre as atividades que despertam maior interesse nas fautas elencadas as aulas pra-
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ticas', mas as atividades em laboratérios também foram evidessidercebem-se que todas
foram citadas (Figura 17), portanto, variar as técnicamperse que se atenda as diferencas
individuais de um grupo de alunos e o0 desenvolvimento de etdénpias (MASETTO, 2003).

Figura 17 - Atividades que despertavam maior interesseuias aa opiniao dos alunos.

Seminarios

Fesolucdo de exercicios

Quando o professor expde o contendo
Atividades em Laboratérios

Aulas praticas

Fonte: Elaboragéo da propria autora.

Ao serem indagados quando acreditam que aprendem, e\ademcsaber explicar o con-
teudo aos colegas, aplicar os conhecimentos e resolvariews; foram as alternativas com
maior relevancia (Figura 18). Aplicar os conhecimentos@po dos cursos de engenharia,
entretanto, pode representar a necessidade e importénesatizacdo, ao serem ministradas
as disciplinas. E possivel observar que a insercéo de atieglem grupos pode intensificar a
seguranca dos alunos quanto a aprendizagem. E desta famdéacque os alunos aprendem
com seus colegas (MASETTO, 2003).

A principal dificuldade no curso foi apontada como disci@lque ndo gosta de estudar.
Entre as respostas, um aluno salienta a falta de integrag@@sgor-aluno e argumenta que
alguns professores ndo gostam de ministrar aulas. Alguemssy para alguns docentes o
trabalho com alunos nédo é fundamental e sim atividades qusacatensdes, que o dispersam
da pesquisa e/ou da producao cientifica, além da monotonigpdtr as mesmas aulas e de ser
frustrante ndo conseguir motivar os alunos (ZABALZA, 2004)

Diante das alternativas apresentadas, a maioria dos akimosstudo, ndo abandonaria o
curso. Mesmo assim, cabe observar em que situacdes algmos gloderiam evadir-se (Figura
19).

Menos da metade dos alunos reprovaram pelo menos em um@lidesciAs reprovacoes
ocorreram, principalmente, nas disciplinas dos primesemestres e também foi possivel ob-
servar que alguns alunos reprovam varias vezes na mesrigidagsou em varias disciplinas ao
longo do curso. Estudos realizados nos ultimos 10 anos amogiie 0s cursos de engenharia

1

Aula préatica: Atividade que envolve efetivamente estuelar@ docentes no desenvolvimento pratico dos
contetidos (UNEMAT, 2011).
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Figura 18 - Opinido dos graduandos sobre quando acreditguaraprendiam.

Faz perguntas ao professor
Tira boas notas nas provas
Sabe escrever sobre o assunto
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Fonte: Elaboracao da prdpria autora.

Figura 19 - Situacfes que levariam os graduandos a abarsunaurso.

Conseguisse um bom emprego

Muitas reprovacgdes que atrasaria para se formar
As aulas fossem mal dadas

O curso fosse sem perspectiva de emprego
Precisasse trabalhar por necessidade financeira

Nio abandonaria

Fonte: Elaboragéo da propria autora.

estdo entre os que possuem maiores indices de evasao @oeaterBrasil e a retencdo ocorre
principalmente nas disciplinas bésicas (BARBOSA et all,120A0 entrelacar as respostas, é
possivel perceber que os trabalhos em grupo e/ou a aplidags&mnhecimentos, pode facilitar
a aprendizagem do grupo em estudo.

Os alunos apontam a principal causa de sua reprovacéo coaita alé estudos. Como
incentiva-los a estudar determinados contetdos? “Ajuslafuinos a perceberem que 0 espaco
da aula ndo é apenas para o professor falar e o aluno ouvigrmesnpo de ambos trabalharem
para que a aprendizagem ocorra, e para tanto sera necessangieparacao de leitura e estudo
fora do periodo de aula” (MASETTO, 2003, p. 51) pode ser unarativa. Acredita-se que
ao envolver os alunos com o curso, seja um dos fatores pamademém o porqué necessitam
dos conhecimentos e talvez ndo seja conveniente ser tamdfsiea do professor da disciplina
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em questao, pode estar no envolvimento dos alunos em toshiaberdisciplinares. De acordo
com Perrenoud (2000) a aprendizagem exige tempo e esforgprdodiz que pode ser tradu-
zido como: angustias, frustacdes e sentimento de estamite klém de medo de ser julgado;
entretanto para decidir aprender e manter esse propOs#ssita ser despertado o prazer em
aprender e desejo de saber.

6.3 Percepcéao dos professores que formam engenheiros nsIAINE

Aceitaram o convite e enviaram suas contribui¢cdes vinteagrgyprofessores. Quanto ao
tempo de atuagdo, o grupo ndo era homogéneo, entretantogdia, mtuavam no magistério
por seis anos e também metade do grupo era professor ha neisesdnos, ou seja, um
grupo de jovens professores. Pelos estudos realizadospbapudGama e Fiorentini (2009),

o professor em inicio de carreira € um aprendiz em potemqmi@bcupa-se em aprender como
ensinar e esse interesse se mantém elevado, em torno deapedr Portanto, faz-se necessaria
atencao especial aos jovens professores, pois ainda estis @or conhecimentos na area

didatico-pedagdgica, ou seja, por métodos e técnicas esuz potencializar o ensino e a

aprendizagem.

Ao ingressar na carreira do magistério, 21% eram doutoB8%, rRestres o que pode evi-
denciar que os professores séo profissionais que estudaraminimo cinco anos, oriundos
de distintas instituicbes de ensino superior com a expe&tde aplicar seus conhecimentos
e continuar suas pesquisas. Distinto, por exemplo, dduitgies de ensino superior como a
Universidade de Sao Paulo (USP) que contrata professonesicaninimo doutorado (FAL-
LEIROS, 2007). Dos respondentes, 50% fazem parte do quéetieoeda UNEMAT. Vé-se
gue a instituicdo tem um quadro docente ainda em formacéloisivie, porque 0S CONCuUrsos
para professores geralmente acontecem apds o reconhé&zxithoerurso.

As principais dificuldades e/ou angustias encontradas ategarar com a sala de aula
no inicio de sua atuacdo docente, foi como avaliar a apragelim dos alunos, seguida de
como ministrar aulas. Situacao idéntica as apresentades pefessores de pds-graduacao
discutidas no no Capitulo 3. Os cursistas de Praticas Des¢sminbém elencaram os métodos
de avaliacdo como uma necessidade urgente, descrito ntulBagi Entretanto, ao iniciar
a carreira no magistério, a maioria ndo se sentia totalmmejgarada para ministrar aulas.
Resultados semelhantes nas pesquisas realizadas cossprefeda USP: “no que diz respeito
a sua preparacédo para a docéncia universitaria, a maieel@vando se considerar preparada, no
inicio da carreira, para assumir a funcdo” (CHAMLIAN, 200358). Pratica comum entre as
universidades mais conceituadas do pais. Preocupacéearnts e que merecem o constante
pensar e repensar sobre 0 apoio a ser oferecido aos prefegserestao a iniciar suas atividades
docentes. Também apontaram o excesso de aulas e de daiglserem ministradas. Foi
possivel encontrar situagdes nas quais os professoresssatconfrontados com as exigéncias
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da Normatizagdo Académica, para exemplificar: “como mamteinha escolha de didatica
perante as obriga¢cfes da instituicdo, por exemplo, quadeide avaliacdes e demais normas”
(Professor 2).

Apontaram como maiores dificuldades para ministrar aulges lacfalta de pré-requisitos
basicos dos alunos e o desinteresse dos mesmos quantoipbndiseninistradas. Cabe in-
dagacdes de como seria possivel envolver os alunos paraiggquo aprendizado necessario
e manter o interesse elevado pelos conteidos ministraddsadas semelhantes nos estudos
sobre “O professor da universidade e sua relagdo com a datéealizado na UNESP: *‘au-
séncia de requisito necessario’, o professor universitimsidera dificuldades percebidas nos
alunos como condicionantes de sua pratica. As respostasacials nela revelam dificuldades
quanto a falta de ‘algo’ nos alunos. [...] falta de motivagdimteresse dos alunos” (FREI-
TAS et al., 2012, p. 5159). Sobre esses evidencias Perratestdca que “nenhum professor
esta totalmente livre da esperanca de trabalhar apenadwuoos anotivados’. Cada professor
espera que se envolvam no trabalho, manifestem o desejddeesa vontade de aprender”
(PERRENOUD, 2000, p. 68).

Os professores apontaram que os alunos preferem aulasapatulas expositivas. Entre-
tanto, a maioria assinalou que em suas aulas predomina aig&pale contedo com uso de
recursos multimidias ou quadro, ou seja, 0 processo centraegnsino (MASETTO, 2003).
Quanto as aulas praticas, estdo alinhadas com os integissedunos do grupo em estudo
como pode ser observado no item anterior.

Quanto a participacdo no COBENGE nenhum respondente texarmnidade de participar
desse congresso que envolve professores pesquisadordeeana em engenharia. “E o mais
importante férum de discusséo brasileiro em que o tema é eaééla em Engenharia. E um
evento de periodicidade anual que vem sendo realizado gslaciacao Brasileira de Educacéo
em Engenharia (ABENGE), ininterruptamente, desde suaaftfm em 1973” (COBENGE,
2013).

Ao responderem sobre as metodologias ativas de aprendiz&§éo afirmaram desconhe-
cer. Entretanto 13% elencaram que ndo séo aplicadas nas degraduacdo que ministram
aulas por uma decisdo pessoal de cada docente, pela faltedscéo entre os docentes e a
inducdo para priorizar as pesquisar e as publicacfes nitoilokel alcancar um curriculo pes-
soal avantajado. Uma discus&o mais ampla sobre as metaotiyas de aprendizagem estao
descritas no préximo capitulo (Capitulo 7).

A maioria se preocupou com a formacéao didatico-pedagogicdiferencial, foi a época
que realizaram algum curso nessa area. No entanto, boanfarteve oportunidade de realiza-
lo mesmo que intencionasse ter realizado. Foi registradbée que a IES ndo oportunizou
formacado para a docéncia. Segundo os professores, todaa addeum curso nessa area foi
bem vinda. Como os cursos em estudo sdo recentes, em geeslg@sheiros candidatos a
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docéncia podem ter larga experiéncia em pesquisa, ertretaa docéncia estdo a iniciar a
carreira, como pode ser observado pelo tempo médio de atonaghagistério. O professor, em

inicio de carreira, geralmente ndo teve espaco para ddgengonhecimentos e competéncias
pedagogicas como docente (RIBEIRO et al., 2002b).

Ao serem indagados sobre o interesse em participar de uno gieigstudos ou cursos
sobre a formacao docente, 67% evidenciaram o interessa. &shto as mudancas requeridas
ao ensinar e analisar a pratica docente, pode ser enteratitareocupar-se com a propria
formacdo. Entre as competéncias profissionais para ensgtamadministrar a propria formacao
continua que condiciona e atualiza o desenvolvimento daaid§ PERRENOUD, 2000).

Geralmente, nas instituicoes de ensino, 0s professoresv#gem ensino, pesquisa e ex-
tensdo. Quanto a pesquisa e extensao, 0s professores reémamgrupos e desenvolvem seus
projetos por afinidade tematica. E quanto ao ensino? Cadaidiade uma parte, da sua(s) dis-
ciplina(s)? O ensino deveria ser a fungdo mais importawois,g8 concentra a tarefa formativa
da universidade (ZABALZA, 2004).

Em geral, as instituicdes de ensino desenvolvem a avaliagéitucional e avaliam o tra-
balho do professor também através de seus alunos. Apdsmatstacio, essa avaliacdo é
devolvida ao professor (quando néo arquivada). E o queiéadalpara que o professor amplie
seu conhecimento sobre sua pratica pedagogica? Ou mesmmougiaacas sao realizadas no
planejamento do curso para atender a expectativa dos audasprofessores?

Ao propor um grupo de estudos e pesquisa em educacdo em arigeatintencdo é a re-
flexdo, investigacao e intervencao para privilegiar a apraigem e valorizar o professor como
um ser humano experiente, no sentido de obter a interacaada aptre os profissionais de
diferentes &reas cientificas (RIBEIRO et al., 2002a). Anigd® € um grupo comprometido
com a propria prética e evitar a simples informagéo sobre&&as docentes. Um grupo de
estudo e pesquisa pode representar a formacao comum e &rodrdbalho em equipe, capaz
de envolver os alunos em suas aprendizagens (PERRENOUD).20én grupo de estudo e
pesquisa pode ser desenvolvido de uma forma colaboratiscpda professor pode colabo-
rar com seu colega e com sua formacédo. Damiani (2008) apaeta tyabalho colaborativo
consiste em um excelente ambiente de aprendizagem portp@rneiconstrucéo e socializacao
de conhecimentos, a formacao de identidade grupal e adramesfao das préaticas pedagogicas
dos participantes.

Quanto as abordagens, Perrenoud (2000) aponta para unoaagfidn cooperativa e uma
discusséo compartilhada sobre o desenrolar da formac&pealapelos participantes. O desafio
€ se envolver com a aprendizagem e a formacao dos alunosgrécesiprometido com os
alunos, ser um facilitador da aprendizagem para que os fbentham acesso intelectual aos
contelidos e as praticas da disciplina (ZABALZA, 2004).
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A maior esperanca é saber que os professores de engenhadart@icées de melhorar no
relacionamento interpessoal, bem como na estimulacdedtial de seus alunos (WANKAT;
OREOQVICZ, 1993, apud GIORGITTI; NAKAO, 2008) e que o ensimoqiialidade satisfaz as
necessidades dos docentes e dos discentes ao mesmo tenB2d_Z 2004).

6.4 Apontamentos sobre a proposta de formacéo docente

A importancia da formacao pedagodgica aos professores dwoesigerior estd embasada
por Biggs (2003), Masetto (2003, 2004, 2007, 2008) e Zal{alxa4, 2006, 2011), entre outros.
A formacéo do professor universitario ndo € um tema novoérppnao existem davidas de
uma nova leitura desse compromisso (ZABALZA, 2011). O estde caso na UNEMAT é
uma demanda imediata, pois 0s cursos de engenharia chegémimoipientes no Estado e,
mais especificamente, na UNEMAT. Existe uma preocupacéoacofarta dos novos cursos,
entretanto, € urgente e necessario que o quadro de prafsesteja completo e que 0S cursos
consigam formar os engenheiros esperados. A autorizagaorgalizar concurso em 2013
(UNEMAT, 2013b) é uma oportunidade extraordinaria paraenspr a formacado do quadro
docente, pois em estudos ja realizados (sec¢éo anterinBtaale dos professores que formam
engenheiros ndo compde o quadro efetivo da instituicaoretanto, a preocupacao deve ser
estendida aos professores substitutos, pois represerdi@den30% do total dos professores
na média das universidades (ZABALZA, 2004).

A preocupacdo com a formacdo do engenheiro professor, daritapum novo curso de
graduacdo, é que para esses cursos, em geral, os profesEmeggesentam experiéncia com a
docéncia ou formacao pedagogica.

A esmagadora maioria dos docentes que lecionam (e que viedioaar) na

Escola de Engenharia séo licenciados em Engenharia, rasnsim diversas
areas. \erificamos, através de uma andlise ao curriculasdésgnciaturas
(nas diversas unidades portuguesas), a inexisténcia dplitias que desen-
volvem, no futuro engenheiro, competéncias pedagdgidasioaadas com o
dominio da docéncia, atividades que alguns destes engeslagabam por se
dedicar profissionalmente. Ora, se para ser engenheiralivadno estudou

(no minimo) 5 anos, sera que exercer a atividade de doceata @mmover o

desenvolvimento do aluno serdo suficientes os conhecisiertcompeténcias
exclusivamente na area cientifica em que se formou? Acnedlitajue néo,

por essa razdo consideramos essencial proporcionar faonpegagogica a
este corpo docente. (RIBEIRO et al., 2002a, p. 261).

Na UNEMAT, assim como no Brasil, em geral, a realidade é nuiéxima da descricédo
acima. Inclusive, nos cursos de poés-graduacdo, na areageéetaria, sado raras as ofertas
de disciplinas que, de alguma forma, podem preparar paraéndia. Entretanto, observa-se

2 Nessa citacéo licenciado tem o significado de graduado jaugges concluiu o bacharelado em engenharia.
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gue o professor, ao comegar a lecionar, esmera-se pardrariaisontento sua(s) disciplina(s).
Nesse sentido, Barth apud Gama; Fiorentini (2009, p. 448gagiam que “[...] os aprendentes
vorazes sdo aqueles que se encontram no inicio da carrefasgores no seu primeiro ano
de ensino, que se preocupam desesperadamente em apreedenavas oficio. A curva de
aprendizagem mantém-se elevada durante trés ou quatrb &wrtanto, € uma oportunidade
impar fomentar a investigacdo na area de educacao em enigertfra geral, os engenheiros
candidatos a docéncia podem ter larga experiéncia em pesqorém na docéncia estao a
iniciar a carreira.

A preocupacgdo com a formagéo na &rea de engenharia tendocemidistintas instituicbes
de ensino, principalmente, entre as que se destacam pdildagieado ensino-aprendizagem. O
ensino é uma atividade profissional e merece continuo refinamnatraves da reflexdo dos pro-
fessores a respeito do impacto que suas aulas tém sobrendiapgem dos alunos (KNIGHT,
2002). Entre as abordagens pedagodgicas, destacam-seoal®logias ativas, o que demonstra
gue, nos espacos de formacéo, a aprendizagem centradanoctetiu recebido relativa rele-
vancia (RIBEIRO et al., 2002b). Biggs (2003) aponta que addmem pedagodgica obtera
melhores resultados quando envolver os alunos de forma atdesencorajar a passividade.
Zabalza (2004) evidencia que a principal reflexdo sobremdoé@o docente encontra-se em
facilitar a passagem da docéncia repousada no ensino pac#acih fundamentada na apren-
dizagem. Nesse sentido, a aprendizagem ocorre por um pomfeeditado pelo professor e em
responsabilidade conjunta entre professor e aluno. Esfpeogostas que se preocuparam com
a formacgéao do profissional da aprendizagem, estdo os ested®ibeiro et al. (2002a) sobre
a “Formacéo Pedagdgica (continua) no contexto da EscolagenBaria da Universidade do
Minho”, os objetivos propostos para a acao da formacao:

Desenvolver e/ou aprofundar as competéncias pedagégisatodentes; De-
senvolver a articulacéo entre os conhecimentos e compatérientificas e 0s
conhecimentos e competéncias pedagogicas dos docermestivar, entre 0s
diferentes profissionais da Escola de Engenharia, a adiéhexperiéncias e
0 debate de questdes educativas que surgem no desempenidddae de
docente universitario; Promover reflexdo critica nos dimsesobre as praticas
profissionais; Aprofundar os conhecimentos dos docentas s estratégias
pedagdgicas existentes (RIBEIRO et al., 2002a, p. 265).

As autoras relatam a interacdo entre os professores e sextmosocial e profissional e o
contexto de formacéo (RIBEIRO et al., 2002b).

Outro projeto com relevante insercao foi abordado por Ma$2008): “Formacéao de pro-
fessores de engenharia da Escola Politécnica da USP”, @bjetsvos sao:

Que os patrticipantes reflitam sobre a sociedade do conhettiraesuas expe-
riéncias para a Universidade e para a docéncia univessitfue os participan-
tes revejam sua pratica pedagdgica levando em conta o sagtuftlo processo
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de aprendizagem, a compreensédo da relacdo professoraimmmmediacéo
pedagdgica e o0 uso da tecnologia aplicada a educacgédo; quetmippntes
troquem suas experiéncias e praticas pedagdgicas, aaglisa criticamente
e buscando aperfeicoamento das mesmas (MASETTO, 2008).p. 34

O autor descreve a relevancia da exitosa proposta de foodagérofessores de engenharia
e destaca que os docentes envolvidos obtiveram 6timosadsalcom a aprendizagem de seus
alunos por desenvolverem suas aulas e disciplinas de fdferarttiada.

A International Society for Engineering Education (Intranale Gesellschaft fur Ingeni-
eurpadagogik - IGIP) através dos centros de formacao Hatemal Engineering Educators”,
disponibiliza formacao aos interessados em obter um regigernacional de educadores de
engenharia, o titulo IGIP ING-PAED que garante padrb6esmmnide capacidade técnica e
um perfil de competéncias bem equilibradas para os edusdoreengenharia (AUER; DO-
BROVSKA; EDWARDS, 2011; IGIP, 2005). A IGIP afirma que um eddor em engenharia
com titulo IGIP ING-PAED tem todas as competéncias neciesspara ensinar no estado da
arte com as melhores tecnologias de ensino disponivei®,(ERI05). Os estudos de Auer,
Dobrovska e Edwards (2011, p. 5) mostrou que “mudancasichastdo necessarias para a
educacao em engenharia e que essas mudancas exigem foeteamarovo olhar sobre concei-
tos didéaticos e pedagodgicos que atualmente formam a baskidagdo em engenharia”.

Entende-se que cada instituicdo de ensino superior podeavabuscar alternativas. Para
a UNEMAT, visualiza-se a possibilidade de formar um grupesieidos e pesquisa em Edu-
cacdo em Engenharia, particularmente, para o Campus dear@aag Serra que implantou um
curso de Engenharia Civil recentemente. A proposta é a fgimee um grupo colaborativo,
como um espaco de discussao e reflexao sobre o ensino-gagei. Para aprender e/ou en-
sinar faz-se necessario pesquisar, analisar e refletie ssbdiferentes maneiras de aprender.
Parrilla citado por Damiani (2008, p. 214), conceitua gsipolaborativos como “aqueles em
gue todos os componentes compartilham as decisdes toms@asasponsaveis pela qualidade
do que é produzido em conjunto, conforme suas possibilgladieteresses”. Em seus estudos
Prince (2004) argumenta que a aprendizagem colaboratévaasnteracdo dos envolvidos.

Formar um grupo de trabalho e investigacdo com interessedercaBdo em Engenharia
com o intuito de discutir a propria pratica, € compartillesponsabilidades. Em um grupo
colaborativo, as liderancas séo partilhadas e conduzig@esa corresponsabilidade dos parti-
cipantes (FIORENTINI, 2004).

A cada semestre, 0 curso recebera novos professores, pgisggsivamente aumenta as dis-
ciplinas ofertadas e, por isso, € importante que o grupasegptivo aos novos professores do
curso de engenharia. Nesse sentido, entre os estudos deeGaanantini (2009) sobre grupos
colaborativos estdo aqueles que evidenciaram que osipanties mostraram disponibilidade
para aceitar outras pessoas que se interessavam peladormpela qualidade do processo de
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ensino-aprendizagem, abertura que potencializou a reftére o trabalho docente.

Damiani (2008, p. 220) aponta que “o trabalho colaboratiteeedocentes constitui-se em
excelente espaco de aprendizagem, permitindo a idenéiickgsuas forcas, fraquezas, duvidas
e necessidades de reconstrucéo, a socializacdo de coehéméma formacao de identidade
grupal e a transformacao de suas préticas pedagogicas”rafespor, ao investigar sua prépria
pratica, sente-se mais seguro para enveredar para novedatogiias de ensino.

Um grupo de professores empenhados com o0 ensino e a apgardizeom o intuito de
analisar a problemética da formacao de qualidade e de disoato os alunos aprendem, pode
estar focalizado na aprendizagem centrada no aluno. Per&etendimento, pode ser necessa-
rio discutir metodologias adotadas em curso de engenhariiferentes instituicdes, uma vez
gue a questado mestre € como facilitar a aprendizagem dassalintende-se que a investigacao
em educacdo em engenharia precisa de um espaco mais aocadnéd do escopo da educa-
cdo superior. O embasamento tedrico sobre o ensino suparioa fase inicial e decisiva para
o bom andamento dos trabalhos, entretanto, quais as bidi@gem evidéncia sobre Educacéo
em Engenharia?

A relevancia da Educacdo em Engenharia e, em especial,rdagéo pedagdgica de pro-
fessores de engenharia, no Brasil, estdo disponiveigipaimente, nos estudos de Masetto
(2003, 2004, 2007, 2008). Um processo de formacdo em comunmennstituicdo de en-
sino d& partida a um processo de confrontacdo da préticatg@wao grupo de professores
(PERRENOUD, 2000). O desafio para melhorar o ensino supgoide estar relacionado a
infraestrutura que as instituicdes oferecem, descritaocoraspaco para discussao e reflexao
dentro de uma instituicdo de ensino (BIGGS, 2003). Enttetdtnight (2002) sugere que as
instituicbes de ensino superior criem um ambiente paraafegsores partilharem suas expe-
riéncias de ensino.Um grupo de estudo e pesquisa pode eataes formacdo comum e um
trabalho em equipe capaz de envolver os alunos em suas eagets (PERRENOUD, 2000).
Além de avancar progressivamente, no sentido dos proéessoralisarem a prépria pratica
educativa e seguirem embasados em suas experiéncias sultadas obtidos (BIGGS, 2003).
Dessa forma, esperam-se resultados mais animadores. Bresgtedos, Schulman (2005, p.
9) descreve que “0 processo de ensino comecga necessagagnenima circunstancia em que
o professor compreende o que tem que ser aprendido e comaseieeasinado”. Também
pode ser entendida como a dupla competéncia, a competégidica: auténtico conhecedor
do ambito cientifico ensinado e a competéncia pedagogicapramnetido com a formagéo e a
aprendizagem dos alunos (ZABALZA, 2004).

Os professores que marcam a vida dos estudantes sédo os entepeim suas areas do co-
nhecimento e mantém um relacionamento humano positivo easiaunos capaz de incentiva-
los e orienta-los em suas decisfes (MASETTO, 2003).
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6.5 Consideracdes parciais

Esse capitulo insere-se no ambito da educacdo em engeni@agaie tange a questdes
didatico-pedagogicas que buscam potencializar a relatgiao@aprendizagem, mais especifi-
camente analisa a pesquisa realizada com professoresos deiama universidade publica de
Mato Grosso, a UNEMAT e apresenta uma proposta de formag@ntiopara professores dos
cursos que formam engenheiros.

Os alunos manifestaram mais interesse pelas aulas pratma®ditam que aprendem ao
saber explicar aos colegas e ao aplicar os conhecimentgsof@ssores apontaram como mai-
ores dificuldades para ministrar aulas, o desinteressdutussze a caréncia dos conhecimentos
pré-universitarios. Entre os professores, a maioria apoatinteresse em participar de grupo
de estudo ou curso sobre formacéo docente. A aceitacio adfesgores, evidencia ser possi-
vel formar um grupo de investigacao sobre educacdo em eagamo interior da instituicdo.
Nesse sentido, um grupo colaborativo em educacao em engepbasibilitaria a discusséao e
reflexdo sobre o ensino-aprendizagem e também fomentaoiapromisso com a formacéao e
aprendizagem dos alunos.

A investigacdo desenvolvida com a elaboracdo desse cagi$tdio publicadas nos arti-
gos: “Educacédo em engenharia: um estudo de caso” (CARGNIELER; TEIXEIRA; AS-
SUNCAO, 2013a), “Educacdo em engenharia: apontamentos soia proposta de formacéo
docente” (CARGNIN-STIELER, TEIXEIRA; ASSUNCAO, 2013b) amhbém fomentaram o
artigo “Engineering education: notes on a teacher traipmogosal” elencado no Apéndice: A.
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7 ESTUDO SOBRE AS METODOLOGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM NA
UMINHO-PORTUGAL

O investimento em politicas publicas para a formacdo degsiofiais no Brasil tem se
destacado inclusive com programas que intentam a comptag@ene a insercdo de pesquisa-
dores em outros paises durante a formacao/qualificacdoo@daPma de maior amplitude tem
sido Ciéncias sem Fronteiras (CsF), que objetiva estadrateatato com sistemas educacionais
competitivos em relacéo a tecnologia e inovagao. Entreesmsaontempladas no CsF esta as
Engenharias e demais areas tecnoldgicas (BRASIL, 2013arées contempladas pelo CsF,
pela Portaria 69/2013 da CAPES, tem distribuicdo de cofsecéficas' no Programa de Dou-
torado Sanduiche no Exterior (PDSE) que oferece Estagicodeobado Sanduiche no exterior
para alunos dos Programas de Pos-graduacgéo do Brasil. O @D8Eprograma da CAPES
com o intuito de qualificar recursos humanos de alto nivelrpeio da concessao de cotas
de bolsas de doutorado sanduiche as IES que possuam cursatdeado reconhecido pela
CAPES (CAPES, 2013). O Art.°xda Portaria 69/2013 da CAPES apresenta os objetivos do
PDSE:

I. oferecer oportunidades para a atualizacdo de conhetmmem incorporacao
de novos modos ou modelos de gestédo da pesquisa por estudicasieiros;
II. ampliar o nivel de colaboracéo e de publicacdes conjuatdre pesquisa-
dores que atuam no Brasil e no exterior;

1l. fortalecer os programas de cooperacao e de intercaentii@ instituicoes
ou grupos de pesquisa brasileiros;

IV. ampliar o acesso de doutorandos brasileiros a centtesigcionais de ex-
celéncia;

V. auxiliar no processo de internacionalizagédo do ensipersor e da ciéncia,
tecnologia e inovacgéao brasileiras (CAPES, 2013, p. 97).

Com essa expectativa realizou-se o estagio doutoral na Bi@|Nocalizada na regido do
Minho (norte de Portugal), disposta em dGesmpi em BragaCampusle Gualtar e em Guima-
raes,Campugde Azurém. Segundo a Comisséo Externa de Avaliacao da Eamdpaversities
Association, a UMINHO “constitui uma referéncia de ensirapeendizagem de elevada qua-
lidade, ndo apenas para as universidades portuguesasammadnt europeias e mundiais. A
Universidade do Minho demonstra uma significativa capaedaara a mudanca, sendo pio-
neira em varias areas de ensino-formacgéo e de investigdg8tiINHO, 2013). A Escola de
Engenharia da Universidade do Minho (EEUMampusie Azurém, se destaca pela qualidade
dos seus projetos em ensino, investigacao e interacdo coniealade. Os projetos de ensino
sdo inovadores e de elevada procura, entre os primeirosehiganivel nacional (PEREIRA,

1 Artigos 13 a 17 da Portarie1$9/2013 da CAPES.
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2012). O Presidente da EEUM no Relatorio de Atividades d@ 2@staca também que a oferta
de ensino abrange a maioria das areas de Engenharia e Tggandistacando os 12 Mestrados
Integrados e os 17 programas de Doutoramento e a UMINHO astéterizada por uma solida
formacdo de base ancorada na investigacdo de exceléneagahdo a maioria das éreas ci-
entificas de Engenharia (PEREIRA, 2012). A Universidade ddb] Campus de Azurém fica
localizada na Freguesia de Azurém em Guimaraes (Figura 20).

e

Fonte: Lima, [1997], p. 1

O Departamento de Engenharia e Producéo e Sistemas (DP&JUM tem se destacado
por desenvolver o ensino de engenharia de forma diferemdiesdde 2004/2005 (ALVES et al.,
2012a; LIMA et al., 2009; MOREIRA et al., 2009). Os objetidisgrupo de professores com o
emprego déroject Based Learnin(PBL) foram aumentar a motivacao dos alunos, a relevancia
das aprendizagens e desenvolver competéncias profiss{@uhsliA, 2012d). Essa metodolo-
gia, ao ser implementada exigiu mudancgas substanciais éslos de ensino/aprendizagem
e metodologias entretanto teve um impacto significativo navacao e na aprendizagem dos
alunos (ALVES et al., 2012b).

Segundo Lima (2012a), os alunos aprendem os contetudos &mgidade e na Escola de
Engenharia existe uma equipe de pesquisa interdiscigjuracontinua a estudar os conceitos
da aprendizagem baseada por projetos no sentido de apaofaodhecimentos e desenvol-
ver competéncias. Essa situagdo evidencia um grupo déhodb@squisa com embasamento
tedrico sobre o0 porqué, para que, para quem e como utiliZBk. ad®l seja, o grupo além da pro-
posta de trabalho realizada e aprimorada a cada semeslieg-de a pesquisa para aperfeicoar
e discutir teoricamente a metodologia de ensino mais adequasse grupo de investigacéo
formado por professores e investigadores da educacéo ftererntial, entre outras universi-
dades que também trabalham com metodologias ativas. [Boisdal metodologia de trabalho
a equipe busca paulatinamente formas de facilitar a aprageln dos alunos e aprimorar seus
trabalhos. Também destacam-se pela producao cientificeeaala educacdo em engenharia,
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mais de cinquenta artigos publicados pelo grupo nos ultanos.

O interesse foi observarloccoo desenvolvimento dessas atividades priorizando as@strat
gias de ensino e aprendizagem e o perfil dos professores. Blodde Integrado em Engenharia
e Gestao Industrial (MIEGI) os projetos séo interdiscignles e desenvolvidos em equipes com
duracdo de um semestre. Portanto a vivéncia na UMINHO, Ipb&si a interacao direta com
professores e investigadores envolvidos em PBL, pesqghbishsgraficas e documental (rela-
torios parciais e finaiseedbackapresentacdes parciais e finais, Guia de Projeto$ dod-P
semestre) além de presenciar as apresentacdes finais dos daualunos dd®ano-2 semestre
do MIEGI e realizar entrevistas com professores. Foram @ramoportunidades de vivenciar e
estar em contato com a equipe multidisciplinar e analisameh@ntos produzidos na UMINHO.
Entre os documentos analisados estdo 42 relatorios finaisltilmos 7 anos que podem gerar
um estudo longitudinal sobre a aprendizagem das compatedei Calculo na Engenharia e
Gestao Industrial. Também, parte das analises documestais publicadas no artigo “Proje-
tos Interdisciplinares no Ensino Superior: Analise do Bo® Aprendizagem do Calculo no
1° semestre do%ano” (CARGNIN-STIELER et al., 2013) que teve como objetiglentificar
e analisar as atividades realizadas pelos alunos e diaairendizagem adquirida na unidade
curricular (UC) de Calculo durante a execucéo dos projetesdisciplinares no decorrer do
1° semestre letivo de 2012/13. A investigacao esteve baseadaneestudo de caso realizado
dentro do contexto de um programa de Engenharia da Unieglsido Minho, Portugal. Os do-
cumentos analisados sao os relatorios (preliminar e faBpresentacdes (preliminar e final) e
os feedback produzidos pelos alunos 8sdmestre do®lano do MIEGI. Resultados apontam
que os conteudos de Calculos foram aplicados a contentango o projeto interdisciplinar.
Também ocorreram e pode-se dizer que com maior relevanaiggracdo dos conteudos, a
vivéncia dos alunos, o interesse de planejar uma empresssa fitgma os conteudos das UCs
deram suporte para as decisdes a serem tomadas.

O conhecimento proporcionado através dessa vivéncia @seeutilizado oportunamente
na UNEMAT. Esse estudo na UMINHO também foi uma forma de daticoidade aos traba-
Ihos realizados nos estudos do doutorado.

Os dados apresentados foram recolhidos de marco a junhol@e Zluanto a entrevista
com os professores envolvidos com metodologia ativa, cegliotento metodoldgico utilizado
foi a entrevista semiestruturada, que é uma forma de reali#eta de informac6es, mediante
aplicacao de um roteiro de entrevista com perguntas pegrditadas. Assim, a pesquisadora
tem a liberdade de fazer pequenas alteracfes, conformeonrdis da entrevista. Para Alves-
Mazzotti (1999), na entrevista semiestruturada, as peagwao especificas e o sujeito responde
com suas palavras. A entrevista semiestruturada foi a@licamo um instrumento de coleta de
dados de carater qualitativo. Os dados referem-se a péelecprofessores envolvidos com
metodologias ativas quanto a relevancia em trabalhar colm ®#Belevancia em trabalhar em
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equipe, as competéncias/habilidades necessarias phathtacom metodologias ativas e as
sugestdes aos professores que pretendem adotar essaslowgasd As entrevistas foram rea-
lizadas individualmente e gravadas para a pesquisadaratsiiberdade e dedicar maior aten-
¢ao aos sujeitos da pesquisa, proporcionando-lhe melbonescdes de entender as percepcdes
dos sujeitos e captar a riqueza das explanacdes. Para roamenimato, a cada professor foi
designado uma letra do alfabeto. As questdes estavam co@imeiaos para a pesquisadora
e foram desenvolvidas de forma natural, sendo que o rotairenttevista foi composto por
cinco questdes abertas. Veja a Figura 21. Os professonmevistados, cinco homens e duas
mulheres, aplicavam as metodologias ativas na UMINHO d2864, com excecdo de um que
ingressou no grupo no ultimo semestre. Entre os entrevistadtao o vice-diretor da EEUM e
o coordenador do MIEGI.

Figura 21 - Roteiro de entrevista realizada aos professiaé&tUM

1) Qual a importancia em trabalhar com PBL?
2) Qual a importancia do trabalho em equipa dos professarasgpdesenvolvimento das ati
vidades em PBL?

3) Como o professor pode se preparar para trabalhar com oleguak ativas?
4) Quais competéncias/habilidades sado necessarias ga#har com metodologias ativas?

5) Quais suas sugestdes aos professores que pretendemmaetot@dologias ativas?
Fonte: Elaboracao da propria autora.

Durante todo o processo, a pesquisadora também se valesel@atfo direta participante
para acompanhar o andamento do trabalho tendo os objetimpsgtos pela investigacéo e as
guestdes de pesquisa como relevancia para os aspectomaobservados.

A proposta de ensino/aprendizagem do MIEGI descreve ososnda equipe dos profis-
sionais de educacdo em engenharia e com as andlises dagstartrdambém foi possivel
identificar o perfil dos professores, ou seja, quais competgs professores desenvolveram
para o éxito da proposta. Pois existe a clareza de que umagtaogee ensino/aprendizagem
antes de tudo ocorreu a sensibilizacdo tanto dos profesgaento da prépria instituicdo de
ensino para na sequéncia iniciar um processo de debate sckedriestratégias para tratar do
tema.

7.1 Percepcéao dos professores sobre metodologias de ersmendizagem adotada no MI-
EGI

Entender “como as pessoas aprendem” discutido por Brah€oown e Cocking (2001)
pode facilitar a aprendizagem e também modificar a “arte daari, pois quando os alunos
percebem a utilidade do que aprendem e conseguem aplicaheamento adquirido, ampliam
a motivagdo. Segundo 0s autores a motivacdo para aprendéica@ tempo que os alunos
dedicam ao aprendizado. Aprender significa relacionar@wile mundo intrinseca em cada
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um com os conhecimentos abordados e ou adquiridos recarteme

Com o intuito de facilitar a aprendizagem e desenvolver aiénzias o professor ou um
grupo de professores pode modificar a arte de ensinar. Ednfisssymetodologias de ensino, a
PBL tem crescido e se destacado como uma excelente pratiegdmgca também em cursos
de engenharia. A metodologia de projetos inicialmentedsedivolvida para a educacao basica
com o intuito de motivar os alunos para a aprendizagem conssitplidade de implicar em
uma teorizac&o da pratica além de uma questao teorica de metbdologico.

A ideia de utilizar-se de projetos para favorecer a apraggizh pode ser encontrada nos
estudos do norte-americano Willian Kilpatrick (1871-1p6%ofessor de Matematica na edu-
cacgéao bésica, que desenvolveu o Método dos Projetos comatividiade intencional que con-
siste em desenvolver as atividades escolares atravésjdtoprioaseados em problemas reais do
dia-a-dia do aluno (INTER-TRANSDISCIPLINARIDADE). Porte, fundamentar a educacao
em atos intencionais para que a educagao faga parte da vesudiante e ndo uma preparacao
para a vida (KILPATRICK, 1918).

Entre outros autores Sainz (1958) descreveu uma metodalegirojetos para ser aplicada
ao ensino fundamental como uma forma de motivar o aluno axdere Para Kilpatrick um
projeto didatico deveria ser caracterizado por um planeatetho de preferéncia manual que
implica em uma diversidade ampliada de ensino em um ambmatbeal tendo uma atividade
motivada por meio de uma consequente intencdo (INTER-TRANGSIPLINARIDADE). Kil-
patrick (1918) classifica 0os projetos em quatro tipos, eraggia que o projeto baseado em
problema se adaptaria melhor a realidade escolar. No essperior PBL comecou a ser
implantada nas escolas médicas, em 1950Veatern Reserve UniversigynaCase McMas-
ter Universityem 1960 (PRINCE; FELDER, 2006). Hoje € amplamente praticedadu-
cacdo médica e na area da saude (PRINCE; FELDER, 2006; UNE3@WO). Portanto, o
ensino/aprendizagem através de projetos ndo é uma megilalwva e sim readaptada a rea-
lidade vivenciada, em especial aos cursos de engenharpopsibilitar o desenvolvimento de
competéncias, isto implica uma nova leitura sobre essaduletgia de ensino aprendizagem. E
uma metodologia ativa que demanda do professor uma congai@ampliada ndo sé do conhe-
cimento especifico de sua disciplina, mas também de téomidasensibilidade para perceber
0 momento adequado para apresentar questdes teodricaseBlidb cada vez mais reconhe-
cido como um eficiente caminho da mudanca educacional qudverndo s6é a mudanca de
curriculos, mas a compreensado fundamental de ensino edigagam em um nivel filosoéfico
(UNESCO, 2010). Essa metodologia que envolve os alunosreadipagem através de proje-
tos esta a ganhar forca com grupos de professores engageddscacdo em engenharia. Entre
0s moadulos do Plano de Estudos da Formagdo Pedagdgica deharigeda Sociedade Inter-
nacional para Educacdo em Engenharia (Internationalell€dsat fir Ingenieurpadagogik-
IGIP) esté o trabalho com projetos, para o futuro professoa bportunidade de experienciar
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essa metodologia de ensino (IGIP, 2005).

O ensino por projeto possibilita ao estudante aprender@oprencaminhar e desenvolver
conjunturas a partir de analises diagnoésticas; indicasdubgetivos a serem alcancados (situ-
acao ideal futura), as etapas de realizacao do projeto epdsauma delas estabelecer metas,
tempo, integrantes, acdes, responsabilidades, recestostégias; organizando um sistema de
acompanhamento de avaliacafeedbackde modo que com a realizagéo e integracao das va-
rias etapas o projeto seja concluido com éxito (MASETTO3208egundo Lima (2012a), a
experiéncia com projetos no ensino superior de engenléanima metodologia inovadora, pois
envolve os alunos que aprendem com mais profundidade a cglatos resultados surpreendem
todos os envolvidos, seja aluno, professor, ou gestor. [Bara (2012b) a PBL envolve uma
aprendizagem colaborativa, ou seja, 0s alunos aprendeounss outros além de desenvol-
ver autonomia e criatividade. Alves et al. (2012b) evidenpgie PBL aumenta aprendizagem,
por dar aos estudantes a oportunidade de revelar criadwjdaiciativa, desenvolver solucdes
inovadoras, unir teoria e pratica e desenvolver competéécnicas e transversaisA apren-
dizagem baseada em projeto é uma estratégia que tem a viltuch@nter a motivacdo e o
envolvimento dos estudantes em nivel elevado de formardadte E que da forma ao para-
digma de Bolonha do ensino centrado no estudante” (MARQRES3, p. 3).

Em seus estudos professor Lima (2012a) argumenta que dmdesucom a PBL podem
ser académicos ou de aprendizagem além de envolver os &omatvidades em grupo abar-
cando a interdisciplinaridade. Cabe destacar que a hatddide trabalhar em grupo de forma
colaborativa € uma importante caracteristica exigida pelacado de trabalho.

Segundo Lima et al. (2007) a aprendizagem baseada em projegadisciplinares eviden-
ciou ser uma ferramenta para aquilatar a qualidade da d@pagieth no ensino da engenharia,
por facilitar a inter-relacdo dos conteudos, a motivac&alonos e alargar a satisfacao pelo
trabalho docente.

O PBL adotado no MIEGI, basicamente estd embasada na defitec@étodo de projeto
de Adderley et al. apud Helle, Tynjala e Olkinuora (2006):

a. o projeto envolve a solugdo de um problema;
a. envolve ainiciativa de uma equipe de alunos e necesditiaelsas atividades educativas;

b. os alunos trabalham em equipes para elaborar um prodatodfirelatoério e um prototipo
gue representam a culminancia do projeto;

c. orienta os trabalhos desenvolvidos em um semestre;letivo

2 Competéncias transversais: segundo Cabral-Cardosof@Bs&Silva (2006) podem ser comprendidas como
as capacidades genéricas que facilitam o sucesso em uma\ampldade de fungdes.
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d. os docentes se envolvem na aprendizagem dos alunos tacobéarientacdes e tutorias
em todos os estagios do projeto (FERNANDES; FLORES; LIMAL20LIMA et al.,
2007).

Como os temas do projeto séo abertos, permitem abordagehg;ées distintas (ALVES
et al., 2012a). Entre os autores que embasam os trabaltiaadea em PBL no MIEGI pode
ser citado Powell e Weeks (FERNANDES et al., 2013). Nos estule Powell (2004) os
alunos mostram seus conhecimentos, ou seja, a aprendiziageatunos pode ser percebida ao
debaterem com os professores o produto que a equipe de ahimog ao refletir sobre como
conseguiram realizar essas atividades.

Percebe-se que a aprendizagem baseada em projetos ou éem@®pode variar na forma
e a intensidade de ser aplicada em cada instituicdo e/on.ciNe Reino Unido, Mitchell,
Canavan e Smith (2010) divulgaram resultados obtidos apgisajanos de trabalhos através da
PBL utilizando-se de problemas ao desenvolver trabalhagrapos, com cinco ou seis alunos,
que, além da capacidade de trabalhar em grupo, relatarafotigo sucesso com as habilidades
técnicas e transversais que os alunos alcancaram.

Lima et al. (2009), afirma que o método PBL foi adotado, a pddi2004, na Escola
de Engenharia da UMINHO e continua sendo aperfeicoado jpetdessores desta universi-
dade em funcéo da andlise critica das experiéncias obtilaa@a semestre além de avaliar a
aprendizagem dos alunos envolvidos durante o processo.

Entretanto os professores do MIEGI se preocuparam com aadsede todas suas ativi-
dades docentes e buscaram envolver os alunos ativamentesraigdas. A metodologia ativa
objetiva facilitar o processo de aprendizagem por estaasatta na acao do aluno que passa a
desenvolver atividades para facilitar seu conheciments.dstudos de Bonwell e Eisonj (1991)
a aprendizagem é um processo de descoberta e ao ser desknatikamente maximizam o
engajamento intelectual do aluno por desenvolver habiéigalo pensamento, como analise,
sintese e avaliacao através de atividades como leitucaisdido e escrita. Felder e Brent (1999)
professores dalorth Carolina State Universitgestacam que na aprendizagem ativa, as aulas
sao pontuadas com exercicios ativos e breves que chamarudardss a trabalhar, principal-
mente em pequenas equipes. Felder et al. (2010) inveshgarare a educacao em engenharia
e discutem formas de aplicar a aprendizagem ativa inclasieexemplos. Essa metodologia
esta embasada na premissa que a aprendizagem se intemsifiesagao dos aprendizes. Para
Prince (2004) é impossivel definir aprendizagem ativa poagidiferentes atores envolvidos
com a educacao interpretam alguns termos de maneiragakstintretanto em seus estudos
sobre educacédo em engenharia a autora conclui que aprgewizdiva € qualquer método de
ensino que envolve os alunos no processo de aprendizagem.

Quanto as entrevistas com os professores do MIEGI, forarevestados sete professores
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da EEUM entre 11 e 27 de junho de 2013 na sala do professovistd® com duracdo média
de 21 minutos cada entrevista.

As respostas dos professores referentes aos aspectasteteso utilizar PBL foram agru-
padas em duas categorias gerais relacionadas a imponpanaias alunos e para os professores.
Entretanto entende-se que ambas estéo entrelacadas.
1)Aspectos relevantes para os alunos

Na perspectiva dos professores, o trabalho em PBL para nesafvidencia varios pon-
tos a destacar. Em especial a possibilidade de sair do capod e conhecer a realidade, o
contexto real do mundo do trabalho, e também a autonomiaratipois os alunos desenvol-
vem a capacidade de ultrapassar os obstaculos sozinhesyde®r a criatividade e crescer
como pessoa. Os professores evidenciaram que a implerdemacPBL tem se mostrado uma
metodologia eficaz para os alunos obterem conhecimento paténtias, pois permite desen-
volver além do nucleo central de um curso de engenharia quasséompeténcias técnicas, as
competéncias transversais como trabalho em equipe, coagdiu e gestdo de conflitos entre
outras. Também afirmam que ao utilizar-se de PBL tem ocomigoacao significativa entre
os alunos e os professores e entre 0s proprios alunos e peaceber um fator relevante para
a aprendizagem. Para os professores, a metodologia emsbalanos no préprio processo de
aprendizagem por leva-los a realizarem atividades quezesifaentir a necessidade de obter
conhecimento e essa € a principal razdo para a equipe candéimuplementar PBL. Pois, apés
utilizar PBL perceberam os alunos motivados a aprender mtg@dos, comprometidos com a
aprendizagem e capazes de utilizar os conhecimentos eos @otntextos. Ainda evidenciaram
gue ao ser implementado em ambiente real, a PBL tem se mosinaa metodologia capaz de
desenvolver com eficacia as competéncias necessariasspamos se tornarem competitivos
no mercado de trabalho. Os professores evidenciaram greefatdr positivo € a interdiscipli-
naridade, ou seja, a integracéo dos conteudos das Unidadesxares (UCs, disciplinas) para
desenvolver o projeto.

Nesse sentido, transcreve-se trechos das entrevistasscprofessores ao relatarem sobre
0s aspectos relevante para os alunos: “Em principio faz agrhgja uma motivacao superior
por parte dos alunos para aprenderem” (Professor C). “Aumtaessa metodologia ha alguns
anos e eu continuo a achar que ela é bastante vantajosa aodeowista dos alunos. Tanto
gue ha vantagem, € que n0s estamos a conseguir formar alimoalgumas competéncias
gue anteriormente eles ndo tinham, e, sobretudo na areathgeténcias transversais” (Pro-
fessor B)."[...] nosso objetivo como docente é que nossowaladquiram competéncias |[...]”
(Professor D). “Tem uma aprendizagem mais ativa e por ocadio & forma como nos desenvol-
vemos este projeto, provocou um conjunto de interacao eaggue € interessante”(Professor
C). “Em termos de competéncias técnicas eu acredito queonoeiimas pode néo ter sido uma
melhoria digamos muito grande, mas o aluno melhorou, cotezzemabsoluta, foi a nivel de
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competéncias transversais, e elas também sao importdRte$essor B). “Isso é uma forma
muito importante também de preparar os alunos para o pésminteédo curso deles, para o
mercado de trabalho parece muito importante, para alématapeaténcias técnicas que eles
adquirem” (Professor G). “Os proprios alunos, que de fateram um trabalho de longa di-
mensao durante o semestre num projeto que reparte uma sewaigldos, fez com que eles
aprendessem nao s6 os proprios conteudos, aprendessertaniésn desenvolvessem com-
peténcias [...]. Ha uma serie de vantagens que podemos dista processo” (Professor C).

2) Aspectos relevantes para os professores

Na percepcao dos professores os pontos positivos supegamasd dificuldades. As re-
flexdes diferem entre si, entretanto convergem e tambéntarawe entusiasmo, confianca e
certeza de estarem a atingir os objetivos. Entre os pontitves, destacaram que implemen-
tar PBL foi estar em constante desafio, pois as aulas ndorsagua sequéncia planejada pelo
professor com conteludos pré definidos e isso acarretousgdidesiinteressantes que os docentes
apontaram ter modificado sua qualidade de vida por ser natiicante e motivador. Essa des-
cricdo se assemelha a definicdo de ensino de qualidadetdggorZzabalza (2004). Afirmaram
gue ao utilizar PBL o professor alarga seus conhecimentiaspopssibilidade de sair do con-
texto académico e estar mais proximo da realidade e també@ambliente empresarial. Também
argumentaram que como 0s alunos se tornaram mais autbnodesgia/olverem determina-
das atividades, o professor estd em constante desafio alg@ossibilitar o desenvolvimento da
criatividade.

Alusdes as possibilidades de enriquecer os conhecimeelosipcente envolvido em me-
todologias ativas: “Motiva-me, sou surpreendido, todoarass sou surpreendido muitas vezes
pelos alunos, pois trazem ideias novas e desenvolvimeptasmue eu ndo estava a espera,
para os quais eu tenho que me adaptar, procurar respostaspgualar’(Professor F). “[...] nos
torna um professor muito mais completo sem duvida, e debemos também a competén-
cia de ultrapassar dificuldades e acho que de fato isso € urdegdesafio sentir que também
estamos a ultrapassar dificuldades [...]" (Professor A).

A preparacéo das aulas com a adoc&o do PBL significa maishioedas pro-

fessores, porque os projetos envolvidos mudam de semestiespmestre.
Significa que todos os semestres ou todas as vezes que hajadigaa do

PBL, ndo sdo s os alunos que estao perante uma situagaaas/as pro-
fessores também. Muitas vezes perante um problema, untgeojeconcreto
obriga-nos a dar matérias que nés normalmente ndo espargwvani. Eu tive

gue explorar uma funcionalidade que normalmente nao davalgrimportan-
cia, [...] eu proprio tive que aprender aquilo, para podgamtios, orientar os
alunos da melhor maneira, portanto do ponto de vista do ggofeacho que
isso é interessante porque ajuda-nos a ir mudando... serr&mos o ‘risco’

de ao fim de uma série de anos, ainda estamos a dar exatamemésraas
coisas da mesma maneira. Nesse aspecto é bom sem duvidzsgerd).
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Além disso, trés fatos relevantes chamaram a atencdo duaarmntrevistas. Um aspecto
importante foi o relato da trajetéria com as reflexdes, est@lformacéo para a mudanca de
paradigma da aprendizagem centrada no ensino para a gageiah ativa que resultou em uma
equipe interdisciplinar de investigacdo em educacao ermardgragia na EEUM que envolveu
inclusive professores de outras Escolas que ministravéas aos cursos de Engenharia. Tam-
bém cabe destacar a maior interagdo entre a equipe, entrefesgores do semestre e também
entre alunos e professores, situacdes essas percebidasiagiantacdo em PBL. A formacao
inicial e continuada oferecida pela IES foi referenciadogprofessores com um contributo na
formacédo ofertadas pela UMINHO que favoreceram o alargtoaas reflexdes para a inter-
vengao conjunta.

Sobre a trajetéria percorrida transcreve-se um trechovqderecia as reflexdes e os espacos
de formacao na IES e o lancar-se na metodologia de ensinadzasm projetos.

Levamos mais de dez anos. Comegcamos a questionar a formanésnensi-
namos as nossas disciplinas, a forma como nés ensinamasos.akE alguns
anos mais tarde n0s comegamos a conversar nesse aspectamaha es-
crever qualquer coisa a cerca disso. Esta equipa que esthasizamente:
[...]. Uns anos mais tarde houve aqui uma formacéo na Uidaets do Mi-
nho nessa tematica e n6s fomos todos a esta formagao. Bodamiecamos a
pensar seriamente em fazer alguma coisa nesta area e unwEsdassquie nos
verificamos é que os alunos faltavam muito as aulas no modedoi@. De-
pois provavelmente significaria que ndo haveria maturagé® @starem nas
aulas e comegamos a questionar sobre esta questdo. Corsegativar de
fato haver um modelo alternativo que permitisse que os @®@unos fos-
sem um pouco mais ativos no préprio processo de aprendizdgy@mto, dessa
formacado bastante genérica criamos o primeiro projeto sm@maseado em
projetos, na altura foi a primeira experiéncia (Profesgor C

Os professores reconheceram que a PBL exige do professor degiicacéo de seu tempo
a aprendizagem dos alunos, pois os docentes passam a bediacs da aprendizagem. Al-
guns professores também recordaram que inicialmente né dnaalorizacdo do trabalho do
professor em PBL pela instituicdo, mas mesmo assim a eqaigenaou as atividades, a in-
vestigacao e as publicacdes e hoje existe reconhecimemaiorizacéo do tempo dedicado aos
alunos com a implementacédo em PBL.

Transcreve-se parte da fala do professor G ao evidenciajeadiia e destacar o envolvi-
mento de professores de outros departamentos que minastiasino curso.

A experiéncia que eu tenho e que os meus colegas no Mestragoado em
Engenharia e Gestdo Industrial aqui na Universidade dodAigm, iniciou em
2004/2005, portanto, ainda antes do Processo Oficial, dadieguacédo dos
cursos da Universidade do Minho no Processo de Bolonha. iR@964/2005
comecgamos a interessar pela questéo do Project Based tleam&o, lemos
algumas coisas sobre o PBL. Tivemos formagédo em PBL aqui maetdn
dade do Minho, altura em que o Conselho de Cursos da Engerderinos
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essa possibilidade. Convidou gente importante na arda, Em 2004/2005
implementamos o primeiro PBL no Mestrado Integrado em Engém e Ges-
tdo Industrial. Na ocasido para alunos do primeiro ano, magso nao era
ainda Mestrado Integrado em Engenharia e Gestéo Indugréah antiga li-
cenciaturd. Portanto estou a falar do Pré Bolonha, licenciatura em fitragé

e Gestéo Industrial. Fizemos a primeira experiéncia comoalao primeiro
ano num projeto de producéo de biodiesel, foi esse 0 desafioasos alu-
nos. O interessante nessa experiéncia, foi que no primairccamo qualquer
curso de Engenharia tem um acompanhamento muito forte Idagque nos

chamamos, das Ciéncias Basicas: Matematica, Fisica e aid@Quigue aqui

vao estar unidas. Da forma que nds estamos organizadosngear a outra
Escola. [...]. Portanto, foi uma experiéncia muito profandigamos assim.
Foi a primeirissima vez que nds entramos em uma experiéesi@ dipo e

nao circunscrevemos aos docentes da Escola de Engenluatémtp, intera-

tuamos com o Departamento de Matemética, com o Departarderiitsica e
com o Departamento de Quimica de outra Escola. Isso sigtéfichém que
fomos capazes de trazer colegas de outra Escola, da EscOiéragas, para
conosco formatar este projeto, como ja falamos o primeicodgnexperiéncia
na universidade. Isso s6 para contextualizar como é quenitisnos o pro-

cesso. Depois desde 2004/2005 até os dias de hoje, sistamatite todos os
anos, nds temos experiéncias deste tipo. Alargando depgisrdeiro ano ao
guarto ano, que foi o0 ano em que dentro do Plano de Estudos gemBaria

de Sistemas, me pareceu mais adequado (Professor G).

Segundo os professores, o reconhecimento dos traballzades na EEUM com a im-
plementacdo do PBL tem oferecido maior interacdo com a cmtade externa. Essa interagao
com a sociedade ocorreu principalmente com os trabalhtza@es pelos alunos do MIEGI
no quarto ano que geralmente realizam seus projetos em saspreOs professores evidenci-
aram que a comunidade externa destacava a criatividadéicac@ip dos conhecimentos e a
desenvoltura dos alunos. Nesse sentido, transcreveebe tla arguicdo do Professor G:

Estdo ali aguelas empresas a perceber o que nés estamaifezewsstumam
ficar entusiasmadas. Portanto, estamos a fazer algumaltivisia fora. Por-

tanto, s6 vemos vantagens neste tipo de abordagem e comsseledse € 0
verdadeiro papel do engenheiro, sempre tem ligacéo comcaggd, com o

meio que nos circunda e com as oportunidades que surgem escoecessi-

dades que aparecerem (Professor G).

As principais vantagens de utilizar a aprendizagem bassad#ojetos, além dos achados
de Lima et al. (2007) a interdisciplinaridade, alunos a#ate motivados e a aquisicdo de
habilidades transversais, foram elencados: a intera¢gé® @nhprofessores e entre os alunos e a
motivacao dos professores frente a sala de aula, ou sejat@gga docéncia.

A maior dedicacdo ao ensino exigida pelas mudancgas sulEtanos métodos de ensino
e aprendizagem ao adotarem PBL recompensou na motivacabuthes e no impacto signifi-

8 Nesse contexto significa graduacdo em Engenharia e Geststiial.
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cativo na aprendizagem, achados semelhantes entre asr@daflves et al. (2012b) e Lima et
al. (2007).

A relevancia do trabalho em equipe de professores, paraemtdgimento das atividades
em PBL, na percepc¢ao dos docentes € de fundamental impartins o projeto abarca varias
disciplinas interligadas a interagir no projeto durantemsstre letivo. Argumentaram que o
trabalho € amplo e complexo tanto no pré-inicio do semestivelcomo durante todo o pro-
cesso. Portanto, o trabalho em equipe tem se mostrado emp@desde o planejamento das
atividades até a tltima etapa, a avaliacao de todo o pradesi) segundo os professores, como
parte do planejamento também todos os envolvidos precismde acordo e confortaveis com
todas as etapas a serem desenvolvidas. Argumentaram aiedalém disso, para desenvolver
o projeto interdisciplinar foi necessario desenvolver peténcias e aplicar conhecimentos de
diferentes disciplinas e também que facam sentido paraeiplitias todas. Evidenciaram que
os resultados obtidos até entdo foram alcancados gracesbathb em equipe, com a partici-
pacédo de todos. Explicaram que a equipe sempre foi maisad@r@ ‘equipa de formacéao’,
era composta por professores, tutores e também investegda educacao que ndo séo res-
ponsaveis pela lecionagcéo de contetudos ou tutoria e simapel@cdo do processo e foram
fundamentais na equipe durante todo o processo pela awfayathcado pedagogica. O pro-
jeto interdisciplinar aqui descrito realmente envolviaaueguipe interdisciplinar em todos os
sentidos, pois envolvia além dos professores das disagptio P ano-P semestre do MIEGI,
tutores e investigadores da educacado. Portanto, estavaividos profissionais das diferentes
areas do conhecimento com o objetivo de fomentar o ensirmdizagem dos alunos envolvi-
dos nos projetos.

Pela riqueza da explanacgéo, segue abaixo a transcricé®aahportancia da equipe e 0s
profissionais que a compde. A descricdo também evidenciereia dos profissionais da
area da educacao na equipe de formacao e o conforto que ageirgs professores relataram
pelo apoio na &rea educacional. Foi possivel observar quvRHO a formacédo do enge-
nheiro conta com profissionais da area da educacéo e ao Gnapar a realidade brasileira
essa situacao nao foi identificada entre os programas dgrpdsacdo que também qualificam
os profissionais para atuar no ensino. Como descrito no@agitentre as pos-graduacdes na
area de Engenharia Elétrica somente a UFCG ofertava unigliiama area de educacéo e por
um profissional na area da educacéo.

Entrando gente nova € preciso passar esta mensagem e naprefeesores
eu diria também, eu chamaria aqui a equipa de formacao, @si@aede for-
macdo ndo é so de professores. E de professores, tutoressengme sio
de professores das unidades curriculares - e das pessods geeta forma
nés temos tido a sorte de ter, que sédo pessoas ligadas a&uugae podem
avaliar. Portanto esta equipa, eu nunca chamo de equipafkssores, por-
que realmente € uma equipa mais alargada, comp6em de prefgssitores
e pessoas que nada tem a ver com a lecionacdo de conteldmsemaa ver
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com tutorias que sdo as pessoas que vao avaliar o processdesue o ini-
cio temos tido pessoas ligadas. [...]. Eu acho fundamesrt@lessoas da area
da educacédo nesta equipa. N6s somos engenheiros, ndsj Emgienharia de
Producéo, portanto eu ndo tive nada de pedagogia, quer gliserdo comecei
a dar aulas, tinha um curso de Engenharia, nunca tinha tidcuuso de pro-
fessora. Portanto, acho que elas acabam por ter, o pesshlcEcao acabam
por ter um papel muito relevante, que@k! Nbés vamos implementar a hova
metodologia, vamos passar a dar aulas na sala de aula e \@afosmte tentar
implementar uma nova metodologia, mas para isso precissaies se ela vai
funcionar ou néo, e elas sabem fazer essa avaliacdo do guq&sfessor E).

Na percepcao dos professores, 0os alunos vivenciam o tcaballequipe, pois os docentes
realizam as diferentes atividades em equipe inclusive Bagéa dos alunos, portanto consi-
deravam o trabalho em equipe o0 mais importante, pois senballigaem equipe ndo haveria
projeto interdisciplinar, que s6 pode ser realizado comnaiveiho sintonizado do grupo. Para
ilustrar transcreve-se um trecho da arguicao do Professor F

Nés temos varios professores com perspectivas diferenetm que se rela-
cionar, interligar, para conseguir com que os alunos desexm um projeto

gue faca sentido para as disciplinas todas. Portanto, @fugtal o trabalho
em equipa, no nosso ponto de vista. Além disso, ajudamosiogsatambém,
se mostrarmos que estamos a trabalhar em equipa, porqueeetasa forma
como nos trabalhamos em equipa, a forma como fazemos amEdesn em
conjunto, a forma como escrevemos um Guia de Projeto, enaforde rela-

tério também em conjunto, a forma como darfeedbaclkem conjunto, forma
como avaliamos em conjunto, e isso para eles também lhestpermtender

como € que se pode trabalhar em equipa. Para nés também éjeto,moer

dizer, os alunos também conseguem ver isso nos profess@ssagarte é
importante também, do nosso ponto de vista tem sido imperi{@rofessor
F).

Todos os professores apresentaram fortes justificativae sorelevancia dessa equipe de
formacédo e a importancia da equipe para o sucesso do profetdisciplinar. Esse trabalho
interdisciplinar ocorre gragas ao trabalho coeso e intdassuipe de formacgéo que ndo mede
esforgo para atingir os objetivos. Um recorte das trandesi¢las entrevistas de dois Professores
sobre a equipe de formacédo: “[...] € muito importante, eiadiresmo que um dos fatores se
calhar, € o mais importante do que aquilo que a primeira pis¢aa parecer” (Professor B).

Mas, sem esse trabalho de equipa eu acho que ndo se consegjoafwtda
PBL a funcionar, principalmente se for PBL que vai integramas Unidades
Curriculares porque é importante discutir. Uma das priaseioisas a discutir,
por exemplo, é o projeto, ou o tema do projeto, 0 que nés qUETEmE 0S
alunos facam, e portanto, isso tem que ser decidido a nivedjgipa, porque
depois cada Unidade Curricular vai ser responsavel e tenasgiemir que o
projeto vai ser este (Professor E).

A indagacao sobre como o professor pode se preparar paedhmalzom metodologias
ativas foi respondida com varias sugestfes que fazem wigi@nea formacéao docente. As su-
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gestbes dos professores convergiram para uma acao de &rpedgagogica inicial especifica-
mente vocacionada para a implementacdo de metodologias.akntretanto, antes disso, foi
lembrado da necessidade de sair da zona de conforto, de& gpezrder, de sentir a necessidade
de mudar as metodologias de ensino/aprendizagem, de esigsado para um trabalho dife-
renciado e perceber que € um processo continuo. Portagtmdieos professores, o docente
precisa investigar na area de educacao em engenharia e@staiente da acdo educadora que
esta a realizar. Além disso, foi elencado acreditar na édfiche trabalho que esta a experi-
mentar e ter consciéncia das metodologias ativas. Os i@bam equipe, a busca de solucdes
conjuntas costumam alcancar resultados mais animadayaadse os professores. Estar dis-
posto a partilhar o conhecimento e também valorizar os ealwkr aluno, enfim, desenvolver
competéncias docentes estdo entre as sugestdes. Partantopontos chaves foi elencado o
interesse em metodologias diferenciadas, a acdo de fooneag&vestigacdo em educacao em
engenharia. Pelos relatos, esse grupo de professores petadormacédo docente apds ingres-
sar na IES entretanto, nada impediria que os programas egradsacao ofertassem formacgéo
didatico-pedagdgica aos que apresentam interesse conéaaic

Para exemplificar sobre a formac&o docente, transcreved®tdos aspectos salientado
pelos professores: “Acho que tem que se formar. No meu pantdastia, se ndo tiver uma
nocao base, metodologias de aprendizagem, acho que deveegar por ai” (Professor F).
“[...] pode-se se preparar pedagogicamente [...]" (Psafied\). “Comecei a ler muito sobre
a area e comecei a investigar sobre a area, acho que prinegir@ Yormacao com leituras e
aprendizagem” (Professor F). “[...] a melhor forma de prapam docente para trabalhar com
essas metodologias ativas é realmente fazé-lo passar paagén de formacéo [...]” (Professor
B). “A primeira coisa, 0 docente ele tem que acreditar na @ficdas metodologias ativas,
depois disso, tem que formar-se, tem que ter alguma conget®m fazé-lo, ver como € que
0s outros fazem, tirar cursos ou se puder participar de algormacédo em metodologias de
aprendizagem ativas e tentar construir solucdes com Slégeofessor D).

Para PBL em especial, os professores lembraram que a faymadé ser estendida tam-
bém para dindmica de equipes e formacao sobre tutorias ge.gru

Entre as falas foi recorrente a importancia da investigagdeducagcdo em engenharia.
Investigar a educacdo em engenharia é investigar a proii@gn Optou-se por transcrever
parte da entrevista com o Professor E:

Porque eu acho que isso é um processo de melhoria continlecisgonos
aprender e ha sempre métodos que vao surgindo novos e damdién ter
esse interesse por esta parte que é, [...], que é investigia dfirea de educagéo
em engenharia. Estar sempre motivado para este, para sgherse esta a
passar, 0 que estéo a fazer, que projeto os alunos estaceaiemnthr. Portanto
ter esse querer aprender. Acho que isso também ajuda a forpnafessor e
depois acima de tudo implementar dentro da sala de aulee@2mfE).
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A formacéo inicial também foi destacado como o fator prinedrdara alavancar e dar
seguranca a equipe no que tange aos trabalhos com met@doddigas em especial os projetos
interdisciplinares. Para ilustrar transcreve-se part@rdaicéo do professor G :

Eu s6 conheco uma forma, que é aprendermos. Como eu disgemleito
interessante, ler as coisas e perceber as coisas, magswtgeoportunidade
de ter gente como a que eu falei vir ca e formarmos esse camiahsoluta-
mente enriquecedor e relevante. Isso é que vale, isso é gtedmfato, esse
foi nosso grande salto (Professor G).

Ao recordar da sua formacdo em metodologias ativas, ficalesgiada a pré-disposicao
em buscar alternativas e as reflexdes com o grupo. Tambéatdesn a trajetoria pela for-
macao docente. Nesse sentido destaca-se: “Mas, essa dorimagal ainda, ja vinha de uma
predisposicao para algo diferente, ndo para o ensino imadic NOs ja tinhamos essa predis-
posicao, ja tinhamos conversado, argumentado, tentadadteescrever qualquer coisa sobre
isso, antes dessa formacéo inicial” (Professor C). “[preadi uma série de técnicas que posso
usar em sala de aula e que ajudam a manter os alunos envalaigoso que esta a ser dado”
(Professor B). “Tive formacg&o com colegas da educacao, abegas de outras universidades
gue vieram dar cursos aqui na Universidade do Minho (Profdss “Este € um processo de
melhoria continua. Depois disso fiz varias formacdes tamb@ém o Instituto de Educacéao.
Nossos colegas de |4 deram varias formacdes, ligadas, pampéx, a avaliacdo de aprendiza-
gens. Tive imensas, muito mesmo, a¢gdes de formacdes c(Pradéssor E).

A transcricdo abaixo evidencia as formacdes realizadés tam PBL como com metodo-
logia ativa. Por PBL envolver os alunos ativamente na afwagdm, o Professor G argumenta
que apos a formacédo sobre aprendizagem ativa sentiramagadms a implementar PBL.

NOs estdvamos em uma formacao, passivos a ouvir Powell, shdsifante
pouco tempo, quinze, vinte minutos. Logo a seguir, nos pds éotrabalhar,
formar grupo entre os docentes e criar resultados, [...]labo do Powell &
mais umProject Led Educationem que cada grupo imaginou um projeto e
rapidamente tentamos conformar. Tivemos duas semanasadmauele e no
final, toda a gente, todos os grupos apresentaram um prajetdesenvolve-
ram. Do lado da Rebeca e do Felder foi mais no sentido de agrand a lidar
com grandes audiéncias em detrimento do conceito da apegyeh ativa e de
evitar, impedir, de fato, que fosse método passivo e se veast ativo durante
todo o periodo da aula. Esse tipo de formagéo é muito interese foi isso
claramente que também nos entusiasmou a avancar com PBlgealtamia e
Gestao Industrial (Professor G).

Transcreve-se parte da entrevista em que ocorrem recesldodnicio da busca pela sua
formacgéo, as auséncias, 0s interesses e as sugestoegasgifadas nos textos:

Quando eu comecei a notar que eu sentia falta de desenvobtedaoiogias
ativas. Eu no inicio ndo sabia se eram as metodologias ativascio tinha
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que desenvolver competéncias de professor. Quando eu eomsentir essa
necessidade e encontrar espago para fazer, fui a procuventiggio. Também
houve essa oportunidade na universidade (Professor F).

Mas quando comecamos em 2004 também houve varios de nésnojpénta
fomos ter formacgao. Todos ja estavam com essa ideia de nitnt@io fomos
fazer a formacao, eu acho que fomos quase todos, e depasnpmitoutras
pessoas de outros departamentos, de outras escolas qéentgtmham uma
ideia e avangamos. Mas eu acho importante avancar, se tatitar todas as
pessoas partirem as mesmas ideias e teorias. Acho que isoliEm algum
suporte. Comecou como um trabalho de equipa (Professor E).

As reflexdes sobre o interesse individual foram elencadasgenhciam as investigagcbes que
segundo os professores impulsionaram as atividades @sc&egsse sentido: “Mas quero sem-
pre aprender mais e melhorar, portanto isso leva-me a gasqortanto, como professor eu
aplico aquilo que sou como investigador, na realidade éagse eu vejo o desenvolvimento”
(Professor F).

As competéncias/habilidades necessérias para trabalmmetodologias ativas sao basi-
camente as mesmas de um profissional competente para &abath qualquer metodologia.
Segundo os professores, € possivel elencar as compet@wiasas como ter conhecimento
atualizado, ou seja, dominar a area do projeto e estar dispasmelhorar e aprender. Com
relacéo aos alunos foi lembrado ter responsabilidade sgim@cesso de ensino/aprendizagem,
criar condi¢des para que alunos aprendam e busquem o cordmeoj além de criar empatia
com os estudantes e administrar conflitos. Estar motivamiojréhr as metodologias e as es-
tratégias de ensino/aprendizagem para prepara-las é-dgdi@lém de realizar inovacdes no
ensino/aprendizagem estavam entre as sugestfes. Tamiz@mditadas competéncias trans-
versais que podem auxiliar os profissionais como: dominanauaicacao oral e escrita inclu-
sive para divulgar os resultados obtidos, ter espiritodkrdinca e delegar responsabilidades,
trabalhar em equipe, ser honesto, empreendedor, tomabdsa lidar com o imprevisto. Estar
aberto, capacidade de refletir inclusive como os alunosidpre e como avaliar o processo,
além de administrar o tempo para conseguir realizar asatanefcessarias.

Fragmentos das transcricdes das entrevistas revelam getmias/ habilidades sugeridas
para trabalhar com metodologias ativas: “[...] Em jeito égumo, saber delegar responsabi-
lidade, isso é um ponto muito importante. NOs nas metodasogiivas temos que passar a
responsabilidade para eles” ( Professor A). “A principahpeténcia ou habilidade sera o es-
pirito critico e também o espirito empreendedor, de expariar, tentar outras coisas, ver se
funciona, ver se nao funciona. Eu acho que ha uma parte queeis@ter uma capacidade de
se aproximar dos alunos e ser honesto” (Professor D). “Ctimpas? N&o sei se respondi.
Mas a capacidade de criar empatia, capacidade de apreadieiardcom imprevistos, de tomar
decisdes, de dominar as metodologias, também perceberderestar pronto para melhorar
sempre” (Professor F). “Lideranca e motivacdo. Temos gtiglas mais. Tens que estudar
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mais do que se tivesse que dar aulas no método tradicionia mais, tens que estar constan-
temente atualizado” (Professor A).

Entre as competéncias/habilidades também foi destacado@ador e proativo como
transcrito abaixo:

Espirito aberto para conseguir ver outras coisas. Ndo atleands sabemos
tudo! [...]. Portanto ter uma atitude humilde, porque o:i@utambém nos
ensinam muitas coisas. Nés, as vezes, aprendemos muias com os alu-
nos. Portanto, ter essa atitude melhorada, ter motivaci@ml@em tentar ser
inovador e proativo (Professor E).

Transcreve-se parte da entrevista ao evidenciar que digaeo e divulgagéo dos resul-
tados obtidos estdo entre as competéncias/habilidaden geofiessor que pretende utilizar-se
de metodologias ativas.

Também sao muito importantes mesmo para a formacéo dosqe@hunos,
a comunicacao nao é s6 a comunicagdo entre eles, é tambénunicagio
pra fora e depois também a prépria comunicacéo dos resslthmeeu traba-
lho. Também é muito importante, quer dizer, € bom ndés coimsegs exe-
cutar um projeto com qualidade, mas também temos que sahentitir essa
mesma qualidade, que é para as outras pessoas também ficafeniaveis
com aquilo que nés fizemos. Isso é absolutamente fundan{Entdiessor G).

As sugestdes aos professores que pretendem utilizar nhegoakativas estao relaciona-
das aos aspectos pedagdgicos, ou seja, a propria metadimgnsino. Entre as sugestdes,
os docentes priorizaram: sair da zona de conforto, reflelireso que pode fazer melhor, es-
tar motivado para o trabalho com metodologias ativas e founmea equipe com 0s mesmos
anseios. Além disso, foi lembrado estar dispostos a aprenddquirir conhecimentos sobre
metodologias ativas, estudar com afinco inclusive os detakntretanto pode buscar forma-
céao, participar de eventos relacionados com essa area eesqugnecessario buscar auxilio,
pois perceber as vantagens e estar disposto a enfrentdicatdddes sdo determinantes para
0 sucesso da pretensado . Foi lembrado também estar dispdetiicar tempo a aprendizagem
dos alunos, ter conhecimento abrangente inclusive do ahedm=trabalho e os espacos fisicos
da instituicdo. Quanto aos espacos fisicos a UMINHO dispdeet ambientes para os alunos
implementarem os projetos (GUIA MIEGI, 2012).

Nesse sentido transcreve-se parte das respostas sobgestes aos professores que pre-
tendem utilizar metodologias ativas: “A questéo da profmimacdo deles € muito importante,
portanto eles primeiro deviam preocupar-se em eles ppdquirem, este tipo de formacéao,
esse € 0 primeiro passo e é muito importante” (Professor G).

E aprender. N&o olhar para o titulo da metodologia e dizémassm acho
gue ja entendi isto. Nao. Tem que se ater aos detalhes. Bemaiamente
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como é, que variagdes que existem naquela técnica, dageaddatogia, em
gue situagdes sdo aplicadas ou ndo, é preciso gastar um bemptia de ou-
tros casos la para descobrir guem esté a aplicar com alguraaiafe sucesso
(Professor D).

Foi evidenciado pelos professores também sugestdes commrizacdo do trabalho em
equipe; formacao de grupo de profissionais com os mesmomamsebjetivos no intuito de
discutir e aplicar as metodologias ativas. Segue trar&grde parte de duas entrevistas:

Eu acho que é tentar formar uma equipa com 0os mesmos interesgala,
isto ajuda ter pessoas que pensam da mesma forma e que qaetednt fazer
novas coisas. Portanto, eu acho que isso é importante rregléa pessoas que
pretendem também implementar metodologias ativas e degperimentar.
Fazer uma preparacdo, procurar, investigar, até outrapgesgjue ja tivessem
implementado, falar com elas e depois preparar o terreripgementar e
avaliar também. Formar-se, tentar procurar, investigareosg passa, 0 que se
da la fora. O que as pessoas estéo a fazer (Professor E).

Diria que a minha primeira sugestéo é aprender, estejanogiispa apren-
der e a experimentar de forma consciente. Planear aquiltéqueara fazer,
mas que estejam dispostos a aprender. Estejam dispostioéniaem muitos
casos a melhorar. Portanto, eu acho que, participarem descde forma-
¢do,workshopu criar grupos de discussao na prépria universidade. Eu ach
que muito do que nés aprendemos aqui é porque noés traballEmesguipa e
discutimos aquilo que fazemos (Professor F).

A percepcao foi de uma equipe de professores ou de uma eqaip@largada comprome-
tidos com a educagdo em engenharia. A equipe interdisarpira formada por um grupo de
trabalho e investigacdo que através de didlogos cientifedletiam e decidiam sobre as a¢fes
a serem realizadas para potencializar a aprendizagem enad@o dos alunos no MIEGI. As
acOes profissionais da equipe interdisciplinar estavanasatias na metodologia da aprendiza-
gem ativa entre elas a PBL. A investigacao continua pardeipear a educacao em engenharia
praticada no MIEGI e a adocao da avaliacdo formadora sdafoedtais para o sucesso da
proposta implementada.

A equipe interdisciplinar de estudos e pesquisa em educagadengenharia do DPS era
composta por pessoas abertas, criticas, motivadas e comgilas com o trabalho a ser reali-
zado na formagéo dos alunos. As atividades de ensino/apagedn em PBL sdo planejadas
minuciosamente. Esse planejamento iniciou-se muito al@e®mecar o semestre letivo. As
lacunas que poderiam ocorrer sdo discutidas e decididagjeipeena reunido semanal com
uma conversa franca e aberta.

E possivel afirmar que o perfil dos profissionais da educacéengmnharia capazes de
adotar metodologias ativas com sucessos sao os docentestgaalispostos a aprender con-
tinuamento, sdo abertos, criticos, motivados e comprdeettom aprendizagem dos alunos.
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Esses profissionais obterdo resultados mais elevadoshadhtieem em equipes interdiscipli-
nares comprometidas com a formacao dos futuros engenheiros

7.2 Consideracdes parciais

Esse capitulo explora o estdgio de doutorado sanduicheimarsidade do Minho em es-
pecial a percepcao dos professores envolvidos com metgidslativas quanto a relevancia
em trabalhar com PBL, a relevancia em trabalhar em equipmrapeténcias/habilidades ne-
cessérias para trabalhar com metodologias ativas e as@egess profesores que pretendem
adotar essas metodologias. Os docentes pesquisadosadeimaliosas contribuicbes aos que
pretendem exercer o magistério, como: gostar da profiss&tae disposto ao aprendizado
constante. Os resultados das entrevistas evidenciaram iqygementacdo em projetos inter-
disciplinares tem se mostrado uma metodologia eficaz paaunes despertarem a motivacéo
e 0 compromisso com a aprendizagem que resultou na eficaagudacao de conhecimento e
competéncias transversais.

A implementacdo em PBL, segundo os pesquisados traz desafias trabalho que aulas
tradicionais. Entretanto, ficou evidente o entusiasmopéiamoca e certeza de estarem a atingir
0S objetivos com a aprendizagem dos alunos através desedatogfia. Ao enfatizarem os
resultados positivos evidenciaram que a implementacaorejat@s interdisciplinares tem se
mostrado uma metodologia eficaz para os alunos despertaneativaacdo e 0 Compromisso
com a aprendizagem que resultou na eficacia da aquisicdonthecimento e competéncias
transversais. Desta forma contribuiram com os que pretered@rcer 0 magistério com o
gostar da profisséo e estar disposto ao aprendizado canstant

A equipe interdisciplinar foi apontada como de fundameimgortancia para atingir os
objetivos e também como uma vivéncia para os alunos pematzeinteracao entre professores,
tutores e investigadores da educacédo pois PBL abarca dsiEplinas a interagir no projeto
durante todo o semestre letivo.

As sugestfes aos professores que acreditam na eficaciaoedesgidstos a avancar nos
trabalhos com metodologia ativa convergiram para uma agdorthacdo pedagogica especi-
ficamente vocacionada para a implementagdo das metodokatiyas. Entretanto o processo
continuo de partilha do conhecimento exige a disposi¢élpauras e investigacdo em educa-
cdo em engenharia.

As competéncias para trabalhar com metodologias ativabasioamente idénticas as de
um professor competente para trabalhar com outras metpids)@u seja, competéncia técnica
e estar disposto a aprender continuamente como os alunersdapn (competéncia didatico-
pedagogica), além de comunicar os resultados obtidos. €eenlo contexto da inser¢éo da
comunidade académica potencializa os resultados alngejado
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Foi possivel perceber que o perfil dos profissionais da edoan engenharia capazes de
adotar metodologias ativas com sucessos sao 0s docentestgaelispostos a aprender conti-
nuamente, sao abertos, criticos, motivados e compronsetimln a aprendizagem dos alunos.
O trabalho em equipe fortalece os envolvidos e potenciaBzasultados.

Os trabalhos realizados nessa universidade revelam aigag® em metodologias ativas
na educacao em engenharia como aspectos respeitaveis deloswadotados com o Processo
de Bolonha e podem ser uma referéncia importante para d.Brasi

A investigacdo em educacdo em engenharia € um tema rele@aBtasil e no exterior, in-
clusive da visibilidade as pesquisas que mostram trabaffatizados nos cursos de engenharia
gue estdo orientados pelo Processo de Bolonha.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

8.1 Conclusodes

Esta investigacédo teve inicio com 0s anseios e inquietatdgilas, durante a minha pra-
tica docente e qualificagcéo profissional em especial commagrencia na UNESP/FEIS. Apre-
senta discussfes a respeito da educacdo em engenharigyemaleseflexdes sobre as com-
peténcias do engenheiro professor e a importancia da fé@ondidatico-pedagodgica durante a
pés-graduacao.

Os dados analisados referem-se a momentos distintos: aigestps disciplinas que de
alguma forma poderiam auxiliar na formacao de professdestada pelos programas na area
de Engenharia Elétrica com conceito cinco, seis ou setasc#gptina extracurricular; a pesquisa
com os professores e alunos de todos os programas de pdsgfiacha area de Engenharia
Elétrica do Brasil; as competéncias do engenheiro profdssn como um plano de trabalho
para uma disciplina didatico-pedagogica a ser ofertadame®s de pds-graduacdo em enge-
nharia; pesquisa com os professores e alunos dos cursogeiehania da UNEMAT e uma
proposta de ensino/aprendizagem para ser implantada n&MANBos cursos de engenharia
em época oportuna, além da metodologia de ensino/apregedizaa UMINHO.

Com o escopo de identificar a oferta de disciplinas no campordeacao didatico-peda
gogica, foram analisados os programas de pos-graduacdealdédEngenharia Elétrica, reco-
mendados e reconhecidos pela CAPES com conceitos cins@ussete, na Avaliacédo Trienal
2007-2009, realizada em 2010. Entre as disciplinas ofestpélos 16 programas analisados,
destacaram-se Seminarios e Estagio Docéncia, ambasdafenpar 3125% dos programas,
Metodologia do Ensino Superior oferecida pela UFCG e Ernd@nigngenharia de Teleinforma-
tica | e I, disponibilizada pela UFC.

Com o intento de descrever a percepcédo dos pos-graduandsspFalessores de todos
0S programas ha area de Engenharia Elétrica foi enviado umufario via correspondéncia
eletrébnica e um namero consideravel aceitou o convite earsdas contribuicdes anonimante.
As principais dificuldades e/ou angustias abalizadas pelafessores foram: como ministrar
as aulas e como avaliar a aprendizagem. Apontaram ter agdsegupera-las principalmente
com a préatica, a vivéncia e a experiéncia adquirida em saalde

Os professores imprimiram valiosas contribuicfes aos cgtemqdem exercer o magistério
entre as gque mais se destacaram foram: o gosto pela profiaséxessidade de aprender sem-
pre. Essas sugestdes também foram apontadas pelos presesswevistados da UMINHO.
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Entre os pesquisados, a maioria dos professores das phsagées na area de Engenharia
Elétrica foi favoravel a oferta de uma disciplina a pés-geadios na area de Engenharia Elétrica
e 0S assuntos que despertaram maior relevancia a serertradossfoi a aula em si e a avaliagao
da aprendizagem.

Dentre os p6s-graduandos pesquisados, em torno de 90%\vasgdr professor ou ja exer-
cia a profissdo em uma IE. Desta forma justifica-se a preoé@opagm a formacao docente
durante a pés-graduacao, pois esses alunos serédo os daderi@manha e, portanto precisam
estar preparados também na esfera pedagdgica para meristacontento os contetdos das
disciplinas sob sua responsabilidade. Essa inquieta¢&orfgprovada por 85% dos AM e 74%
dos AMD ao abalizarem ter interesse em participar da formagilagdgica durante a poés-
graduacdo. Em média, os pds-graduandos gostariam deigmartie uma disciplina com 40
horas presenciais sobre praticas docentes. Entre os dostetais solicitados a serem minis-
trados foram elencados técnicas para ministrar aulas gadida

Dentre os pés-graduandos do PPGEE da UNESP/FEIS, 50% ealloeconvite e deixa-
ram suas contribuicfes. Dos respondentes, 93% pretendigimodessor ou estavam na carreira
docente. Portanto, a formacdo docente durante a pos-gémaadem vinda, pois aluno hoje,
professor amanha dos futuros engenheiros ou de areasatasreEssa inquietacao foi eviden-
ciada por 75% dos respondentes, ao assinalarem ter irdenesparticipar de um curso nessa
area. Entre os conteudos, 76% pretendiam que fossem radasttécnicas para ensinar e 63%
elencaram didética.

Ao observar e constatar com dados preliminares que, pgrtidisativa dos pos-graduandos
era jovens engenheiros professores, ofertou-se umaldisogxtracurricular de formacao dida
tico-pedagogica e avaliada de forma positiva e necesséloa pos-graduandos que estavam na
carreira docente ou que pretendiam abraca-la. Dentre sist@as, a maioria estava no doutorado
ou poés-doutorado, sendo que 79% atuavam ou atuaram conesgoof Quanto as facilidades
em ser professor, foram descritas o proprio meio, o apraddizonstante e a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos, aspectos a serem valorizadashbito do ensino. Quanto a atua-
¢é&o como professor, entre as dificuldades foi apontada peEdpsndentes a falta de interesse e
atencao dos alunos que pode estar relacionada com carénaia aporte didatico-pedagogico
de jovens professores pesquisadores. Atividades préticas abalizadas entre as que desper-
tam maior interesse aos seus alunos. A disciplina foi nmadst através de uma oficina, aulas
expositivas dialogadas, explosao de idéias, estudo destexseminarios. Os cursistas, com
experiéncia em sala de aula, explanaram desejo de mudarsgisaeguratica docente. Perrenoud
(2000) elucida que professores que se afastam de seu aebetabalho, como o caso dos
pés-graduandos, saem transformados, pois passam portuagisi de observar, viver e apren-
der em outros lugares e com outras pessoas, e esta é umanagaateuimpar para ofertar uma
formacéo inicial ou continuada na area didatico-pedagogiois estardo mais bem embasa-
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dos para alicercar as mudancas pretendidas ao retornarsmassalas de aula. A disciplina
ofertada foi um fator determinante para entender a ne@aesidos cursistas e 0 anseio pela
formacao didatico-pedagdgica.

A proposta de ensino/aprendizagem do MIEGI descreve osoamda equipe dos profissi-
onais de educacdo em engenharia. A equipe interdiscifpinapontada como de fundamental
importancia para atingir os objetivos e também como umaneigépara os alunos percebe-
rem a interacdo entre professores, tutores e investigadareducacao pois PBL abarca varias
disciplinas a interagir no projeto durante todo o semestieol.

As sugestbes aos professores que acreditam na eficaciaoedesgiéstos a avancar nos
trabalhos com metodologia ativa convergiram para uma agdorthacédo pedagdgica especi-
ficamente vocacionada para a implementagdo das metodokatiyas. Entretanto o processo
continuo de partilha do conhecimento exige a disposicéolpauras e investigacdo em educa-
¢céo em engenharia.

A contribuicdo mais importante foi a convergéncia nas mfagdes recolhidas tanto na dis-
ciplina extracurricular, Praticas Docentes, como nasyisag com 0s professores e alunos de
0s programas de pos-graduacdo na area de EngenhariacEldtidnalise permite afirmar que
a formacdao didatico-pedagogica é uma necessidade e esanaterxiste, pois 0os engenheiros
professores ou candidatos a docéncia tém interesse endent&mo as pessoas aprendem.

As competéncias do engenheiro professor sdo: conhecenmatassser ministrado profun-
damente (competéncia técnica e cientifica); conhecer @xtonbo qual se pretende ensinar;
saber como ensinar e como 0s alunos aprendem (competéaéiaipedagdgica).

A convergéncia dos estudos orientou para a sugestéo da déerma disciplina didatico-
pedagogica, a ser abordada de forma colaborativa, nosgpnagrde pos-graduacéo em enge-
nharia. Uma sugestdo seria o estudo de caso e/ou problevegiados em que o profes-
sor escolheria 0s problemas e/ou os casos e os estudanbasaslns em teorias, procurariam
resolvé-los da melhor forma possivel. Seria um espacalmeira a discussédo e reflexdo do
papel do engenheiro professor.

Entre a educacdo em engenharia e a formacao pedagogi@exigtaproximacao neces-
séria, sobretudo, durante a pés-graduacao, pois é nesspeappe 0 engenheiro professor ou
candidato a docéncia se qualifica. Desta forma, acreditdt®e melhores resultados na for-
macao inicial do engenheiro candidato & docéncia. Diargsagaguestfes, espera-se contribuir
com discussdes e reflexdes sobre as competéncias do emggatbéssor. Portanto € um as-
sunto para ser abordado e discutido vastamente. Além dibsoca saberes distintos que se
arquitetam e revigoram em cada ambiente académico.

A satisfacéo pela oportunidade de refletir sobre a educap@ngenharia d4 a certeza de
que aprofundar essa investigacdo, posso afirmar que, é mi@mwdade a propria formacao,
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pois apesar de nédo ter formacgdo inicial em engenharia aw@nmoia e a participacao na forma-
cao de engenheiros em curso de graduacdo amplia esse olhar.

8.2 Trabalhos futuros

Ao desenvolver esta tese percebeu-se investigacoesmsyzara serem consideradas em
trabalhos futuros. Destacam-se, basicamente, as segakiensoes futuras:

a. como os professores que se destacam no ensino buscardonnsagdo, ou seja, suas
competéncias para ensinar;

b. um estudo longitudinal sobre a aprendizagem das congia$étécnicas desenvolvidas
através de metodologias que motivam os estudantes a esidanteidos que seréo

abordados.
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APENDICE A - TRABALHOS PUBLICADOS OU SUBMETIDOS PELA
AUTORA

Parte dos trabalhos desenvolvidos e resultados nestatasedpresentados em congressos
ou forma submetidos a Revistas. Segue abaixo a producaogviiica:

Revistas Internacionais

1. Notes on Competences in Engineering Education. SubmatiGpecial Issue on “Engi-
neering Education: Beyond Technical Skills”, of the Intranal Journal of Engineering
Education (IJEE) (aceito para publicacdo). Marinez Car@tieler, Marcelo Carvalho
Minhoto Teixeira and Edvaldo Assunc¢éo;

2. A contribution for the analysis of pedagogical training teaching in electrical enginee-
ring Marinez Cargnin-Stieler; Marcelo Carvalho Minhotaxira; Rui M. Lima e Diana

Mesquita (concluido);

3. Engineering Education: Notes on a teacher training malpdJarinez Cargnin-Stieler,
Marcelo Carvalho Minhoto Teixeira e Edvaldo Assuncao (twido).

Revistas Nacionais

1. Ensino de Engenharia: estudo de caso sobre formacaadig@dagogica e pés-graduacao
na area de engenharia elétrica. Marinez Cargnin-Stieleare@b Carvalho Minhoto Tei-

xeira (concluido).

Congressos Internacionais

1. Projetos Interdisciplinares no Ensino Superior: Amati®s Ensino e Aprendizagem do
Calculo no P semestre do%ano. In: Proceedings of the Fifth International Symposium
on Project Approaches in Engineering Education (PAEE’200&rinez Cargnin-Stieler,
Rui M. Lima, Anabela Alves e Marcelo Carvalho Minhoto TereeiSBN : 978-989-

8525-21-5;

2. Engineering Education: Notes on a teacher training @alpdn: 1st International Con-
ference of the Portuguese Society for Engineering Edutg®@13, Porto. Book of 2013
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CISPEE. Porto, PT: Instituto Superior de Engenharia dooP@A13. Marinez Cargnin-
Stieler, Marcelo Carvalho Minhoto Teixeira e Edvaldo Assim CD — ROM, ISBN :
978-989-95907-8-6.

Congressos Nacionais

1. Contribui¢éo para o Ensino de Engenharia: formacéo cemmgrhtar na area pedagaogica.
O Engenheiro professor e o desafio de educar/[Anais do] XLgfamso Brasileiro de
Educacdo em Engenharia. set. 3 a 6 : Belém, PA: Associac&ilddra de Educacao
em Engenharia/ABENGE, 2012. Marinez Cargnin-Stieler eddiar Carvalho Minhoto
Teixeira. CD — ROM, ISSN : 2175-957X;

2. Educagéo em Engenharia: um estudo de caso. In: COBENGE=otlgresso Brasileiro
de Educagao em Engenharia, 2013, Gramado, RS. Anais do CGBERducagao em
Engenharia na era do conhecimento, 2013.Marinez Cargigtes Marcelo Carvalho
Minhoto Teixeira e Edvaldo Assungédo. CD — ROM, ISSN : 2175205



143

APENDICE B - FORMULARIOS ENVIADOS E ROTEIRO DE ENTREVISTA

Neste apéndice sao apresentados os formularios destiam@esquisa com os professores
e aos alunos da pés-graduacao na area de Engenharia Eettic6d NEMAT bem como os
guestionarios aplicados na disciplina extracurricula@tiPas Docentes e nas entrevistas reali-
zadas com os professores da UMINHO.

O caracter * significa de questao de resposta obrigatoria

Formulario professores da pds-graduacgéo

Prezado (a) professor(a)

Como aluna do Programa de Pés-Graduacdo em Engenhariade(ENESP/FEIS), estou
desenvolvendo uma pesquisa sob orientacéo do Professoelbl&arvalho Minhoto Teixeira.
Neste sentido, necessito de informacdes para fundamestaestudo e solicito sua colabora-
¢ao por meio do preenchimento desse questionario no endereg
https://docs.google.com/a/unemat.br/spreadshewtmim?formkey=dHRXQzVQczhoQXdU
SnVaUDIyN1BucOE6MA Sabemos que as atividades inerentes atsiacdo no Programa de
Pés-graduacao absorvem seu tempo, mas sua ajuda sera &mdalapara o adequado desen-
volvimento dessa pesquisa e gastara o tempo para acessgina pgoucos segundos para
responder.

Agradeco desde ja sua imprescindivel colaboracéo.
Cordialmente,

Marinez Cargnin-Stieler

1 Qual seu curso de graduacgao?

() Engenharia Elétrica

() Outro

2-Ano de ingresso na carreira de professor?
3-Suatitulacéo ao ingressar na carreira do magistério? *
() graduacéao

() especializacéo

() mestrado
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() doutorado

() p6s-doutorado

4-Quais as principais dificuldades e/ou angustias enatadrao se deparar com a sala de aula
no inicio de sua atuagéo docente?

() Como ministrar as aulas

() Como enfrentar a sala de aula

() Como avaliar a aprendizagem dos alunos

() Outro:

5-Como conseguiu supera-las?

6-Que estratégias usou?

() discussao com colegas sobre a dificuldade

() leituras de livros e literaturas especializadas

() cursos

() outras

7-Com relacéo a pergunta anterior, se vocé selecionoudeitilivros, quais vocé leu, se vocé
selecionou cursos, quais vocé fez, se vocé assinalou @oirsente?

8-Quais suas sugestdes aos que pretendem ingressar iva chrmmagistério.

9-Faca sugestdes do que pode ser abordado em uma discgiinegpsaticas docentes a ser
ofertada a pés-graduando em Engenharia Elétrica.

10-Vocé fez algum curso na area didatico-pedagdgica?

() sim, durante a graduacéo

() sim, durante a pés-graduacao

() sim, antes de ingressar na carreira do magistério

() sim, apGs ingressar na carreira do magistério

() nédo

11-Em sua opinido seria oportuno oferecer uma disciplidatitia pedagogica para
pos-graduandos na area de Engenharia Elétrica?

() Sim

() Nao

() Indiferente

Formulario alunos da pés-graduacao

Prezado(a) aluno(a) de Pés-Graduacéao

Como aluna do Programa de Pé6s-Graduacdo em Engenhariadésitou desenvolvendo
uma pesquisa sob orientacdo do Professor Marcelo Carvailimookd Teixeira. Neste sentido
necessito de informacdes para fundamentar meu estudaicsslia colaboracdo por meio do
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preenchimento do questionario no endereco:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?foym#t€1QVnZazGd3aUl0aEU3T
VNKTC1tOEE6MQ Informo-o (a) que ndo sera necessario ifieatise. Sabemos que as ati-
vidades inerentes a sua atuacao como discente no Progrdmda-geaduacdo sdo de dedicacédo
exclusiva mas sua ajuda sera fundamental para o adequaawdieimento da minha pesquisa.

Agradeco desde ja sua imprescindivel colaboracéo.
Cordialmente

Marinez Cargnin-Stieler

Prezado (a)

Se tiver problemas para visualizar este formulario, voaepppreenché-lo on-line:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?foym#t€1QVnZazGd3aU
|0aEU3TVNKTC1tOEEGMQ

1-Sexo *

() Masculino

() Feminino

2-ldade: *

() menos que 20;

()21a25

()26 a30

() mais que 30

3-Qual seu curso de Graduacdo?
() Engenharia Elétrica

() Matemaética

() Fisica

() Engenharia da Computacao
() Ciéncia da Computacao

() Outro:

4-Seu curso foi? *

() Bacharelado

() Licenciatura

5-Do Programa de P6s Graduagdo em Engenharia Elétrica \adoaa?
() do Mestrado

() do Doutorado

() Outro:

6-Como aluno, que atividade Ihe desperta maior interessauas? (Por favor, marque no
maximo duas alternativas) *
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() Quando o professor expde o contetdo

() Atividades em Laboratorios

() Aulas praticas

() Resolucéo de exercicios

() Seminarios

7-Vocé acredita que aprende quando: (Por favor, marque Rmmad@uas alternativas) *
() Tira boas notas nas provas

() Faz perguntas ao professor

() Resolve os exercicios () Sabe explicar aos colegas
() Sabe escrever sobre 0 assunto

() Aplica o conhecimento

8-Vocé tem interesse em ser professor ou ministrar aulag Bing
() Nao

() Ja sou Professor(a)

9-Tem interesse em participar de um curso sobre como nanetitas?
() Sim

() Nao

10-Quantas horas semanais disponibilizaria?

() 4 horas semanais

() 8 horas semanais

() 15 horas semanais

() Outro:

11-De quantas horas deveria ser o curso?

() 15 horas

() 30 horas

() 45 horas

() 60 horas

() Outro:

12-0O que gostaria que fosse ministrado nesse curso?
() Didatica

() Metodologia de Ensino

() Técnicas para ministrar aulas

() Teorias de aprendizagem

() Outro:

Obrigada pela sua participacéo

Questionario inicial aplicado aos participantes de Pratias Docentes
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”-UNESP
Campus de llha Solteira Engenharia Elétrica Programa dé&Paduacdo em Engenharia Elé-
trica

Prezado(a)

Estamos realizando uma pesquisa voltada para o ensino @aliarip. Para desenvolvé-la
necessitaria da sua colaboracdo ao responder as questtegeti@o das informacdes é para
tracar o perfil dos pés-graduandos do Programa de P6s GEarleacEngenharia Elétrica.

Conto com sua colaboracao, desde ja agradeco.
Marinez Cargnin-Stieler

Ilha Solteira, 23 de marco de 2012

1. Qual seu curso de graduacéo?

2. Vocé é aluno do: () Mestrado () Doutorado

3. Como aluno, que tipos de atividades lhe desperta maeresge nas aulas?
4. Quando vocé acredita que aprende?

5. Em sua opinido o que é ser bom professor?

6. Quais as suas experiéncias docentes?

7. Caso ndo tenha atuado como professor. Nao é necessérimena responder
as questdes a sequir.

Se vocé ja atuou como professor, por favor, continue a rekgron

(72) a. Quais as dificuldades na atuagdo como professor?

(8%) b. Quais as facilidades na atuagcdo como professor?

(9%) c. Em sua opinido que tipo de atividade desperta maiordsserpara os alunos?
(10 d. Quando os alunos aprendem?

Muito obrigada!

Questionario final aplicado aos participantes de Praticas Bcentes

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO"-UNESP
Campus de llha Solteira Engenharia Elétrica Programa dé&Radtuacdo em Engenharia Elé-
trica

Prezado (a) académico (a)

Estamos realizando uma pesquisa voltada para o ensino @aliarip. Para desenvolvé-la
necessitaria da sua colaboracdo ao responder as questdes &bobjetivo das informacdes é
a avaliacdo dos cursistas sobre a disciplina extracuaricBraticas Docente |. Conto com sua
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colaboracéo, desde ja agradeco.
Marinez Cargnin-Stieler
llha Solteira, maio de 2012

Veja: Figura 22

Figura 22 - Recorte do questionario aplicado para avali@opgsta de trabalho da disciplina
extracurricular ofertada aos pos-graduandos do PPGEE @&SBNFEIS.

1- Avaliacdo sobre a disciplina extracurricular ofertada.

Em sua opinido os tépicos do curso: Superou Atendeu N&o superou
as expectativas as expectativas as expectativas
Métodos e técnicas para dinamizar a aula

Competéncias para ensinar

Reflexdes Preliminares sobre histéria do

conhecimento para docentes

2- Sugestdo para melhorar o curso.
3- Tem interesse em participar de outro curso semelhante?

Fonte: Elaboragdo da propria autora.

Formulario professores da UNEMAT

Se tiver problemas para visualizar este formulario, voaeppreenché-lo on-line:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromiEtnue
&formkey=dDh5Q3IxdDU1aXdORUROYXU4TUdvSXc6MA

Prezado (a) Professor(a)

Sou professora da UNEMAT e aluna de doutorado do Programadsié&sRaduacdo em
Engenharia Elétrica (UNESP/FEIS), estou desenvolvendopgaquisa sob orientacéo do Pro-
fessor Marcelo Carvalho Minhoto Teixeira. Neste sentisgeassito de informacgdes para fun-
damentar meu estudo e solicito sua colaboracéo por meioedgmgimento desse formulario
eletrdnico. Sabemos que as atividades inerentes a suadiatnacUNEMAT absorvem seu
tempo, mas sua ajuda sera fundamental para o adequadoaleseanto dessa pesquisa.

Agradeco desde ja sua colaboracéo.
Cordialmente,

Marinez Cargnin-Stieler
marinez@unemat.br

Termo de livre consentimento e esclarecimento
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Vocé tem a liberdade de abandonar o formulario a qualquerantimEm hipétese alguma
vocé sera identificado. Sua participacdo é somente paraogtienento do formulario. Os re-
sultados da pesquisa serédo agregados para a publicacaiolerdidade preservada. A pesquisa
nao prevé nenhum risco aos respondentes.

1-Assinale a alternativa de seu interesse:

() Aceito participar da pesquisa

() N&o quero responder a pesquisa

2-Qual sua graduacao? *

3-Ano de ingresso na carreira de professor? *

4-Sua titulacdo ao ingressar na carreira do magistério? *

() graduacéao

() especializacéo

() mestrado

() doutorado

5-Qual a Instituicdo vocé obteve a titulacao referente atdoeanterior? *
6-Do quadro docente da UNEMAT, vocé é: *

() Concursado

() Temporario

() Outro:

7-Quais as principais dificuldades e/ou angustias enatagrao se deparar com a sala de aula
no inicio

de sua atuacgéo docente?

() Como ministrar as aulas

() Como enfrentar a sala de aula

() Como avaliar a aprendizagem dos alunos

() Outro:

8-Vocé se sentia preparado ao ingressar no magistério? *

() Sim

() Néao

() Em partes

() N&o sei responder

9-0 que é mais dificil hoje para ministrar aulas?

() Desinteresse dos alunos

() Falta de pré-requisitos basicos dos alunos

() Um grupo de professores que discutissem sobre educacéoganharia
() Outro:

10-Em suas aulas predomina: *

() Exposicéo do contetdo com uso de recursos multimidiasiadrq
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() Uso de laboratérios

() Aulas praticas ou de campo

() Resolucéo de exercicios

() Seminérios

() Outro:

11-Que tipo de aulas motiva os seus alunos?

() Aulas expositivas preparadas

() Trabalhos em grupo

() Aulas no laboratério

() Aulas praticas

() Seminarios

() Aulas de resolucéo de exercicios

() Nada os motiva

() Outro:

12-Vocé fez algum curso na area didatico-pedagogica?

() Sim, durante a graduagéo.

() Sim, durante a pés-graduacao.

() Sim, antes de ingressar na carreira do magistério.

() Sim, apos ingressar na carreira do magistério.

() Nao

()Gostaria de ter participado, mas néo tive oportunidade
13-A UNEMAT ofereceu alguma formacéo para a docéncia?
() Sim e eu participei

() Sim, mas néo participei.

() Néao

() Outro:

14-Vocé gostaria de participar de um grupo de estudos oo sotse formagéo docente *
() Sim

() Néao

() Nao sei

15-0O Plano Politico Pedagogico do Curso que vocé ministiesdai apresentado ou esta dis-
ponivel? *

() Sim

() Nao

() Outro:

16-No Curso que vocé ministra aulas sdo desenvolvidas wletyids ativas de aprendizagem?
() Sim

() Nao

() N&o conheco metodologias ativas de aprendizagem
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() Outro:

17-Porque nédo séo desenvolvidas?

18-Vocé participou do Congresso Brasileiro de Educacéo mgetharia-COBENGE?
() Sim

() Nao

() N&o conheco

() N&o tenho interesse

() Outro:

19-Caso queira receber os resultados da pesquisa didangsiue-mail

Obrigada pela sua participacdo

Formulario alunos da UNEMAT

Se tiver problemas para visualizar este formulario, vocepppreenché-lo on-line:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromiEnue &formkey=dDh5Q3Ixd
DU1aXdORURQOYXU4TUdvSXc6MA

Pesquisa
Prezado (a) aluno(a)

Sou professora da UNEMAT e aluna de doutorado do Programadsk&sRaduacao em
Engenharia Elétrica (UNESP/FEIS), estou desenvolvendopaaquisa sob orientacéo do Pro-
fessor Marcelo Carvalho Minhoto Teixeira. Neste sentigmeassito de informacdes para fun-
damentar meu estudo e solicito sua colaboracao por meioegmgnimento desse formulario
eletrbnico. Sabemos que as atividades inerentes a suadiatnacUNEMAT absorvem seu
tempo, mas sua ajuda sera fundamental para o adequadoaeseanto dessa pesquisa.

Agradeco desde ja sua colaboracgéao.
Cordialmente,

Marinez Cargnin-Stieler

marinez@unemat.br

Termo de livre consentimento e esclarecimento

Vocé tem a liberdade de abandonar o formuléario a qualquerentiamEm hipétese alguma
vocé sera identificado. Sua participacdo é somente paraogtienento do formulario. Os re-
sultados da pesquisa serédo agregados para a publicacaiolerdidade preservada. A pesquisa
nao prevé nenhum risco aos respondentes.
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1-Assinale a alternativa de seu interesse:
() Aceito participar da pesquisa

() N&o quero responder a pesquisa
2-Sexo *

() Masculino

() Feminino

3-Que ano vocé nasceu? *

4-A maior parte do ensino médio fez em: *
() Escola regular

() Escola de Jovens e adultos (EJA)

() Escola técnica

() ENEM

() Outro:

5-Sua escola de ensino meédio era *

() Publica estadual

() Publica federal

() Particular

() Outro:

6-Estuda no Campus de *

() Alta Floresta

() Barra do Bugres

() Céceres

() Nova Xavantina

() Sinop

() Tangara da Serra

7-Ano de ingressao no seu curso/semestre *
8-E cotista (Programa de Inclus&o Etico-Racial da UNEMAT)?
() Sim

() Nao

9-Esta cursando: *

() Engenharia Elétrica

() Engenharia Civil

() Engenharia de Alimentos

() Engenharia de Producao Agroindustrial
() Engenharia Florestal

() Agronomia

() Outro:

10-Porque vocé quer se formar nesse curso?
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() Vocacéo pela area

() Facilidade com as disciplinas do curso escolhido

() Consegue emprego facil e bom salario

() Por falta de opcéo

() Outro:

11-Ao concluir o curso voceé pretende *

() Ingressar em um mestrado

() Conseguir um emprego e trabalhar em empresas ou indstria
() Ser professor e exercer atividades de ensino

() Ser professor e exercer atividades de ensino e pesquisa
() Outro:

12-Que atividade |he desperta maior interesse nas aulas?a{®r, marque no maximo duas
alternativas) *

() Quando o professor expde o contetdo

() Atividades em Laboratorios

() Aulas praticas

() Resolucéo de exercicios

() Seminarios

() Outro:

13-Vocé acredita que aprende quando: (Por favor, marqueamonmo duas alternativas) *
() Tira boas notas nas provas

() Faz perguntas ao professor

() Resolve os exercicios

() Sabe explicar aos colegas

() Sabe escrever sobre o0 assunto

() Aplica o conhecimento

14-Qual sua principal dificuldade no curso de graduacgéo
() Falta de pré-requisitos

() Disciplina que vocé nao gosta de estudar

() Outro:

15-Vocé abandonaria seu curso se: *

() N&o abandonaria

() Precisasse trabalhar por necessidade financeira

() O curso fosse sem perspectiva de emprego

() Muitas reprovacdes que atrasariam a formatura

() Conseguisse um bom emprego

() As aulas fossem mal dadas

() Outro:

16-Vocé reprovou durante o curso de graduagéo? *
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() Sim

() Nao

17-Quais disciplinas e por qguantas vezes vocé reprovou?
18-Principal motivo da reprovacao

() Falta de estudo

() Falta de pré-requisitos dos conteudos basicos

() Falta de infraestrutura do curso

() Por causa do professor

() Outro:

Caso queira receber os resultados da pesquisa dispongeiie-mail
Obrigada pela sua participacéo

Roteiro da entrevista aos professores da UMINHO

Prezado (a) Professor (a) Estou a realizar um periodo deaf@oncomplementar na Uni-
versidade do Minho (UMINHO) pelo Programa de Bolsas de Dagto Sanduiche no Exterior
(PDSE) sob coorientacao externa do Professor Rui M. LimaRrasil, aluna do Programa de
P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica (UNESP/FEIS) noegt@all a desenvolver uma pes-
quisa sob orientacdo do Professor Marcelo Carvalho Minheiteeira. Também sou professora
da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT).

O projeto de pesquisa a ser desenvolvido na UMinho intitula@ontribuicdes ao en-
sino/educacéo de engenharia: uma proposta baseada no éstodso da UMinho, tem como
um dos objetivos identificar o perfil dos professores endolsina aprendizagem baseada em
projetos no MIEGI.

Neste sentido necessito de informacgdes para fundamenteestiedo e solicito sua colabo-
racao para agendar e realizar uma entrevista.

Pelo termo de livre consentimento e esclarecimento, oastaelo (a) tem a liberdade de
abandonar a entrevista a qualquer momento e em hipotesmalgera identificado (a). Os
resultados da pesquisa serao utilizados no contexto detpri¢ pesquisa referido acima.

Sabemos que as atividades inerentes a sua atuacédo na UMIbdd€y@m seu tempo, mas
sua ajuda sera fundamental para o adequado desenvolvidessa pesquisa.

Agradeco desde ja sua colaboracéo.
Cordialmente

Marinez Cargnin-Stieler



APENDICE B - FORMULARIOS ENVIADOS E ROTEIRO DE ENTREVISTA 155

marinez@unemat.br;

1) Qual a importancia em trabalhar com PBL?

2) Qual a importancia do trabalho em equipa dos professarasgpdesenvolvimento das ati
vidades em PBL?

3) Como o professor pode se preparar para trabalhar com olegpas ativas?

4) Quais competéncias/habilidades sao necessarias gbathar com metodologias ativas?
5) Quais suas sugestdes aos professores que pretendemmaetoidologias ativas?

Muito obrigada!



