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RESUMO

Com esta pesquisa de mestrado, buscou-se propor uma caracterizagao
das contribuicdes da participagcdo de alunos de Cursos de Licenciatura da
grande Area Curricular de Quimica, como Bolsistas de Iniciagdo a8 Docéncia em
Subprojetos PIBID/CAPES, para os processos de socializagdo profissional
docente desses futuros professores. A socializacdo profissional docente
abrange os processos de apropriagdo da realidade social da profisséo,
processos que sdo efetivos quando resultam em interiorizagbes dessa
realidade. Os sujeitos socializados passam a possuir uma consciéncia da
realidade da profissdo docente. Enquanto tema de investigagéo, a socializagao
profissional docente se insere em investigagcbes sobre Formagdo de
Professores, sendo pertinente tanto para a Formagao Inicial como também
para a Formagao Continuada. Nesta pesquisa, investiga-se este tema no
ambito de uma politica educacional que incide nos Cursos de Licenciatura (e
também nas Escolas de Educacdo Basica), o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia (PIBID/CAPES). Estao considerados 03 Subprojetos
PIBID/CAPES da Area de Quimica de uma Universidade do Estado de S&o
Paulo. A coleta de informagdes de pesquisa ocorreu por meio da aplicagao de
questionario, o qual foi respondido por 40 sujeitos. As informagdes coletadas
foram tratadas com bases em pressupostos da Teoria Fundamenta. Constatou-
se que as atividades que se constituem propicias para a socializacido
profissional docente dos licenciandos do programa s&o aquelas que
protagonizam situagées de ensino nas escolas. Quanto aos membros do
Subprojeto PIBID/CAPES, aqueles que diretamente influenciam esse processo
sao aqueles que atuam nas escolas conjuntamente com os licenciandos
supervisionando-os. Os espacgos escolares que influenciam a socializagéo
profissional docente sdo aqueles onde ocorrem interagcdes com os futuros

pares de profissoes.

PALAVRAS-CHAVE

Socializagao Primaria, Socializagdo Secundaria, Socializagao Profissional
Docente, PIBID/CAPES, Conhecimentos Docentes



ABSTRACT

With this master's research, we sought to propose a characterization of the
contributions of the participation of teacher students Chemistry, for teacher
professional socialization process. The teacher professional socialization are
the processes of appropriation of the social reality of the profession, processes
that are effective when they result in the internalization of this reality, and thus
socialized subjects begin to have awareness of the profession. While the
subject of research, teaching professional socialization is included in research
on teacher training, and are relevant both for the initial training, and also for
continuing education. In this research, we investigate this issue due to the
existence of an educational policy that focuses on undergraduate programs
(and also in basic education schools), named Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia (PBID/CAPES). Here, are considered 03 subprojects
PIBID/CAPES of Chemistry of a public University. The collection of research
information was through the application of a questionnaire, which was answered
by 40 subjects. The data were treated with bases on assumptions of the
Fundamental Theory. It was found that the activities that are conducive to
teaching professional socialization are those in which the subjects involved
protagonists teaching situations in schools. As for the members of the Sub-
project PIBID / CAPES, those that directly influence this process are those who
work in schools overseeing the subjects involved. Regarding interactions
experienced in school whitespace, it was found that the most influential are
those established with future peer profession followed, those with established

infrastructure and contingent conditions of schools.

KEY WORDS First Socialization, Secondary Socialization, Teacher
Socialization, PIBID/CAPES, Knowledge Teachers
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APRESENTACAO

Tenho 29 anos de idade, dos quais por 23 estive vinculado a Instituicbes
de Ensino, sendo que, por 21 em processo formativo e por 02 exercendo
profissionalmente a docéncia. Os demais 05 anos de vida sdo os de minha
infancia. Nascido em uma familia de classe socioecondmica média e originario
do municipio de Jau-SP, iniciei minha formacdo realizando meus estudos
referentes a Educacao Basica em uma escola da rede privada de ensino dessa
cidade. Finalizada essa etapa, ingressei no Curso de Licenciatura do Instituto
de Quimica da UNESP de Araraquara. Atualmente, desenvolvo uma pesquisa
de mestrado no Programa Pés-Graduagdo em Educagdo para a Ciéncia
(PPGEC) da Faculdade de Ciéncias da UNESP de Bauru.

Meu primeiro contato com as pesquisas académico-cientificas da area
de Ensino e de Educagao ocorreu devido as atividades que desenvolvi como
bolsista no Centro de Ciéncias da UNESP de Araraquara’. Este € um espago
de ensino nao formal aberto a visitagdo de Escolas e da comunidade em geral.
O espaco possibilita o enriquecimento do ensino ofertado nas Escolas de
Educacédo Basica da regido, ao mesmo tempo em que enriquece 0 processo de
formacéo dos alunos dos Cursos de Licenciatura da UNESP de Araraquara que
desenvolvam atividades como bolsista ou como voluntario(a). Por 04 anos
estive formalmente vinculado ao CCA, e, ainda hoje, mantenho o contato com
as pessoas que la estao.

Em meu primeiro ano no Centro de Ciéncias da UNESP de Araraquara,
desenvolvi atividades na condigdo de monitor, mediando grupos de alunos de
Escolas da Educacao Basica durante as visitas ao espaco. Essas formam as
primeiras vivéncias didaticas. Durante meu segundo ano de atuacéo,
desenvolvi atividades no ambito do Nucleo de Ensino da UNESP (um
Programa de Formacgao de Professores vigente até o ano de 2008), periodo em
que estabeleci maior contato com a pesquisa, época em que produzi e
apresentei meus primeiros trabalhos em eventos académico-cientificos da area
de Ensino de Quimica (como o Evento de Educagdo em Quimica (EVEQ?) e o

Encontro Paulista de Pesquisa em Ensino de Quimica (EPPEQ?)).

! Maiores informagdes em: <http://www.cca.ig.unesp.br/>
2 Maiores informagdes sobre o EVEQ em: < http://www.ig.unesp.br/#!/eveq>
8 Informagdes sobre a ultima edicdo em: <http://eventos.ufabc.edu.br/eppeq2013/>



Nos demais 02 anos em que desempenhei atividades no Centro de
Ciéncias da UNESP de Araraquara, atuei na condi¢cao de Bolsista de Iniciacédo
a Docéncia no Subprojeto PIBID/CAPES do Curso de Licenciatura do IQ-
UNESP de Araraquara. O PIBID/CAPES acabou por “substituir’” o Nucleo de
Ensino da UNESP. Nesse tempo, estabeleci maior contato também com a
realidade da profissdo docente, desenvolvendo atividades didaticas em uma
Escola de Educagdo Basica, e, também mantive o contato como com a
pesquisa, produzindo e apresentando trabalhos em eventos académico-
cientificos, como, por exemplo, o Il Encontro Geral do PIBID/CAPES da
UNESP*.

Entdo licenciado, passei a exercer profissionalmente a docéncia em
minha cidade natal, vivenciando assim minha ainda breve carreira profissional
docente. Foram 02 anos trabalhando na condi¢cdo de Professor de Quimica em
01 Escola da Rede de Ensino Publico, em 02 Escolas de Ensino Médio da
iniciativa privada e em 01 Curso Técnico Profissionalizante. Durante esse
periodo, sempre pensando na continuidade de minha formacao (visando uma
Pd6s-Graduagao), realizei algumas tentativas de contato com pesquisadores da
area de Ensino. No ano de 2016, retornei as exercer as atividades de trabalho
da docéncia, em 02 escolas da rede privada de ensino da cidade de Jau.

No primeiro semestre do ano de 2013, cursei na condicdo de aluno
especial uma disciplina poés-graduagao que foi ministrada de forma
‘condensada” (em encontros mensais as sexta feiras e aos sabado), o que
facilitou a conciliacdo da disciplina com meus compromissos profissionais. No
decorrer desses encontros, se afloraram algumas ideias e, entdo, elaborei um
Pré-Projeto de Pesquisa que me candidatou a uma vaga no Curso de
Mestrado.

Realizado o processo seletivo no final de 2013, iniciei minhas atividades de
mestrado no Programa de Pdés-Graduagdo em Educagao para a Ciéncia, da
Faculdade de Ciéncias da UNESP de Bauru, no ano de 2014. Assim, iniciei o
desenvolvimento da pesquisa académico-cientifica que aqui apresento. Esta
investigacdo se insere no admbito do Programa de Pds-Graduagdo em sua
Linha de Pesquisas de numero 03. A seguir, no Quadro 01, estdo apresentadas
as Linhas de Pesquisa do Programa e, em destaque, a que este Projeto de

Pesquisa esta inserido.

* Maiores informagdes em: <www2.fc.unesp.br/nepibid/>



Quadro 01. Linhas de Pesquisa do Programa Pds-Graduagdo em Educagdo para a

Ciéncia
Linha 01 Filosofia, Historia e Sociologia da Ciéncia no Ensino de Ciéncias.
Linha 02 Ensino de Ciéncias em Espagos N&do-Formais e Divulgagdo Cientifica.
Linha 03 Fundamentos e Modelos Psico-Pedagégicos no Ensino de Ciéncias e Matematica.
Linha 04 Ciéncia, Tecnologia, Ambiente e Desenvolvimento Humano.
Linha 05 Informatica na Educagdo em Ciéncias e Matematica.
Linha 06 Linguagem, Discurso e Ensino de Ciéncias.

Fonte: Organizado pelos autores, a partir das informagdes disponiveis em <
http://www.fc.unesp.br/#!/pos-graduacao/mestrado-doutorado/educacao-para-a-ciencia/linha-

de-pesquisas/>.

A presente pesquisa de mestrado também se insere no &mbito do Grupo
de Estudos, Pesquisas e Intervengcdes "Inovacdo Educacional, Praticas
Educativas e Formacado de Professores" (INOVAEDUC). Este Grupo de
Pesquisa conta com alunos de graduagao, de pos-graduacgao, professores da
rede publica e professores de Instituicbes de Ensino Superior. O Grupo
desenvolve suas agdes em 03 Nucleos, estando cada um deles alocado junto a
algum Programa de Pdés-Graduagdo em Ensino. Sobre a localidade dos
Nucleos. O Nucleo 01 esta situado no Centro de Educacdo da UFSM, o Nucleo
02 no Programa de P6s-Graduagao em Educacgéao para a Ciéncia e o Nucleo 03
no Programa de Pdés-Graduagdo em Educagado Cientifica e Tecnoldgica da
UFSC.

O INOVAEDUC esta regularmente cadastrado no Diretério dos Grupos
de Pesquisa no Brasil’, de responsabilidade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). As investigagbes
desenvolvidas no ambito deste Grupo de Pesquisa dedicam-se a compreender
os condicionantes, assim como as formas de organizagdo e de
desenvolvimento, tanto de praticas educativas realizadas em Escolas Publicas
de Educacéo Basica como de Processos de Formacao Inicial e Continuada de
Professores.

As investigagbes académico-cientificas desenvolvidas pelo Grupo de
Pesquisa estdo organizadas conforme 03 tematicas gerais de pesquisa, as
quais se ramificam em um total de 12 tematicas especificas de pesquisa, sendo
que, cada investigagdo desenvolvida por membros do INOVAEDUC assume

uma tematica geral e uma especifica. No Quadro 02, a seguir, apresentamos

® Maiores informagdes em: <http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9786514279293859>.




cada uma dessas tematicas, destacando aquelas em este Projeto de Pesquisa

se insere.

Quadro 02. Tematicas Gerais e Tematicas Especificas de Pesquisa no ambito do INOVAEDUC

TEMATICAS GERAIS DE

TEMATICAS ESPECIFICAS DE PESQUISA

PESQUISA
Formagao inicial de Professores e Aprendizagem da Docéncia
Processos Formativos de | Aspectos necessarios para Formagéo de Professores no contexto brasileiro
Professores Formacéo Continuada e Desenvolvimento Profissional de Professores
Formacéo e atuagéo de Formadores de Professores
. . . Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
Politicas Educacionais e suas

incidéncias nas Redes Escolares

Politicas de Estruturagédo Curricular e Avaliagdo do Ensino Médio

Sistemas de Avaliagéo Escolar em Larga Escala

Publicas - — =
Programa Nacional de Materiais Didaticos para a Educacao Basica
Organizagéo de Tempos e Espagos Escolares
Organizagéo e Desenvolvimento do Trabalho Docente

Cultura, Organizagéo € | Desenvolvimento, andlise e utilizagdo de Materiais Didatico-Pedagogicos na

Desenvolvimento Escolar

Educagao Basica

Conteudos de Ensino, Recursos Didaticos e Resolugdo de Problemas na

Educagao em Ciéncias

Fonte: Organizado pelos autores.




INTRODUCAO

O processo de Socializagao Profissional Docente pode ocorrer por toda
a vida dos professores, sendo que, pode ter suas raizes na infancia e/ou
adolescéncia das pessoas, e deve-se iniciar formalmente durante o periodo de
formagdo para o exercicio das atividades de trabalho da docéncia,
prosseguindo por todas as fases da carreira profissional dos professores.
Enquanto um tema para pesquisas académico-cientificas, tal processo esta
inserido na ampla tematica de investigagbes que ficou conhecida na literatura
especializada como Formacgé&o de Professores (FP).

Nesta dissertacao apresentam-se os resultados de uma investigagéao
que se insere nessa ampla tematica, que explorou as implicacdes para o
processo de socializagao profissional docente da ocorréncia de uma politica
educacional voltada para a formacédo de futuro professores. Por explorar um
aspecto da formacao de futuros professores, esta pesquisa se insere em uma
tematica especifica de investigacbes, que ficou conhecida na literatura
especializada como Formacao Inicial de Professores (Fl), a qual, por sua vez,
faz parte da ampla tematica mencionada anteriormente.

O Quadro 03, apresentado a seguir, contém os elementos basicos que
caracterizam a investigagdo que estamos propondo com este Projeto de

Pesquisa.

Quadro 03. Elementos Basicos de Caracterizagdo da Pesquisa

TEMATICA GERAL DA Processos Formativos de Professores
PESQUISA
TEMATICA ESPECIFICA s . .
DA PESQUISA Formacéo Inicial de Professores e Aprendizagem da Docéncia
Implicagdes do Programa de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia para o processo de
FOCO DA PESQUISA socializagado profissional docente de alunos de Cursos de Licenciatura

Fonte: Organizado pelos autores.

A tematica geral desta pesquisa, os processos formativos de
professores, pode sofrer variagdes quanto a denominagdo que lhe é dada na
literatura especializada, como, por exemplo, formacgao de professores ou ainda
formacgao do professorado e aprendizagem da docéncia. Independente de qual

seja a forma de denominagdo, aquela que for utilizada assume atualmente




duas acepcodes, uma se referindo a FP enquanto pratica social situada e a
outra se referindo a FP enquanto tematica de pesquisas académico-cientificas.

Enquanto pratica social situada, a Formagéo de Professores comegou a
ser praticada na Europa durante o século XVI, mas foi a partir da segunda
metade do século XX que passou a ser praticada em quantidades significativas
em paises europeus e também da Ameérica (MIZUKAMI; et al, 2002), (GARCIA,
1999), (MONTEIRO, 2005). O crescimento quantitativo dessa pratica social
situada foi causado pela expansao da oferta de vagas para a populagdo no
processo de escolarizacdo, ocorrida em varias sociedades ocidentais nos
ultimos 50 anos.

Tal expansdo, por sua vez, foi influenciada por organizagdes
internacionais de paises que, mediante acordos assinados pelos seus
membros, estipularam metas de desenvolvimento da Educacgao a ser atingida
em um determinado intervalo de tempo. Exemplos dessas metas se encontram
em documentos como a Declaragdo Mundial sobre Educacido para Todos
(UNESCO, 1990) e o Compromisso de Dakar (UNESCO, 2000). No Brasil, o
direito de todo individuo a educacéao esta previsto na Constituicado Federal de
1988 e assegurado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de
1996. A promulgacdo dessas legislagdes impulsionou a expansao da oferta de
vagas para a populagao no processo de escolarizagao.

Tal expansao teve como uma de suas consequéncias, tanto no Brasil
como em outros paises, o aumento da quantidade de vagas de emprego para
professores nas Escolas de Educagdo Basica. Outra consequéncia, € que as
Escolas se tornaram espacos mais plurais e democraticos, envolvendo alunos
originarios de outras classes socioeconOmicas além das alta e média de
outrora. Tais consequéncias trazem o desafio educacional de ofertar um
processo de escolarizacdo “que tenha como norte a superagdo das
desigualdades sociais” (MIZUKAMI, et al, 2002, p.11) a todas as pessoas do
pais.

Diante desse desafio, os professores, profissionais responsaveis
eticamente por contribuir para a formagéao critica das novas gerag¢des (VEIGA
et al., 2005), s&do também responsaveis para que se consolide a oferta de um
processo educacional democratico (MIZUKAMI, et al, 2002). E, para que

possam cumprir com essa responsabilidade, se faz necessario medidas



politicas de reconhecimento da profissdo docente, por meio da valorizagao
salarial (equiparando o valor monetario, a0 menos, ao das outras profissdes
com o mesmo nivel exigido de formacgao), carreiras profissionais que sejam
atraentes para individuo mais jovens, boas condicbes de trabalho e de
infraestrutura escolar, além do que, é imprescindivel a existéncia de bons
Cursos de Licenciatura.
Ninguém parece ter duvida em considerar que a formagao do
professorado tem uma importancia decisiva para fazer dos
professores profissionais competentes. A sua meta,
continuamente redefinida e confirmada, é contribuir para a
continua profissionalizacdo dos professores e professoras,
entendendo-se como tal um melhor desenvolvimento das suas
capacidades para enfrentar as situagdes incertas, complexas,
singulares e conflitivas que caracterizam a pratica profissional e
ajuda-los a enfrentar as pressbes e desafios que Ihe estdo
ligados. A profissionalizagdo aparece, pois, de forma invariavel,
como um referente indiscutivel nos discursos sobre a formacgao
do professorado - inicial e continua. (MONTERO, 2005, p.139).

No Brasil, os Cursos de Licenciatura devem ser oferecidos em
Instituicbes de Educacéo Superior, e, seguir as diretrizes curriculares nacionais
para a formacdo de professores da Educacdo Basica (BRASIL, 2015),
recentemente definidas pelo Conselho Nacional de Educagao substituindo a
anterior de 2002. Essas diretrizes servem de base para a estruturagio
curricular de tais Cursos, que devem ter duragdo minima de 04 anos e ao
menos 3200 horas de efetivo trabalho académico, divididas em componente
curriculares da seguinte maneira: i) 400 horas de Pratica como Componente
Curricular ao longo do periodo de formacgao; ii) 400 horas de Estagio Curricular
Supervisionado, a partir da segunda metade do Curso; iii) 2200 horas de
Conteudo de Natureza Cientifico-Cultura ; iv) 200 horas de outras formas de
atividades académico-cientifico-culturais (idem, ibidem).

No ambito das pesquisas académico-cientificas sobre a Formacao de
Professores, elas encontram-se publicadas em peridodicos académico-
cientificos, principalmente, na area de Ensino (area de numero 48 da CAPES)

e na area de Educacdo (area de numero 36 da CAPES), e também, em



menores quantidades, nas areas do conhecimento que servem de referéncia
para as matérias de ensino ofertadas nas Escolas de Educag¢ao Basica (como,
por exemplo, a Quimica, a Fisica, a Biologia, etc.).

Por conta dessa distribuicdo das publicacbes em diversas areas do
conhecimento, para compreendemos a atual situagcdo da Formacédo de

Professores enquanto tematica de pesquisas académico-cientificas no Brasil, o

Mais adequada e realista é a possibilidade de “definirmos” e
“estruturarmos” um campo especifico de investigagdes, no
ambito da area de pesquisa em Educacado [e também no
ambito da area de pesquisa em Ensino], que se dedique a
estudar “O Professor e suas Praticas”. [...] Numa
configuragcdo como esta, a “Formacao de Professores” poderia
ser considerada como uma das varias tematicas de pesquisas
possiveis no campo (TERRAZZAN, 2007, p.7, grifos do autor).

Além da Formagao de Professores, outras tematicas de pesquisa possiveis
nesse campo de investigagdes académico-cientificas sdo, por exemplo, o
‘Curriculo’, a ‘Histdria e Filosofia da Ciéncia’ e a ‘Educacdo Ambiental’.

Ao se observarem as investigagcbes que assumem a Formacgao de
Professores como tematica de pesquisa, especialistas apontam que a
quantidade de estudos vem crescendo nos ultimos anos, contudo, parte dessa
quantidade se insere de modo equivocado ou reducionista em tal tematica,
principalmente pelo motivo de que,

o simples fato de os sujeitos investigados serem professores
nao torna o estudo, por si so, pertencente a tematica Formacéao
de Professores [...] De modo geral, o que se espera de estudos
que contribuam para o crescimento e a consolidacdo da
tematica “Formacdo de Professores” é a explicitacdo da
relacdo do assunto, do tema, do problema investigado com
aspectos claramente identificados como caracteristicos da
formacéao profissional e/ou pessoal de um professor, ou de um
conjunto particular de professores, ou ainda dos professores
enquanto um grupo com identidade propria. (TERRAZZAN,
2007, p.5-7).



O tema de investigacao desta pesquisa de mestrado, o processo de
socializagao profissional docente, € um aspecto caracteristico da Formagao de
Professores, sendo desejavel que ele seja induzido a ocorrer mediante as
atividades formativas em Cursos de Licenciatura, uma vez que, “o papel da
formacédo inicial é fornecer as bases para construir um conhecimento
pedagogico especializado, pois constitui-se, [...] no comego da socializagédo
profissional” (MIZUKAMI, et al, 2002, p.22).

Enquanto tematica de pesquisa, o processo de socializagao profissional
docente faz parte de uma possivel agenda de demandas para novas
investigacées que assumam a formacgao de professores como tematica geral.
Essa possivel agenda é especificada em um estudo que sintetiza a situagao da
formacdo de professores no contexto das pesquisas académico-cientificas
nacionais, sendo que,

a partir de temas que se mostram recorrentes, pertinentes e
importantes, sinalizamos algumas demandas para novos
estudos de aprofundamento, nas quais procuramos sugerir
articulagdes entre tais temas. Assim, lembramos dos seguintes
recortes: (1) Saberes e Competéncias; (2) Socializagao e
Identidade Profissional; (3) Profissionalizacdo e Ciclos
Profissionais; (4) Formagédo Inicial e Aprendizagem da
Docéncia; (5) Estagio Curricular e a Articulagdo entre
Formacéo Inicial e Continuada de Professores; (6) Formagéao
Continuada e Desenvolvimento Profissional (TERRAZZAN,

2007, p.11, grifos nossos).

A socializagao profissional docente corresponde aos processos pelos
quais os professores interiorizam a realidade social da profissdo. Mediante
€esSses processos, as pessoas se capacitam para assumirem e manterem as
atividades de trabalho da docéncia, e, possivelmente, progredirem na carreira
profissional. Por meio desses processos as pessoas, conscientemente,
decidem ou desistem de se profissionalizarem na carreira docente.

A partir do ano de 2007, vem se desenvolvendo no Brasil uma politica
educacional denominada de Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID/CAPES), que possui a potencialidade de promover a

socializacado profissional docente de alunos de Cursos de Licenciatura. Com
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atual abrangéncia nacional, o PIBID/CAPES possui o objetivo maior de causar
melhorias na Formacao Inicial de Professores, sendo que, ao mesmo tempo,
pretende também causar melhorias na Educag¢ao Basica como um todo. Para
viabilizar acdes que tornem reais tais melhorias, o PIBID/CAPES realiza
investimentos financeiros em Instituicbes de Ensino Superior, mais
especificamente, em Cursos de Licenciatura, a fim de que se concedam bolsas
para alunos e professores desses Cursos, assim como para professores em
exercicio profissional da docéncia em Escolas de Educagao Basica.

Os alunos contemplados com Bolsas de Iniciagdo a Docéncia devem
desenvolver atividades nas Escolas de Educacéo Basica, o futuro ambiente de
trabalho, e, por isso, possuem condi¢des privilegiadas para se apropriarem da
realidade social da profissdo docente no contexto onde realizam o Curso de
Licenciatura. Assim, o PIBID/CAPES é uma iniciativa que favorece a ocorréncia
da socializacao profissional docente de alunos de Cursos de Licenciatura. Isso
ser entendido nos dizeres legais do PIBID/CAPES, ao expressarem que um

dos objetivos do Programa é
contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na
cultura escolar do magistério, por meio da apropriacdo e da
reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do
trabalho docente (BRASIL, 2013, Artigo 4°, paragrafo VII).

Uma possivel melhoria que o PIBID/CAPES pode causar na Formacéao
Inicial de Professores é o enriquecimento (quantitativo e qualitativo) do
processo de socializagao profissional de futuros professores (ainda que de uma
parcela deles, aqueles contemplados com Bolsa de Iniciagdo a Docéncia).
Assim, pode contribuir para que os futuros professores se apropriem de
conhecimentos que sao pouco abordados nos conteudos presentes nas
grandes curriculares dos Cursos de Licenciatura, ao menos dos que formam
professores de ciéncias da natureza (TERRAZZAN et al., 2008).

Dessa forma, algumas indagagdes surgem sobre as acgodes
desenvolvidas pelos Subprojetos PIBID/CAPES. De que maneira o ambiente
das Escolas de Educacao Basica influenciam o processos de socializacio
profissional docente de Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia (BID). Que atividades

desempenhadas pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia influenciam os seus
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processos de socializagao profissional docente? Que interacdes vivenciadas
pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia influenciam o seus processos de
socializacdo profissional docente? Como podemos caracterizar essas
influéncias vivenciadas pelos bolsistas de iniciagao a docéncia?

Diante da atual abrangéncia do PIBID/CAPES, e também, devido a area
de formacdo académica do autor desta pesquisa assim como a area
académico-cientifica em que ela esta inserida, apresenta-se uma investigagéo
que pretende envolver os Subprojetos PIBID/CAPES de Cursos de Licenciatura
em Quimica de uma Universidade publica do estado de Sao Paulo.
Estabeleceu-se como objetivo para a pesquisa que aqui se apresenta o
sequinte: caracterizar as contribuigbes da participagdo de alunos de Cursos de
Licenciatura da Area Curricular de Quimica, como Bolsistas de Iniciacdo a
Docéncia em Subprojetos PIBID/CAPES, para o processo de socializagdo
profissional docente desses futuros professores.

As diversas inquietagdes mencionadas anteriormente, e outras mais, sao
expressas mediante o seguinte problema de pesquisa: Que formas de
socializagdo profissional docente costumam ocorrer durante a participagcdo de
alunos de Cursos de Licenciatura, da Area Curricular de Quimica, como

Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia em subprojetos PIBID/CAPES?
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CAPITULO 1

Este capitulo esta dividido em quatro secbes. Na primeira, se expde a
concepcao de ser humano que se adota nesta pesquisa, para, na sequéncia,
se abordar os processos de socializagdo primaria que sido vivenciados pelas
pessoas no inicio de suas vidas em sociedade. Na segunda sec¢éo, se aborda o
processo geral de socializacao secundaria das pessoas, para, em seguida, se
abordar uma forma especifica de processo de socializacdo secundaria, a
socializagdo profissional. Isso é feito baseando-se na Sociologia do
Conhecimento, mais especificamente, na obra ‘A Constru¢do Social da
Realidade’ de Peter Berger e Thomas Luckmann. Nas duas ultimas secoes, €
abordado o processo de socializacdo profissional docente das pessoas,
entendendo-o como a interiorizagdo de conhecimentos tipicos da realizada de

profissdo docente.
1.1 O SER HUMANO E OS PROCESSOS DE SOCIALIZAGCAO

Partilha-se de uma concepcdo humanista a respeito da condigcao
existencial do ser humano, compreendendo que toda pessoa é detentora de
um “eu”, ou, possuidora de uma “natureza”, que media as suas vivéncias no
decorrer do cotidiano. Diversas sao as correntes de pensamento que
compartilham dessa concepgao humanista, sendo que ha uma variagédo quanto
ao entendimento da origem do “eu”, dessa “natureza”. Apresenta-se, a seguir,
essa variacao de entendimento para, na sequéncia, se expor o posicionamento
adotado sobre a “natureza” do ser humano, para entdo se prosseguir com as
interacdes vivenciadas pelas pessoas no convivio em sociedade.

No ambito da Filosofia da Educagéo (SAVIANI, 1980, p.18), denominam-
se de Humanismo Classico, correntes de pensamentos que surgiram a partir do
século XV e que compreendem o “eu” como sendo uma “esséncia” que cada
pessoa possui, inato a ela; nesse entendimento, a “natureza” de cada pessoa é
imutavel, predefinida e condicionadora das potencialidades de cada individuo

perante o contato com a realidade; as mudancas de personalidade das
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pessoas que ocorrem no decorrer da vida sao compreendidas como
atualizagdes das potencialidades contidas a priori na “natureza” que ela possui.

No mesmo &mbito, denomina-se de Humanismo Moderno, correntes de
pensamento que surgem a partir do século XX e que compreendem que a
existéncia do individuo é anterior a sua “esséncia”’. O “eu” de cada pessoa se
constitui mediante as vivéncias, ao contato de cada um com a realidade da vida
vivida; as mudancas de personalidade das pessoas sdo compreendidas como
sendo resultante das experiéncias vivenciadas por cada uma delas no decorrer
de suas vidas, podendo ocorrer até a morte do sujeito, e ndo havendo
predefini¢ao.

Nesta pesquisa, partilha-se dessa concep¢cao Humanista Moderna sobre
a condigao existencial do ser humano, entendendo que, “Embora seja possivel
dizer que o0 homem tem uma natureza, € mais significativo dizer que 0 homem
constréi a sua prépria natureza, que o homem se produz a si préprio”
(BERGER, P; LUCKMANN, T. 2004, p. 61). As interagdes vivenciadas por cada
pessoa na ambiente em que vive, ou seja, o contato constante e inevitavel com
a realidade fisica e social corresponde ao fator determinante para a
constituigdo do “eu” de cada individuo. Compreende-se a realidade como
sendo uma “qualidade pertencente a fenbmenos que os individuos reconhecem
como sendo independentes de suas préprias vontades” (BERGER, P;
LUCKMANN, T. 2004, p.13).

Os fendmenos da realidade s&do passiveis de apreensao por parte do
individuo na constante interagdo com ela, devido ao fato de estes fenbmenos
estarem objetivados em uma linguagem que é compartilhada por coletividades
de individuos. “A linguagem € capaz de se tornar o repositério de vastas
acumulacgdes de significados e experiéncias, que se podem preservar no tempo
e transmitir as geragdes seguintes” (BERGER, P; LUCKMANN, T, 2004, 48). A
linguagem se da na forma de expressividades compreensiveis por meio de ao
menos um dos sentidos disponiveis no equipamento biolégico dos individuos
que interagem entre si.

A expressividade humana € capaz de objetivagdo, isto &,

manifesta-se em produtos da atividade humana que estdo ao

dispor tanto dos produtores quanto dos outros individuos, como
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elementos de um mundo comum (BERGER, P; LUCKMANN, T,
2004, p.45)

Assim, cada individuo apropria-se da linguagem existente na realidade
cotidiana em que vive e, mediante a interiorizacdo dessa realidade (a retengao
de aspectos da realidade que foram apropriados na forma de consciéncia),
constitui a sua realidade subjetiva, o seu “eu”, ou ainda, a sua subjetividade.

Ainda que, como qualquer outra espécie de seres vivos, todo ser
humano (representante da espécie denominada de Homo Sapiens) possui um
equipamento bioldégico (0 seu organismo) que € condicionador das suas
possibilidades de interacdo com a realidade, tal equipamento é a Unica
“natureza” que se pode atribuir ao ser humano, esse equipamento biologico € a
unica instancia inata na vida das pessoas. “O organismo humano é capaz de
aplicar o equipamento que possui, por constituicdo, a uma gama muita ampla
de atividades” (BERGER, P; LUCKMANN, T. 2004 p.60) na interagdo com a
realidade em que existe.

Todo Homo Sapiens possui 0 mesmo equipamento biolégico, a mesma
“natureza”, sendo dotado das mesmas potencialidades existenciais a priori. Por
consequéncia, todo individuo vivencia fases de desenvolvimento de suas
faculdades psiquicas e motoras que sdo semelhantes e que acontecem, com
excecao do periodo fetal, em constante interagdo com a realidade social de
cada individuo. As possiveis variagcbes nesses processos de desenvolvimento
sdo determinadas pela realidade (social e geografica) de cada individuo, e ndo
por uma “esséncia” aprioristica que prescreve a existéncia da pessoa.

Em sintese, um individuo nascido em uma realidade especifica (social e
geografica), existe em constante interacdo com ela e, assim, passa a dela se
apropriar € também interioriza-la, “assumido” para si aspectos dessa realidade.
Assim, pelo fato de existir em constante interacdo com a realidade, a crianca
passa a se apropriar, a “assumir’ o mundo onde ela vive, no qual outras
pessoas ja viviam e interagiam.

Sem duvida que este “assumir” é em si mesmo, em certo
sentido, um processo original para cada organismo humano e o

mundo; uma vez “assumido”, pode ser modificado de maneira

criadora ou (menos provavel) recriado até. Em qualquer caso,
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na forma complexa da interiorizacdo, ndo s6 compreendo [a
crianca compreende] os momentaneos processos subjetivos do
outro, mas, compreendo o mundo em que ele vive e esse
torna-se 0 meu proprio mundo [da crianga]. [...] S6 depois de
ter alcangado esse grau de interiorizagdo é que o individuo se
torna membro da sociedade. O processo ontogénico pelo qual
isso se realiza é a socializagdo (BERGER, P; LUCKMANN, T,
2004, p.138).

Todo processo de apropriagao da realidade que resulte na interiorizagao
de aspectos dessa mesma realidade (formando a consciéncia do individuo)
corresponde a um processo socializante. Pelos processos de interiorizagao de
aspectos da realidade social em que vive é que a crianga constitui o seu “eu”, a
sua subjetividade, ou ainda, a consciéncia que possui dos aspectos de tal
realidade.

Denomina-se de socializagcdo primaria os processos de interiorizacado da
realidade que ocorrem na infancia, por meio dos quais cada pessoa constitui a
sua subjetividade, tomando consciéncia de aspectos da realidade, significados
por meio da linguagem na forma de conhecimentos que a pessoa possui. Por
sua vez, denomina-se socializagdo secundaria “qualquer processo
subsequente que introduz um individuo, ja socializado, em novos setores da
sociedade” (BERGER, P; LUCKMANN, T, 2004, p.138), ou seja, qualquer
processo que acarrete em tomadas de consciéncia por parte individuo que
alterem a sua subjetividade, em outras palavras, processos pelos quais o
individuo interiorizam novos conhecimentos uteis para situagdes especificas da
interagdo com a realidade.

Durante a infancia, a maior parte dos processos de apropriagcdo da
realidade resulta em interiorizagbes de aspectos dessa realidade, sou seja, as
socializagbes primarias acontecem “espontaneamente”, o que se deve ao grau
de afetividade normalmente envolvido nas interagdes dessa época da vida.
Pelo fato de viver, a crianca cria consciéncia de aspectos da realidade em que
existe, interiorizando-a na forma de sua subjetividade, ou seja, “a realidade tal
como é aprendida na consciéncia individual” (BERGER, P; LUCKMANN, T,
2004, p.154).
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Dito de outro modo, pelos processos de socializagao primaria a crianca
compreende as significagdes que sdo compartilhadas (por meio da linguagem)
pelos demais individuos que coexistem no ambiente em que ela existe. Essa
compreensdo se da na forma de conhecimentos que ficam retidos na
consciéncia da pessoa, 0os quais ela mobiliza para interagir com o ambiente.
Assim, estando socializada, a jovem pessoa possui dominio de conhecimentos
sobre a sua realidade, tendo a capacidade de mobiliza-los para interagir com a
realidade que constantemente a ela se apresenta. Tais conhecimentos sao
provenientes de um contexto especifico, a realidade em que nasceu, sendo
caracterizada por uma quantidade reduzida de instituicoes.

Com o passar do tempo a jovem pessoa passa a interagir com outras
instituicdbes sociais além da de sua infancia, sendo que essas outras
instituicbes sao caracterizadas por coletividade(s) de pessoas que convivem e
interagem em um determinado ambiente, que vao desde familias de amigos,
grupos de pessoas como o time de xadrez ou de juddé da cidade, até, o
processo de escolarizagao e as atividades de trabalho existentes na sociedade
moderna.

Na interagdo com essas novas instituicbes sociais, a pessoa passa a se
apropriar também de aspectos de tais realidades, e, assim, a sua subjetividade
€ confrontada. Os processos de interiorizacdo da realidade das novas
instituicbes sociais

sdo determinados pelo seu problema fundamental: pressupde
sempre um processo prévio de socializagdo primaria, isto é,
deve tratar com uma personalidade ja formada e um mundo ja
interiorizado. Nao pode construir a realidade subjetiva ex nihilo
[a partir do nada]. Isto representa um problema, porque a
realidade ja interiorizada tem a tendéncia a persistir. Quaisquer
novos conteudos que devam agora ser interiorizados terdo, de
alguma maneira, de sobrepor-se a essa realidade ja presente.
Ha, portanto, um problema de coeréncia entre as
interiorizagdes primitivas [da infancia] e as novas (BERGER, P;
LUCKMANN, T, 2004, p.147).

Assim, diferentemente da socializagdo primaria, a socializagao

secundaria ndo ocorre de maneira “espontanea”, e sim, depende de
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processamentos cognitivos do sujeito que modifiguem sua consciéncia sobre
aspectos da realidade ou, que reconhegam as novas apropriagdées como sendo
conhecimentos uteis para a sua vida momentanea e/ou futura.

‘O desenvolvimento da educacdo moderna €, claro, o melhor exemplo
da socializagdo secundaria realizada por organizacbes” (BERGER, P;
LUCKMANN, T, 2004, p154). O processo de escolarizagdo (aqui entendido
como a Educagdo Basica) tem a fungdo de suprir o individuo com
conhecimentos que o possibilite adquirir um emprego ou continuar os estudos
em sua vida adulta, assim como, apresentar as diversas realidades da
contemporaneidade, de modo que os individuos sejam capazes de conviver
harmonicamente com as demais pessoas.

Para que a socializacdo secundaria ocorra, os novos conhecimentos a
serem interiorizados devem se mostrar plausiveis e aplicaveis a situacdes da
vivéncia da pessoa.

O toque de realidade do conhecimento interiorizado na
socializagdo primaria € quase automatico. Na socializacio
secundaria tem de ser reforgado por técnicas pedagodgicas
especificas, “levado a casa”, até o individuos. Esta expresséao é
sugestiva. A realidade original da infancia é a “casa’. E
inevitavel que se imponha como tal e, por assim dizer, com
‘naturalidade”. Em comparacdao, todas as posteriores
realidades sao “artificiais”. Por isso a professora procura “levar
a casa’ os assuntos que esta a transmitir tornando-os vividos
(fazendo-os parecer tdo vivos quanto o “mundo caseiro” da
criancga, importantes (isto &, ligando-os as estruturas relevantes
ja presentes no “mundo de casa’) e interessantes (isto é,
levando a atengado da crianca a desviar-se de seus objetivos
“naturais”, passando para outras mais “artificiais”) (BERGER, P;
LUCKMANN, T, 2004, p.147).

Nas sociedades modernas, além do processo de escolarizagcdo, outra
forma de socializagdo secundaria realizada por organizagdes e com finalidades
especificas € a socializacao profissional. A necessidade da existéncia dessas
organizagcbes na sociedade contemporanea se deve a complexidade dos

conhecimentos necessarios para o desempenho das atividades de trabalho da
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profissdo e, também, pelo nivel de especializagdo que esses conhecimentos
profissionais possuem.

Tais organizagbes realizam praticas que auxiliam no aprendizado
profissional, e, possuem a finalidade de formar competentemente os individuos
que nelas vivenciam experiéncias, possibilitando-os a se apropriem dos
conhecimentos tipicamente mobilizados durante a execugdo da atividade de
trabalho em questdo. Tais instituicbes devem também facilitar o contato dos
individuos com a realidade social da profissdo, propiciando e facilitando o

processo de interiorizagao dessa realidade por parte dos sujeitos.

1.2 AS INSTITUIGOES SOCIAIS DE TRABALHO E AS OCUPAGOES
PROFISSIONAIS

A existéncia humana tem a condicdo de acontecer em sociedade, por
isso, as pessoas nao existem sozinhas nem isoladas no mundo, e sim, em
constante interagdo umas com as outras no ambito de uma ou mais instituicbes
sociais. Tais instituicbes sociais sdo caracterizadas por conjuntos de pessoas
que interagem construindo conexdes entre si, sendo que, cada uma
desempenha certos papéis que sao representados pela execugao de diferentes
atividades. As atividades executadas pelas pessoas em uma instituicdo social,
em somatoria, resultam no produto/manifestacédo social da mesma.

S&o0 exemplos dessas instituicbes sociais, assim como dos papéis
desempenhados pelos sujeitos em cada uma delas, os seguintes: a instituigao
social da familia, constituida tradicionalmente pelos papéis de pai, mae, irmao
mais velho, tipo, etc.; a instituicdo social religiosa, constituida por individuos
que exercem 0s papéis de padre, coroinha, freira, cerimonialistas, etc.; a
instituicao social educacional, constituida por individuos que exercem os papéis
de professor de quimica, professor de histdria, diretores, monitores, alunos,
etc.; a instituicdo social médica, constituida por individuos que exercem os
papéis de cirurgido, clinico geral, anestesista, enfermeiro, auxiliar de
enfermagem, etc.

Cada uma das instituicbes sociais exemplificadas acima, assim como

qualquer outra, € compreendida pelas pessoas a partir da consciéncia que
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cada um possui dos produtos/manifestacdes sociais da instituicido em questao.
Conforme a compreensao que a pessoa possui sobre cada instituicdo social,
compreende também os diversos papéis exercidos em cada. Todas essas
compreensoes sao mediadas pela subjetividade da pessoa na interacdo com a
realidade social, podendo assim ocorrer variagdes subjetivas conforme a
realidade social de cada pessoa.

Algumas instituicbes sociais podem interagir com a pessoa ao longo de
toda a sua vida ou por grande periodo desse tempo, como sao 0s casos
exemplificamos anteriormente (neste exemplo, pode-se substituir a instituigcdo
social médica por outras instituicdes sociais de trabalho). No passar do tempo,
a pessoa passa a interagir com uma quantidade crescente de instituicoes
sociais, e, gradativamente, passa a existir em um mundo composto por
instituicbes sociais.

As diversas instituicbes sociais que compde o mundo onde as pessoas
existem possuem suas origens na divisdo do trabalho (BERGER, P;
LUCKMANN, T, 2004). Alguns exemplos da interagdo na vida corriqueira das
pessoas com instituicdes sociais sdo aquelas estabelecidas com diversas das
instituicdes sociais de trabalho, como: o funcionamento do transporte publico; o
funcionamento dos bancos da cidade; o funcionamento do pronto socorro e/ou
a santa casa municipal; o funcionamento do comércio da cidade; as diversas
prestacbes de servico, como o0 conserto de um equipamento eletrénico
quebrado; etc.

A partir de certa época da vida, normalmente proximo a adulta, a pessoa
tende (e € pressionada pela sociedade) a assumir alguns papéis em uma ou
mais instituicdo social, papéis que possibilitardo a pessoa adquirir autonomia
em sua vida adulta. Para isso, se faz necessario realizar as atividades de
trabalho decorrentes das ocupagbes empregaticias da sociedade moderna.
Assim, cada pessoa deve, na vida adulta (no Brasil, por questao de referéncia,
indicamos a idade prevista para o término do Ensino Basico pelas pessoas),
conseguir um emprego e/ou melhor se capacitar para conseguir um emprego
no futuro. Para ser capaz disso, a pessoa deve conseguir desempenhar as
atividades de trabalho que resultam no produto/manifestacdo social da
instituicdo em questao. “Dizer, por conseguinte, que os papéis representam as

instituicdes é dizer que os papéis tornam possivel a existéncia das instituicbes
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de modo perene, como presenca real na experiéncia de individuos vivos”
(BERGER, P; LUCKAMNN, T, 2004, p.85).

No que se refere especificamente as instituicbes sociais de trabalho,
cada uma delas é composta por um conjunto de pessoas com ocupagoes
diferentes devido as diferentes atividades de trabalho que desempenham em
tal ambito. No Brasil, em 2002, o Ministério do Trabalho e Emprego promulgou
a mais recente ‘Classificacao Brasileira de Ocupag¢des’, que consiste de um
“‘documento normalizador do reconhecimento, da nomeacéo e da codificacido
dos titulos e conteudos das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro”
(BRASIL, 2002c).

Essa Classificagcdo contém as ocupagdes empregaticias legalmente
reconhecidas no Brasil. Nesta classificacdo encontramos as diferentes
ocupagoes no ambito das instituicdes sociais, como, por exemplo, a existéncia
de 149 diferentes ocupacgdes relacionadas a instituicdo social de trabalho
meédica, 210 diferentes ocupacdes relacionadas a instituicdo social de trabalho
da engenharia, e, 270 diferentes ocupacgdes relacionadas a instituicao social de
trabalho educacional.

As diversas ocupagbes de trabalham existem como constantes
demandas da sociedade visto que, as pessoas ao longo de suas vidas, n&o
interiorizardo todo o conhecimento necessario para satisfazer as suas
necessidades, sendo frequentemente necessario que recorreram a outras
pessoas que dominam os conhecimentos que se fazem necessarios em
diversas situagdes no decorrer da vida. Isso decorre da quantidade e
sofisticacdo dos conhecimentos socialmente acumulados pela espécie humana
no decurso de sua histéria, conhecimentos que encontram-se

distribuidos em termos sociais, isto &, possuido de modo
diferente por diversos individuos e tipos de individuos. [...] A
distribuicdo social do conhecimento comega assim com o
simples fato de ndo se conhecer tudo o que é conhecido pelos
meus semelhantes e vice-versa, culminando em sistemas de
especializagdo  muitissimo  complexos  (BERGER, P;
LUCKAMNN, T, 2004, p.57).

Para que uma pessoa execute competentemente as atividades de

trabalho de uma dada ocupacdo, ela precisa ser capaz de mobilizar os
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conhecimentos que sao tipicamente utilizados na execucdo dessas atividades
de trabalho. Isso envolve a interiorizagdo de um vocabulario especifico da area
de atuagao, conhecimentos de areas do conhecimento académico-cientifico e,
conhecimentos sobre a realidade social da ocupagao pretendida. Os
conhecimentos tipicamente mobilizados na execucdo das atividades de
trabalho de uma determinada ocupacdo consistem nos conhecimentos de
trabalho especificos de tal ocupacéo.

O processo pelo qual os individuos interiorizam conhecimentos que sao
tipicamente utilizados em uma instituicdo social de trabalho denomina-se
socializagdo profissional. Essa interiorizagdo de conhecimentos ocorre no
ambito de algumas institui¢des socias, que, por exceléncia, sdo as Escolas de
Educacao Basica (anteriormente a vida adulta), as proprias instituigdes sociais
de trabalho, e, também, cursos de formacéo para o trabalho (durante a vida
adulta) como os Cursos Técnico-Profissionalizantes, os Cursos de Bacharelado
e os Cursos de Licenciatura.

Conforme aumenta o grau de complexidade das atividades a serem
desenvolvidas em uma dada ocupagao, maior também sido a quantidade e a
complexidade dos conhecimentos necessarios para executa-las e,
consequentemente, menor é a existéncia de pessoas que interiorizaram tais
conhecimentos. Algumas ocupacgdes da sociedade contemporanea exigem que
a pessoa execute atividades de trabalho altamente complexas, sendo que, as
pessoas aptas a fazé-las sdo especializadas em tais atividades.

A necessidade de cursos de formacgao para o trabalho se deve a
quantidade e complexidade dos conhecimentos que s&o tipicamente
mobilizados para se desempenhar as atividades de trabalho de certas
ocupacoes, e, também, devido a questdes éticas envolvidas na execugcao de
tais atividades de trabalho (a pessoa que “assumiu” uma ocupagao domina
conhecimentos que seus “cientes” ndo dominam, e, portanto, critérios éticos
devem ser estabelecidos para “proteger” judicialmente ambas as partes)
(DUBAR, 2004, 2012, VEIGA; et, al, 2005). Nas sociedades modernas, a
realizacdo de processos de formacgéo para o trabalho é uma exigéncia legal
para que a pessoa possa assumir algumas ocupagdes trabalho.

Assim, os conhecimentos que a pessoa precisa mobilizar para exercem

competentemente as atividades de trabalho de uma determinada profissdo sao
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os conhecimentos profissionais da profissdo. Devido a sofisticacdo das
atividades de trabalho, para exercé-las a contendo, a pessoa precisa se formar
em uma organizagao especializada para isso. No caso especifico dos
professores, a formacao profissional acontece em Cursos de Licenciatura que
sao ofertados em Instituicbes de Ensino Superior. Esses Cursos devem
possibilitar que os futuros professores se apropriem de conhecimentos
profissionais da docéncia (a0 menos, uma gama desses conhecimentos).

Na vida adulta das pessoas, a socializagao profissional representar o
tipo mais significativo de socializagdo vivenciado nas sociedades modernas
(DUBAR, 1997, 2012). Em sintese, a socializagao profissional sdo processos
de socializagdo secundaria, que, em geral, comegam a ocorrer nas
proximidades da vida adulta das pessoas, por meio dos quais ela se apropria
de conhecimentos provenientes da realidade social de alguma profissao, e,

conscientemente, decide se profissionalizar em tal profisso.

1.3 A SOCIALIZAGAO PROFISSIONAL DOCENTE: ASSUMINDO O
PAPEL SOCIAL DE PROFESSOR(A)

A socializagao profissional docente corresponde aos processos pelos
quais a pessoa interioriza conhecimentos da realidade da profissdo docente,
tomando consciéncia dessa realidade, tanto da profissdo quanto de seus
profissionais. Os conhecimentos da realidade social da profissdo correspondem
a uma parte dos conhecimentos que as pessoas devem dominar para
exercerem competentemente as atividades de trabalho da docéncia. Os demais
conhecimentos sdo aqueles provenientes de areas de pesquisa académico-
cientificas que servem de referencia para as mateiras de ensino da Educagao
Basica (como a Quimica, a Fisica, a Historia, etc.), e também, das areas de
pesquisa académico-cientificas pertinentes as de Ensino e Educagao (como,
por exemplo, a Pedagogia, a Psicologia e a Lingua Portuguesa).

O conjunto de conhecimentos que as pessoas devem dominar para
exercerem competentemente as atividades de trabalho da docéncia s&o aquele
que, na literatura especializada, ficaram conhecidos por
saberes/conhecimentos docentes. Na literatura especializada sobre Formacao

de Professores ha um vivo debate sobre quais sao os tipos de conhecimentos
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que compdes os conhecimentos docentes, sendo que, diversas tipologias
coexistem atualmente na literatura especializada (SHULMAN, 1987), (FREIRE,
1996), (PACHECO, 1995), (GAUTHIER et al., 1998), (PORLAN, RIVERO,
1998), (PERRENOUD, 2002), (PIMENTA, 2002), (SAVIANI, 2004) e (TARDIF,
2007). Essas tipologias sao teorizagdes uteis para a proposi¢cdo dos conteudos
a serem tratados durante as disciplinas ofertadas em um Curso de
Licenciatura.

O Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervencdes “Inovacao Educacional,
Praticas Educativas e Formacado de Professores” (INOVAEDUC) tem se
dedicado a estudar as diversas tipologias de conhecimentos docentes, assim
como a possivel incidéncia desses conhecimentos nos Cursos de Licenciatura
do Brasil. Tendo como principal contribuicdo as teorizagdes propostas por Lee
S. Shulman (SHULMAN, 1986, 1987) e, em menor grau, as propostas por
Clermont Gauthier e outros (GAUTHIER et al., 1998), sugere-se que os
conhecimentos docentes sdo de 05 tipos (1) Conhecimento referente a Matéria
de Ensino; (2) Conhecimento Pedagdgico Amplo; (3) Conhecimento Didatico
referente a Matéria de Ensino; (4) Conhecimento dos Contextos Educacional e
Escolar; (5) Conhecimento sobre a Profissao e a Profissionalizagao.

Essas 05 categorias sdo representativas dos conhecimentos docentes
passiveis de codificagao e, portanto, de utilizagado na organizagao/planejamento
das agdes formativas de professores, seja em processo de formacéo inicial em
Cursos de Licenciatura, bem como em processos de formagao continuada. A
seguir, estdo apresentados cada um dos 05 tipos de conhecimentos docente,
organizados em 02 grupos: os conhecimentos provenientes de pesquisa
académico-cientificas e os conhecimentos da realidade da profissdo docente.

O primeiro grupo € composto por 02 tipos de conhecimentos docentes.
Os ‘conhecimento referente a matéria de ensino’ sdo aqueles que caracterizam
o professor como sendo um especialista em determinada area do
conhecimento. Para ensinar de maneira competente, além dos conhecimentos
provenientes especificamente da area do conhecimento que serve de
referéncia para a matéria que leciona, o professor necessita dominar
conhecimentos provenientes de areas afins (como, no caso da Quimica séo as
areas da Fisica, da Matematica, da Biologia, e, inclusive, outras areas como a

Histéria e a Geografia). Os ‘conhecimentos pedagdgicos amplos’ sdo aqueles
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referentes tanto a area académico-cientifica de Educacao, quanto a de Ensino.
Estes conhecimentos caracterizam a classe profissional dos professores(as).

O segundo grupo também é composto por 02 tipos de conhecimentos
docentes. Os ‘conhecimentos sobre os contextos Educacional e Escolar’ sédo
aqueles referentes as condicdes de trabalho nas Escolas de Educacio Basica
(infraestrutura fisica e recursos materiais), as avaliagbes oficiais da Educacgéo
(como a Prova Brasil e o Exame Nacional do Ensino Médio), e também as
interacoes estabelecidas com os alunos e os demais profissionais da Escola.
Os ‘conhecimentos sobre a profissdo e a profissionalizagao’ sdo aqueles
referentes aos procedimentos para o ingresso na carreira profissional (como o
funcionamento dos concursos publicos federais, estaduais e municipais, ou
ainda, o sistema de contratacéo por “hora-aula” na rede privada de Ensino), as
condi¢des empregaticias (como o valor monetario do salario, sua evolugao no
decorrer da carreira profissional, a insalubridade, as condi¢des de
aposentadoria, e, o aumento trienal e as licengas prémio para os concursados),
aos compromissos extraclasses (como as reunides de pais e mestres, as
atividades de trabalho pedagdgico coletivas (ATPC), os conselhos de turmas e
a preparagdo e corregao de atividades didaticas para os alunos), e, as
representacbes da profissdo (como os Sindicatos dos Professores, as
Secretarias de Educacgao e, também, o debate sobre um possivel Conselho de
Profissionais da profissao).

Quanto aos ‘conhecimento didatico referente a matéria de ensino’, eles
nao pertencem a nenhum dos 02 grupos apresentados anteriormente, e sdo
caracterizados pela capacidade do professor de tornar o conhecimento que
domina acessivel a seus alunos da Educacido Basica. Essa capacidade é
resultado da mobilizacdo simultdnea de conhecimentos docentes dos demais
04 tipos, com a finalidade especifica de ensinar um conteudo da area de
referéncia para a matéria de ensino que leciona para seus alunos, em um
espaco formal de ensino. Este conhecimento caracteriza o papel social de
professor que a pessoa desempenha na Escola de Educagdao Basica (por
exemplo, professor de Quimica, de Fisica, de Historia, etc.).

As pessoas que se profissionalizam na docéncia podem interiorizar os
diferentes tipos de conhecimentos docentes a partir de 02 fontes (SHULMANN,

1987) que s&o os resultados de pesquisas académico-cientificas e, as
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experiéncias vivenciadas na interacdo com a realidade da profissdo docente.
Quanto a primeira fonte de conhecimento docente, o0 momento por privilégio
para a interiorizacdo de conhecimentos provenientes de pesquisa académico-
cientificas é durante a realizacdo de um Curso de Licenciatura ou de
Pedagogia. Quanto a segunda fonte, as experiéncias vivenciadas pelo
professor (seja durante a formagao ou durante a pratica profissional) acarretam
em apropriagdes de conhecimentos e em possiveis interiorizagdes deles em
sua consciéncia. Na sequéncia, discutem-se brevemente essas 02 fontes.

Espera-se que o montante maior de conhecimentos apropriados a partir
da primeira das fontes ocorra durante a formacdo. Essa formacdo deve
possibilitar que as pessoas se apropriem de conhecimentos que as capacitem
para exercerem competentemente as atividades de trabalho da docéncia em
Escolas de Educagédo Basica, e, também, capacita-las para ingressarem na
carreira profissional da docéncia. Visando isso, cada Curso de Licenciatura
elabora a sua estruturagdo/organizagcéo curricular, a fim de contemplar os
diferentes tipos de conhecimentos necessarios a docéncia.

No Brasil, os Cursos de Licenciatura devem ser oferecidos em
Instituicbes de Educagao Superior e seguir as diretrizes curriculares nacionais
para a formagdo de professores da Educagcdo Basica (BRASIL, 2015),
recentemente promulgadas pelo Conselho Nacional de Educacgdo. Essas
recentes diretrizes estabelecem que a estruturagado/organizagao curricular dos
Cursos de Licenciatura deve prever a duracdo minima de 04 anos e carga
horaria de ao menos 3200 horas de efetivo trabalho académico. Essa carga
horaria deve ser dividida em componentes curriculares da seguinte maneira: i)
400 horas de Pratica como Componente Curricular ao longo do Curso; ii) 400
horas de Estagio Curricular Supervisionado a partir da metade do Curso; iii)
2200 horas de Conteudo de Natureza Cientifico-Cultura ao longo do Curso; iv)
200 horas de outras formas de atividades académico-cientifico-culturais ao
longo do Curso.

Para que o futuro professor se socialize na docéncia durante a sua
formacéao profissional, ele deve vivenciar situagdes que o possibilite apropriar-
se de conhecimentos provenientes da realidade de sua futura profisséo.
Contudo, o que se observa no Brasil € que os Cursos de Licenciatura pouco

contemplam os conhecimentos provenientes da realidade da profissao.
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De modo geral, com pequenas variagdes, prevaleceu em todos
os Cursos de Licenciatura, ao longo dos ultimos 40 ou 50 anos,
o0 modelo de Formacédo Inicial j& caracterizado na literatura
especializada como subsidiario da chama racionalidade técnica
[...] A maioria das estruturas curriculares de Cursos de
Licenciatura esteve baseada nesse modelo e se tornou
variantes ligeiramente diferentes da “configuracdo 3+1”, como
esta conhecido na meio educacional. Nessa configuragéo
basica ha um conjunto de disciplinas chamadas “disciplinas
pedagogicas”, com durag¢ado prevista de um ano, justaposto ao
conjunto das demais disciplinas as quais tratam, em geral, de
“conteudos conceituais especificos”, relativos a uma matéria de
ensino na Educacao Basica, com duragao de trés anos. Pode-
se dizer que, operacionalmente, esta configuragdo basica
deixou de existi; embora, do ponto de vista do
desenvolvimento desses cursos, esta ainda seja a “légica”
subjacente que prevalece na ampla maioria deles
(TERRAZZAN, 2007, p.1-2).

Assim, apenas 25% da carga horario dos Cursos de Licenciatura
possuem a potencialidade de promover apropriacdes de conhecimentos sobre
a realidade da profissao docente, o que corresponde as disciplinas de Estagio
Curricular Pré-Profissional e as disciplinas que desenvolvem Praticas como
Componentes Curriculares. O restante da carga horaria dos Cursos de
Licenciatura é destinado aos conhecimentos referentes a matéria de ensino e
aos conhecimentos pedagogicos. Especificamente sobre os Cursos de
Licenciatura em Quimica, mesmo com as novas diretrizes curriculares
nacionais para a formacao de professores da Educacio Basica, constata-se a
auséncia de conhecimentos sobre a profissdo e a profissionalizagao (ZANZINI,
et al, 2015).

No que se refere a outra fonte de conhecimentos docentes, as
experiéncias vivéncias no ambito da profissao, mediante ela as pessoas podem
se apropriar de ambos os tipos de conhecimentos. Aqueles conhecimentos que
foram mobilizados pelo professor durante a execugao de atividades de trabalho

e que resultaram satisfatérios para executa-las, passam a formar um repertério
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de conhecimentos que o professor provavelmente mobilizara novamente em
sua atuacéo profissional futura com maior facilidade.

As experiéncias acumuladas passam a constituir as ‘maximas’ do
professor (SHULMAN, 1987). Diante das proximas situagdes semelhantes de
trabalho, ele mobilizara as suas maximas convicto de que resultaram
satisfatoriamente para e execugdo a contendo das atividades de trabalho que
se apresenta. “These maxims represent the accumulated wisdom of practice,
and in many case are as important a source of guidance for practice as the
theory or empirical principles” (SULMANN, 1986, p.11). As maximas dos
professores sdo aqueles conhecimentos que eles mobilizam “naturalmente” nas
situacdes de trabalho.

A validade do conhecimento da vida cotidiana [devia a
experiéncia] € um dado adquirido até nova ordem, isto &, até
surgir um problema que n&o pode ser resolvido nos termos por
ele oferecidos. [...] S6 quando as maximas nao “produzem
resultados” no mundo a que se aplicam, é que € provavel que
se tornem num problema “sério” (BERGER, P; LUCKMAN, T,
2004, p.55).

Assim, mediante as vivéncias profissionais (e respectiva reflexdo sobre
tais vivéncias), o professor se apropria de conhecimentos “Uteis” para a
execucao de suas atividades de trabalho da docéncia. As maximas sao retidas
na consciéncia dos professores na forma dos 05 tipos de conhecimentos

docentes apresentadas na sequéncia.

1.4 OS PROCESSOS DE SOCIALIZAGAO PROFISSIONAL DOCENTE
EM PERIODOS ANTERIORES AO DA CARREIRA PROFISSIONAL DOS
PROFESSORES

A socializagao profissional docente corresponde aos processos pelos
quais a pessoa interioriza conhecimentos da realidade da profissdo docente e,
assim, constitui a sua consciéncia sobre essa ocupacao profissional. Por meio
da socializagao profissional docente a pessoa se capacita para assumir, manter

e progredir na carreira profissional dos professores. E também mediante esses
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processos que a pessoa conscientemente decide (ou desiste de) exercer as
atividades de trabalho da docéncia.

Esses processos podem ocorrer ao longo de toda a vida das pessoas
que assumem o papel de professores em suas vidas adultas. As “raizes”
desses processos socializantes podem se remeter a na infancia e/ou
adolescéncia das pessoas, e, correspondem a apropriagdes de conhecimentos
provenientes da realidade social de 02 instituicbes onde as pessoas
(comumente) vivem grande parte dessa época da vida: a da familia e a das
Escolas de Educacéao Basica.

As “raizes” da socializagao profissional docente da infancia sao
decorrentes de processos de socializagdo primaria vividos pelas pessoas no
ambiente familiar. Essa socializagcdo ocorre devido a interagdo que a pessoa
estabelece com outras, as quais representam papéis nessa instituicao social.

Teacher socialization is affected to a considerable extent by the
quality of relationships teachers have as children with important
adults (e.g., mother, father, teachers) and that becoming a
teacher is to some extent a process (sometimes unconscious
and sometimes deliberate) of trying to become like significant
others in one’s childhood or trying to replicate early childhood
relationships (WRIGHT; TUSKA, apud ZEICHNER; GORE,
1990, p.9).

Devido ao grau de estabilidade dos conhecimentos interiorizados
mediante os processos de socializagdo primaria, a pessoa pode dispor em sua
vida adulta de conhecimentos que foram apropriados na infancia, e,
conscientemente ou n&o, mobiliza-los para a execugdo das atividades de
trabalho da carreira profissional docente.

Human beings have survived because of their deeply ingrained
habits of correcting one another, telling other what they know,
pointing out the moral, and supplying the answer. These
tendencies have been acquired over the centuries and are lived
out in families and classrooms. Thus, children not only learn

what they are told by parents and teacher, they also learn to be
teachers. (FEIMAN-NEMSE, apud ZEICHNER; GORE, 299,

p.8).
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Em uma perspectiva extremista, podemos dizer que, em alguma medida,
todas as pessoas vivenciam processos de socializagdo docente durante a sua
infancia, ocorridos na forma da socializacdo primaria. Sdo denominadas de
‘raizes”, pois 0os conhecimentos que as caracterizam ndo sao exclusivos dos
professores, podendo ser mobilizados pelas pessoas na vida adulta para o
exercicio de atividades de trabalho diferentes da docéncia.

Ja as “raizes” da socializacdo profissional docente provenientes da
adolescéncia correspondem a processos de socializagao secundaria devido as
vivéncias (na condicdo de aluno(a)) em Escolas de Educagdo Basica. O
professor de hoje (ou o futuro professor) vivenciou experiéncias na condi¢ao de
aluno no passado, entre as quais, estao interacdes estabelecidas com os seus
professores de tal época.

Por meio dessas interagdes, os alunos da Educacdo Basica se
apropriam de uma imagem social da profissdo e do profissional docente. Essa
‘imagem social” da profissdo e do profissional da Educagdo que a jovem
pessoa tomou consciéncia, normalmente, reflete a imagem de alguns dos
professores com que ela interagiu no passado. Tal imagem social constitui um
dos fatores que faz com que a ocupacgao profissional docente se torne (ou ndo)
atraente para a vida adulta das pessoas.

Além das “raizes” anteriormente descritas, outros conhecimentos
apropriados pelas pessoas no periodo da vida anterior ao da Formacao Inicial e
que possivelmente podem ser mobilizados pelo professor para exercerem as
atividades de trabalho da docéncia s&do os referentes as matérias de ensino da
Educacao Basica, seja sobre a que leciona ou sobre outras. Por certo, espera-
se que o montante maior de conhecimentos referentes a matéria de ensino que
o professor domina (assim como os demais conhecimentos docentes) seja por
ele apropriado durante um Curso de Licenciatura.

O periodo de Formacao Inicial dos Professores, em um Curso de
Licenciatura, deve possibilitar que as pessoas se apropriem de conhecimentos
que as capacitem para exercerem competentemente as atividades de trabalho
da docéncia em Escolas de Educacao Basica, e, também, capacita-las para
ingressarem na carreira profissional da docéncia. Visando isso, cada Curso de
Licenciatura elabora a sua estruturagado/organizagdo curricular, a fim de

contemplar os diferentes tipos de conhecimentos necessarios a docéncia. No
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Brasil, os Cursos de Licenciatura devem ser oferecidos em Instituicbes de
Educacdo Superior e seguir as diretrizes curriculares nacionais para a
formagdo de professores da Educacédo Basica (BRASIL, 2015), que foram

recentemente promulgadas pelo Conselho Nacional de Educacgéo.
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CAPITULO 2.

Este capitulo tem o objetivo de apresentar os resultados de um Estudo
de Revisdo de Literatura (ERL), uma caracterizagdo inicial da produgéo
académico-cientifica brasileira sobre socializagdo profissional docente, que
consiste de um resgate de parte do conhecimento ja acumulado sobre esse
tema na literatura especializada. Um Estudo deste tipo tem a finalidade de
sintetizar parte do conhecimento construido por meio de pesquisas académico-
cientificas, bem como, no caso do desenvolvimento desta pesquisa de
mestrado, expandir o dominio conceitual do pesquisador sobre o seu tema de
investigacao.

O seu desenvolvimento metodoldgico estd baseado em diretrizes
elaboradas pelo Grupo de Pesquisa INOVAEDUC, que serviram de orientacdes
para a escolha das fontes de informacgdes utilizadas (artigos publicados em
periodicos), dos critérios de escolha dos periddicos explorados (estrato A1 das
areas de Educagdo e Ensino da CAPES) e dos procedimentos de coleta e
organizagdo das informacgdes pertinentes (utilizagdo de um Roteiro de Analise
Textual).

21 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO DO ESTUDO DE
REVISAO DE LITERATURA

O conhecimento a ser sintetizado em um Estudo de Revisdo de
Literatura esta acumulado na forma de publicagcbes de diferentes tipos, que
sdo, basicamente, i) artigos publicados em Periodicos Académico-Cientificos;
i) relatérios de pesquisa individual, dos tipos Teses de Doutorado,
Dissertacbes de Mestrado e Monografias de Graduacéo; iii) Relatorios de
Grupos de Pesquisa; iv) Trabalhos em Atas de Eventos Académico-Cientificos
e; V) livros ou capitulos de livros.

Para a operacionalizacdo deste Estudo de Revisdo de Literatura,

utilizou-se como base de informagdes o Portal de Periédicos da CAPES
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(<http://periodicos.capes.gov.br>). Esta base €& uma acido voltada as
Instituicobes de Ensino Superior brasileiras que desenvolvem pesquisas
académico-cientificas, que visa proporcionar um meio para que elas tenham
acesso as publicagdes dos resultados produzidas pelas mesmas, e, também,
viabilizar o acesso as publicacées de resultados de pesquisas desenvolvidas
no exterior.

Através do Portal de Periddicos, se tem acesso aos websites de
indexadores onde os periddicos estdao disponiveis para consulta, estando
organizados conforme o pertencimento a uma ou mais areas do conhecimento,
bem como, ao pertencimento a um determinado estrato indicador de qualidade
para cada uma das areas o periodico abrange. O gerenciamento do Portal de
Peridédicos, bem como a determinacdo dos indicadores de qualidade, sao
responsabilidades da CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior).

Outra responsabilidade da CAPES é a avaliagdo dos Programas de Pos-
Graduacgao no pais, os quais sdo, em geral, desenvolvidos em Instituicdes de
Ensino Superior. Nesse amplo processo avaliativo, sdo também avaliados os
Peridédicos Académico-Cientificos em que os docentes credenciados e atuantes
nos Programas de Pés-Graduagao publicam os resultados de suas pesquisas
individuais, ou em grupos, ou ainda em conjunto com seus orientandos de
Graduacao e/ou Pés-Graduacao. Como resultado da avaliacdo dos periédicos,
a CAPES atribui o ja mencionado indicador qualidade, o estrato a que o
periddico pertence, sendo que, os de maior qualidade s&o indicados como
pertencentes ao estrato A1, seguidos dos pertencentes aos estratos A2, B1,
B2, B3, B4, B5 e C. Um mesmo periddico académico-cientifico pode ser
avaliado em diferentes areas do conhecimento.

Sendo o tema de interesse desta pesquisa de mestrado, a socializagao
profissional docente, se refere especificamente as pessoas que se
profissionalizam no papel social de professores(as), estipulou-se o recorte
deste Estudo de Revisao de Literatura como sendo os periédicos académico-
cientificos avaliados tanto na area de Educagdo, como na area de Ensino
(areas de avaliagdo de numero 36 e 48 da CAPES, respectivamente).
Seguindo as diretrizes, delimitou-se o recorte as produ¢dées de maior prestigio

atualmente, que sdo os artigos avaliados como pertencentes ao estrato A1.
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No total, estdo considerados 33 periddicos, sendo que, 30 deles estao
avaliados como A1 na area de Educacao, 04 como A1 na area de Ensino e 01
como A1 em ambas nessas duas areas. Para se acessar todos esses 33
periddicos, foi necessario a utilizagdo de 02 indexadores, sendo eles o Open
Journal e o SciElo. Alguns periddicos encontram-se disponiveis em ambos os
indexadores enquanto que outros se encontram disponiveis em apenas um
deles. Os indexadores foram acessados por meio do Portal de Periddico,
obtendo-se assim acesso aos dominios virtuais onde cada peridédico
considerado esta disponivel para consulta.

Ambos os indexadores disponibilizam mecanismos de busca por artigos
que oferecem recursos semelhantes. A imagem 02, abaixo, ilustra o layout

desses mecanismos de busca existentes em cada um dos indexadores.

Imagem 02. Layout dos indexadores Open Journal e SciElo

Pesquisa /7 pissues ————————rarticles search ———
Seif . o
PEBLO all IIJI‘IWlIJIIS current |next | author | subject | form m
Pesquisar termo em todas 2= categorias m
Database : article Basic form
Search for : Free form
Search in field
1 All indexes v AN index
2 |and v All indexes % AN index
3 |and v All indexes v Al index

Termos indexados

do Conhecimento : s
: Search engine: IAH powered by WWWISIS

BIREME/PAHO/WHO - Latin American and Caribbaan Center on Health Sciences Information

Assim, foi possivel utilizar o critério na busca por artigos: localizar
aqueles que atendem ao termo de busca ‘socializacdo’ em seus titulos,
palavras-chave e/ou resumos. Utilizando um termo de busca sem adjetivagdes,
se almeja contemplar todas as formas que ele pode aparecer redigido nos
artigos (como, por exemplo, socializagdo de professores, socializagdo
profissional, socializagdo docente, etc.).

Durante o levantamento de artigos de possivel interesse, constatou-se
que para alguns periodicos disponiveis em ambos o0s indexadores, a
quantidade de artigos localizados pela utilizagdo do mecanismo de busca do
Opendournal foi maior do que a localizada pelo SciElo. Exemplo disso ocorreu
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com o periodico Cadernos de Pesquisa da Fundagao Carlos Chagas (onde se
localizou a quantidade de 16 artigos pelo SciElo e 34 pelo OpendJournal).
Diante dessa constatacdo, sempre que possivel, deu-se preferéncia a
utilizacdo do indexador OpendJournal.

Foi localizado o total de 86 artigos que atende ao termo de busca
socializagdo em seus titulos, palavras-chave e/ou resumos. Feito isso, iniciou-
se a selecao daqueles que formam a amostra efetivamente tratada neste
Estudo de Revisao de Literatura, o que foi feito mediante a leitura dos resumos
desses artigos. Nesta selegao, procurou-se compreender o sentido atribuido ao
termo socializagdo em cada caso, buscando por aqueles que relacionam esse
termo de busca com a profisséo docente.

Dessa maneira, foram selecionamos a quantidade de 04 artigos para
serem lidos integralmente. Outros 04 artigos foram inicialmente selecionados,
porém, apds maiores leituras, constatou-se que ndo tratam do tema
socializacdo profissional docente e sim, de temas préximos a este. Assim,
esses 04 artigos ndo sédo contemplados nas sinteses expostas neste capitulo
desta dissertacao, sendo que, em 03 casos sdao Ensaios Tedricos-Conceituais
que tratam de autores da Sociologia das Profissbes (como Claude Dubar,
Nobert Elias e Marcel Mauss), e, em 01 caso € um Estudo de Revisdo de
Literatura sobre professores iniciantes).

A leitura integral dos 04 artigos selecionados ocorreu mediante a
utilizacdo de um Roteiro de Analise Textual, o qual foi desenvolvido pelo Grupo
de Pesquisa INOVAEDUC e ¢ intitulado de Aspectos Basicos para Produgao,
Descricao e Analise de Trabalhos Académico-Cientificos (ABPDA). Criado com
a finalidade de organizar e facilitar o tratamento de informagbes contidas em
publicacdes académico-cientificas que realizam empiria, bem como, para a
produgcdo de publicacbes que realizam empiria, o ABPDA € um quadro
composto de 31 secgdes, as quais sado representativas do que o Grupo de
Pesquisa considera pertinente que exista em publicagdes académico-
cientificas.

A saber, as 31 segdes sao: Titulo; Autores; Tematica geral; Tematica
especifica; Foco da pesquisa; Justificativa; Relevancia; Palavras-chave;
Situagcdo da/o tematica/tema/foco no contexto/ambito da literatura

especializada da area; Aportes Teodrico-Conceituais; Aportes Pratico-
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Conceituais; Contexto potencial pretendido para o desenvolvimento da
pesquisa; Objetivo da pesquisa; Problema de pesquisa; Questbes de pesquisa;
Aportes Teorico-Metodologicas; Aportes Pratico-Metodoldgicos; Fontes de
informacdo; Instrumentos de coleta de informagdo; Recortes; Amostras;
Processo de coleta e tratamento das informacdes; Evidéncias e Constatacoes;
Resultados; Conclusoes; Consideracoes Finais; Recomendacdes;
Perspectivas; Resumo; Referéncias; e Bibliografia Consultada.

Essas 31 secbdes estdo divididas, cada uma, em trés espacgos
(denominados de ‘referéncia’, ‘descricoes’ e ‘observagdes’), os quais foram
planejados para que o pesquisador transcreva trechos das publicagées que
esta tratando, e, também, para que redija seus proprios comentarios sobre tais
publicacdes. Em resumo, o ABPDA é um Roteiro de Analise Textual que
permite o0 pesquisador coletar e organizar as informag¢des provenientes de
publicagdes académico-cientificas, ao mesmo tempo em que possibilita o inicio
do tratamento dessas informagdes, uma vez que dispde de espacos para o
pesquisador realizar anotacgoes.

Iniciou-se pelo preenchimento dos espacgos ‘referéncia’, com trechos
retirados dos artigos que sao representativos das se¢des existentes no roteiro
de analise textual. Estando preenchidos estes primeiros espagos (em todos os
casos, parcialmente preenchidos), passaram-se entdo a serem preenchidos os
espacgos denominados de ‘descricdes’, onde se descreve o que esta publicado
nos artigos, buscando-se utilizar uma mesma linguagem unificada para todos.
Os ultimos espacos do roteiro de analise textual (‘observagdes’) foram

utilizados para esclarecer aspectos referentes aos dois espacos anteriores.

2.2 CARACTERIZAGAO INICIAL DA PRODUAGAO ACADEMICO-
CIENTIFICA BRASILEIRA SOBRE SOCIALIZAGAO PROFISSIONAL
DOCENTE: ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS DO ESTRATO DE
QUALIDADE A1 DAS AREAS DE ENSINO E DE EDUCAGAO DA CAPES

Com a leitura preliminar evidenciou-se que, nos artigos publicados em
periddicos académico-cientificos avaliados pela CAPES como pertencentes ao
estrato A1 nas areas de avaliacdo de numeros 36 e 48, o termo ‘socializagao’

aparece se referindo a aspectos muito distintos. Com certo grau de certeza,
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afirma-se que o termo ‘socializacao’, predominantemente, aparece se referindo
aos alunos da Educagdo Basica (alunos do Ensino Infantil, bem como, as
séries Iniciais do Ensino Fundamental, e, em menor quantidade, alunos dos
anos finais do Ensino Fundamente).

Exemplos dessa predominancia podem ser observados pelos titulos de
artigos que foram localizados: Arte Infantil: do Pré-Simbolismo ao
Abstracionismo; Género e processo de socializagdo em creches comunitarias;
Socializagdo primaria: tarefa familiar; Socializacdo e identidade racial;
Participantes ou marginais: estilos de socializagdo em familias de Sao Paulo e
Brasilia; A socializagdo incompleta: os jovens delinquentes expulsos da escola;
O sucesso escolar de meninas de camadas populares; Culturas escolares,
culturas de infancia e culturas familiares; Para uma sociologia da pequena
infancia; Moralidade e socializacao: estudos empiricos sobre praticas maternas
de controle social e julgamento moral.

Assim, constata-se que o termo socializagdo assume 03 sentidos. O
primeiro sentido de socializagdo secundaria que, majoritariamente, ocorre
devido as vivéncias de alunos em Escolas de Educacio Basica, e, em menor
quantidade, devido as vivéncias em Educacdo Basica de contextos sociais
desfavorecidos. O segundo sentido € o de sociabilidade, se referindo, os
processos que capacitam os alunos a se integrarem em contextos da
sociedade. O terceiro sentido, menos recorrente, € o de compartilhamento de
conhecimentos, exemplificados com expressbées como, socializagdo do
conhecimento cientifico, socializacdo do debate cientifico, socializacdo dos
meios de comunicagdo e socializacdo dos individuos proporcionada pelo
desenvolvimento técnico-cientifico.

No decorrer da leitura integral dos 04 artigos selecionados, os escritos
registrados nos espagos descrigdes do roteiro de analise textual passaram a
ser comparados entre si, com o0 que, gradativamente, foram sendo construidas
sinteses para as informacdes neles publicadas. Na sequéncia, apresentam-se
os objetivos pretendidos nas pesquisas que originaram cada artigo de nossa
amostra, os sujeitos envolvidos em tais pesquisas, os resultados por elas

construidos e publicados e, as conclusées a que chegaram.
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O Quadro 04, abaixo, apresenta a se¢éo do roteiro de analise textual, tal

como foi preenchida, com base nos aspectos referentes aos objetivos

propostos por cada artigo.

Quadro 04. Objetivos dos artigos caracterizados

[p.9, §3]
Confronto entre os conceitos | Comparar a literatura especializa,
Artigo centrais do estudo sobre|no tocante a  socializagdo | N&o ha indicagdo de quais s&o os
01 socializagdo profissional e os | profissional docente, com | conceitos centrais do estudo
processos efetivamente vividos | trajetérias de carreiras || sobre socializagao profissional
pelos professores, ao longo de | profissionais de professores.
suas carreiras profissionais.
Os processos de socializagao
profissional mencionados podem
ser entendidos como:
e Familiar: socializagdo primaria
[p.41, §5] Compreender as imolicacées dos em decorréncia do contato com
Este artigo tem o objetivo de| 3. P . plicag pai, méao, irmaos, etc.
analisar a identidade social do diferentes tipos de processos de e Escolar: socializagdo primaria
Artigo magistério das séries iniciais do socializagdo a _ construgdo da em dec;orréncia d%s vi?/éncias
02 ens?no fundamental, forjada em identidade profissional docente de no contexto escolar em que as
’ jaca er professoras do primeiro ano do a
processos de socializagéo . professoras foram alunas da
-~ o Ensino Fundamental. = s
familiar, escolar e profissional. Educagao Basica
o Profissional: processo  de
socializagao secundaria
ocorridos durante o exercicio
da profisséo
O contexto escolar refere-se a
Instituicdo de Ensino em questéo,
ou seja, a Escola de Educacgéo
[p.156, §2] ! seja, ¢
- L Basica em que o professor
Apresentar algumas constatagdes | Compreender as implicagdes dos | ..~ f A
? . iniciante ingressou (organizagéo
Artigo de uma pesquisa de mestrado que || contextos escolar e educacional escolar)
se referem as influéncias da| nos processos de socializagdo ; .
03 S . O contexto educacional refere-se
organizagdo escolar sobre o | profissional docente de .
S S a aspectos da realidade da
processo de socializacdo do | professores iniciantes. o .
profissdo docente préprias do
professo iniciante. S .
municipio e também do estado
onde os professores iniciantes
trabalham
[p.244, §1]
Neste estudo, procurou-se
investigar as formas mediante as
quais a escola, entendida como
lécus de formagéo, influencia no L e
= " Compreender as implicagdes do | Descrever as vivéncias de
Arti processo de construgao da pratica o
igo . = . . contexto  escolar para  os | professores iniciantes em uma
e afirmagado da identidade Lo :
04 T processos de socializacéo | Escola de Ensino Fundamental
profissional do professor. Trata-se e - « -
. profissional docente tida como “bem sucedida
de indagar sobre as
caracteristicas  dessa  escola
estudada e as suas relagdes com
as praticas de organizagdo do
trabalho escolar.
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Podem-se agrupar os artigos em duas categorias segundo os seus
objetivos: 02 artigos investigam o processo de socializag&o profissional docente
ao longo de grandes periodos da vida dos professores, que vao desde o
periodo anterior a Formacéao Inicia (artigo 02), o periodo da Formacgao Inicial
(artigos 01 e 02) e a carreira profissional (artigo 01 e 02). Os outros 02 artigos
investigam as influéncias de contextos escolares (uma unica escola no artigo
03 e uma escola urbana e uma rural no artigo 04), bem como, de contextos
educacionais (condigbes da profissao docente na Rede de Ensino Publica de
um estado brasileiro no artigo 04) para o processo de socializagao profissional
docente.

Para atingirem tais objetivos, todos os 04 artigos mencionam a
realizacdo de empiria. A média de sujeitos envolvidos é 18 (20+04+11+37),
sendo que, 11 deles sao profissionais da Educagcao em ocupacéo diferente da
de professor(a). O Quadro 05, apresentado abaixo, contém os detalhamentos
dobre as fontes de informagdes e os encaminhamentos metodologicos

utilizados por esses artigos.

Quadro 05. Fontes de Informagdes e Encaminhamentos Metodoldgicos dos artigos

selecionados para a leitura integral

Encaminhamentos
Metodolégicos
= Organizagao e
Fontes de Informagodes g
Instrumento de Coleta das
de Informagoes I -
nformagodes
coletadas
Sujeitos
Artigo » 20 Professores do 1° Grau da Rede Publica de Educagdo, em sua
maioria, entre eles, professores veteranos (com média de 15 anos de Entrevistas N&o Menciona
01 exercicio da profissdo) e também com professores iniciantes (com até 05
de exercicio da profisséo)
Artigo Sujeitos Entrevistas sobre a Produgédo de
» 04 Professoras do 1° ano do Ensino Fundamental com pelo menos 15 historia de vida dos Narrativas
02 anos de servigo professores Biograficas
Sujeitos
» 08 Professores das séries iniciais do Ensino Médio de uma Escola da
Artigo Rede Publica Categorizagdo
Entrevista das Respostas
03 » 01, Diretora, 01 Supervisora e 01 Orientadora Pedagdgica de uma das entrevistas
Escola da Rede Publica de Ensino
Sujeitos
» 13 Professores do Ensino Fundamental das Redes Estaduais e
Artigo Municipais com até 6 anos de servigo
» 16 Professores do Ensino Fundamental das Redes Estaduais e Entrevistas Nao Menciona
04 Municipais com mais de 6 anos de servigo
» 03 Diretoras, 04 Supervisoras e 01 Orientadora Pedagdgica de Escolas
de Ensino Fundamental
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O artigo 01 menciona (sem especificar) que a quantidade de professores
iniciantes € menor que a de professores veteranos. O artigo 02 apresenta
quatro histérias de vida de professoras dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, havendo a mencao da producdo de 36 dessas historias. Os
artigos 03 e 04 realizaram entrevistas com profissionais da Educacgéo
(professores e diretores de Escolas de Educacdo Basica, coordenadores
pedagogicos e supervisores de ensino). Apesar de existirem mencgdes a
respeito da utilizagdo de fontes de informacbdes que sejam de modalidades
diferentes de sujeitos, como espagos e documentos (por exemplo, reunides
previstas no calendario letivo e Planos Politicos Pedagdgicos de Escolas de
Educacédo Basica), tais informag¢des ndo aparecem no decorrer dos textos dos
artigos.

Séao 02 os aspectos principais sobre os sujeitos envolvidos nos artigos
que foram integralmente lidos. O primeiro € que, provavelmente, todos aqueles
que executam as atividades de trabalho da docéncia sao professores(as) dos
primeiros anos do Ensino Fundamental, e, devido a isso, quando os artigos se
referem ao periodo de Formacao Inicial de Professores eles estdo se referindo
aos Cursos de Pedagogia (e também ao Curso Normal no artigo 01). O
segundo aspecto € que ndo ha o envolvimento de sujeitos que estdo formagéao
para a profissdo docente.

A seguir, no Quadro 06, apresentam-se os resultados de pesquisa
produzidos e publicados pelos 04 artigos aqui tratados. Neste quadro,
minimizou-se o0 espacgo observacao, para se obter mais espago para descrever
as sinteses dos resultados de cada artigo. Os escritos em negrito no espago
‘referéncia’ foram produzidos (com exceg¢do do artigo 04) a fim de melhor

organizar a exposigao daquilo que esta relatado nos artigos de nossa amostra.
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Quadro 06. Resultados dos artigos caracterizados

REFERENCIA

OBSERVACAO

Artigo
01

»SOBRE A FORMAGAO INICIAL DE
PROFESSORES

[p.10, §4] Os entrevistados avaliam de forma bastante
positiva o que aprenderam no curso Normal e/ou no
curso de Licenciatura.

» SOBRE O PROFESSOR INICIANTE

[p.11, §5] Declararam ter sofrido “complexo” o inicio
da carreira profissional, o chamado "choque da
realidade"

»INFLUENCIA DOS GESTORES DA ESCOLA

[p.11, §7] Quase todos os nossos informantes
atestaram a importancia das ajudas que receberam
ao enfrentarem suas primeiras escolas, e depois, ao
longo de suas carreiras. Na fase inicial parece ter
sido fundamental a boa acolhida de uma diretora, a
orientagdo espontanea dada por supervisoras, por
colegas da es- cola, ou por irmads também
professoras.

»A PRATICA COMO FORMADORA PROFISSIONAL
[p.12, §3]

Nao ha duvidas de que o trabalho, a pratica, nas
diferentes escolas, vai ensinando, vai completando a
formagéo do professor, pelo auxilio e influéncia de
outros colegas, mas também pela propria selegéo
que o exercicio individual do magistério vai fazendo.
O professor vai "aprendendo fazendo, com seus
alunos”, e retendo o que da certo, incorporando-o
para futuras solucdes.

O “choque de realidade” pode ser entendido como
as dificuldades enfrentadas pelos professores
iniciantes apés o ingresso na carreira profissional
docente, dificuldades que sdo provenientes dos
contextos Educacional e Escolar.

Os professores iniciantes ndo possuiam
consciéncia dessa(s) realidade(s), e, por
consequéncia, ndo possuia consciéncia dessas
dificuldades que enfrentariam.

As dificuldades encontradas pelos professores
iniciantes sao referentes a Escola (escola muito
distante de onde o professor mora, escolas da
periferia da cidade, de municipios do interior longe
da capital, e, problemas de seguranga no bairro da
Escola), e, também, referentes aos alunos da
Escola (clientela “carente”, da zona rural, alunos
mais velhos do que o esperado e por vezes
analfabetos e classes multisseriadas).

Os gestores (diretores e coordenadores
pedagdgicos) possuem um forte  poder
socializante sobre os professores iniciantes.

Artigo
02

ASCENSSAO SOCIAL E INTITUCIONAL

[p.42, §2] Em que pese a complexidade que envolve o lugar
social ocupado pelo magistério, o que se verifica nas
narrativas das professoras € um movimento ascendente na
trajetéria social e instrucional, se considerarmos as suas
familias de origem.

IMPOSSIBILIDADE DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

[p.43, §1] Nos depoimentos dados, salvo excegdes, o
sentimento manifestado é o da perda gradativa do gosto pela
leitura, das restricdes vividas em termos do acesso a bens
culturais com desdobramentos sobre o estilo de vida e o
trabalho destas profissionais. A este quadro, devem ser
acrescentadas dificuldades de atualizacdo em servigo,
enfrentadas pelos docentes da rede publica, o que acaba por
se expressar na baixa frequéncia a cursos, seminarios e
oficinas.

FORMAGAO INICIAL POUCO VALORIZADA

[p.44,81] O fato de ter conquistado titulos académicos, capital
cultural institucionalizado, n&o representou garantia de
obtengéo de vantagens nos planos social e econdmico.
SOCIALIZAGAO PROFISSIONAL DOCENCTE ANTERIOR
A FORMAGAO INICAL

[p.42, §3 - Professora 01] Inicia sua vida como professora
particular aos doze anos, para ajudar a familia.

[p.43, §5 - Professora 02] Seu pai foi professor de
matematica, teve livros de poesia publicados. A atmosfera da
casa era marcada pela valorizagédo e pelo gosto pelo teatro e
pela musica.

[p.45, §2 - Professora 03] conta que desde crianga gostava
de brincar “dando aulas” com botdes, imaginariamente
percebidos como “classe” de alunos.

[p.47, §4 - Professora 04] ndo menciona a socializagdo
primaria.

A maioria das professoras possui origem pobre,
fato que justifica a sensagdo de ascensao social
apos o ingresso na carreira profissional.

A desvalorizagdo salarial das professoras as
impossibilita o acesso a cultura, seja por motivos
financeiros ou de tempo, pois, em decorréncia
disso, elas necessitam trabalhar duas ou até trés
jornadas diarias (manha, tarde e noite).

Durante a infancia e a adolescéncia das
professoras identificam-se acontecimentos que
representam as ‘“raizes” dos processos de
socializagao profissional docente.
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Quadro 06. Resultados dos artigos caracterizados - continuagao

REFERENCIA

DESCRICOES

Artigo
03

INFLUENCIAS DO CONTEXTO EDUCACIONAL

[p.169, §3] Verificamos que é comum nas escolas pesquisadas delegar
ao professor iniciante as turmas consideradas mais dificeis;

[p.169, §3] Verificamos, também, que outro procedimento comum
consiste em nomear os professores iniciantes para a zona rural.

[p.163, §1] A maioria dos professores antigos ndo quer trabalhar com as
turmas consideradas dificeis nem com alunos considerados problema.
[p.164, §2] Os professores, de forma consciente ou inconsciente,
passaram a desenvolver um conjunto de estratégias para impor uma
forma de classificagéo valorativa, de acordo com sua origem institucional
[Rede Estadual ou Rede Municipal].

[p.168, §5] Nas escolas pesquisadas, a diferenga de posigédo entre os
professores é determinada pelo tempo de exercicio profissional
associado a experiéncia.

FORMAGAO ACADEMICA POUCO VALORIZADA

[p.164, §2] A questdo da qualificagdo profissional, isto é, a posse de
diplomas ou titulos universitarios, ¢ um fator de diferenciagdo para a
politica salarial e de progress&o [na carreira profissional] em apenas uma
das escolas envolvidas.

PROFESSORES INICIANTES

[p.166, §5] Os professores iniciantes, que ainda ndo assimilaram a légica

interna da escola, diferem dos professores antigos no que diz respeito

aos alunos considerados dificeis. Tal fato pode ser constatado na

maneira como um e outro se referem aos mesmos alunos. Todos os

professores iniciantes expressaram preocupagdes recorrentes:

P Nao sei o que fago para conseguir a atengéo dos alunos. (Prof. MT 3)

b Sera que estou fazendo da maneira certa, sdo sempre tentativas e erros. (Prof. MT 2)

b Eles [as criangas] ndo tém interesse. E preciso trabalhar com a cabecinha deles. (Prof.
c3)

F Como resolver o problema da disciplina, eu néo sei. (Prof. C 1)

b Precisamos de mais conhecimento para lidar com essas criangas. (Prof. MT)

P No primeiro ano em que trabalhei, todos os meus alunos tomaram bomba; ninguém
falou nada, a culpa do fracasso das criangas foi minha, eu néo tinha nenhuma
experiéncia. (Prof. C1)

O reconhecimento profissional, bem como a
valorizagdo salarial dos professores, estédo
condicionados a passagem do tempo, devido ao
fato de que a possibilidade de atuarem com as
melhores turmas (e assim obter melhores
resultados educacionais) depende do tempo de
servigo de cada professor.

Os professores iniciantes devem “provar” que
podem superar as dificuldades que os
professores veteranos supostamente  ja
superaram no passado.

Artigo
04

DAS RESPOSTAS DOS PROFESSORES: 04 categorias de respostas [p.246-248]

maior i integ troca,

CATEGORIA 01 - Escolas p
cooperagao e solidariedade

O fato de a escola ser pequena foi destacado como um dos aspectos que favorecem o
trabalho educativo, uma vez que possibilita maior convivéncia e, consequentemente,
maior conhecimento e aproximagdo das pessoas, ocasionando mais solidariedade e
possibilidade de acompanhamento, tanto dos professores como dos alunos em
diferentes planos.

de propési e de

CATEGORIA 02 - Trabalho em equipe: i
esforgos

Nesse aspecto, as respostas destacaram a importancia do trabalho coletivo e do
espirito de unido, na escola, entre os pares e dos gestores com os professores.

CATEGORIA 03 - Construcdo do espago democratico: gestido democratica e
trabalho coletivo

Nesta categoria, as falas dos professores revelam que, além do trabalho em equipe, o
espago de convivéncia nao estd marcado pelo autoritarismo e o poder ndo é exercido
por coer¢ao, mas fundado na colaboragéo.

CATEGORIA 04 -
aprendizagem

Por fim, um conjunto de respostas revelou outro aspecto marcante na fala dos
professores, que expressam preocupagdes com a aprendizagem, o bem-estar e o
desenvolvimento da clientela da escola, demonstrando genuino compromisso com os
alunos.

Compromisso com o aluno e o acompanhamento da

DAS RESPOSTAS DOS GESTORES

Diretora sempre buscou meios de valorizar o trabalho em equipe, e sua gestdo foi
marcada pela preocupagdo de promover a interagdo de professores, alunos, pais e
funcionarios e estimular a participagéo coletiva nas decisdes sobre os problemas da
escola. Referiu-se também ao trabalho com a capacitagdo de professores, mediante
sessdes de estudo por disciplina e projetos. Sdo atividades praticas, envolvendo jogos,
construgdo de painéis, apresentagdes, visando ao uso desses recursos em sala de
aula. Com relagdo aos funcionarios, exige que sejam cumpridas as tarefas, desde a
fungdo do guarda até a da merendeira, fazendo com que tudo funcione organizada e
harmoniosamente.

Supervisora estabelece com o corpo docente as metas a serem atingidas; elabora as
sessoes de estudo em consonancia com as necessidades expressas pelos professores;
seleciona materiais didaticos para os professores; sugere e/ou elabora atividades com
eles; acompanha a implementag&o das propostas pedagdgicas.”

Orientadora Pedagégica o tamanho da escola e a atuagdo das gestoras como
aspectos que favorecem um trabalho consistente em favor dos objetivos da escola, o
que resulta melhor avaliagdo desta, inclusive pela comunidade [...]Ja importancia de
elogiar e de ressaltar mesmo os pequenos avangos dos alunos, para que se sintam
valorizados [...Jenvolver a familia, trazendo-a para a escola e estimulando para que

esteja mais presente na vida dos filhos.

As autoras indicam que as mesmas categorias
que foram construidas com as respostas dos
professores também foram construidas com as
respostas dos gestores, porém, ndo estdo
organizadas dessa forma

O processo de socializagado profissional docente
parece ser algo que ocorre “naturalmente” devido
a qualidade da Escola em que se desenvolve a
pesquisa, sugerindo que, uma Instituicdo de
Ensino de “qualidade” provavelmente garanta a
socializagdo profissional dos professores que
nela atuam

O artigo 01 apresenta um debate sobre a profissionalizagdo das

profissdes, expondo dois dos paradigmas da literatura especializada a esse

respeito (denominados de funcionalista e de interpretativo). Os paradigmas

divergem entre si quanto ao entendimento de quais s&o as atividades de

trabalho que podem assumir o status de profissdo (para o primeiro deles, tal
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status se deve a natureza da atividade de trabalho enquanto que para o outro
se deve ao nivel organizacional que se encontra a atividade de trabalho na
sociedade); na literatura especializada em Sociologia das Profissées ha ainda
um terceiro paradigma (que nao € abordado pelo artigo 01) denominado de
critico, o qual, assim como o interpretativo (paradigma defendido no artigo 01),
argumenta a favor da profissionalizagdo de atividades de trabalho como a
docéncia.

No que se refere ao processo de socializacdo profissional docente, é
constatado que os professores veteranos reconhecem o inicio da carreira
profissional como sendo um periodo complexo; também é constatado que, com
0 passar do tempo e com o acumulo de experiéncias de exercicio profissional
(entorno de 10 anos de trabalho), os conhecimentos que sdo mobilizados pelos
professores durante a execucdo das atividades de trabalho sao,
majoritariamente, as maximas construidas por eles durante as suas carreiras
profissionais. Mesmo assim, os professores veteranos reconhecem a
importancia de conhecimentos apropriados durante o periodo de formacao,
sendo que, alguns desses conhecimentos ainda sao mobilizados por eles
durante a execucéao das atividades de trabalho.

O artigo 02, basicamente, exemplifica acontecimentos do periodo de
vida de professoras que sao anteriores a suas profissionalizacbes. Tais
acontecimentos influenciaram a suas decisbes em se profissionalizarem na
docéncia, sendo que, ocorreram principalmente devido as instituicbes sociais
familiares. Sdo exemplos desses acontecimentos, brincadeiras onde as
criangas ensinam para suas bonecas ou para outras criangas assumindo assim
o papel de professoras em um universo ludico. Esses acontecimentos podem
ser entendidos como sendo as raizes do processo de socializagdo profissional
docente dessas professoras.

Ainda em relagdo ao artigo 02, é relatado que o ingresso na carreira
profissional significou um meio de ascensdo social para as professores, que
sao provenientes de familias de classe econbémica baixa. Também foi
constatado que a condigao salarial inviabiliza a continuidade dos estudos ou a
realizacdo de outras formas de enriquecimento cultural (como ir ao teatro e

comprar livros), uma vez que, devido ao baixo valor monetario, as professoras
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trabalham em dois ou até trés turnos, ndo sobrando assim tempo ou disposicao
para aperfeicoamentos profissionais.

Sintetizando o relatado pelos dois primeiros artigos integralmente lidos
tem-se que: i) acontecimentos da infancia e da adolescéncia podem contribuir
para que o individuo se profissionalize como um professor - sao
exemplificacdes das raizes do processo de socializagédo profissional docente; ii)
a Formacao Inicial dos professores nao foi devidamente investigada, mesmo
assim, encontra-se a constatacdo de sua significancia para professores em
exercicio profissional; e iii) quando relacionado ao exercicio da profissdo o
processo de socializagdo profissional docente assume o significado de
“aprendizagem profissional na pratica”.

O artigo 03 se foca no contexto educacional de um municipio do Brasil,
onde o reconhecimento profissional ocorre devido a atuacdo do professor com
as “melhores turmas da escola” e consequentes bons resultados obtidos com
elas. Sendo o unico critério existente para a escolha das turmas o tempo de
servigo (aqueles professores que acumularam mais tempo sdo os primeiros a
escolher), os professores veteranos (e, por pressuposto, mais qualificados)
costumam escolher as “melhores turmas da escola”, enquanto que, os
professores iniciantes (e, por pressuposto, menos qualificados) assumem as
“as turmas piores turmas da escola”.

Isso representa uma inversdo da logica esperada para a atuagao
profissional, onde os mais qualificados deveriam atuar com as situagdes mais
dificeis. Neste artigo, o processo de socializagdo profissional docente é
compreendido como o aprendizado por parte dos professores das tradigcdes
educacionais ja consolidas no contexto em questdo, e, assim, consiste no
processo responsavel pela constante reprodugdo da inversdo na logica da
atuacao profissional.

O artigo 04 se foca no contexto escolar (uma Instituicdo de Ensino
especifica), entendendo o processo de socializagao profissional docente como
a apropriacdo da cultura escolar ali existente por parte dos professores
iniciantes. Trata-se de uma escola de pequeno porte e seguidamente bem
avaliada, tanto externamente quanto internamente (“‘uma escola de sucesso”).
A existéncia de um trabalho efetivamente coletivo entre os profissionais da

escola (professores, diretores e coordenadores), de forma que todos os “falam
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e sao ouvidos”, cria um “bom clima de trabalho” que é causador da qualidade

educacional da escola. O trabalho coletivo (facilitado pelo porte pequeno da

escola) € o meio de transmiss&o da cultura escolar para os novos professores,

sendo o desencadeador do processo de socializacdo profissional

professores.

dos

Por fim, o Quadro 07 apresenta as conclusdes dos artigos de nossa

amostra. Esta tabela segue o modelo da anterior.

Quadro 07. Conclusdes dos artigos caracterizados

REFERENCIA

DESCRICOES

Artigo
01

[p.12, §2]

Nao ha duvidas de que o trabalho, a pratica, nas diferentes
escolas, vai ensinando, vai completando a formagdo do
professor, pelo auxilio e influéncia de outros colegas, mas
também pela propria selegdo que o exercicio individual do
magistério vai fazendo. O professor vai "aprendendo
fazendo, com seus alunos", e retendo o que da certo,
incorporando-o para futuras situagdes.

[p.-12, §3]

O professor vai construindo seu repertorio de acertos e
erros, de coisas que funcionam "para ele", num processo de
auto socializagao.

A maior parte dos sujeitos da pesquisa sdo professores
veteranos. Para eles, os conhecimentos que foram
apropriados devido as vivéncias no exercicio da profissdo
docente sdo mais significativos do que aqueles apropriados
durante a Formacéao Inicial para executarem as atividades
de trabalho da docéncia

O desenvolvimento profissional docente é resultado do
acumulo de acertos e erros, vivenciados pelos professores
no decurso d e suas carreiras profissionais

O processo de socializagdo profissional docente é
compreendido como equivalente ao desenvolvimento
profissional

Artigo
02

Aborda parcialmente os tipos de socializagdo que
influenciam a construgéo da identidade profissional docente,
predominado aspectos referentes a socializagdo primaria
das professoras envolvidas

Artigo
03

A legislagdo educacional estruturante dos sistemas de
ensino estadual e municipal (em questdo) condicionam a
Socializagdo Profissional Docente. Ndo havendo evolugdo
profissional (e aumento salarial) devido a formagéo
académica ou devido a avaliagbes do trabalho executado
pelos professores nas Escolas, eles ficam a mercé do
acumulo de tempo de servigo para adquirirem a condigdo
necessdria para serem valorizados profissionalmente:
trabalharem com as melhores classes.

Evidencia-se uma “cultura docente” devido aos contextos
Educacional e Escolar, sendo que, ha uma hierarquizagéo
da classe profissional que gera desunido: os professores
funcionario do estado, por terem melhores salarios, sdo
tidos como melhores profissionais em relagdo aos
professores que sdo funcionarios do municipio.

Artigo
04

[p-252, §4]

As caracteristicas da escola, apontadas pelos professores,
estabelecem um ethos que se torna referéncia para a
identidade profissional, na medida em que cria no professor
um sentimento de pertencimento e de compromisso com os
objetivos a que a escola se propde, no caso, a qualidade do
ensino e a efetiva aprendizagem dos alunos. E provavel que
o diferencial dessa escola tenha suas raizes nessa questéo,
ou seja, ha um pensamento unissono e inequivoco a
respeito da obrigacdo de garantir a escolaridade a toda
crianga, ndo medindo esforgos de qualquer natureza para
que esta permanega na escola e aprenda. Esse é o valor
maximo que a escola se atribui e o aspecto catalisador do
seu projeto pedagogico, promovendo, assim, um pacto de
atuagao entre todos que trabalham na escola, em condigdes
de igualdade em relacéo a tarefa.

A socializagdo profissional docente pode ser entendida
como o sentimento de pertencimento ao local de trabalho, a
Escola

A socializagdo profissional docente € favorecida pelo
acolhimento dos professores iniciantes pelos pares e pelos
gestores da escola, o que é possibilitado pelo tamanho
reduzido da escolha, e, consequentemente, reduzido
numero de pessoas que compde a coletividade dessa
escola.

A coletividade existente na escola € o motivo pelo qual a
tradigao da escola ser “bem sucedida” perdura.
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CAPITULO 3
O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID/CAPES) € uma politica educacional que possui 0 objetivo principal de
proporcionar melhorias para a Formacgao Inicial de Professores, e, além disso,
proporcionar melhorias também para a Educacéo Basica em geral (as Escolas
de Educagao Basica e seus profissionais). Para isso, pretende-se ocasionar a
aproximagao das Instituicbes de Ensino Superior (Instituicdes Formadoras de
Professores) das Escolas de Educacéo Basica (Instituicdes Co-Formadoras de
Professores), ocasionando assim o contado dos alunos de Cursos de
Licenciatura (ainda que uma parte deles, aqueles contemplados com Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia) com o(s) seu(s) futuro(s) locais de trabalho (as Escolas
de Educacgao Basica).

Com atual abrangéncia nacional, o PIBID/CAPES foi anunciado pelo
Ministério da Educacéao no final do ano de 2007 em uma acao da Coordenacéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, e, a partir de 2008, o Programa
passou a ser gerenciado e fomentado exclusivamente pela CAPES. Para
operacionalizar as atividades desenvolvidas no ambito do PIBID/CAPES, sao
realizados investimentos financeiros em Instituicbes de Ensino Superior que
ofertam Cursos de Licenciatura, os quais devem ser destinados a concessao
de bolsas e ao fomento de atividades referentes ao Programa.

As modalidades de bolsas atualmente concedidas (BRASIL, 2013),
assim como os respectivos valores monetarios mensais, sdo os seguintes: i)
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (R$ 400,00), destinada a alunos dos Cursos de
Licenciatura; ii) Bolsa de Supervisdo (R$ 765,00), destinadas a professores da
rede publica de Educacdo Basica; iii) Bolsas de Coordenagdo de Area (R$
1.400,00), destinada a professores de Cursos de Licenciatura; iv) Bolsa de
Coordenagdo de Area de Gestdo de Processos Educacionais (R$ 1.400,00), a
partir do edital de 2011, destinada a professores de Cursos de Licenciatura que

auxiliam na gestdo do projeto na IES e; v) Bolsa de Coordenacéo Institucional
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(R$ 1.500,00), destinada a professores de Cursos de Licenciatura que
coordena o Programa em cada Instituicdo de Ensino Superior.

Ocorreram oito edi¢cdes do PIBID/CAPES até o ano de 2016, cada uma
com um Edital préprio. O primeiro Edital foi publicado em 2007 e contemplou
apenas as Instituicdes de Ensino Superior Federais, ja no segundo, publicado
em 2009, as Instituicbes de Ensino Superior Estaduais também foram
contempladas. O terceiro e quarto Editais foram publicados em 2010, sendo um
deles destinado as IES Municipais € Comunitarios e o outro (intitulado de
PIBID/CAPES Diversidades) destinado a Cursos de Licenciatura para
Educacdo no Campo e para a Educacéo Indigena. O quinto edital foi publicado
em 2011, nos moldes dos dois primeiros. Com sexto Edital, publicado em 2012,
ocorreu a expansdao do Programa, aumentando a quantidade de bolsas
concedidas. Os dois ultimos Editais publicados ambos em 2013, sdo, um deles
nos moldes dos de 2007, 2009 e 2011 (porém, com uma quantidade superior
de bolsas) e, o outro, nos moldes do Edital de 2010 (PIBID/CAPES
Diversidade).

No decorrer das edigbes do PIBID/CAPES, ha algumas modificagbes
nos dizeres dos Editais: i) ampliagcdo da concepg¢ado de docéncia (SILVA, A,
2012), que inicialmente se restringia a atuagdo dos Bolsistas de Iniciagdo a
Docéncia em salas de aula das Escolas de Educacdo Basica, e, passa a
envolver outros momentos/espacos das escolas tais quais, reunides de pais e
mestres, os conselhos de classe e as Aulas de Trabalho Pedagodgico Coletivo;
ii) quanto as areas do conhecimento dos Cursos de Licenciatura contemplados
pelo PIBID/CAPES, sendo a prioridade dada para as de referéncias para
disciplinas escolares ofertadas no Ensino Médio (até o segundo Edital), como a
Quimica, a Fisica, a Biologia e a Matematica; iii) até o terceiro Edital, encontra-
se a explicitagdo do vinculo entre a valorizagdo do magistério e a permanéncia
de alunos em Cursos de Licenciatura, sendo assim, uma das intencbes do
PIBID/CAPES, contribuir para a permanéncia estudantii nos Cursos de
Licenciatura; iv) até o Edital de 2011, encontra-se a explicitagdo de que as
atividades desenvolvidas no &mbito do PIBID/CAPES deveriam melhorar o
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) das escolas de
incidéncia; v) a partir do Edital de 2011, ocorre a explicitagdo de que os

professores da Educacdo Basica, contemplados com Bolsa de Supervisao,
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devem participar ativamente da formacdo profissional dos Bolsistas de
Iniciagdo a Docéncia.

Outra modificagao nos dizeres dos Editais PIBID/CAPES de relevancia é
a que se refere aos requisitos para a selecdo dos Bolsistas de Iniciagao a
Docéncia. No primeiro Edital, os alunos dos Cursos de Licenciatura deveriam
estar cursando os anos finais do mesmo (os 02 ultimos), porém, a partir do
Edital de 2009, esse requisito foi suprimido, e, no Edital em vigor, aparece
expresso como “ter concluido [os alunos de Cursos de Licenciatural,
preferencialmente, pelo menos um periodo letivo” (CAPES, 2013, artigo 35,
paragrafo 2).

Sendo o PIBID/CAPES um meio de aproximagao entre as Instituicbes de
Ensino Superior e as Escolas de Educagao Basica, contribuir para a “transicdo”
entre a condicdo de aluno de Curso de Licenciatura para a de professor da
Educacdo Basica € uma importante melhoria que o Programa pode causar na
Formacéao Inicial de Professores no Brasil. Por isso, sugere-se aqui que os
critérios para conceder as Bolsas de Iniciacdo a Docéncia sdo melhores no
Edital de 2007, priorizando os alunos préximos a terminarem os seus Cursos
de Licenciatura, e, portanto, préximos a ingressarem na carreira profissional da
docéncia. Em alguma medida, o PIBID/CAPES causou tal melhoria, pois, como
mostra o Relatério de Gestdo de 2013, metade dos alunos que sao
comtemplados com Bolsas de Iniciagdo a Docéncia ingressaram na carreira
profissional docente.

Apos as modificagdes ocorridas no decorrer do tempo, os objetivos do
PIBID/CAPES, expressos no Edital de 2013, sdo os seguintes.

I) incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a
educagao basica; Il) contribuir para a valorizagdo do
magistério; 1ll) elevar a qualidade da formacao inicial de
professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integragéo entre educagao superior e educagao basica; V)
inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica
de educacgao, proporcionando-lhes oportunidades de criagao e
participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e

praticas docente de carater inovador e interdisciplinar que
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busquem a superagao de problemas identificados no processo
de ensino aprendizagem; V) incentivar escolas publicas de
educacao basica, mobilizando seus professores como co-
formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas
nos processos de formagdo inicial para o magistério; VI)
contribuir para a articulagao entre teoria e pratica necessarias a
formacdo dos docentes, elevando a qualidade das agdes
académicas nos cursos de licenciatura; VII) contribuir para que
os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriagdo e da reflexdo sobre
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente
(BRASIL, 20013, Art 4°)

Evidenciou-se o crescimento das atividades do PIBID/CAPES no passar
de suas edicbes, pois, de aproximadamente 46.000 bolsas concedidas entre
2007 e 2011, na atual edicdo a previsdo € de 75.000 bolsas (unindo os dois
Editais publicados em 2013 e todas as modalidades de bolsas). Alguns
numeros divulgados mostram o investimento monetario de R$ 746.024.031,51
até o final do ano de 2013, quando se encerraram as atividades referentes ao
edital publicado em de 2009. Contudo, apesar desse crescimento exponencial
nos ultimos anos, a partir de 2015, Bolsas de Iniciagdo a Docéncia pararam de
serem renovadas, havendo a previsdo para uma diminuicdo drastica do
PIBID/CAPES.

3.1 O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A
DOCENCIA DA UNESP

Para pleitear os investimentos concedidos, cada Instituicdo de Ensino
Superior deve submeter um Projeto Institucional para ser apreciado pela
CAPES, o qual deve estar nos enquadramentos previstos no mais recente
Edital de chamada publica. O Projeto Institucional € composto por Subprojetos
PIBID/CAPES, os quais se referem, individualmente, aos Curso de Licenciatura
da Instituicdo de Ensino Superior (com excegédo dos Subprojetos PIBID/CAPES
Interdisciplinares, que sdo organizados de forma a envolverem mais que um

Curso de Licenciatura).
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O Projeto Institucional deve conter as especificagdes de quais sdo as
Escolas de Educagédo Basica que atuardo em conjunto com a Instituicdo de
Ensino Superior durante a execugdo das atividades dos Subprojetos
PIBID/CAPES, e também, de quem serdo os Bolsistas Supervisores, os
Bolsistas Coordenadores de Area, os Bolsa de Coordenacdo de Area de
Gestdo de Processos Educacionais e os Bolsistas de Coordenacao
Institucional. Apos o Projeto Institucional ser aprovado pela CAPES, a
Instituicao de Ensino Superior deve realizar processos de selecdo entre os
alunos dos Cursos de Licenciatura a fim de compor o quadro dos Bolsistas de
Iniciagdo a Docéncia que atuardo em cada Subprojeto PIBID/CAPES.

A Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP) foi
contemplada com os investimentos referentes ao PIBID/CAPES no Edital de
2009, com o Projeto Institucional intitulado de ‘O processo de formagao do
licenciando: agbes conjuntas da Universidade Publica e da Escola de
Educacédo Basica’. Este primeiro projeto foi renovado na edigdo de 2011. Em
2013, um novo Projeto Institucional da UNESP foi aprovado pela CAPES, o
qual, por sua vez, ¢ intitulado de ‘Acdo, formacgao e reflexdo de profissionais do
magistério da Educacao Basica em um Programa Institucional: a redefinigao de
papeis e compromissos sociais da escola formadora e da escola co-formadora
nesse processo’.

Em 2009 existiam 12 Subprojetos, numero que aumento para 13 na
edicdo de 2011. Com a expansao do Programa por meio do edital de 2012,
mais 12 Subprojetos deram inicio a suas atividades. Na edicdo de 2013, o
Projeto Institucional mais do que dobrou o seu tamanho, e, hoje, estdo em
atividades 56 Subprojetos nas diversas areas do conhecimento. No apéndice
A, apresenta-se a Estrutura do Projeto Institucional da UNESP referente ao
Edital de 2013, no tocante aos Subprojetos que o compde.

Na Figura 02, exposta a seguir, pode-se observar a atual distribuicao

geografica desses Subprojetos PIBID/UNESP pelo estado de Sao Paulo.

Figura 02: Distribuicdo geografica dos Subprojetos PIBID/CAPES
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3.2 ALGUNS APONTAMENTOS SOBRE AS IMPLICAGOES DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA

As implicagdes do PIBID/CAPES sao apontadas por algumas avaliagbes
oficiais e também por algumas pesquisas académico-cientificas. As avaliagdes
oficiais do Programa sao duas, sendo uma delas de autoria da propria CAPES
(avaliagdo interna), e, a outra, realizada pela Fundacdo Carlos Chagas
(avaliagao externa). Quanto as pesquisas académico-cientificas, é crescente a
quantidade de publicagdes que envolvem algum Subprojeto PIBID/CAPES. Na
sequéncia, apresentam-se o0s apontamentos realizados pelas pesquisas
académico-cientificas conduzidas no ambito do Projeto em Rede “Inovagdes
Educacionais e as Politicas Publicas de Avaliagcao e Melhoria da Educacgao do
Brasil” (IEPAM), bem como, pelas avaliagdes oficiais (interna e externa) do
PIBID/CAPES.

As pesquisas no ambito do IEPAM foram desenvolvidas entre os anos
de 2009 e 2014, e, apontam que,

O PIBID, de modo geral, parte do principio de que, ao propor
como meta a interacdo da universidade e escola, essa
possibilite um espaco de aprendizagens a todos os envolvidos.
Nesse sentido, em relagdo aos Subprojetos analisados,
podemos afirmar que ha diversas atividades previstas e
desenvolvidas [...], a mais comum, refere-se ao planejamento e
a implementagdo de atividades didaticas nas escolas. Essas
atividades variam desde oficinas com temas diversos, porém
isolados entre si, até um conjunto de atividades didaticas
sequenciadas sobre determinado assunto para a realizagdo em
aulas (TERRAZAM, et al, 2015).

Tais pesquisas também apontam que as implicagcées do PIBID/CAPES
sdo ao nivel individual das pessoas, ou seja, ocorrem na forma da capacitagao
dos sujeitos envolvidos para que melhor realizem futuramente as atividades de
trabalho da docéncia. O PIBID/CAPES pouco atingem as Escolas de Educacgao
Basica enquanto um todo, sendo que, nesse sentido, as melhorias ali causadas
e com perspectivas de perduras sdo os espacgos revitalizados devido as
atividades desenvolvidas pelos Subprojetos PIBID/CAPES. Tais apontamentos

referem-se aos estados do Parana e, principalmente, do Rio Grande do Sul. A



51

partir do ano de 2013, pesquisas de mestrado desenvolvidas no ambito do
Grupo de Pesquisa INOVAEDUC buscam compreender as implicagdes do
PIBID/CAPES também nos estados de S&o Paulo e de Santa Catarina.

A avaliacdo interna do PIBID/CAPES, realizada pela propria CAPES, foi
desenvolvida mediante a aplicacdo de questionarios aos Bolsistas de
Coordenadores Institucionais e aos Bolsistas de Coordenadores de Area de
Gestdo de Processos Educacionais de Projetos Institucionais e respectiva
analise das respostas fornecidas, bem como, mediante a analise das
informacgdes existentes nos relatérios dos Projetos Institucionais. O Quadro 08,
a seguir, expbe os apontamentos realizados pela avaliagdo interna do
PIBID/CAPES.

Quadro 08. Apontamentos da avaliagao interna do PIBID/CAPES

Instancia de
o Apontamentos
referéncia

Otimizagdo no uso de bibliotecas e espacos de leitura

Reabertura e melhoria da utilizagéo de salas de midias e informatica

Reabertura e melhoria da utilizagéo de espagdes de producéo artistica (visual, musical,

- L. teatral e danga)
Escolas de Educagao Basica

Reabertura e melhoria da utilizagéo de laboratérios didaticos

Melhoria na utilizagao de espacos esportivos e de lazer

Reabertura e melhoria da utilizagao de brinquedotecas

40% das Escolas de incidéncia do PIBID/CAPES apresentam melhorias no IDEB

Maior articulagédo entre a teoria e a pratica

Aumento dos envolvimentos dos docentes das Instituicdes de Ensino Superior com os Cursos
Cursos de Licenciatura de Licenciatura

Utilizagao de tecnologias na formagéo de professores

Diminuigao da evasao

Alteracéo de projetos pedagogicos

Fonte: Informagdes organizadas a partir do Relatério de Gesta da CAPES, 2013, p.54-59.

A outra avaliagdo oficial do PIBID/CAPES, a avaliacdo externa, foi
desenvolvida pela Fundacédo Carlos Chagas a pedido da CAPES. Assim como
a interna, ela também foi desenvolvida mediante a analise de respostas
fornecidas em questionarios, porém, esta avaliagdo também envolve os
Bolsistas Supervisores e os Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia.

O Quadro 09, a seguir, expde os apontamentos realizados pela

avaliacao externa.



Quadro 09. Apontamentos da avaliagdo externa do PIBID/CAPES

Os coordenadores de area concordam que oPibid:

Colabora para a formagéao continuada ou atualizagdo pedagogica dos docentes das IES

Aproxima a formacéo do Contexto da EscolaBasica

Qualifica a formagé&o dos licenciandos por meio do uso de metodologias aplicadas

Contribui para valorizagéo a licenciatura e a profissdodocente

Revitaliza a licenciatura

Contribui para formagao dos docentes das IES

Estimula o fortalecimento do trabalhocoletivo

Aumenta da atratividade domagistério

Amplia os conhecimentos intelectuais dos professores da universidade, supervisores e alunos da licenciatura

Os supervisores concordam que o Pibid promove:

Conhecimento e uso de novas praticas didatico-pedagogicas nas escolas publicas

Formacéo continuada dos professores da educagéo basica

Envolvimento e participagdo em grupos de pesquisa educacional e didatica

Trocas de experiéncias didatico-pedagdgicas

Participacdo em congressos cientificos

Melhoria no planejamento de atividadesdidaticas

Qualificagdo do processo formativo dos licenciandos e dos supervisores

Aproximagao do conhecimento académico e do conhecimento cientifico

Os coordenadores institucionais concordam que o Pibid:

Intensifica o didlogo entre a universidade e escola

Eleva a autoestima dos licenciandos e dos professores da educagao basica

Contribui para modificar as formas tradicionais do estagio supervisionado

Valoriza a licenciatura na comunidade académica

Diminui a evaséo naslicenciaturas

Aumenta o interesse das redes de ensino na formagao de professores

Melhora a pratica pedagogica dos supervisores

Contribui para o uso de tecnologias nas escolas de educagao basica e na formagéo de professores

Colabora na reorganizagéo dos conteudos curriculares e nas praticas didatico-pedagoégicas desenvolvidas nas escolas

Aumenta o interesse dos professores e gestores educacionais na formagao dos futuros docentes

Colabora para o aumento da procura dos professores da educagéo basica pela pés-graduagao

Dinamiza as estratégias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem dos conteudos curriculares

Apoia pedagogicamente as atividades dos docentes das escolas envolvidas

Envolve os alunos na dinamica escolar e na compreenséo do cotidiano das escolaspublicas

Os bolsistas de iniciacdo concordam que oPibid:

Possibilita vivenciar a escola e a sala deaula

Permite conhecer e desenvolver metodologias diversificadas

Promove o conhecimento da realidade das condi¢des do trabalho docente

Amplia a visdo para varias possibilidades e problematicas relacionadas ao ato de ensinar

Permite planejar, preparar e aplicar agdes pedagogicas em sala de aula

Favorece a aquisigdo de uma nova visdo sobre a relagéo professor-aluno e professor- disciplina

Permite verificar dificuldades e facilidades para o ensino

Promove a compreenséo da profissédo docente

Aperfeigoa e melhora a profissionalizagdo para a pratica didatica

Fonte: Informagdes organizadas a partir do Relatério de Gesta da CAPES, 2013, p.62-66.
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Os apontamentos realizados sobre PIBID/CAPES sugerem que a meta

principal de causar melhorias na Formacao Inicial dos Professores esta sendo

atingida, ainda que de maneira restrita aos os alunos de Cursos de Licenciatura

contemplados com Bolsas de Iniciagdo a Docéncia. Além de causar melhorias

na Formacao Inicial, sugerem também que o PIBID/CAPES causa melhorias na

Formacdo Continuada de Professores, ainda que de maneira restrita aos



53

professores de Educagcao Basica contemplados com Bolsas de Supervisao e
aos professores das Instituicdes de Ensino Superior contemplados com Bolsas
de Coordenacdo de Area.
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CAPITULO 4.
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Este capitulo tem a finalidade de apresentar e discutir os aspectos
metodoldgicos da pesquisa realizada, que sdo a sua natureza, os seus aportes
conceituais de referéncia, a especificacdo das fontes de coleta de informacgdes,
os procedimentos e os instrumentos para a coleta de tais informacdes, e, os
procedimentos para a organizagao e o tratamento das informagdes coletadas.
O conjunto desses aspectos consiste na metodologia que se adotou para
atingir o objetivo desta pesquisa, que, como exposto na introdugéo, se
expressa da seguinte maneira:

Caracterizar as contribuicbes da participagdo de alunos de Cursos de
Licenciatura da Area Curricular da Ciéncia Quimica, como Bolsistas de
Iniciagdo a Docéncia em Subprojetos PIBID/CAPES, para o processo de
socializagao profissional docente desses futuros professores. Tratando-se de
uma pesquisa empirica, para orientar a operacionalizagdo da coleta de
informacgdes e seu tratamento, se propde a seguir o problema de pesquisa e as
questdes nas quais ele se desdobra.

Que formas de socializagdo profissional docente costumam ocorrer
durante a participagdo de alunos de Cursos de Licenciatura em Quimica que
atuam como Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia em Subprojetos PIBID/CAPES?

1. Que atividades desenvolvidas por alunos de Cursos de
Licenciatura em Quimica, como Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia em um
Subprojeto PIBID/CAPES, se constituem como propicias para a socializagédo
profissional docente desses futuros professores?

2. De que modos os sujeitos membro de Subprojetos PIBID/CAPES
contribuem para o processo de socializagao profissional docente de alunos de
Cursos de Licenciatura em Quimica, na condi¢ao de Bolsistas de Iniciagao a
Docéncia em um Subprojeto PIBID/CAPES?

3. De que modos as interagdes vivenciadas nos diversos espacos
das Escolas de Educacdo Basica por alunos de Cursos de Licenciatura em

Quimica, na condi¢ao de Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia em um Subprojeto
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PIBID/CAPES, influenciam o processo de socializacdo profissional docente
desses futuros professores?

Expostas as questbes de pesquisa que se buscou responder nesta
dissertacao, na sequéncia, apresentam-se os aportes conceituais de referéncia

que foram adotados.

4.1 A natureza da pesquisa e os aportes conceituais de referéncia

A comunidade académico-cientifica realiza atualmente pesquisas de
duas naturezas metodologicas, sendo elas denominadas de pesquisas
qualitativas e pesquisas quantitativas. A escolha de qual dessas naturezas
metodoldgica de pesquisa sera utilizada depende do objetivo proposto para a
mesma, o qual, por sua vez, indica que tipos de informacgdes serdo necessarias
coletar e 0 modo como essas informacbes serdo tratadas. Enquanto as
pesquisas de natureza qualitativas privilegiam a ‘légica da indugdo’ no
tratamento das informagdes, as pesquisas de natureza quantitativa privilegiam
a ‘légica da deducao’ (GIBBS, G, 2009) para esse tratamento. Mediante a
l6gica da indugdo’ sédo produzidas explicagbes e justificas baseadas na
identificacdo de circunstancias especificas que estabelecem relagdes entre si,
a partir das informacdes de pesquisa coletadas, enquanto que, mediante a
‘l6gica da deducgao’ sdo produzidas explicagdes e justificativas demonstrando-
se como as informacbdes de pesquisa coletadas se enquadram em leis ou
regras gerais pré-estabelecidas.

Para se responder as questbes de pesquisa propostas para esta
investigacao, foram adotados aportes tedricos referentes as metodologias de
natureza qualitativa de pesquisa. As caracteristicas gerais de uma investigacao
como essa sdo assim sintetizadas (FLICK, E. 2009): enfoque em aspectos
subjetivos dos sujeitos envolvidos na pesquisa; busca-se compreender um
determinado fendmeno social onde a realidade do mesmo é representada
pelas concepgdes/objetivagcbes/rotulagdes/etc. dos sujeitos envolvidos na
pesquisa; esta interessada nas vivéncias e nos conhecimentos dos sujeitos
envolvidos na pesquisa em relacdo as questdes que se propde responder;

interessa-se por experiéncias, interagdes e documentos em seus contextos
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atuais; e, envolve informacdes que, quase sempre, devem assumir a forma de
textos escritos para serem devidamente tratadas.

Dentre os diversos aportes tedricos para a coleta e para o tratamento
das informagdes em uma pesquisa de natureza qualitativa, no ambito do Grupo
de Pesquisa INOVAEDUC, utilizam-se os pressupostos da Teoria
Fundamentada Construtivista (CHARMAZ, K, 2009). Esses pressupostos dizem
que o pretendido desenvolvimento de uma teorizagdo (sobre a instancia
investigada) como resultado de uma pesquisa de natureza qualitativa deve
estar fundamentado nas informagdes de pesquisa que foram utilizadas pelo
pesquisador.

Os resultados de pesquisa produzidos com a utilizagdo da Teoria
Fundamentada s&o construidos mediante a codificacdo das informacdes
coletadas, a qual, por sua vez, procede-se com a estratégia de constantemente
comparar o conteudo dessas informagdes, o que € denominado de método
comparativo constante (melhor detalhado na ultima segdo deste capitulo).
Assim, pretende-se construir os resultados desta investigacdo sustentando-os
em evidéncias empiricas, e, a médio e longo prazo, com o acumulo de novas
quantidades de informacgdes, propor uma teorizagao util para o entendimento
do fenbmeno social investigado: a socializagdo profissional docente de futuros

professores.

4.2 As Fontes para Coletas das Informagdées em uma Pesquisa
Qualitativa

Para responder as questbes propostas, se utilizam em pesquisas
qualitativas informagdes originadas por meio da comunicagdo entre pessoas,
que nédo se limite exclusivamente a mensuragdes e contagens. As fontes de
informagdes qualitativas podem ser de trés modalidades: sujeitos, onde as
informacdes sdo manifestacbes desses que podem ser armazenadas na forma
escrita, de audio ou de video por meio de técnicas como a aplicagdo de
questionario, a realizagdo de entrevistas ou a realizagdo de grupos focais;
espacos, onde as informagdes se originam da interagcdo humana que nesses
locais ocorrem, podendo ser armazenadas por meio de gravagdes de video ou

audio ou ainda por meio da producdo de diarios de campo por parte do
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pesquisador; e documentos, onde as informacbdes se apresentam na forma
escrita e foram produzidas em algum momento do passado por sujeitos
historicamente situados.

Nesta pesquisa qualitativa, se investiga um fendmeno social vivenciado
por pessoas durante um periodo de tempo de suas vidas, e, se optou por
utilizar fontes informagdes da modalidade sujeitos, mais especificamente,
alunos de Cursos de Licenciatura da area da Ciéncia Quimica de uma
universidade estadual que atuavam como Bolsistas de Iniciagcdo a Docéncia em
um Subprojeto PIBID/CAPES no segundo semestre do ano de 2015. A area da
Ciéncia Quimica foi escolhida devido a disponibilidade de informagdes de
pesquisa para a producido desta dissertacdo, bem como, por ser a area de

formacao do pesquisador que realiza esta pesquisa de mestrado.

4.3 As possiveis Fontes de Informagoes e o Instrumento de Coleta
de Informacgoes de Pesquisa

Inicialmente, buscou-se o0 envolvimento de todos os Subprojetos
PIBID/CAPES da grande area de ciéncias da natureza que se mostrassem
dispostos a colaborar com a pesquisa em desenvolvimento. Para se verificar
essa disponibilidade, foram realizadas tentativas de contato via e-mail durante
os meses de outubro e novembro de 2015, com os professores de tal
universidade que sd@o contemplados com Bolsas de Coordenacdo de Area de
Subprojetos de Quimica, Fisica e Biologia.

Com a primeira tentativa de contato, ocorrida no dia 16 de outubro, se
obteve as confirmagdes de 05 Subprojetos PIBID/CAPES, sendo 03 deles da
area de Quimica. Com a segunda tentativa de contato, ocorrida no dia 30 de
outubro, se obteve a confirmacdo de interesse de mais 01 Subprojeto
PIBID/CAPES da area de Quimica. E, com a terceira tentativa de contato,
ocorrida no dia 13 de novembro, nenhuma nova manifestagao de interesse em
participar da pesquisa aconteceu.

Assim, se totalizou a disponibilizagdo de participagcdo de 06 Subprojetos
PIBID/CAPES da grande area de ciéncias da natureza, contabilizando a
possivel quantidade de 87 Bolsistas de Iniciagcdo a Docéncia como sujeitos

fontes de informagdes da pesquisa. A discrepancia na quantidade de
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subprojetos de cada uma das areas que manifestaram interesse em participar
possivelmente deve-se ao fato de que, em relacéo a area da Ciéncia Quimica,
o autor desta pesquisa ja havia estabelecido contatos prévios (devido a sua
graduacgao) com professores que coordenam Subprojetos PIBID/CAPES.

Anteriormente as tentativas de contato com os Bolsistas Coordenadores
de Areas, havia sido realizada a construgdo de um instrumento de coleta de
informagdes, optando-se pela utilizagdo de um roteiro textual, na forma de um
Questionario. Com a utilizagdo do Questionario, pretendeu-se coletar
informacdes de todos os Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia atuantes nos
Subprojetos PIBID/CAPES cujos coordenadores manifestaram interesse em
colaborar com a pesquisa.

Recomendacbes da literatura especializada sobre a elaboracdo de
roteiros textuais como instrumentos de coleta de informagdes de pesquisas
(sejam eles nas formas de questionarios ou de entrevistas) sdo: i) Questionar-
se sobre a necessidade e a utilidade da pergunta realizada, assim como as
condigdes que os sujeitos alvos possuem para respondé-la; ii) Priorizar
questionamentos sobre as agdes realizadas pelos sujeitos participantes da
pesquisa; iii) Formular questdes onde as respostas tendam a ser discursivas,
visando evitar respostas dicotbmicas de sim e ndo; iv) Ultilizar vocabulario
preciso para perguntar o que realmente se deseja saber, evitando realizar
perguntas confusas ou a utilizagcdo de termos exageradamente técnicos, que
possivelmente ndo sejam do dominio dos sujeitos alvos; e v) Indagar-se quanto
as possiveis respostas a uma pergunta realizada, a fim de verificar se esta
possivelmente atendera aos interesses propostos (FLICK, E, 2009),
(CHARMAZ, K, 2009).

O roteiro textual utilizado como instrumento de coleta de informacgdes
nesta pesquisa esta disponibilizado no apéndice B. No Quadro 10, a seguir,
estao relacionados os questionamentos existentes em tal instrumento de coleta
de informagdes com cada uma das questbes de pesquisa apresentadas no

inicio deste capitulo.
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Quadro 10. Instrumento de coleta de informagdes e as questdes de pesquisa

FONTE DE PESQUISA E INSTRUMENTO DE PESQUISA

Modalidade SUJEITO

QUESTAO DE PESQUISA FONTE

Tipo Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia

N. ENUNCIADO INSTRUMENTO Questionario

Que atividades desenvolvidas por
alunos de Cursos de Licenciatura em
Quimica, como Bolsistas de
Iniciagdo a Docéncia em um
Subprojeto PIBID/CAPES, se
constituem como propicias para a
socializagao profissional docente
desses futuros professores?

01, 02, 05, 06 e 07

De que modos os sujeitos membro
de Subprojetos PIBID/CAPES
contribuem para o processo de
socializagao profissional docente de
alunos de Cursos de Licenciatura em
Quimica, na condigdo de Bolsistas
de Iniciagdo a Docéncia em um
Subprojeto PIBID/CAPES?

03 e 04

De que modos as interagdes
vivenciadas nos diversos espagos
das Escolas de Educagéao Basica por
alunos de Cursos de Licenciatura em
Quimica, na condigdo de Bolsistas
de Iniciagdo a Docéncia em um
Subprojeto PIBID/CAPES,
influenciam o] processo de
socializagdo profissional docente
desses futuros professores?

08,09, 10,11 e 12

As questdes de numero 13 e 14 sao destinadas a obter informacdes
pessoas sobre os sujeitos, e, assim, ndo foram utilizadas para responder as

questdes de pesquisa propostas nesta dissertagao.

4.4 Os Procedimentos de Coletas de Informagdes e os Sujeitos

participantes da Pesquisa

Os procedimentos de coleta de informagdes de pesquisa ocorreram de
02 maneiras distintas, e realizadas entre os meses de outubro de 2014 e de
dezembro de 2015. Na sequéncia, descrevemos como se deu o0s
procedimentos de coletas de informacdes e finalizando esta se¢ao do capitulo,
apresentam-se especificagdes da amostra de fontes de informagdes que foram

tratadas nesta dissertacao.
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A primeira maneira de coleta de informacdes procedeu-se em 04 dos 06
Subprojetos PIBID/CAPES de ciéncias da natureza que manifestaram interesse
em colaborar com a pesquisa, 0s quais se localizam em trés cidades distintas.
Procedeu-se da seguinte maneira: em uma data agendada com o Bolsista
Coordenador de Area, o pesquisador esteve presente em um dos encontros
periodicamente realizados pelo Subprojeto (encontros realizados nas
dependéncias da Instituicdo de Ensino Superior), no qual se realizou a
aplicagao do roteiro textual, sendo que, todos os Bolsistas de Iniciagcdo a
Docéncia presentes no referido encontro o responderam, Tomou-se o cuidado
de em todos os casos esclarecer a nao obrigatoriedade de se responder ao
Questionario. Em 03 encontros estavam presentes os Bolsistas de Iniciagao a
Docéncia e os de Coordenacdo de Area, e, em 01 encontro, também estavam
presentes os Bolsistas de Supervisdo. Apds estarem preenchidos os
Questionarios, a unica pessoal que entrou em contato com as informacdes ali
presentes foi 0 pesquisador que realiza esta investigagao.

A primeira maneira de coleta de informacgao era para ter se processado
com mais 01 Subprojeto PIBID/CAPES, porém, a data disponibilizada pelo
Bolsista Coordenador de Area foi a do dia 23 de outubro de 2015,
correspondendo ao dia seguinte do processo de defesa do projeto desta
pesquisa (qualificacdo). Em tal data, o instrumento de coleta de informagdes
ainda nao estava finalizado. Assim que informado da data sugerida, o
pesquisador verificou a possibilidade de reagendar outra data, o que néo foi
possivel.

A segunda maneira de coleta de informagdes procedeu-se em 01 dos 06
Subprojetos PIBID/CAPES de ciéncias da natureza que manifestaram interesse
em colaborar com a pesquisa. Procedeu-se da seguinte maneira: o instrumento
de coleta de informagbes foi encaminhado via e-mail para o Bolsista
Coordenador de Area, o qual realizou a aplicacdo do mesmo aos Bolsistas de
Iniciagao a Docéncia que coordena.

Assim, informagbes de pesquisas foram coletadas em 05 Subprojetos
PIBID/CAPES de ciéncias da natureza, sendo eles, 03 da area da Quimica e
02 da area da Biologia. Em decorréncia do montante de informacgdes
disponiveis, realizou-se uma alteragcdo das pretensodes iniciais da pesquisa,

estipulando-se que o conjunto de informagdes de pesquisa contempladas nesta
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dissertacao sdo aquelas provenientes de Subprojetos PIBID/CAPES da area de

Quimica.

4.5 Organizacgao e Tratamento das Informagoes Coletadas

O processo de analise (GIBBS, G, 2009) das informagdes de pesquisa
coletadas supde a ocorréncia de transformagdes dessas mesmas informagdes,
as quais sao compreendidas em duas dimensdes: a primeira dimensao é
referente a organizagao e a segunda dimensao é referente ao tratamento das
informacdes coletadas. Assim, o processo de analise das informacdes em uma
pesquisa de natureza qualitativa corresponde a realizagdo de duas agdes, que
sdo a organizacdo e o tratamento de tais informacbées. Na sequéncia,
apresentam-se maiores detalhes sobre a realizacdo dessas acOes nesta
pesquisa.

No tocante a organizacdo das informagdes coletadas, a consequéncia
de realizar organizagdes resulta em uma peculiaridade que distingue tais
informacgdes de outras de natureza qualitativa (idem, ibidem), que é a tendéncia
de que a quantidade de informagdes aumente no decorrer do desenvolvimento
da pesquisa devido as elaboragdes de transcricbes, diarios de campos e
memorandos.

Também de maneira geral, no tocante ao tratamento das informacgdes
coletadas, quando se trata de Teoria Fundamenta, existem dois
posicionamentos a respeito de tal acao. A Teoria Fundamentada
Construtivista (CHARMAZ, K, 2009), ou ainda, a segunda geragao da Teoria
Fundamentada difere da perspectiva original, proposta por Barney Glaser e
Anselm Strauss, na qual se pretendia que o pesquisador trata-se as
informacdes coletadas “com a mente vazia”, livre de concepgdes prévias sobre
o fenbmeno social investigado. Adota-se a perspectiva construtivista
entendendo que, ao tratarem-se as informacbdes coletadas mediante a
codificagdo das mesmas (o processo de codificagdo esta detalhando na
continuidade), construindo assim os resultados da pesquisa em
desenvolvimento, o pesquisador esta ativamente manipulando, criando e

rotulando os cédigos que passam a representar as informagdes coletadas.
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Na sequéncia, apresentam-se maiores detalhes sobre o processo de
analise das informagdes coletadas, ou seja, como se deu sua organizagao e

seu tratamento.

4.5.1 Organizagdo das Informagdées Coletadas: transcrigcoes e

memorandos

O motivo de realizar uma transcricéo é produzir uma versao digitada que
apresente as informacdes coletadas de maneira padronizada. Essa
padronizagdo consiste em se manter uma ortografica constante para que se
possam utilizar os recursos do software de edigdo de textos utilizado (como a
ferramenta de localizagdo de termos), garantir o anonimato dos sujeitos
participantes indicando-os por siglas que nao revelam a identidade dos
mesmos. Foi utilizado o software de edicdo de texto Microsoft Word para
produzir a transcricdo das informacdes coletados nesta pesquisa.

As transcrigbes ocorreram da seguinte maneira: todas as respostas que
foram fornecidas a mesma questdo do Questionario foram transcritas
sequencialmente em um arquivo de texto independente, sendo que, cada uma
das questdes existentes no Questionario originou um arquivo de texto
independente que representa sua versado digitada e também digital. Assim,
foram reunidas todas as informagdes coletadas com os sujeitos participantes
da pesquisa que sao referentes a cada um dos questionamentos existentes no
instrumento de coleta, os quais, por sua vez, visdo responder as questbes de
pesquisa desta dissertacio.

Os memorandos consistem nos registros realizados pelo pesquisador
que sao referentes as informacdes contidas nas transcricbes, como, por
exemplo, anotagdes que contem interpretacbes e comentarios sobre certa
parte das informagdes (0 que possibilita a comparagdo com outras partes das
informagdes), a elaboragcdo e a reelaboragdo dos rétulos dos codigos que
representardo as informacdes, e a producdo de esbocos dos resultados que

vao sendo construidos com a elaboragao dos codigos.
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4.5.2 Tratamento das Informagoes Coletadas: as sinteses os niveis

de codificagdes na Teoria Fundamentada

Para realizar o tratamento das informagdes de pesquisa, foi utilizada a
estratégia proposta pela Teoria Fundamentada Construtivista, procedendo-se,
pois, com o processo de codificagdo das informagées/dados (CHARMAZ, K,
2009). Nesta pesquisa, estdo consideradas como sinbnimos as palavras
‘informacgdes’ e ‘dados’. Preferencialmente, se faz uso da primeira em
detrimento da segunda, pois se considera que aquilo que € passivel de ser
registrado (organizado e tratado em wuma pesquisa) corresponde as
‘informacdes’ sobre os fendmenos sociais investigados, entendo onde os
‘dados’ sao formais in natura das informagdes, estando na ordem das
manifestacdes do fenbmeno social (ndo sendo possivel registrar, organizar e
tratar dados, pois, ao se registrar os dados esses ja sao informagdes sobre a
insténcia investigada). A palavra ‘dados’ é utilizada quando ocorrem referéncias
diretas a obra de Kathy Charmaz devido ao fato de que na tradugao para o
portugués aparece dessa maneira.

De qualquer maneira,

Codificar significa categorizar segmentos de dados com uma
denominagdo concisa que, simultaneamente, resume e
representa cada parte dos dados [...] A codificacdo é o elo
fundamental entre a coleta dos dados e o desenvolvimento de
uma teoria emergente para explicar esses dados (CHARMAZ,
K, 2009, p.69-70).

Para realizar a codificagcao, procede-se com a estratégia denominada de
método comparativo constante, o qual consiste de uma postura por parte do
pesquisador no decorrer das leituras que realiza das informacdes transcritas
durante o tratamento das mesma, no sentido de que,

Qualquer que seja o conjunto de dados que vocé comecga a
codificar na teoria fundamentada, vocé utiliza os métodos
comparativos constantes (Glaser e Strauss, 1967) para
estabelecer distingdbes analiticas, e, assim, realizar

comparagdes a cada nivel do processo analitico (CHARMAZ, k,
2009, p.82).
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A primeira leitura realizada das informagdes transcritas, ou seja, o
primeiro contato com a finalidade de codifica-las é formalmente denominada de
codificagéo inicial. Nesse momento, o pesquisador deve-se nos manter aberto
para todas as possibilidades passiveis de serem reconhecidas nas informacodes
coletadas, identificando os aspectos relevantes (como agdes, opinides e
perspectivas dos sujeitos que participam como fontes de informagdes) nelas
presentes.

Os aspectos relevantes constatados nas informagdes coletadas sao
relatados pelo pesquisador com a construcdo de sinteses referentes a certas
quantidades de informagdes, as quais possuem a potencialidade de se
converterem em codigos. As quantidades de informacdes a serem sintetizados
variam conforme a extensdo do texto escrito que as compdem, sendo que, a
literatura sugere a variagao de tal extensdo em 03 formas: palavra por palavra,
linha por linha ou trecho por trecho. Nesta pesquisa, as sinteses est&o
basearemos em trechos das informacdes de pesquisa.

A elaboracdo das sinteses, e também dos cddigos provenientes das
sinteses, consistem em processos com grande grau de subjetividade por parte
do pesquisador, que, mesmo mantendo esforgcos no sentido de se manter
aberto a todas as possibilidades que emergem das informagdes coletadas, é
possuidor de ideias previamente formadas que influenciam o processo de
tratamento das informacdes coletadas. Porém, as ideias prévias do autor ndo
podem determinar o modo como ele compreende aquilo que investiga. “Do
ponto de vista da teoria fundamentada, cada ideia preconcebida precisara
merecer o préprio espaco na analise” (CHARMAZ, K, 2009, p.101, grifo da
autora). E, para validar o merecimento de tal espaco, as ideias preconcebidas
devem se mostrar coerente ao longo do desenvolver do meétodo de
comparagao constante, o qual auxilia o pesquisado a refletir sobre suas
preconcepg¢des uma vez que o critério do método € manter proximidade com as
informacdes coletadas, sempre se estabelecera um confronto entre este critério
e as ideias prévias do pesquisador.

Ao realizar a primeira leitura das informagdes transcritas, pretendeu-se
elaborar as primeiras sinteses na forma de frases (menores do que a parte do
texto escrito a que se referencia) que descrevam cada trecho de referéncia.

Apds a primeira leitura integral das informagdes transcritas, segue-se com a



65

sua releitura, procedimento que se repete até o momento em que sejam
elaboradas sinteses que contemple algo proximo a totalidade das informacgdes
de pesquisa.

Os possiveis agrupamentos entre as sinteses elaboradas passam a
constituir os cddigos inicias construidos com o processo de tratamento das
informagdes de pesquisa coletadas; a produgado dos codigos necessita estar
empiricamente apoiada, ou seja, exemplificados com trechos escritos das
transcricdes e pelas sinteses elaboradas a partir de tais trechos.

Em resumo, durante a codificagao inicial, sdo comparados trechos de
informagdes com trechos de informagdes (devido ao critério adotado nesta
pesquisa) para se identificar semelhangcas e diferengas entre si, e,
consequentemente, produzir as primeiras sinteses. Conforme isso ocorre, o
método de comparacio constante passa a envolver também essas sinteses e,
progressivamente, passa-se a compara-las entre si, agrupando-as para a
construgdo dos codigos iniciais.

Com a construgdo desses codigos, no desenvolver do método
comparativo constante, passa-se também a comparar os cddigos iniciais entre
si. Ao atingir este estagio do tratamento das informacdes coletadas, se passa a
realizar o que a Teoria Fundamentada Construtivista denomina de codificagcao
focalizada, que consiste em

utilizar os codigos anteriores mais significativos e/ou frequentes
para analisar minunciosamente grandes montantes de dados.
A codificacdo focalizada exige a tomada de decisdo sobre
quais codigos iniciais permitem uma compreensdo analitica
melhor para categorizar os seus dados de forma incisiva e
completa (CHARMAZ, K, 2009, p.87).

No desenvolver do processo de codificagdo focalizada, pretende-se
demarcar os significados atribuidos a cada um dos codigos construidos,
remodelando-os, propondo novos, desconstruindo antigos, devido as
comparacgoes realizadas desses com o montante de informagdes disponiveis.
Ao se construir conjuntos de cédigos que representam os aspectos relevantes
encontrados nas informagdes coletadas, se esta propondo as categorias que

podem resultar na proposi¢cao de uma teorizacao.



66

CAPITULO 5 RESULTADOS

Os resultados que estao apresentados neste capitulo foram construidos
mediante a organizacdo e o tratamento de informagdes de pesquisa, as quais
foram coletadas com a utilizacdo de um Questionario, que foi respondido por
Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia de 03 Subprojetos PIBID/CAPES da area de
Quimica. Foram produzidas sinteses para essas informagdes, prosseguindo-se
com a codificagdo inicial.

Totaliza-se a quantidade de 40 bolsistas desses Subprojetos que
responderam ao Questionario, montante que equivale a 61,5% da quantidade
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia ofertada na area de Quimica na
universidade em questdo. Até o ano de 2016, se encontram em atuagédo 04
Subprojetos PIBID/CAPES na area de Quimica na universidade, sendo que,
30,8% do total de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia séo ofertadas no ambito do
Subprojeto PIBID/CAPES que néo participa da pesquisa. Os restantes 7,7% de
bolsas dessa modalidade encontravam-se ociosas (05 bolsas) no periodo da
coleta de informacgdes, tendo a perspectiva de serem concedidas até o final do
ano de 2015.

A fim de organizar a escrita deste capitulo, a palavra ‘bolsistas’ é
utilizada se referindo aos sujeitos participantes da pesquisa (os Bolsistas de
Iniciagdo a Docéncia), e, quando mencionado alguém que seja contemplado
com outra modalidade de bolsa, sera especificada qual modalidade se trata. Na
continuidade, apresentam-se algumas consideragcbes sobre os bolsistas, que
sdo: o ano de ingresso no Curso de Licenciatura, o ano em que foram
contemplados com a Bolsa de Iniciacdo a Docéncia e as suas perspectivas
profissionais futuras. Para isso, foram construidos alguns graficos que estao
expostos a seguir, acompanhados de alguns comentarios.

Apos isso, busca-se responder as questbes de pesquisa que foram
propostas para esta dissertacédo, apresentando as sinteses representativas das
atividades desenvolvidas pelos bolsistas que indicam, e que se constituem
como propicias, para o processo de socializacdo profissional docente dos
mesmos, seguido das sinteses representativas das contribuicbes dos membros

dos Subprojetos PIBID/CAPES para o processo de socializagao profissional
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docente dos bolsistas, e, das sinteses representativas das interacbes
vivenciadas pelos bolsistas, devido a essa condicdo, para o processo de
socializacao profissional docente.

A Figura 03, abaixo, apresenta um grafico que foi construido de maneira
que, na horizontal encontra-se expresso o ano em que o0s bolsistas
ingressaram no Curso de Licenciatura e na vertical encontra-se expresso a

quantidade de bolsistas que ingressou em cada ano.

Figura 03. Ano de ingresso dos Bolsistas de Iniciagdo & Docéncia no Curso de Licenciatura
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Observa-se uma variagao em relagdo ao tempo em que os bolsistas
encontram-se implicados no processo de formacao inicial de professores, que
abrange alguns (06/40) que ainda n&o completaram o primeiro ano e outros
(06/40) que ja ultrapassaram os 05 anos de duragéo previstos para o Curso de
Licenciatura em Quimica. Contudo essa variagdo nao é uniforme, sendo que, a
maior parte dos bolsistas (25/40) encontrava-se entre os primeiros 03 anos do
Curso de Licenciatura quando responderam ao Questionario.

A Figura 04, abaixo, que esta apresentada abaixo, também & um grafico
e possui a mesma organizagdo do anterior, e expde 0s anos em que 0S

bolsistas iniciaram suas atividades no ambito de um Subprojeto PIBID/CAPES.

Figura 04. Ano em que os bolsistas foram contemplados com a Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
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Observa-se no grafico que a maioria dos bolsistas (37/40) atuava a
menos de 02 anos no ambito de um Subprojeto PIBID/CAPES, sendo que, 21
deles estavam em seu primeiro ano de atuagdo quando forneceram as
informacdes de pesquisa para esta dissertacdo de mestrado. Essa quantidade
de bolsistas encontra-se agrupada no Subprojeto B, devido ao fato de que este
praticamente renovou seus bolsistas (21/23) ultimos anos.

A Figura 05 expde um grafico que, na horizontal, os principais motivos
que levaram os bolsistas a pleitearem a Bolsa de Iniciacdo a Docéncia e, na
vertical, a quantidade deles que manifestou cada motivo. As informacdes
utilizadas para a construgdo do grafico foram aquelas fornecidas pelos
bolsistas a questdo 13 do Questionario. Do total de sujeitos participantes da
pesquisa, 77,5% (31/40) relatam que pleitearam a bolsa por possuirem

interesse em futuramente exercer a profissao docente.

Figura 05. Motivos que levaram a pleitear a Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
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No que diz respeito aos motivos financeiros que levaram os bolsistas a
pleitearem a bolsa, eles foram descritos (quando feito) de duas formas: a
necessidade de dinheiro para permanéncia no Curso de Licenciatura (02/40), e,
a bolsa como uma alternativa para repor uma fonte de renda que acabou
(02/40), como no caso do término de uma Iniciagdo Cientifica e do fim de um
estagio na area industrial. Ja no que diz respeito a motivagao dos bolsistas em
realizar pés-graduacéao, 19 deles manifestaram interesse nas areas académico-
cientificas de Educacao e de Ensino, enquanto que 02 bolsistas manifestaram
interesse em areas distintas.

A Figura 06, que esta exposta abaixo, € um grafico que mantem a
organizagdo do anterior, sendo que, na horizontal, estdo apresentados os

niveis de ensino em que os bolsistas manifestaram interesse em atuar
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profissionalmente no futuro. As informacgdes utilizadas para a construgcao desse
grafico foram obtidas com as respostas fornecidas pelos bolsistas a Questéao
14 do instrumento de coleta de informacgdes.

Figura 06. Niveis de Ensino indicados como de interesse pelos Bolsistas de Iniciagdo a
Docéncia para suas atuagdes profissionais futuras
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Observa-se o predominio de 02 niveis de ensino como sendo de
interesse para a atuacgao profissional futura dos bolsistas. No que diz respeito
ao Ensino Superior, 25 bolsistas desejam nele atuar, porém, apenas 21
manifestaram interesse em realizar uma pdés-graduacgao, apontando o fato de
04 bolsistas ainda desconhecerem as exigéncias para atuar em tal nivel de
ensino. Nao houve indicacbes sobre a preferéncia em atuar em Instituicées de
Ensino Superior publicas ou privadas nas respostas fornecidas pelos bolsistas,
assim como, nao houve indicacdes sobre as areas dos cursos superiores nos
quais eles desejam lecionar futuramente. Para 03 bolsistas o Ensino Superior é
0 unico nivel de ensino no qual possuem a intencéo de atuar profissionalmente
no futuro.

No que diz respeito a atuacdo profissional futura no Ensino Médio,
também foram 25 bolsistas que manifestaram tal interesse, e, também houve
03 bolsista que apontam esse nivel de ensino como o unico de interesse.
Desse total, 15 indicaram interesse tanto em Instituicdes de Ensino publicas
quanto privadas, 07 bolsistas indicaram interesse em atuar apenas em
Instituicbes de Ensino publicas, e, 03 bolsistas indicaram interesse em atuar
apenas em Instituicdes de Ensino privadas.

Pelas observagdes realizadas aos graficos apresentados anteriormente,
tem-se que a maior parte dos bolsistas possuia, no momento da coleta de
informagdes, pouco tempo de atuacdo no ambito de um Subprojeto

PIBID/CPES, bem como, pouco tempo em um Curso de Licenciatura. Isso
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indica que, possivelmente, a atuacido como Bolsista de Iniciagao a Docéncia foi
o primeiro contato com a profissdo docente (e o seu ambiente de trabalho) sem
que os sujeitos se encontrassem na condi¢ao de aluno da Educagéo Basica.

5.1 Atividades desenvolvidas por alunos de Cursos de
Licenciatura em Quimica, como Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia,
propicias para o processo de socializagcdao profissional docente desses
futuros professores

Nesta secao do capitulo estdo consideradas as informacdes de pesquisa
existentes no conjunto das respostas fornecidas pelos bolsistas as Questdes
01, 02, 05, 06 e 07 do Questionario. Com o tratamento dessas informagdes foi
possivel realizar a construcdo de 04 sinteses, que estdo descritas na
sequéncia. Elas sdo representativas de relatos de atividades desenvolvidas
pelos bolsistas que, com variagdo de grau, podem ser apontadas como
propicias para o processo de socializagao profissional docente desses futuros
professores. As sinteses estdo apresentadas em ordem quantitativa de
incidéncia nas informagdes de pesquisa, senso elas: Atividades experimentais
em Escolas de Educagado Basica, Planejamento do trabalho dos professores,
atividades de regéncia, e, atividades diferenciadas dos Subprojetos
PIBID/CAPES.

Algumas exemplificagbes de informagdes de pesquisa que compde a
primeira sintese sio:

Experimentos em laboratoério, aprendi como lidar com determinadas
situagbes e a adaptar os procedimentos de acordo com a dificuldade da
matéria. [Bolsista 14]; As mais relevantes foram as que eu orientei os alunos,
sendo as realizagcbes de experimentos [...] com os alunos as vezes precisamos
improvisar [Bolsista 24]; As atividades mais relevantes s&o as atividades
experimentais, onde temos um maior contato com os alunos [Bolsista 31]; A
realizacdo de experimentos com os alunos, onde revisamos o conteudo para a
realizagdo do experimento e, assim, podemos ficar a frente da sala [Bolsista
37]; aspectos positivos sdo aprender como a lidar com a pluralidade de uma
sala de aula e a gestdo de um laboratério garantindo a seguranca e maior

aprendizado dos alunos [Bolsista 39].
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Essa primeira sintese € um ponto em comum entre os 03 Subprojetos
PIBID/CAPES envolvidos nesta pesquisa. A revitalizacdo de laboratérios
didaticos, bem como suas utilizacbes na realizacdo de experimentagoes,
parecem ser praticas padrdes dos Subprojetos PIBID/CAPES da éarea de
Quimica. Pode-se apontar que as experimentag¢des sao atividades em que os
bolsistas assumem o controle de situagdes de ensino com alunos da Educacéao
Basica, assemelhando-se assim, as situacdes vivenciadas pelos professores
durante a execucao das atividades de trabalho da docéncia.

Dessa forma, durante a execucdo das atividades experimentais em
Escolas de Educagéo Basica, exige-se dos bolsistas que eles mobilizem seus
docentes para ensinarem aos alunos o conteudo envolvido no experimento, em
uma situacdo de atuacao ao vivo. Diante da necessidade de mobilizacao de
conhecimentos para ensinar, os bolsistas podem comecar a constituir as suas
maximas, ou seja, a interiorizagdo de conhecimentos que (conscientemente ou
inconscientemente) se mostram uteis para a execugao das atividades de
ensino, e que, poderdo ser mobilizados novamente no futuro com menor
esforco pelos bolsistas.

A segunda sintese, planejamento do trabalho dos professores, é
constituida por informacdes de pesquisa que sugerem o processo de
socializacdo profissional docente devido ao fato de envolverem os
materiais/procedimentos tipicos de trabalho dos professores nas Escolas de
Educacdo Basica. Algumas exemplificacbes de informag¢des de pesquisa que
compde essa segunda sintese sio:

Observando as aulas, tivemos contato com praticamente todos os
materiais, como as “apostilinhas”, giz e lousa, livros didaticos, caderno de sala.
A apostila do Estado se mostra insuficiente para o aprendizado do aluno,
porém é trabalhada a exaustao por muitos profs. [Bolsista 01]; Acompanhando
as turmas percebi que tanto a apostila quanto livro ndo séo atrativos para os
alunos e que devem ser complementados pelo professor [Bolsista 11];
Correcédo e elaboragédo de trabalhos e provas. Foi positivo pois ao analisar as
respostas de cada aluno em particular foi possivel perceber alguns pontos em
comum mas também pontos especificos, que nos permitiram observar como
cada aluno absorve melhor o conteudo [Bolsista 16]; Planejamento mensal, que

nos ajuda a organizar e montar aulas mais atrativas para os alunos e a
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realizag&o de listas e roteiros para aplicar em sala [Bolsista 26]; [...] Fazemos o
acompanhamento do caderno do aluno proposto pelo governo e
estabelecemos conexdo com uma pesquisa mais aprofundada sobre o
conteudo [Bolsistas 34].

Indica-se a possibilidade da ocorréncia de processos de socializagao
profissional docente nas atividades de planejamento do trabalho docente, ainda
que em menor grau do que na sintese anterior, pois, mediante elas, os
bolsistas podem se apropriar de conhecimentos uteis nas atividades diarias dos
professores. Os conhecimentos docentes envolvidos sdo, majoritariamente, o
referente aos contextos escolar e educacional e o pedagogico.

A terceira sintese, atividades de regéncia, é constituida por relatos das
atividades que mais se aproximam daquelas realizadas cotidianamente pelos
professores em uma Escola da Educagao Basica. Algumas exemplificagdes de
informacdes de pesquisa que compde essa terceira sintese sao:

Apliquei uma de “separacdo de misturas”, sobre “pH” [...] aprendi muito
com essas aplicagbes inclusive a falar melhor em publico. [Bolsista 06]; Dei
aula, foi possivel perder um pouco o medo de falar e desenvolver a didatica.
[Bolsista 19]; Tive a oportunidade de ter regéncia de algumas aulas e isso me
proporcionou o aprendizado de como lidar com a diversidade dentro da sala de
aula e diminuir minha insegurancga. [Bolsista 21]; [...] ministrar essa aula
preparada e aplicacdo de atividades. No preparo das aulas me ajudou a
organizar de forma mais simples os contetidos que seriam abordados. Ministrar
a aula me ajudou a desenvolver a fala e também como me portar diante de
uma sala com média de 40 alunos. [Bolsista 37]

Semelhante a primeira sintese, aqui, os bolsistas vivenciam situagoes
semelhantes as das atividades de trabalho da docéncia, onde precisam
mobilizar seus conhecimentos para ensinarem certo conteudo cientifico para os
alunos. Assim, os bolsistas podem interiorizar conhecimentos que passam a
fazer parte de suas maximas. Os conhecimentos assim interiorizados podem
ser caracterizados como conhecimento didatico referente a matéria de ensino,
pois sdo aqueles exigidos no ato de ensinar. A melhoria no ensinar dos
bolsistas aparece, por exemplo, nas informacdes de pesquisa que mencionam
a evolucado da capacidade de falar em publico, o que os torna mais seguros

para a futura atuacao profissional.



73

A quarta sintese, afividades diferenciadas dos Subprojetos
PIBID/CAPES, assim como a primeira, também é um ponto em comum entre
os 03 Subprojetos PIBID/CAPES. Essas atividades diferenciadas séo distintas
para cada subprojeto, mas, sempre, sao planejadas na Instituicdo de Ensino
Superior e desenvolvidas Escolas de Educacado Basica pelos bolsistas. Tais
atividades sao, em cada caso, aulas interdisciplinares denominadas de “super
aulas”, uma intervengdo de matematica, e, uma feira de ciéncias. Algumas
exemplificacdes de informacdes de pesquisa que compde essa quarta sintese
sao: Na super aula eu consegui interagir mais diretamente com os alunos
[bolsista 07]; O projeto de matematica foi um projeto com atividades muito
interessantes que nos aproximou dos alunos e foi possivel perceber o incentivo
e a animacgdgo. [Bolsista 19]; [...] nas feiras de ciéncias organizadas por nos, 0os
pibidianos [bolsistas] sdo os orientadores dos alunos. [Bolsista 32].

Assim como na primeira e na terceira sinteses, os bolsistas
protagonizam as atividades desenvolvidas, contudo, neste caso, as atividades
apresentem menor grau de semelhanca em relagéo as atividades de trabalho
da docéncia, ndo sendo atividades do cotidiano dos professores. Mesmo
assim, elas exigem que os bolsistas mobilizem seus conhecimentos para
ensinarem aos alunos da escola em situagdes ao vivo.

Com o tratamento das informacdes de pesquisas referentes as
atividades desenvolvidas pelos bolsistas, foi possivel identificar 04 formas de
atividades que indicam processos de socializacdo profissional docente,
representadas cada uma por uma sintese. Para essas 04, constata-se uma
variagao quanto ao grau da potencialidade de socializagdo de cada uma, sendo
que, 02 delas apresentam maior grau enquanto 02 apresentam menos grau. As
com maior grau de propensdo sdo aquelas onde os bolsistas protagonizam
atividades semelhantes as que sao corriqueiramente desenvolvidas pelos
professores na execugao da profissdo, e, se pode indicar tais como se

constituindo propicias para o processo de socializagao profissional docente.
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5.2 Contribuicoes dos membros do Subprojeto PIBID/CAPES para
o processo de socializagao profissional docente dos Bolsistas de

Iniciacao a Docéncia

Nesta secao do capitulo estdo consideradas as informacdes de pesquisa
existentes no conjunto das respostas fornecidas pelos bolsistas as Questdes
03 e 04 do Questionario. Os membros do Subprojeto PIBID/CAPES que
estabelecem interagdes com os bolsistas sao os professor contemplados com
as Bolsas de Supervisdo e com Bolsa de Coordenacédo de Area. Os Bolsistas
Coordenadores Institucionais e os Bolsistas de Coordenacdo de Area de
Gestao de Processos Educacionais ndao atuam em contato com os bolsistas.
Assim, apresentam-se na sequéncia outras 02 sinteses: contribuicbes do
Bolsista Supervisor e contribuigbes do Bolsista Coordenador de Area.

Com o tratamento dessas informacdes de pesquisa, notou-se que 0s
Bolsistas de Supervisdo influenciam o processo de socializagdo profissional
docente dos bolsistas, enquanto que, ndo se pode afirmar o mesmo para os de
Coordenacdo de Area. Os Bolsistas Supervisores influenciam o processo por
atuarem mediando os bolsistas e a realidade das Escolas de Educacgao Basica,
enquanto que, os Bolsistas de Coordenacéo de Area atuam no gerenciamento
do Subprojeto PIBID/CAPES, que ocorre majoritariamente externo as Escolas
de Educacgao Basica.

Algumas exemplificacbes de informacdes de pesquisa que a compde a
sintese influéncias do Bolsista Supervisor sao: O professor supervisor € como
se fosse um parédmetro onde suas atitudes estdo sendo sempre avaliadas para
nos possamos aprender algo com suas qualidades e ndo repetir os sues
defeitos como docente [Bolsista 08]; O comportamento do supervisor em
determinadas situagbes do dia-a-dia na escola pode nos ajudar a saber lidar
com determinadas ocorréncias e nos mostrando, direta ou indiretamente, como
devemos nos comportar ou ndo em sala de aula [bolsista 16]; Nos ensinar a
como lidar com os alunos na sala de aula, como nos comportar na escola,
aprendemos que muitos temas devem ser abordados com mais cautela
[Bolsista 26]; Nos auxilia e ensina sobre a profissdo professor. E de suma
importancia o papel do supervisor pois ele € o nosso primeiro contato sério com

a profisséo [Bolsista 30].
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Os Bolsistas Supervisores podem ser entendidos como imagens de
profissionais para os bolsistas, e, com eles, aprenderem o que fazer ou o que
nao fazer em situacdes da realidade da profissdo. Contudo, a influéncia do
Bolsista Supervisor na socializagao profissional docente dos bolsistas foi
constatada apenas em 02 Subprojetos PIBID/CAPES, sendo que, no outro,
constatou-se um distanciamento desses professores com os bolsistas. Esse
distanciamento aparece em mencdes de que o Bolsista de Supervisdo
esporadicamente solicita a preparacdo e a aplicacdo de experimentos, sendo
essa sua Uunica atuacdo; desse modo, os bolsistas realizam poucas e
distanciadas atividades nas Escolas de Educagéo Basica, prejudicando assim o
a socializacao profissional docente dos mesmos.

No que se refere aos professores Bolsistas de Coordenacdo de Area,
com o tratamento das informacdes de pesquisa, constatou-se que eles nao
influenciam diretamente na socializagdo profissional docente dos bolsistas,
mas, podem influenciar indiretamente. Algumas exemplificacbes de
informagdes de pesquisa que compde a sintese influéncias do Bolsista
Supervisor sao:

Trazer a discusséo tedrica sobre o processo de ensino e aprendizagem
aos alunos de ID, explicando métodos e técnicas durante a construgcdo das
atividades [Bolsista 01]; [...] reunibes onde ocorrem o estudo de artigos
relacionados a educagéo, desenvolvem-se propostas de aula e ocorre também
discussbes sobre o andamento das atividades na escola [Bolsista 14]; Sdo
responsaveis por marcar reuniées na escola com diretores, coordenadores e
professores. [Bolsista 21]; S&o responsaveis por marcar reunibes com as
escolas onde atuamos [...] elaboramos artigos cientificos, além de discutir as
atividades desenvolvidas nas escolas. Nos informa sobre o andamento da
bolsa [Bolsista 37].

A influéncia indireta exercida pelos Bolsistas Coordenadores ocorre
mediante suas sugestdes tedricas para as atividades em desenvolvimento
pelos bolsistas. Também se constatou que os Bolsistas Coordenadores atuam
como informantes dos acontecimentos politicos que envolvem o PIBID. Assim,
a influéncia indireta dos Bolsistas Coordenadores pode se dar mediante a

disponibilizacdo de conhecimentos referentes a matéria de ensino e
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conhecimentos pedagodgicos, além da, de promoverem engajamento politico
dos bolsistas quanto ao PIBID/CAPES.

5.3 As interagdées vivenciadas por Bolsistas de Iniciagdo a
Docéncia que influenciam os seus processos de socializagao profissional

docente

Nesta secao do capitulo estdo consideradas as informacdes de pesquisa
existentes no conjunto das respostas fornecidas pelos bolsistas as Questdes
08, 09, 10, 11 e 12 do Questionario. Com o tratamento dessas informacgdes, foi
possivel elaborar 02 sinteses, apresentadas a seguir, que séo representativas
das formas de interacdes influentes no processo de socializacdo profissional
docente dos bolsistas. Essas fontes de interacbes sdao aquelas estabelecidas
entre os bolsistas e seus futuros pares de profissdo (os professores de Escolas
de Educacédo Basica), e, aquelas estabelecidas entre os bolsistas e o contexto
escolar onde atuam.

A sintese, contribuicbes com os futuros pares de profissdo, expressa
que mediante a interacdo com os professores de Escolas de Educacgao Basica,
os bolsistas tomam consciéncia de dificuldades que sdo enfrentadas no
exercicio da profissdo, como, por exemplo, quais sdo as classes mais
complexas de se trabalhar, quais s&o as burocracias existentes no emprego
(aulas de trabalho pedagogico coletivo e reunides de pais) e qual é a condigcao
salarial desses profissionais.

Algumas exemplificagbes de informagdes de pesquisa que compde a
sintese contribuicbes com os futuros pares de profissdo sao: O contato c/
alguns professores séo fonte de pessimismo/fatalismo, parecem cansados de
tentar lidar com os alunos [Bolsista 01]; Os famosos ATPCs sao na escola que
convivo um tanto quanto desnecessarios, pois os professores utilizam tal como
momento de fofoca e venda de coisas [Bolsista 08]; [...] na sala dos
professores as conversas giram em torno dos alunos e sala que déo mais
trabalho sempre. Acho que o contato ajuda a ter uma visédo real do trabalho
docente [Bolsista 10]; Conversando com eles percebo que é necessario mais
tempo para se preparar uma boa aula e é preciso ganhar melhor para isso
também [Bolsista 28]; Sala dos professores, frequentavamos bastante, a escola
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sempre abriu espacgo para a gente, muitas vezes eu ndo me via como professor
e 0s proprios professores me recebiam como tal, me dando confian¢a para
entrar na sala de aula [Bolsista 32]; A convivéncia com colegas de profisséo e o
dialogo para com eles foram importantes para a construcdo de tal mentalidade
profissional, para entender a escola e as turmas [Bolsista 38]

As interacbes com os professores da escola podem propiciar aos
bolsistas conhecimentos da realidade da profissdo, aproximando-os ou
afastando-os dela, e, portanto, socializando-os profissionalmente. Os
conhecimentos passiveis de serem apropriados pelos bolsistas com essas
interagbes podem ser caracterizados como, majoritariamente, conhecimentos
referentes aos contextos escolar e educacional, bem como, conhecimentos
referentes a profissao e a profissionalizagao.

A sintese interagdo com o contexto escolar expressa percepcdes dos
bolsistas referentes a infraestrutura e as condi¢gdées de trabalho nas Escolas de
Educacdo Basica. Algumas exemplificacbes de informag¢des de pesquisa que
compde essa sintese sao:

A realidade como docente de alunos do ensino médio das escolas
publicas é dificil, faltam recursos, as salas sao lotadas e muitos alunos ndo tem
interesse em aulas tradicionais. [Bolsista 03]; Na sala de aula precisamos
aprender a lidar com as dificuldades, falta de infraestrutura. Lab [laboratorio] é
muito precario entdo se aprende a trabalhar com poucos recursos [Bolsista 06];
Desvalorizagdo da profissdo, pois ao adentrarmos no cotidiano das escolas,
encontramos  professores sem motivagdo e alunos (ndo todos)
desinteressados, mas 0S poucos que se interessam me faz acreditar na
profisséo [Bolsista 39]

Os processos de socializagdao profissional docente que foram
sintetizados nas 02 formas de interagdes anteriormente descritas,
majoritariamente, representam a apropriacdo por parte dos bolsistas de
dificuldades (aspectos negativos) da profissdo encontrados na realidade de
Escolas de Educacdo Basica. Nota-se que os aspectos mais recorrentes sao
aqueles a respeito de classes (ou alunos) dificeis de lidar e a respeito da
condicao salarial da profisséo.
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CONCLUSOES

Mediante o tratamento das informagdes de pesquisa, foi possivel realizar
o procedimento de codificacdo inicial. Para isso, foram elaboradas sinteses
representativas dessas informagdes, que, em alguns casos, pode-se constatar
um fator de semelhanga que permitiu as unirem para a construgdo de um
cbdigo. Para os outros casos, as sinteses elaboradas com o tratamento das
informacdes de pesquisa ndo apresentaram um fator de semelhanca entre si,
e, assim, nado foi possivel as unir para formar outros cédigos. Assim, nao foi
possivel avancgar para a codificagao focalizada.

As 09 sinteses elaboradas com o tratamento das informagdes de
pesquisa sao: a) atividades experimentais em Escolas de Educagéo Basica, b)
planejamento das atividades de trabalho dos professores, c) atividades de
regéncia, d) atividades diferenciadas do Subprojeto PIBID/CAPES, e) influéncia
dos Bolsistas Supervisores, g) influéncia dos Bolsistas de Coordenacgédo de
Area, h) interacdo com os futuros pares de profissdo, e, i) interacdo com o
contexto escolar.

Entre essas, 03 se referem a execugdo de atividades na Escola de
Educacdo Basica (sinteses a, b e c¢), por parte dos bolsistas, onde eles
participam de maneira a protagoniza-las. Executando-as ao vivo, os bolsistas
sao exigidos a mobilizarem seus conhecimentos docentes para conseguirem
ensinar os alunos. Assim, o fato dos bolsistas protagonizarem atividades de
ensino é o fator de semelhancga entre essas sinteses.

Por conta dessa semelhanca, tais sinteses passaram a formar um
cbdigo: atividades de ensino protagonizadas por bolsistas. Pode-se indicar que
as atividades representadas por esse cdédigo se constituem como propicias
para o processo de socializagao profissional docente dos futuros professores.
As demais atividades desenvolvidas pelos bolsistas possuem menor grau de
propensao para esses processos.

Sobre os sujeitos membros dos Subprojetos PIBID/CAPES, constatou-se
que os Bolsistas de Supervisido influenciam diretamente o processo de
socializacdo profissional docente dos bolsistas, atuando como parametros de

profissionais para os alunos dos Cursos de Licenciatura. A influéncia dos
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Bolsistas de Coordenacdo de Area ocorrer de maneira indireta no processo d
socializacao profissional docente.

Sobre as interagdes vivenciadas pelos bolsistas nos espagos das
Escolas de Educagcao Basica, constata-se que 02 formas possuem maior
influéncia no processo de socializacdo profissional docente, que sdo aquelas
estabelecidas com os futuros pares de profissao, e, aquelas estabelecidas com
o contexto escolar especifico onde estdo atuando. Com a primeira forma, os
bolsistas tomam consciéncia de dificuldades existentes no trabalho docente, e,
com a segunda forma, tomam consciéncia das condi¢cbes reais em que as

situacdes de ensino se dio nas Escolas de Educacéo Basica.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A respeito da caracterizacado inicial da produgado académico-cientifica
brasileira sobre o processo de socializacdo profissional docente, exposto no
capitulo 02 desta dissertacéo, pretende-se continua-la com o envolvimento dos
periddicos pertencentes ao estrato A2 das areas de Ensino e de Educacgao da
CAPES. Com isso, pretende-se acumular informagdes para a elaboracao de
um artigo académico-cientifico para ser submetido a um peridédico dessas
areas.

Sobre as informagdes de pesquisa coletadas que nao estdo
contempladas nesta dissertacao, pretende-se realizar o aumento quantitativo e
o tratamento das mesmas. Com isso, poderao ser estabelecidas comparagoes
entre os processos de socializagado profissional docente de alunos de Cursos
de Licenciatura das diferentes areas de ciéncias da natureza, verificando se

essas areas exercem algum efeito particular sobre o referido processo.
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Estrutura do Projeto Institucional PIBID/CAPES

Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervengdes

Inovagao Educacional, Préticas E

ducativas e Formagao de Professores

INOVAEDUC

[http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=032770870AHR2C]

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”
FACULDADE DE CIENCIAS — CAMPUS DE BAURU
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PARA A CIENCIA

QUADRO-SINTESE DE INFORMAGOES

UN

ESP

Pagina 89 de 2

894

Membros da Coordenacgao do Programa

Nome Modalidade de Bolsa Departamento Campus
Sluel| Guadalupe de Coordenacéo Institucional Didatica Marilia
Lima Mendonga
Coordenacdo de Area de
Vandei Pinto da Silva Gestao de Processos Didatica Marilia

Educacionais

Silvania Lanfredi Nobre

Coordenacéo de Area de
Gestao de Processos
Educacionais

Ciéncias e Tecnologia

Presidente Prudente

Maria José da Silva

Coordenacéo de Area de
Gestéo de Processos

Educacgao

Bauru

Fernandes S
Educacionais )
Coordenacgao de Area de
Julio Cesar Torres Gestéo de Processos Educacao Sao José do Rio Preto

Educacionais

Membros do Programa

Quantidade de Bolsa por Modalidade
Campus Coordenagao s . Iniciagao a
A upervisao AU
de Area Docéncia
Subprojetos de Bauru 2 13
Artes Plasticas Sé&o Paulo 1 2 12
Assis 2 4 24
Bauru 1 2 10
. Botucatu 2 3 22
gf‘blpr‘?Jems de lIha Solteira 1 2 12
lologia Jaboticabal 1 1 8
Rio Claro 1 2 12
Sao Vicente 1 1 10
Subprojetos de Araraquara 1 1 8
Ciéncias Sociais Marilia 2 4 25
. Bauru 1 2 12
gggggggeéolfis:ia Presidgnte Prudente 2 4 24
Rio Claro 1 2 10
Subprojetos de Marilia 1 2 10
Filosofia
Bauru 1 1 10
Guaratingueta 1 2 9
Subprojetos de Ilha Solteira 1 1 10
Fisica Presidente Prudente 1 2 11
Rio Claro 1 2 13
Sao José do Rio Preto 1 2 12
. Ourinhos 2 4 24
(S;:gg:gjﬁe;os de Presidgnte Prudente 1 1 6
Rio Claro 2 4 24
Subprojetos de Assis 2 4 23
Historia Franca 2 5 28
Araraquara 2 5 25
. Bauru 1 2 10
Subprojetos de -
Intelgiisjciplinar Manlna L 2 12
Rio Claro 1 2 10
Sao José do Rio Preto 2 4 32
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Membros do Programa

Campus Quantidade de Bolsa por Modalidade
E:tl:' :;?ﬁteonf;:)e Araraquara 1 1 6
Subprojetos de Araraquara 1 1 6
Letras-Espanhol Assis 1 2 10
Subprojetos Eie Araraquara 1 1 6
Letras-Francés
. Araraquara 1 1 6
Subprojetos de .
Letrzs-ljnglés = ASS'S . 2 3 20
Séo José do Rio Preto 1 1 6
Subprojetos de Araraquara 1 1 6
Letras-ltaliano S&o José do Rio Preto 1 1 9
Subprojetos de .
Letras-Portugués Assis ! 3 20
Bauru 1 1 8
Guaratingueta 1 2 13
Subprojetos de llha Solteira 2 6 30
Matematica Presidente Prudente 1 2 13
Rio Claro 2 4 24
Sao José do Rio Preto 1 3 15
Araraquara 3 8 43
Bauru 2 6 30
Subprojetos de Marilia 3 9 45
Pedagogia Presidente Prudente 2 8 39
Rio Claro 1 2 10
Séo José do Rio Preto 1 2 10
Araraquara 2 4 24
Subprojetos de Bauru 1 2 10
Quimica Presidente Prudente 1 2 11
Sao José do Rio Preto 2 5 25
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Instrumento de Coleta de Informagoes de Pesquisa Académico-
Cientifica: Questionario
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Caro(a) futuro(a) professor(a),

ao responder este Questionario vocé estara contribuindo para uma pesquisa que
pretende melhor compreender as implicagbes do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo & Docéncia, em particular, de Subprojetos da grande Area Curricular de Ciéncias
Naturais, para o processo de aprendizagem profissional docente de alunos(as) de Cursos
de Licenciatura da UNESP. A compreensao do referido processo s6 sera possivel com o
envolvimento das pessoas que vivenciam (e/ou vivenciaram) experiéncias no ambito de
um Subprojeto PIBID/CAPES, aquelas contemplados(as) com Bolsas de Iniciacédo a
Docéncia, como vocé.

Agradecemos o tempo e a energia dedicados a este Questionario. Estamos a
disposicao para quaisquer esclarecimentos sobre a pesquisa, e, seremos gratos caso
vocé deseje se envolver mais profundamente com ela. Para isso, preencha o quadro
existente no final deste Questionario e nés entraremos em contato. Obrigado!

Prof. Matheus Gibbin Zanzini (Realizador da Pesquisa de Mestrado)
Prof. Dr. Eduardo A. Terrazzan (Orientador da Pesquisa de Mestrado)

Informacgoes sobre o Questionario e seu Preenchimento

» No enunciado das questdes, nos referimos ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia por PIBID/CAPES.

» No enunciado das questdes, nos referimos aos Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia por BID.

» Utilize todos os espagos que desejar (margens, verso da folha, etc.) para responder as questdes, sempre indicando aquela a que esta se referindo.
> Assinale a quantidade de alternativas que achar pertinente nas questées.

INFORMACOES SOBRE O RESPONDENTE

Cursa Licenciatura em [ ] Biologia [ ] Fisica [ 1 Quimica

Ano em que ingressou no Curso de
Licenciatura
(Ja realizou outro Curso Superior? Qual?)

Ano e/ou semestre do Curso de Licenciatura
que passou a atuar como BID

Tempo (meses elou anos) de atuacdo na
condigao de BID

Tempo (meses e/lou anos) em que ainda
pretende permanecer na condi¢ao de BID
(Por favor, comente esta informagéo)

Outras experiéncias com a docéncia
anteriores a atuagao como BID.
(Por favor, comente esta informagao)
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Questionario para Coleta de Informagoes para
Pesquisa Académico-Cientifica

Bloco 01: Estrutura e Funcionamento do Subprojeto
PIBID/CAPES

1) Devido a sua condicao de BID, com que frequéncia vocé desenvolve
atividades em Escola(s) de educagao Basica?

( ) aulas por semana
Comento sobre as atividades que foram mais relevantes para vocé.

2) Devido a sua condicao de BID, com que frequéncia vocé desenvolve
atividades na Instituicdo de Educagao Superior? (Assinale as duas colunas)

( ) horas por semana
Comento sobre as atividades que foram mais relevantes para vocé.

3) Quais sao as fungdes desempenhadas pelo(s) Bolsista(s) Coordenador(es) de
Area no Subprojeto PIBID/CAPES em que vocé atua? Que relagdes vocé
estabelece entre essas fungdées e o seu processo de aprendizagem da
docéncia? Por favor, comente.

4) Quais sao as fungoées desempenhadas pelo(s) Bolsista(s) Supervisor(es) no
Subprojeto PIBID/CAPES em que vocé atua? Que relagées vocé estabelece
entre essas funcdes e o seu processo de aprendizagem da docéncia? Por
favor, comente.
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Bloco 02: A carreira profissional docente

5) Devido a sua condi¢ao de BID, com que materiais de trabalho tipicos dos
professores(as) vocé estabeleceu contato? Para cada material, por favor,
comente sobre que aprendizagens da docéncia vocé obteve.

6) Devido a sua condicdao de BID, que atividades de trabalho tipicas dos
professores(as) vocé realizou? Para cada atividade, por favor, comente
sobre que aprendizagens da docéncia vocé obteve.

7) Quais, dentre as atividades de trabalho docente (mencionadas na questao 6),
foram desenvolvidas/estudadas no decorrer de seu Curso de Licenciatura?
Como este desenvolvimento/estudo contribuiu para a sua atuagao enquanto
BID?

P P

N N N N N N N S N

8) Devido a sua condicao de BID, com quais espagos/momentos tipicos de
trabalho dos professores(as) vocé teve contato?
Sala de Aula
Laboratério Didatico
Biblioteca
Sala de Recursos Didaticos
Aula(s) de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC)
Conselho de Turmas
Reunido de Pais e Mestres
Sala dos Professores
Outros (Quais?)

Por favor, destaque aspectos positivos e negativos de cada espagco ou momento
assinalado. Relacione os espagos ou momentos com o seu processo de aprendizagem da
docéncia.
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9) Que motivos o levaram a decisdao de se profissionalizar na docéncia? A sua
atuacao enquanto BID influenciou em tais motivos? Como se deu essa
influéncia?

10)Que perspectivas profissionais a curto e médio prazo vocé possui? A sua
atuacao enquanto BID influenciou em tais perspectivas? Como se deu essa
influéncia?

11)Como vocé imagina que sera o ingresso na carreira profissional apoés
concluir o Curso de Licenciatura? A sua atuagdao enquanto BID influenciou
em tal imagem? Como se deu essa influéncia?

12)Que conhecimentos sobre a realidade da profissao docente vocé possui? A sua
atuacao enquanto BID influenciou na aquisicao de tais conhecimentos? Como
se deu essa influéncia?




199

Bloco 03: O Subprojeto PIBID/CAPES e os Bolsistas de
Iniciagao a Docéncia

13)Por que vocé decidiu pleitear uma Bolsa de Iniciagcao a Docéncia?
Perspectiva de exercer futuramente as atividades de trabalho da docéncia

Perspectiva de realizar Pés-Graduagao em Ensino e/ou Educagao

Para usufruir do valor monetario da Bolsa de Iniciagdo a Docéncia

Por necessidades financeiras, como referentes a permanéncia no Curso de Licenciatura
Por ser a Unica forma de Iniciagdo acessivel no Curso de Licenciatura

Por buscar enriquecimento pessoal (Que tipo de enriquecimento?)

Outros motivos (Quais?)

AN AN AN AN AN AN N
N N N N N N N

Por favor, comente a respeito.

14)Apods estar formado, onde vocé pretende exercer as atividades de trabalho
da docéncia?

Escola da Rede de Ensino Publico

Escola da Rede de Ensino Privado

Ensino Infantil

Anos iniciais do Ensino Fundamental

Anos finais do Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Técnico-Profissionalizante

Ensino Superior

Nao pretende exercer atividades de trabalho da docéncia

Outros (Quais?)

or favor, comente a respeito.

T~~~
~— O N N N N S N S N

15)Caso exista mais alguma informagao que deseje fornecer, por favor, o faga
abaixo.
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Futuro(a) Professor(a),

suas contribuicdbes sao imprescindiveis para a compreensdo das implicacbes de
Subprojetos PIBID/CAPES para os processos de aprendizagem profissional docente.
Seremos gratos caso tenha disponibilidade para uma conversa de aprofundamento sobre
os questionamentos anteriores. Para isso, nos indiqgue a melhor forma de contato

preenchendo no quadro abaixo.

PARA CONTATOS FUTUROS

E-mail

Telefone
Fixo

Celular

SMS

WhatsApp

Facebook
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APENDICE C

Estrutura dos Subprojetos PIBID/CAPES da UNESP de Quimica, Fisica,
Biologia e Interdisciplinares



QUADRO-SINTESE DE INFORMAGOES

Estrutura dos Subprojetos PIBID/CAPES UNESP
de Quimica, Fisica, Biologia e Interdisciplinar

- Matheus GZ - 18.jun.15)

(VrsForm01

202

DIGITAGAO / PREENCHIMENTO

RESPONSABILIDADE UTILIZAGAO
Vrs Data Nome Reduzido Gr Nuc. Subg. Cat. Finalidade Detalhamento | Observagao
01 18.jun.15 MATHEUSGZ IE N2 - ASP - -—-- -
Bolsistas dos Subprojetos de Ciéncias Naturais do PIBID/CAPES da UNESP
Subprojeto Bolsista(s) Quantidade de Bolsistas por Modalidade
A A Campus Coordenagio s Iniciagio a

da Area Coordenador(es) de Area de Area Supervisao Docéncia
» Edislane Barreiros de Souza .
» Raquel Lazzari Leite Barbosa Assis 2 4 24
» Maria Terezinha Siqueira Bauru 1 2 10

Bombonato
. . e Elisabete Cardieri

Biologia e Valdir Gonzales Paix&o Junior Botucatu 2 3 22
» Angela Coletto Morales Escolano llha Solteira 1 2 12
» Rosemary Rodrigues de Oliveira Jaboticabal 1 1 8
» Bernadete Benetti Rio Claro 1 2 12
» Renata de Britto Mari Séo Vicente 1 1 10
® Rosa Maria Fernandes Scalvi Bauru 1 1 10
e Alice Assis Guaratingueta 1 2 9
» Adriana Bortoletto llha Solteira 1 1 10

Fisica e Celso Xavier Cardoso Presidente 1 2 11
Prudente
» Eugénio Maria de Franga Ramos Rio Claro 1 2 13
* Eloi da Silva Feitosa Sédo Jgse do Rio 1 2 12
reto
» Amadeu Moura Bego
» Olga Maria Mascarenhas de Faria Araraquara 2 4 24
Oliveira

Quimica e Silvia Regina Quijadas Aro Zuliani F’reBsaigreunte 1 10
» Sérgio Antdnio Marques de Lima Prudente 1 2 11
» Jackson Gois da Silva Séo José do Rio 9 5 25
» Vera Aparecida de Oliveira Tiera Preto
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ANEXO A

Aspectos Basicos para Producgao, Descrigcao e Analise (ABPDA)



Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervengdes
Inovagdo Educacional, Préticas Educativas e Formagdo de Professores

INOVAEDUC

[http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=032770870AHR2C]

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”
FACULDADE DE CIENCIAS - CAMPUS DE BAURU
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PARA A CIENCIA

QUADRO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE / QUADRO-SINTESE DE INFORMAGOES

Trabalho Académico de Pesquisa Empirica (TAPE)

Aspectos Basicos para Producao, Descricao e Analise (ABPDA)

(VrsForm54 -

Edu Terrazzan - 25.abr.15)

IDENTIFICAGAO DA MODALIDADE/TIPO DO TRABALHO

TiTULO DO TRABALHO

] Trabalho de Concluséo (ou de Final) de Curso (Curso e IES)
] Monografia de Especializagdo (Curso e IES)

[

RELATORIO DE Nivel de Abrangéncia e Monografia { ] Monografia de Estudante de Graduagéo (Bolsa e Projeto)
PESQUISA Aprofundamento [ 1 Monografia de Professor de Educacéo Basica (Bolsa e Projeto)
INDIVIDUAL Dissertagio [ 1Dissertagdo de Mestrado (Programa e IES)

Tese [ ]Tese de Doutorado (Programa e IES)

Nome

Edigao
TRABALHO EAC Promogao
PARA e - (Entidade /Instituicao)
EAC (Especificagao) Periodo de realizagao

Local

Cidade, Estado, Pais

ARTIGO PARA
PAC

PAC
(Especificagao)

Titulo

Responsabilidade
(Entidade /Instituicao)

Cidade, Estado, Pais




IDENTIFICAGAO DO AUTOR PRINCIPAL

AUTOR PRINCIPAL

COAUTORES (E/OU ORIENTADOR)

Nome da IES
VINCULO :
INSTITUCIONAL | 'E° Unidade
Curso/Programa
(AUTOR
PRINCIPAL) EEB Nome da EEB
Rede Escolar
Grupo
Nucleo
Subgrupo
Categoria
Titulo
Agéncia de Fomento
VINCULO COM .
GRUPO DE Projeto Fonte de Programa
PESQUISA/ Financiamento | ggijtal/Chamada
EXTENSAO
Processo/Projeto
g‘l‘a‘mgﬁ: AL Nivel do Beneficiario
Natureza das Atividades Principais
Modalidade/Tipo
Bolsa Agéncia de Fomento

Fonte de Programa

Financiamento | Eqital/chamada

Processo/Projeto




QUADRO PRINCIPAL

NO

ITEM

REFERENCIA

e Esbogo/proposta
(para Produgéo)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Produgao, nos itens que sado
baseados em terceiros)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Descrigdo e/ou Analise)

DESCRIGAO

¢ Resumos dos extratos
(para Producgéo; Sintese da ideia
principal; Elaboragao prévia para
o texto do TACPE)

¢ Resumos dos extratos
(para Descricédo e/ou Analise;
Elaboragao do usuario; Sintese da
ideia principal)

OBSERVAGOES

o Comentarios

o Notas/Lembretes

» Esbogo/proposta de categoria
(para Descrigao e/ou Analise, em
ERL)

Titulo
1. ¢ O titulo do trabalho deve refletir sobretudo o foco de pesquisa, sendo que em alguns casos
(poucos) é pertinente a indicagao, também, do recorte que foi (serd) utilizado.
Autores
2 ¢ Os autores devem ser nomeados em ordem, de acordo com a sua contribuigao efetiva na
: definigdo dos aspectos principais componentes do estudo, do trabalho, da pesquisa, bem
como na finalizagao e revisao do texto completo.
Tematica geral
3. o Escolher e indicar uma dentre as 03 Tematicas Principais de Estudo e Pesquisa do Gepi
INOVAEDUC.
Tematica especifica
4. e Escolher e indicar uma dentre as Subtematicas de Estudo e Pesquisa do Gepi INOVAEDUC
ou criar e justificar uma outra.
Foco da pesquisa
¢ O conteudo deste item deve ter um vinculo basico com o item 13 - Objetivo da pesquisa.
¢ A definigdo (indicacdo e caracterizagao) do foco de pesquisa é fundamental para a clareza
5 da originalidade e/ou da singularidade do estudo, do trabalho, da pesquisa.

’ « Trata-se de indicar o objeto (coisa) que sera efetivamente estudada (investigada),
independentemente da intencdo que orientara o desenvolvimento desse estudo
(investigacao).

o Por isso, outra forma de se referir a este item é “Ob jeto de Estudo”
Justificativa
« Justificar ambas as tematicas: geral e especifica.
6. o Utilizar marcadores para cada justificativa.
e Separar claramente, mediante a utilizagdo dos marcadores, quais justificativas se referem a
tematica geral e quais se referem a tematica especifica.
Relevéancia
o Apresentar e argumentar sobre os aspectos que auxiliam a especificar a relevancia do
7. estudo, do trabalho, da pesquisa.
e Utilizar marcadores para cada aspecto indicado.
¢ O conteudo deste item deve ter um vinculo basico com o item 05 - Foco da pesquisa.
Palavras-chave
8. ¢ Indicar 06 (seis) palavras-chave em ordem de importancia, ou seja, de prioridade de

representacao do contetudo geral do estudo, do trabalho, da pesquisa e de presenga no
texto completo.




QUADRO PRINCIPAL

NO

ITEM

REFERENCIA

e Esbogo/proposta
(para Producao)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Produgao, nos itens que sdo
baseados em terceiros)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Descrigdo e/ou Analise)

DESCRIGAO

o Resumos dos extratos
(para Producao; Sintese da ideia
principal; Elaboragéo prévia para
o texto do TACPE)

o Resumos dos extratos
(para Descrigao e/ou Analise;
Elaboragao do usuario; Sintese da
ideia principal)

OBSERVAGOES

o Comentarios

o Notas/Lembretes

» Esbogo/proposta de categoria
(para Descrigao e/ou Analise, em
ERL)

Situagao da/o tematica/temal/foco no contexto/ambito da

literatura especializada da area
e Usualmente, trata-se de uma boa revisao de literatura

9. « E importante que desta revisido sejam localizados elementos que sirvam também para a
coleta tanto dos ATC (item 10), com APC (item 11).
¢ Outra funcao importante desta revisao de literatura é, em um primeiro momento, a prépria
definicdo do objetivo e do problema de pesquisa, e em um segundo momento, a melhor
qualificagdo de ambos.
Aportes Tedrico-Conceituais (ATC) referenciados
o Neste item, devem ser apenas indicados e caracterizados os aportes de natureza conceitual
que auxiliem na constituicdo da fundamentagao teérica do estudo, do trabalho, da
pesquisa.
e Apresentar um conjunto de:
[1] resultados e/ou conclusdes de pesquisas, sobretudo empiricas, sustentados e/ou
10. consolidados na area/campo de pesquisa;
[2] afirmages ou ideias ou proposigoes conceituais sustentadas mediante argumentagao
explicita;
[3] conceitos e/ou categorias e/ou modelos consolidados na literatura e/ou aceitos na
area/campo de pesquisa.
e Usar marcadores para cada aporte, seguindo o modelo ao lado, que devera ser sobrescrito,
ou seja, utilizado e depois apagado.
Aportes Pratico-Conceituais (APC) referenciados
* Neste item, devem ser apenas indicados e caracterizados os aportes de natureza conceitual
que subsidiem o desenvolvimento pratico (operacional) do estudo, do trabalho, da
pesquisa.
e Os aportes aqui indicados devem ter explicitada a sua contribuigao para o desenvolvimento
pratico do estudo, do trabalho, da pesquisa.
e Em varios pontos estes aportes APC podem coincidir com os aportes ATC. Nestes casos,
eles devem ser indicados como pertinentes as duas instancias: tedrica e pratica.
11. e Apresentar um conjunto de:

[1] resultados e/ou conclusdes de pesquisas, sobretudo empiricas, sustentados e/ou

consolidados na area/campo de pesquisa;

[2] afirmagdes ou ideias ou proposi¢coes conceituais sustentadas mediante argumentagao

explicita;

[3] conceitos e/ou categorias e/ou modelos consolidados na literatura e/ou aceitos na

area/campo de pesquisa.

e Usar marcadores para cada aporte, seguindo o modelo ao lado, que devera ser sobrescrito,
ou seja, utilizado e depois apagado.




QUADRO PRINCIPAL

NO

ITEM

REFERENCIA

e Esbogo/proposta
(para Producao)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Produgao, nos itens que sdo
baseados em terceiros)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Descrigdo e/ou Analise)

DESCRIGAO

o Resumos dos extratos
(para Producao; Sintese da ideia
principal; Elaboragéo prévia para
o texto do TACPE)

o Resumos dos extratos
(para Descrigao e/ou Analise;
Elaboragao do usuario; Sintese da
ideia principal)

OBSERVAGOES

o Comentarios

o Notas/Lembretes

» Esbogo/proposta de categoria
(para Descrigao e/ou Analise, em
ERL)

12.

Contexto potencial pretendido para o desenvolvimento da
pesquisa

o Neste item, é necessario um bom levantamento do contexto em que se pretende realizar a
coleta de informagdes (usualmente chamado de trabalho de campo), para poder antecipar
condicionamentos que serdo considerados nas definicoes de recortes e amostras finais

o Deve-se lembrar que a definicdo de recortes e amostras devem ser sempre bem justificadas
e, portanto, o conhecimento embasado deste contexto potencial trona-se elemento
fundamental para tais justificativas.

13.

Objetivo da pesquisa
« Explicitar a intengao principal e abrangente do estudo, da pesquisa, na forma
propositiva/afirmativa.
e O contelido deste item deve ter um vinculo basico com o item 05 - Foco da pesquisa.

14.

Problema de pesquisa
e Apresentar a questao central a ser estudadal/investigada, na forma interrogativa.

15.

Questoes de pesquisa
o Apresentar os desdobramentos da questao central, de forma a operacionalizar a coleta de
informagées.
o Utilizar marcadores numéricos para identificar cada questao de pesquisa.




QUADRO PRINCIPAL

NO

ITEM

REFERENCIA

e Esbogo/proposta
(para Producao)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Produgao, nos itens que sdo
baseados em terceiros)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Descrigdo e/ou Analise)

DESCRIGAO

o Resumos dos extratos
(para Producao; Sintese da ideia
principal; Elaboragéo prévia para
o texto do TACPE)

o Resumos dos extratos
(para Descrigao e/ou Analise;
Elaboragao do usuario; Sintese da
ideia principal)

OBSERVAGOES

o Comentarios

o Notas/Lembretes

» Esbogo/proposta de categoria
(para Descrigao e/ou Analise, em
ERL)

16.

Aportes Teérico-Metodolégicas (ATM) referenciados
e Neste item, devem ser apenas indicados e caracterizados os aportes de natureza
metodolégica que auxiliem na constituicado da fundamentagao metodolégica do o estudo,
do trabalho, da pesquisa.
e Apresentar um conjunto de:
[1] resultados e/ou conclusdes de pesquisas, sobretudo empiricas, sustentados e/ou
consolidados na area/campo de pesquisa;
[2] afirmag6es ou ideias ou proposigoes conceituais sustentadas mediante argumentagao
explicita;
[3] conceitos e/ou categorias e/ou modelos consolidados na literatura e/ou aceitos na
area/campo de pesquisa.
e Usar marcadores para cada aporte, seguindo o modelo ao lado, que devera ser sobrescrito,
ou seja, utilizado e depois apagado.
o Neste item, cabem referéncias a:
o Técnicas de pesquisa;
Devem ser adequadas e pertinentes ao tratamento das informagdes coletadas, segundo
suas naturezas, a partir das fontes escolhidas e mediante os instrumentos utilizados;
o Abordagem(ns) adotada(s);
Apresentar as justificativas para as escolhas, bem como argumentar sobre a pertinéncia e
a adequacgao destas escolhas;
o Tipo(s) de pesquisa;
Enquadrar o estudo, o trabalho, a pesquisa, em termos das tipologias existentes na
literatura e justificar filiagdes e/ou pertencimentos.




QUADRO PRINCIPAL

NO

ITEM

REFERENCIA

e Esbogo/proposta
(para Producao)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Produgao, nos itens que sdo
baseados em terceiros)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Descrigdo e/ou Analise)

DESCRIGAO

o Resumos dos extratos
(para Producao; Sintese da ideia
principal; Elaboragéo prévia para
o texto do TACPE)

o Resumos dos extratos
(para Descrigao e/ou Analise;
Elaboragao do usuario; Sintese da
ideia principal)

OBSERVAGOES

o Comentarios

o Notas/Lembretes

» Esbogo/proposta de categoria
(para Descrigao e/ou Analise, em
ERL)

17.

Aportes Pratico-Metodolégicos (APM) referenciados
e Neste item, devem ser apenas indicados e caracterizados os aportes de natureza
metodolégica que subsidiem o desenvolvimento pratico (operacional) do estudo, do
trabalho, da pesquisa.
¢ Os aportes aqui indicados devem ter explicitada a sua contribuigao para o desenvolvimento
pratico do estudo, do trabalho, da pesquisa.
e Em varios pontos estes aportes APM podem coincidir com os aportes ATM. Nestes casos,
eles devem ser indicados como pertinentes as duas instancias: tedrica e pratica.
e Apresentar um conjunto de:
[1] resultados e/ou conclusdes de pesquisas, sobretudo empiricas, sustentados e/ou
consolidados na area/campo de pesquisa;
[2] afirmag6es ou ideias ou proposigoes conceituais sustentadas mediante argumentagao
explicita;
[3] conceitos e/ou categorias e/ou modelos consolidados na literatura e/ou aceitos na
area/campo de pesquisa.
e Usar marcadores para cada aporte, seguindo o modelo ao lado, que devera ser sobrescrito,
ou seja, utilizado e depois apagado.
o Neste item, cabem referéncias a:
o Técnicas de pesquisa;
Devem ser adequadas e pertinentes ao tratamento das informagdes coletadas, segundo
suas naturezas, a partir das fontes escolhidas e mediante os instrumentos utilizados;
o Abordagem(ns) adotada(s);
Apresentar as justificativas para as escolhas, bem como argumentar sobre a pertinéncia e
a adequacgao destas escolhas;
o Tipo de pesquisa;
Enquadrar o estudo, o trabalho, a pesquisa, em termos das tipologias existentes na
literatura e justificar filiagdes e/ou pertencimentos.

18.

Fontes de informagao
o Apresentar os tipos de Sujeitos e suas especificagoes. Justificar pertinéncia e/ou
adequacéao.
e Apresentar os tipos de Espacos e suas especificagoes. Justificar pertinéncia e/ou
adequacao.
o Apresentar os tipos de Documentos e suas especificagdes. Justificar pertinéncia e/ou
adequacao.

19.

Instrumentos de coleta de informagéo
« Devem ser adequados para coletar as informagdes junto as fontes escolhidas.
o Justificar adequagao para o desenho de pesquisa proposto.




QUADRO PRINCIPAL

NO

ITEM

REFERENCIA

e Esbogo/proposta
(para Producao)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Produgao, nos itens que sdo
baseados em terceiros)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Descrigdo e/ou Analise)

DESCRIGAO

o Resumos dos extratos
(para Producao; Sintese da ideia
principal; Elaboragéo prévia para
o texto do TACPE)

o Resumos dos extratos
(para Descrigao e/ou Analise;
Elaboragao do usuario; Sintese da
ideia principal)

OBSERVAGOES

o Comentarios

o Notas/Lembretes

» Esbogo/proposta de categoria
(para Descrigao e/ou Analise, em
ERL)

20.

Recortes
o Apresentar as definicées/escolhas dos recortes, bem como as justificativas e as
consideragdes sobre abrangéncia, contingéncias, validade e/ou limitagées decorrentes das
escolhas.

21.

Amostras
o Apresentar as definicoes/escolhas das amostras, bem como as justificativas e as
consideragdes sobre abrangéncia, contingéncias, validade e/ou limitagdes decorrentes das
escolhas.

22.

Processo de coleta e tratamento das informagdes
e Descrever as etapas e procedimentos utilizados.
e Apresentar e comentar as contingéncias e dificuldades vivneciadas, sobretudo
operacionais.

23.

Evidéncias e Constatagoes
¢ O conteudo deste item deve ter vinculo basico com o item 13 - Questdes de pesquisa.
* Deve-se cuidar para ndo reafirmar, pura e simplesmente, os pressupostos ja apresentados
ou subtendidos na introdugao e/ou parte inicial do texto/trabalho.
¢ O contetido deste item deve decorrer, explicitamente, do trabalho de pesquisa
desenvolvido.

24.

Resultados
e O conteludo deste item deve ter vinculo basico com o item 12 - Problema de pesquisa.
o Deve-se cuidar para nao reafirmar, pura e simplesmente, os pressupostos ja apresentados
ou subtendidos na introdugao e/ou parte inicial do texto/trabalho.
¢ O contetdo deste item deve decorrer, explicitamente, do trabalho de pesquisa
desenvolvido.

25.

Conclusbées
* O contetdo deste item deve ter vinculo basico com o item11 - Objetivo da pesquisa.
o Deve-se cuidar para nao reafirmar, pura e simplesmente, os pressupostos ja apresentados
ou subtendidos na introdugao e/ou parte inicial do texto/trabalho.
¢ O conteudo deste item deve decorrer, explicitamente, do trabalho de pesquisa
desenvolvido.

26.

Consideragées Finais
« Sua apresentagao é opcional, mas fortemente recomendada.

27.

Recomendagodes
« Sua apresentacgao é opcional, mas fortemente recomendada.




QUADRO PRINCIPAL

NO

ITEM

REFERENCIA

e Esbogo/proposta
(para Producao)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Produgao, nos itens que sdo
baseados em terceiros)

o Extratos originais, com indicagao
de localizagao no texto
(para Descrigdo e/ou Analise)

DESCRIGAO

o Resumos dos extratos
(para Producao; Sintese da ideia
principal; Elaboragéo prévia para
o texto do TACPE)

o Resumos dos extratos
(para Descrigao e/ou Analise;
Elaboragao do usuario; Sintese da
ideia principal)

OBSERVAGOES

o Comentarios

o Notas/Lembretes

» Esbogo/proposta de categoria
(para Descrigao e/ou Analise, em
ERL)

Perspectivas

28. e Sua apresentagao é opcional, mas fortemente recomendada.
Resumo

29. e Cerca de 500 palavras, com todas as frases em um unico paragrafo, sem entradas ou

recuos.

Referéncias

30. ¢ Indicar somente as obras efetivamente citadas no corpo do texto do trabalho: seja por

citacao direta (textual), seja por citagao indireta (parafrases).

Bibliografia Consultada

31. ¢ Indicar as obras cuja leitura e estudo, de uma forma ou de outra, influenciaram na

organizagao e/ou no desenvolvimento do trabalho de pesquisa.




ORIENTACOES PARA OS USUARIOS

10.

Este formulario, como todos os demais elaborados e utilizados pelo Grupo INOVAEDUC, estdo em
constante processo de revisdo, correcao, atualizacdo (aperfeicoamento). Por isso, é importante
observar a verséo do formulario que se esta utilizando para que se tenha certeza de que seja
SEMPRE a mais atual;

Este formulario esta estruturado para ser utilizado como instrumento orientador em processos
(atividades) tanto de Produgao, como de Descrigédo, ou ainda de Analise de “Trabalhos Académicos de
Pesquisa Empirica (TAPE)”. Por isso, alertamos que ele ndo deve ser utilizado, nesta configuragao,
para processos relacionados a “Trabalhos Académicos de Natureza Ensaistica (TANE)”. Mesmo que
alguns itens sejam comuns a esses dois tipos/natureza de trabalhos académicos, consideramos
necessario um outro tipo de instrumento, com itens préprios/especificos para um texto do tipo TANE.
Neste momento, o Grupo INOVAEDUC ainda esta em processo de construgdo desse outro
instrumento;

PARA INICIAR A UTILIZAGAO DESTE FORMULARIO, REDUZA A LARGURA DA COLUNA “ITEM”,
PARA CERCA DE 6 cm, DANDO MAIOR ESPACO PARA AS COLUNAS SEGUINTES; EM
SEGUIDA, AJUSTE AS DEMAIS COLUNAS (“‘REFERENCIAS*; “DESCRIGAO”; “OBSERVAGOES”)
PARA QUE TENHAM A MESMA LARGURA (DISTRIBUIR A LARGURA DESSAS 3 COLUNAS
IGUALMENTE ENTRE ELAS);

Antes de iniciar a utiizagado (preenchimento) deste formulario, LEIA ATENTAMENTE, cada conjunto de
observagdes/orientagdes/explicitagdes sobre cada item (campo), que esta indicado em letras
menores, logo abaixo no titulo de cada item (campo);

Quando for utilizado para o processo de Produgéo de um Texto Académico-Cientifico, este fromulario
deve ser entendido como uma espécie de “esqueleto” do texto integral (um guia de producgéo), de
modo que sirva de suporte, de sustentagdo, para as “carnes” que virdo a preencher os espagos entre
0s “0ss0s”, bem como que virdo a se agregar a esse “esqueleto”, dando forma final ao “corpo” (corpo
principal) do texto;

Procure ser sintético, porém claro, NO PREENCHIMENTO DE TODAS AS CELULAS (CAMPOS) DO
QUADRO PRINCIPAL. Esse quadro é apenas um quadro simplificado, um esquema do trabalho, e
nao o préprio texto do trabalho, qualquer que seja a modalidade/tipo: (1) Trabaho para ser
apresentado em EAC; (2) Artigo para ser publicado em PAC; (3) Trabalho de Conclusao (ou de Final)
de Curso; (4) Monografia de Estudante de Graduacéao; (5) Monografia de Professor de Educacao
Basica; (6) Monografia de Especializacéo; (7) Dissertacdo de Mestrado; (8) Tese de Doutorado; (9)
Etc.;

Faca as indicagbes sempre de forma itemizada (mediante a utilizagao de itens), pois trata-se de um
esquema de trabalho. UTILIZE marcadores para isso; e, quando for necessario, utilize marcadores em
diversos niveis;

Procure observar/respeitar/considerar os vinculos entre os intes (campos), usualmente indicados nas
observacgdes/orientagbes/explicitacdes sobre cada item (campo);

Lembre-se de que este € um formulario em BRANCO, o que esta explicito no nome do arquivo digital
pela indicagdo do termo abreviado “Brn” entre colchetes; assim sendo, sempre que este formulario for
utilizado, o arquivo resultante devera ter essa indicagdo de utilizagdo em seu nome digital, pela
substituicdo do termo “Brn” por registros que explicitem, entre so citados colchetes, ainda que de
forma abreviada, a finalidade da utilizagdo em questéo;

Por fim, lembre-se de que 0 RESPONSAVEL pela utilizagéo deste formulario, mesmo que seja para
uma alteragdo minima em seu contetdo, deve registrar essa responsabilidade em 2 locais, a saber:
(1) no quadro auxiliar “DIGITACAO/PREENCHIMENTO”, mediante registro do nimero da nova versao
alterada (ainda que minimamente), da data dessa alteragéo, do nome abreviado do responsavel, e dos
seus vinculos com Grupo de Pesquisa/Extensdo; (2) no rodapé da 12 pagina, mediante a substituicao
do nome registrado anteriormente pelo do responsavel pela alteragédo (ainda que miniima) do
formulario , bem como pelo salvamento da nova verséo, a substituicdo da data registrada
anteriormente pela data do ato de salvamento da nova verséao, e a substituicdo do nome e caminho de
salvamento do arquivo digital em sua nova versao (para esta ultima substituigdo pode-se utilizar a
tecla de atalho F9);

ESTE FORMULARIO E UM DOS INTRUMENTOS UTILIZADOS PELO GRUPO INOVAEDUC NO
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES.

ELE FOI ELABORADO MEDIANTE O ESFORCO INDIVIDUAL E COLETIVOS DE VARIOS_MEMBROS
DO INOVAEDUC, AO LONGO DOS ULTIMOS ANOS, SOB A CONCEPCAO E ORIENTACAO DO Prof.

Dr. EDUADO A. TERRAZZAN.
POR ISSO, ELE E ENTENDIDO COMO UMA PRODUGAO INTELECTUAL E UMA PROPRIEDADE
INTELECTUAL DO GRUPO INOVAAEDUC.
PERMITIMOS A SUA UTILIZAGAO POR TERCEIROS, SEM NENHUM PROBLEMA.



POREM, EXIGIMOS, COMO PROCEDIMENTO ETICO, A CITAGAO DA FONTE E DOS CREDITOS EM
RELACAO AO GRUPO INOVAEDUC



