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RESUMO

A partir do contexto de Atendimento Educacional Especializado (AEE) ao aluno com Altas
Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) de uma cidade do interior paulista, revelou-se o objetivo
do presente de investigar se a existéncia de um centro educacional especializado no
atendimento do aluno com AH/SD, o CEDET - Centro para 0 Desenvolvimento do Potencial
e Talento, e suas ac¢fes teriam contribui¢cdes para o processo de desmistificacdo, por parte
dos professores do Ensino Fundamental I, acerca desse alunado, bem como de sua
aceitacdo e identificacdo. Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, sdo considerados alunos com AH/SD aqueles que
demonstram potencial elevado nestas &reas: intelectual, académica, liderancga,
psicomotricidade e artes, combinadas ou isoladas. O AEE para alunos com AH/SD tem por
finalidade atender as necessidades especificas desse publico-alvo da Educagéo Especial,
com enriquecimento curricular e complementag&o, quando necessario. O produto desse
trabalho apresenta-se em trés artigos, sendo o primeiro com designio de expor a legislagéo
de apoio ao aluno com AH/SD, orientagBes sobre seu atendimento e acompanhamento,
explicitando a metodologia Caminhos para Desenvolver Potencial e Talento, utilizada no
Centro, e 0 processo de identificacdo, que conta com um Guia de Observacéo Direta, de
31 indicadores de caracteristicas e comportamentos referentes a dominios de inteligéncia,
respondido exclusivamente por professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental I.
Apresenta-se também o preparo dos professores para o preenchimento do Guia realizado
por meio de reunibes promovidas pela equipe do Centro. Participam desse processo
professores do segundo ao quinto ano do Ensino Fundamental |, os quais sdo orientados a
indicar seus alunos que mais se destacam em cada item. E retratado ainda o0 movimento
de implantacdo do Centro no municipio, que tinha 44 escolas municipais de Ensino
Fundamental |, sendo que o Centro orientou e aplicou o Guia em 27 delas, havendo 17
escolas que ndo receberam essa orientagdo. O segundo artigo demonstrou a diversidade
de nomenclaturas utilizadas para designar alunos com AH/SD e as consequéncias dessa
realidade, explanou as caracteristicas e necessidades desse publico e apresentou o
profissional docente em sua evolucao historica, seu papel enquanto professor que identifica
o aluno em sala de aula regular e também como professor que trabalha no Centro,
atendendo e acompanhando o aluno identificado. Feita a contextualizacdo, o terceiro artigo
aborda a pesquisa descritiva, de abordagem quantitativa e qualitativa, realizada com dois
grupos de professores da rede municipal de ensino — grupo CEDET: composto por
professores que ja participaram do processo de identificacdo de estudantes com sinais de
AH/SD e grupo-controle: professores das escolas nas quais o CEDET nédo atua.
Empregaram-se, para levantamento de dados, um questionério com questdes fechadas e
uma entrevista semiestruturada. Apés analise, os dados apontaram ndo haver aparente
influéncia das ac6es do CEDET em relacdo as concepcdes dos professores sobre mitos
gue permeiam a tematica das AH/SD, indicando a necessidade de ag¢Bes conjuntas e
sistematizadas, voltadas especificamente para a formag&o de professores, no intento de
superar mitos e promover a identificacéo e o atendimento de um maior contingente desse
publico.

Palavras—chave: Educacdo. Educacdo Especial. Criancas superdotadas. Professores
Formacéao.



ABSTRACT

From the context of Specialized Educational Assistance (AEE) to students with High Ability
(AH/SD) from a city in the interior of S&o Paulo, the present objective of investigating
whether the existence of an educational center specialized in attending AH/SD student, the
CEDET - Center for the Development of Potential and Talent, and their actions would have
contributions to the demystification process, by the teachers of Elementary School I, about
this student, as well as their acceptance and identification. According to the National Special
Education Policy from the perspective of Inclusive Education, students with AH/SD are
considered to be those who demonstrate high potential in these areas: intellectual,
academic, leadership, psychomotricity and the arts, combined or isolated. The purpose of
the ESA for students with AH/SD is to meet the specific needs of this target audience of
Special Education, with curriculum enrichment and complementation, when necessary. The
product of this work is presented in three articles, the first with the purpose of exposing the
legislation to support students with AH/SD, guidelines on their care and monitoring,
explaining the methodology Paths to Develop Potential and Talent, used in the Center, and
the identification process, which has a Direct Observation Guide, of 31 indicators of
characteristics and behaviors related to intelligence domains, answered exclusively by
teachers from the early years of Elementary School I. It also presents the preparation of
teachers for the filling out the Guide carried out through meetings promoted by the Center's
staff. Teachers from the second to the fifth year of Elementary School participate in this
process, who are instructed to indicate their students who stand out in each item. It is also
portrayed the movement of implantation of the Center in the municipality, which had 44
municipal elementary schools I, and the Center guided and applied the Guide in 27 of them,
with 17 schools that did not receive this orientation. The second article demonstrated the
diversity of nomenclatures used to designate students with AH/SD and the consequences
of this reality, explained the characteristics and needs of this audience and presented the
teaching professional in his historical evolution, his role as a teacher who identifies the
student in the classroom. regular class and also as a teacher who works at the Center,
attending and accompanying the identified student. Once contextualized, the third article
addresses descriptive research, with a quantitative and qualitative approach, carried out
with two groups of teachers from the municipal school system - CEDET group: composed
of teachers who have already participated in the process of identifying students with signs
of AH/SD and control group: teachers from schools in which CEDET does not operate. For
data collection, a questionnaire with closed questions and a semi-structured interview were
used. After analysis, the data showed that there is no apparent influence of CEDET's actions
in relation to teachers' conceptions about myths that permeate the theme of AH/SD,
indicating the need for joint and systematic actions, specifically aimed at teacher training, in
the attempt overcome myths and promote the identification and assistance of a larger
contingent of this public.

Keywords: High Ability. Teacher Education. Specialized Educational Service.
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1 INTRODUCAO

ENTRE OS LIMITES DE SER E ESTAR PROFESSORA E ESTAR E SER
DISCENTE

Nem mesmo em meus devaneios, sentada no banco do patio do CEFAM
- Centro Especifico de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério, poderia
imaginar que, um dia, estaria trabalhando com um publico de cuja existéncia ndo
tinha consciéncia. Ao concluir o Magistério, ndo me julgava em condicdes
intelectuais e com maturidade para assumir uma sala de aula. No entanto,
pressionada pela situacdo de ser aprovada em concurso publico, eu me vi pela
primeira vez a frente de inimeras criancgas, sentadas, esperando que eu, em minha
insignificante experiéncia docente, as cumprimentasse e apresentasse a agenda do
dia. O primeiro pensamento que me veio a mente foi que, apesar de frequentar
guatro anos de magistério, em periodo integral, ndo tinha bagagem tedrica nem
pratica que me trouxesse seguranca para assumir aquela posicao.

Lembro-me de cada detalhe, da posicdo de cada mével e até do cheiro
do ambiente. Que dia longo!!! Suficientemente longo para fazer-me tomar gosto pela
docéncia e, como num ritual de passagem, aquele ambiente tornou-se o lugar onde
eu me sentia completa, Gtil e desafiada.

Bons professores marcam nossa existéncia: justamente um destes teve
passagem tdo marcante em minha vida que, ao concluir o magistério, optei pela
licenciatura em Historia, pela paixao transmitida em suas aulas, que tornava aquela
disciplina a mais interessante.

Em todos os anos nos quais estive em uma sala de aula, de 1998 até
2009, sempre tive alunos com dificuldade de aprendizagem ou deficiéncias — e estes
me incomodavam, talvez por representarem meu fracasso enquanto professora.
Todas as tentativas, reforcos e adequacdes promoviam poucos avangos na Vvisao
gue eu tinha em relacdo ao processo ensino/aprendizagem. Deixavam-me
insatisfeita com meu trabalho e com minhas limitacbes, enquanto profissional.
Essas angustias fizeram-me buscar uma Pos-Graduacdo em Psicopedagogia, a
procura de informacdes que me ajudassem a entender tais alunos.

Na extremidade oposta, outro perfil de aluno também trazia certa
angustia: os que aprendiam com muita facilidade, terminavam tudo muito rapido,
alguns agitados, outros mais quietos. Em todas as salas, todos os anos, havia um
gue me causava inquietude, por ndo saber lidar com sua sede de aprender, vontade
de saber, cheio de perguntas e suposi¢cdes. Em um dos anos, cheguei a chamar
alguns pais para orientar e sugerir a busca de atividades no contraturno, a fim de
aproveitar o potencial de seus filhos.

Apesar disso, a PO0s em Psicopedagogia ndo trouxe nenhum
conhecimento que colaborasse com respeito a esse publico: eu ndo tinha ideia de
que tipo de informacgdo buscar, que espécie de ajuda solicitar, sendo que essa
situagdo me era clara e de encaminhamentos acessiveis, quando se tratava de
alunos com dificuldades de aprendizagem ou deficiéncia.
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Em 2009, tive a oportunidade de ingressar como professora de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) em uma Sala de Recursos do
municipio de Sao José do Rio Preto/SP. Pensei que seria uma boa oportunidade de
trabalhar com grupos menores de alunos, com 0s quais, apesar de apresentarem
dificuldades, teria chance de aprender um pouco mais sobre uma diversidade que
sempre se fez presente, nas salas nas quais lecionei.

Deleitei-me com a experiéncia, pois, a cada novo aluno, nova diversidade
e novo desafio, sentindo-me instigada a pesquisar e buscar conhecimentos os quais
pudessem contribuir para o desenvolvimento de um plano de trabalho que
colaborasse no avanco dessas criancgas.

Nesse mesmo ano, foi-nos ofertada uma especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado pela Universidade Federal do Ceara, como parte do
Programa de Formacdo Continuada de Professores na Educacgdo Especial. Seu
objetivo era formar professores que auxiliassem na promocao de condi¢cdes para o
ingresso, atuacao e aprendizagem dos alunos no ensino regular (BRASIL, 2011). O
curso foi dividido em moédulos: “A escola comum inclusiva”, “O atendimento

educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual”, “Os alunos com
deficiéncia visual: baixa visao e cegueira”, “Abordagem bilingue na escolarizagao
de pessoas com surdez”, “Surdocegueira e deficiéncia multipla®, “Recursos
pedagogicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa”, “Orientacéo e
mobilidade, adequagéao postural e acessibilidade espacial” e “Transtornos globais
do desenvolvimento”. O curso ndo contemplava o mddulo “Altas Habilidades/
Superdotacao”, todavia, em 2010, no final do curso, recebemos um livro! sobre o
assunto.

Nessa época, eu nao tinha nenhuma informacao sobre a tematica Altas
Habilidades/Superdotacédo e até achava que era um assunto que néo faria falta,
justamente por nado ter consciéncia sobre ele, o qual ndo tinha sido abordado no
Magistério, na Psicopedagogia e nem na Pedagogia, ou seja, em 15 anos de
formacao inicial e continuada e 12 anos de atuacao efetiva.

No ano de 2010, conheci a pesquisadora Zenita Cunha Guenther, em um
evento promovido pela Secretaria Municipal de Educacéo; foi a primeira vez que
ouvia falar sobre o Atendimento Educacional Especializado para os “mais capazes”,
termo utilizado por Guenther. Fiquei extremamente curiosa em saber quem eram
esses alunos, como poderiamos identifica-los e se eles realmente existiam.

Indmeras perguntas me motivaram a buscar bibliografia e leituras
capazes de responder a tantas indagacfes que aquela palestra provocou. Apos
essa visita da pesquisadora, 0 municipio inicia o processo de adocdo da
metodologia “Caminhos para Desenvolver Potencial e Talento” - CEDET, e abriu um
processo seletivo para professores de Atendimento Educacional Especializado que
tivessem interesse pela tematica Altas Habilidades e quisessem trabalhar no Centro

! Trata-se do Fasciculo 10 de uma série da colegdo “A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclus&o
Escolar’ que foi produzida pelo Ministério da Educacgédo. Este fasciculo foi produzido no segundo
semestre de 2010 e objetivava promover uma reflexdo sobre a inclusdo, além de colaborar com a
formacao de professores de Atendimento Educacional Especializado.
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para o Desenvolvimento do Potencial e Talento - CEDET, que utiliza a metodologia
também nomeada de CEDET, que seria instalado no municipio.

Fiquei bastante entusiasmada com a possibilidade de trabalhar com
publico téo diferente daquele com o qual tinha experiéncia e, principalmente, pela
expectativa de aprender a olhar os alunos e observa-los com a mesma atencdo que
tinha por aqueles com deficiéncia ou dificuldade, vé-los como alguém que também
precisa de atencao e cuidados.

Foi assim que iniciei meu trabalho no CEDET, como facilitadora, em um
periodo do dia, e professora de Atendimento Educacional Especializado em Sala de
Recurso, em outro periodo. Nessa fase, comecei uma Pds-Graduagcdo em Praticas
de Letramento e Alfabetizacéo, na busca de conhecimentos e respostas sobre o
processo de alfabetizacdo, ponto de grande dificuldade dos alunos com deficiéncia.

Falar sobre os motivos que nos levam as perguntas é uma situacdo
interessante, considerando que todos os dias uma nova pergunta emerge. Sobre o
gue acontece a minha volta, sobre as pessoas com que convivo e sobre minhas
préprias reacdes acerca de acontecimentos fatos e pessoas. E foi justamente uma
dessas perguntas que me colocou aqui, neste preambulo.

Trabalhando no CEDET, desde 2011, como facilitadora e, nos ultimos
dois anos, como coordenadora, no contato com os professores em reunides de
orientacdo para preenchimento do Guia de Observacdo Direta, somos
constantemente cobrados em relacdo a proporcionar mais situacdes de formacgéo e
discussdo sobre a tematica Altas Habilidades, sobre caracteristicas de alunos
superdotados e demais assuntos que envolvem a matéria. No entanto, sempre
tivemos claros os objetivos de trabalho do CEDET, de sorte que a formacao de
professores, além das instrucdes e diretrizes quanto a indicacdo dos alunos, no
Guia de Observacdo, ndo estava entre as atribuicbes delimitadas na metodologia.
Em consequéncia, as visitas as escolas se limitavam a determinada época do ano.
Ademais, havia outras atividades a serem desenvolvidas no CEDET, como fazer a
tabulacdo dos dados coletados através do Guia, realizar o acompanhamento dos
alunos identificados, orientar a elaboracédo do Plano Individual e a supervisdo das
atividades otimizadas no plano.

Na metodologia elaborada por Guenther, ndo ha uma etapa associada a
formacao de professores que explore o assunto com maior profundidade, com
abordagens mais complexas, nem mesmo em seus referenciais. Em varias de suas
obras, ndo hé referéncias atinentes a formacédo docente (GUENTHER, 2000, 2007,
2008, 2011a, 2011b, 2012 e 2013). Logo, as cobrancas causaram-me certo
incdmodo e um sentimento dubio, de talvez ser exigida por algo pelo qual ndo era
responsavel ou por nao estar cumprindo com as responsabilidades.

A partir desses guestionamentos, surgiu a davida, sobre a etapa do
trabalho que o CEDET realiza na escola, durante a fase de preenchimento do guia
— a conversa com os professores e orientacdo, a discussdo sobre dominios de
inteligéncia e davidas. A atuagéo dos profissionais do CEDET - teria influéncia na
concepcao dos professores, em relacdo as altas habilidades? Somente a reflexdo
sobre os itens do Guia de Observacdo Direta seriam suficientes para informar
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docente sobre a tematica? A reivindicacdo que os professores e coordenadores nos
faziam, nas orientagcdes e em outros momentos, era pertinente ou nao?

Essas duavidas permaneceram comigo, todavia, continuamos
trabalhando, no final de 2016, ocorreram as eleicbes que resultaram em mudanca
de governo e, consequentemente, mudancas em relacdo a administracao do setor
educacional. A coordenacao pedagdgica do Centro se desligou, e a Geréncia de
Educacao Especial teve que escolher quem iria coordenar o Centro, sendo eu
incumbida de exercer essa funcao. A situacao era desafiadora, no entanto, parecia
uma oportunidade de aprender um pouco mais e de participar da organizacdo do
Centro, a partir de outra posicao.

A professora Carina Alexandra Rondini, que havia colaborado com a
vinda do CEDET para Séo José do Rio Preto e também na implantagdo do CEDET
em Assis, iniciou um trabalho de pesquisa sobre altas habilidades, na UNESP de
Sao José do Rio Preto, e convidou a equipe do CEDET para fazer parte de um grupo
de estudos. Convite aceito, passamos a nos encontrar semanalmente, a fim de
aprofundar o estudo sobre o tema, participar de debates e discussfes que
pudessem agregar informacdes, cooperar com a disseminacdo, multiplicacdo de
saberes e divulgacdo do CEDET.

O grupo era composto por estudantes da UNESP, nés, facilitadores do
CEDET, pais de alunos, psicélogos, todos por um interesse comum: saber mais
sobre esse universo que, apesar de estar presente em nossas escolas, ainda é
invisivel aos olhos da desinformacao.

A partir de entdo, tomei conhecimento dos processos de selecdo para
ingresso no Mestrado no Programa de PoOs-Graduacao Stricto Sensu “Ensino e
Processos Formativos” da Faculdade; via nele a oportunidade de buscar respostas
e adquirir mais conhecimento com orientacdo experiente, que poderia concorrer na
caminhada rumo ao conhecimento.

Contudo, eu me sentia acuada e incapaz, com uma formacédo em nivel
meédio no Magistério, primeira Graduacédo e primeira Pods-Graduacdo feitas em
faculdades particulares e experiéncia de Poés-Graduacdo e Graduagdo em
universidade publica a distancia. Na tentativa de superar a sensacao de inaptidao,
optei por fazer disciplinas como aluna especial, conhecer o Programa e me incluir
na vida académica. Assim, teria um tempo maior para elaborar meu projeto de
pesquisa, pois as ideias estavam apenas no subconsciente e no bloco de
anotacoes.

Fiz a disciplina de Contemporaneidade no Ensino - Tecnologias e
Diversidades, da linha de pesquisa Tecnologias, Diversidades e Culturas, com o
Prof. Dr. Humberto Perinelli Neto. Poderia dizer que esta foi uma disciplina de “rito
de passagem”, pois me causou diversos desconfortos, durante as leituras, até que
compreendi que, na verdade, o que eu precisava era fazer bom uso desses
desconfortos, porque s6 assim evoluiria filosoficamente.

A segunda disciplina cursada foi Reflexdes e Demandas no Contexto
Escolar, ministrada pela professora Carina Alexandra Rondini. Foi uma disciplina
voltada ao estudo das Altas Habilidades, com autores diversificados e instrumentos



de pesquisa de que eu nao tinha conhecimento. Eu me senti muito acolhida pelo
tema e aprendi sobre 0 assunto com o qual trabalhava, através de outro prisma.

Participei do processo seletivo do Programa, em 2017 e, em 2018,
ingressei no Programa de Pés-Graduacdo. Meu projeto de pesquisa se pautou na
pergunta iniciada pelas cobrancas dos gestores e professores com quem tive
contato, durante o trabalho no CEDET.

Depois do ingresso como aluna regular do Programa, procurei frequentar
as disciplinas obrigatérias e eletivas para completar a carga horaria do curso.
Intentei participar de eventos relacionados a tematica Altas Habilidades, no intuito
de divulgar o trabalho de CEDET e também de agregar conhecimentos a
experiéncia.

O primeiro semestre como aluna regular foi de adaptacdo, pois é
desafiador cumprir todas as suas responsabilidades, enquanto estudante
encarregado de uma carga de trabalho de 8 horas por dia.

Iniciada a elaboracao da escrita do trabalho, em reunides de orientacao,
optamos por desenvolver a producéo de artigos, através de uma antologia de textos
gue iriam culminar na pesquisa em si mesma, cujo objetivo geral € investigar se a
existéncia de um centro educacional especializado no atendimento de alunos com
altas habilidades/superdotacdo e suas ac¢Oes contribuem para 0 processo de
desmistificagcéo, por parte dos professores do Ensino Fundamental |, acerca das
AH/SD, bem como de sua aceitagéo e identificagao.

Dessa forma, o primeiro artigo traz um histérico da instituicdo da
metodologia CEDET e instalacdo do Centro, em S&o José do Rio Preto. Fez-se um
apanhado da legislacdo que ampara e direciona o Atendimento Educacional
Especializado aos alunos com altas habilidades, no atendimento as suas
necessidades educacionais. E exposto, também, todo o processo de conhecimento
da metodologia e de sua adequacao a realidade na qual se encontrava o municipio,
guanto ao atendimento de alunos com altas habilidades/superdotacédo, e a fase de
formacdo e informacdo dos membros integrantes da equipe. Além disso, foi
empreendida uma descricdo do trabalho, acontecimentos e adequacdes
implementadas para que a metodologia pudesse exercer o papel a que se
destinava, no intimo da realidade do nosso municipio. Uma linha cronolégica foi
exposta, com o objetivo de ilustrar que € possivel promover agfes voltadas ao
atendimento desse publico.

O segundo artigo foi pensado e planejado a luz de dificuldades
observadas no trabalho do CEDET e, igualmente, no contexto geral da tematica
Altas Habilidades. Fez-se a apresentacdo de algumas nomenclaturas que
permeiam a designacao de alunos com dominios de inteligéncia mais desenvolvidos
e as confusdes que sdo ocasionadas pela diversidade de nomes dados ao mesmo
aluno. Buscou-se ainda, nesse artigo, expor a caracterizacdo desse alunado,
relacionando-a a impasses frente a determinadas didaticas docentes. Seguindo,
sd0 expostos 0s mitos que envolvem questbes desse publico e dificultam a
identificacdo e atendimento. Discutem-se as dificuldades que esses alunos podem
apresentar, no dia a dia escolar, por falta de informacdo ou formacdo dos
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profissionais da educacao sobre suas necessidades e peculiaridades. As questdes
referentes a formacdo docente, apesar de exaustivamente discutidas no meio
académico, foram enfocadas sob a 6ptica da realidade do CEDET.

O local em que se desenvolve a pesquisa e as questdes alusivas ao
método sdo retratadas no terceiro e ultimo artigo, o qual apresenta também as
particularidades do municipio em relacdo ao contexto educacional. A pesquisa
empreendida foi a descritiva, de abordagem quantitativa e qualitativa, realizada com
dois grupos de professores da rede municipal de ensino — grupo CEDET:
professores que ja participaram do processo de identificacdo de estudantes com
sinais de altas habilidades/superdotacédo e grupo controle: professores das escolas
nas quais o CEDET néo atua. O artigo prossegue com a discussao acerca dos
dados levantados por meio de um questionario com questdes fechadas e de
entrevistas com roteiro semiestruturado, aspirando-se que oferecam referéncias
capazes de contribuir com o0s objetivos preestabelecidos, além de oferecer
informacgdes que podem coadjuvar no direcionamento das a¢des do Centro. Bem
como, na reflexédo a respeito da formacéo docente de professores da rede municipal
de ensino.

Assim, as expectativas desta pesquisa se apresentaram com certa
avidez em relacdo aos resultados, mas, na verdade, eram reflexo da angustia de se
trabalhar com o imperceptivel alunado das Altas Habilidade/Superdotacao.
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profissionais do centro na escola, contribuiria para mudangas no foco dessa

atencdo?
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5 CONCLUSAO
ENTRE AS VEREDAS E OS DESVIOS DO APRENDER

Ao iniciar o desenvolvimento desta pesquisa de mestrado, haviam mais
guestdes pessoais a serem respondidas, do que as empiricas. Apesar de haver o
intento de distanciar-se do objeto de pesquisa de forma a né&o influenciar os dados,

Iy

pesquisar seu meio de trabalho é um “ir e vir’ “entrar e sair”, de personagens:
“pesquisador” e “profissional” do meio pesquisado. Talvez os resultados desse
trabalho, ndo venham a provocar grandes discussdes sobre a tematica AH/SD no
meio académico, mas as transformacgdes ocasionadas por ele, no “eu” profissional
e pessoal, sdo inegavelmente nitidas e sem volta.

O primeiro artigo deste trabalho resultou num acréscimo de
conhecimentos e informacfes aprofundadas sobre a metodologia CEDET, a qual
trabalho algum tempo e julgava compreendé-la suficientemente. No entanto, a
necessidade de descrevé-la academicamente mostrou-me que, na verdade, o
conhecimento que tinha era superficial, um saber da pratica, que para a escrita
académica era insuficiente, demandando a busca de mais informacdes que me
levassem a entender os principios filosoficos utilizados pela idealizadora da
metodologia. Eu carecia entender os caminhos percorridos pela autora na
elaboracdo de cada fase e seus propdsitos nao so estatistico, bem como humanos.

Foram tantas informacfes, conhecimentos e transformacdes que
suscitaram a pergunta: se nao tivesse entrado no programa realizaria este estudo
aprofundado autonomamente? N&o sei! Digo isto, ndo pela falta de interesse em
estudar e aprender, mas pela forma como o dia a dia do trabalho nos consome no
“fazer”, oportunizando poucos momentos de estudo aprofundado e critico. Assim,
este estudo se da numa pesquisa académica. Este “ir e vir’ da “pesquisadora” e
“profissional”’, viabilizou conhecer a metodologia ora formalmente, ora
informalmente, possibilitando uma mudanca de olhares que agregou conhecimento
e mudou minha perspectiva frente os saberes pré-existentes.

J& na construcdo do primeiro artigo, aferi a necessidade de levar mais
estudos da metodologia para o grupo de facilitadores do CEDET, e assim eu fiz. A
partir dos materiais que vinha estudando para a pesquisa, ofereci nas reuniées do

grupo leituras mais direcionadas aos principios filoséficos da metodologia, tecendo
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uma reflexdo para além das execucgles de cada fase de desenvolvimento que a
constituem. O programa oportunizou também a divulgacéo do trabalho realizado no
centro, por meio de palestras e apresentacdes na propria universidade e em eventos
da area académica e educacional. Falar a graduandos de licenciatura, foi como
“plantar sementes” da visibilidade, que se fecundadas podem trazer aos olhos dos
futuros profissionais da educacao esse publico imperceptivel das AH/SD.

Esse artigo possibilitou ainda, a volta aos arquivos do centro na busca da
trajetéria de cada ano de trabalho. Esta tarefa possibilitou uma reflexdo sobre as
acOes empreendidas e possibilidades de mudancas no sentido de melhor adequé-
la frente a realidade de nosso municipio.

A elaboragcdao do segundo artigo solicitou mais da “pesquisadora”,
agregando conhecimentos e reflexdes acerca da minha prépria formacédo. Levantar
o percurso historico da profissdo docente, levou-me a perceber minha historia, e de
certa forma fez-me sentir privilegiada por ter feito parte de um programa de
formacédo de professores como o CEFAM - Centro Especifico para Formacao e
Aperfeicoamento do Magistério, que me deu base sélida e conhecimento que trago
comigo até hoje. Apesar de verificar que a profissdo docente sofreu e sofre com as
intervencdes politicas, me sinto agraciada pela minha profissao.

O terceiro e Ultimo capitulo artigo, trouxe em sua elaboragéo sentimentos
mistos, que por vezes causaram-me conflitos entre o ser “pesquisadora” e ser
“profissional”. Perante os objetivos que o trabalho se propunha, a “profissional”
idealizava que o trabalho realizado nas reunides de preenchimento do Guia de
Observacao Direta, que demandavam preparo, logistica e organizacao custosos,
tivessem influéncia significativa na concepcao dos professores acerca das AH/SD.
No entanto, a “pesquisadora” deparou-se com informagdes que trouxeram conflitos
a “profissional”’, mostrando que apesar de trabalhosas, cansativas, e terem por
objetivo a identificacdo de alunos, suas reunides nao tinham o efeito secundario que
gue ela idealizava como facilitador no processo de identificag&o.

Deparar-me com esta constatacdo ndo foi nem um pouco confortavel,
obrigando-me a buscar mudancas na maneira de oferecer essas reunides, na
maneira de abordar o Guia de Observacédo Direta e levar mais informacdes aos
professores durante as orientagdes. As constatacdes feitas nas entrevistas com os
professores, serviram de norte no gerenciamento de mudancas e abordagens junto

aos professores, no intuito de aproximar mais o centro da escola. Tenho consciéncia
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gue os resultados nao refletem apenas o trabalho do centro, bem como outras
questdes como a formacgdo de professores e politicas publicas da educacédo de
superdotados. Ainda assim, o namero de alunos identificados e atendido no
municipio tiveram aumento significativo nos anos de seu funcionamento. Acredito
gue seja necessario mais estudos e pesquisas que colaborem e tragam
informacgdes, que possam contribuir no aprimoramento de agdes e adequagdes que
resultem em alunos identificados e atendidos, em profissionais informados e escolas
de fato inclusivas.

Perfaz-se assim, o processo formativo vivenciado por mim, no
desenvolvimento dessa pesquisa de mestrado junto ao Programa de Pés-

Graduacao em Ensino e Processos Formativos.





