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O objetivo desta pesquisa em Orientagdo Profissional na Abordagem Sécio Historica é
demonstrar os resultados acerca da escolha profissional com uma populacdo formada por
pré - vestibulandos de Marilia, SP, no ano de 2012.Tal pesquisa foi realizada pela autora e
alunos do curso de Pedagogia da UNESP de Marilia. Objetivos: 1) verificar o lugar e
importancia da Orientacdo Profissional (OP) na formacdo de professores, o papel que o
pedagogo pode desempenhar auxiliando na escolha de uma profissdo 2) investigar o que
significa na vida do aluno vestibulando a sua escolha profissional, 3) identificar qual é a
concepcgao que possuem a respeito do tema trabalho, 4) propiciar atividades que estimulem
o autoconhecimento e a informacao profissional, 5) estimula-los a elaborarem um projeto de
vida pessoal e profissional. Método: pesquisa-a¢do com base em Thiollent (2008). Foram
realizados 10 encontros na UNESP onde os 13 sujeitos estabeleceram relactes
interpessoais por meio de discussdes, leituras videos, dindmicas de grupo e refletiram sobre
varios aspectos que determinam sua escolha profissional, bem como se da o processo de
construgdo de uma carreira no século XXI. Os resultados apontaram que a intervengao
pedagdgica foi eficaz, visto que a maioria dos sujeitos conseguiu fazer a sua escolha
profissional, adquiriram o conceito de trabalho de forma mais elaborada e construiram um
projeto de vida pessoal e profissional. Os resultados mostram que o pedagogo poderia
contribuir com os seus alunos na conscientizacdo dos mesmos sobre o conceito de trabalho,
de escolha profissional e da possibilidade do estudo leva-los a alcancar maiores objetivos de
vida, estimulando-os na busca do conhecimento para a construgdo de uma carreira
profissional.
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ORIENTACAO PROFISIONAL NA FORMACAO DE PROFESSORES PARA O SECULO
XXI

Gilsenir Maria Prevelato e Almeida Datilo. UNESP, Marilia.

Introducéo

A Orientagao Profissional (OP) nunca foi tdo necessaria como em tempos de pés
modernidade, onde muitas mudangas estdo ocorrendo no mundo do trabalho e
consequentemente nas profissdes, nos cursos, no mercado de trabalho que é cada vez
mais competitivo e exigente e os jovens se vém “obrigados” a fazerem uma escolha
profissional ao final do ensino médio, em plena adolescéncia.

Partimos da concepgdo que no curso de formagdo de professores se faz
necessario um olhar para a OP, no sentido de mostrar o papel do pedagogo, e as
possibilidades de atuagdo do pedagogo.

Segundo Oliveira (2000, p.99) esta escolha profissional em plena adolescéncia
nem sempre € um momento tranquilo, ou seja, “0 momento da opg¢do do curso nem
sempre se baseia na consciéncia, quando os jovens estdo vivenciando diversos conflitos
inerentes a essa faixa etaria, plenos de inconstancia, inseguranga e angustia.” Torna-se
entdo, um momento conturbado, que envolve fatores emocionais, sociais, culturais e
econbmicos, que influenciarao direta ou indiretamente nas possibilidades de escolha dos
jovens. Mas o que é escolher uma profissdo no século XXI, o que significa “escolher” em

uma sociedade em que as oportunidades nao sao iguais para todos?

Mas essa possibilidade do jovem poder escolher que tipo de curso pretende fazer
ou que trabalho pretende exercer apesar das dificuldades diante das inumeras
possibilidades de escolha representa um grande avang¢o para a humanidade, visto que
segundo Bock (2006), a questdo da escolha profissional ndo se constitui como um
problema universal da espécie humana. Isto é, s6 recentemente, levando-se em conta a
histéria da humanidade, os homens se colocam a questao “do que fazer para alcancar
sua sobrevivéncia”. Os nossos ancestrais trabalhavam para sobreviver, isto &, seu
trabalho organizava-se como atividade de coleta e mais tarde de caga, para que
pudessem se alimentar e manterem-se. Quando as pessoas moravam no campo nao se
tinham escolhas, a partir de determinada época o menino tinha que ajudar o pai no
servigco da lavoura e assim era algo como “destino”, o filho tracaria 0 mesmo caminho de
seu pai. A forma como se dava a sobrevivéncia ndo dependia de escolhas, as condicdes
estavam estabelecidas aprioristicamente pela estrutura e organizagao da sociedade. A
posicao na sociedade era encarada como se fosse uma determinacao divina, transmitida

de pai para filho. O trabalho visava apenas o sustento das pessoas. Até entdo, segundo
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Bock (1995), Ferreti (1997) e Bock (2006) a estrutura social era cristalizada e
determinava o que cada um iria fazer, a Igreja legitimava a ordem social, tudo era por
vontade divina.

A escolha profissional s assume importancia quando de forma definitiva, instala-
se o0 modo de produgdo capitalista. (BOCK, 1995; FERRETI, 1997; BOCK, 2006).

Contextualizando um pouco a histéria da Orientagdo Profissional, sé vimos
avancar suas teoria e praticas, no modo capitalista de producdo, que mais tarde na
chamada Revolucédo Industrial, introduzira a divisdo técnica do trabalho. A posigdo do
individuo no capitalismo n&o é mais determinada pelos lagos de sangue. Agora, esta
posi¢éo seria conquistada pelo individuo, segundo o esforgo que o individuo despende
para alcanca-la. O conceito de vocagdo muda, afinal, ndo se pode mais utilizar a idéia de
que “Deus quer que a sociedade seja assim”, como se fazia no modo feudal. A revolugéo
burguesa pregava a idéia de igualdade entre os homens; para justificar as diferengas
encontradas no seio da sociedade, desenvolveu o conceito de Vocacdo Bioldgica, o
organico na época explicando as diferencgas individuais e sociais. Se um individuo “ndo se
deu bem na vida” (ndo obteve, segundo os parametros da sociedade, riqueza, prestigio,
poder, etc.), a justificativa para tal gira em torno da ma escolha de sua profissdo, de nao
ter encontrado a “verdadeira vocagao”, ao invés de se proceder segundo Bock (2006), a
uma analise da realidade socioeconémica para entender a situagdo, sobretudo quanto as
possibilidades e impossibilidades de escolha dos jovens naquele momento.

Mas o que é escolher uma profissao no século XXI, o que significa “escolher” em
uma sociedade em que as oportunidades nao sao iguais para todos?

O projeto de pesquisa e extensdo universitaria da PROEX — Proé-reitoria de
Extensao Universitaria da UNESP de Marilia, “Orientagdo profissional — universidade
ajuda os jovens a fazerem a escolha profissional” possibilita o auxilio aos jovens oriundos
do ensino médio no momento de escolha profissional, além de oferecer aos estudantes
universitarios do curso de Pedagogia um novo olhar para a pesquisa, formando o tripé
caracteristico das Universidades, que une ensino, pesquisa e extensdo, formagao
necessaria para a atuacado dos futuros profissionais, principalmente os que atuardo na
area da educagéao, pois estardo diretamente ligados com esses conflitos, sendo muitas
vezes responsaveis pelas escolhas, ou melhor, por esse momento de escolha, visto que:
[...] as escolas se constituem, hoje, num importante referencial na vida dos jovens, e, ao
lado das FAMILIAS, possuem exclusivas oportunidades de contribuicdo na formacgéo
humanistica e da cidadania dos jovens, indo muito além da simples proposta de
divulgadora de informacdes e repetidora de conteudos. (OLIVEIRA, 2000, p.101)

O contato direto dos estudantes universitarios com alunos (as) do ensino médio
pode servir também como apoio para esses, pois a pouco aqueles passaram pelas

mesmas duvidas e conflitos, mas conseguiram chegar a escolha profissional. Em alguns

10931 2



momentos dos encontros estudantes de outros cursos da Universidade Estadual Paulista-
FFC, campus de Marilia, também conversaram com o grupo esclarecendo duvidas quanto
ao curso e a atuagao dos futuros profissionais.

Objetivos

Verificar o lugar e importancia da Orientagdo Profissional (OP) na formagdo de

professores. Investigar o que significa na vida do aluno vestibulando a sua escolha
profissional, identificar qual € a concepgdo que possuem a respeito do tema trabalho.
Propiciar atividades que estimulem o autoconhecimento e a informagao profissional e
estimula-los a elaborarem um projeto de vida pessoal e profissional

Metodologia

A presente investigagcdo fundamentou-se na abordagem da pesquisa qualitativa
pesquisa-acdo, a qual se caracteriza pela participagcdo do pesquisador intervindo, direta
ou indiretamente, durante o processo de coleta de dados, visando o desenvolvimento da
aprendizagem do sujeito participante da pesquisa, de acordo com o objetivo do trabalho

proposto.

Conforme Thiollent (2008, p. 71-72), a pesquisa-agéo caracteriza-se por

fundamentar:

[...] pesquisas em educacdo, comunicagdo e organizagao
acompanham as agbes de educar, comunicar e organizar. Os
‘atores’ sempre tém de gerar, utilizar informagdes e também
orientar a acao, tomar decisbes, etc. Isto faz parte tanto da
atividade planejada quanto da atividade cotidiana e ndo pode
deixar de ser diretamente observado na pesquisa-acédo. As
acldes investigadas envolvem producdo e circulagdo de
informacdo, elucidacdo e tomada de decisbes, e outros
aspectos supondo uma capacidade de aprendizagem dos
participantes [...].

Segundo o autor, a pesquisa-agao apresenta-se como uma proposta metodoldgica
e técnica que fundamenta a organizagao da pesquisa social aplicada, ou seja, possibilita
a construcdo do conhecimento por meio da observacéo e participagdo na realidade social,
intervencao, processamento dos dados e a experimentacio, sendo uma forma flexivel de
concepgao e aplicagao da investigacéo concreta.

Nesse sentido o processo de intervencado proposto aos sujeitos integrantes do
grupo visa a producao de informagodes, a circulacdo e principalmente, a conscientizagao
por meio da reflexao dialégica direcionada para tomada de decisdes pelos proprios
sujeitos quanto a escolha do curso superior.

O envolvimento entre os integrantes dos grupos ocorreu em diferentes momentos
e com as atividades desenvolvidas em cada encontro como, por exemplo, nas atividades

de dindmicas de grupo, nos dialogos estabelecidos, (rodas de conversa), nos videos que
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foram apresentados, na socializacdo dos resultados das pesquisas que foram realizadas
por eles, nas “tarefas” de conversar com determinado profissional para saber de seu dia-
a-dia ou nas pesquisas com os guias de profissdes e ou na internet, na participagdo dos
pais, nos encontros, nas tomadas de decisdes a partir dos exercicios propostos como, por
exemplo, a “dindmica do sorvete” proposta por Bock (2006) estimulando-os a refletirem na
escolha também como um ato de coragem.

Nessa perspectiva de produgado de conhecimento lembramos Vygotsky (1991) que
traz a reflexao a idéia de que o conhecimento ndo se da a partir da interacdo direta
sujeito-objeto. Essa interagdo €, em esséncia, mediada. Com isso, ele propde a idéia de
mediacao, tendo por base a concepgao de Marx e Engels, realizada pelos instrumentos e
signos.

Instrumentos

Como instrumentos de conhecimento produzido pelos sujeitos durante os
encontros citam-se os questionarios, inicial e final no qual constam reflexdes a respeito
da escolha profissional, trabalho, mercado e campo de trabalho, projetos de vida, familia,
autoconhecimento, influéncias do meio soécio-cultural, como amizades, familia, midia,
colegas de trabalho, bem como filmes, videos, textos para reflexdo. Tais atividades
propostas propiciam a conscientizacdo dos sujeitos e os encorajam as tomadas de
decisbes referentes a escolha profissional.

Assim sendo, o presente trabalho de pesquisa e investigacdo norteou-se a partir
dos principios tedricos de Bohoslavsky (1993), Bock, (1995), Bock (2006), Oliveira (2008),
Lucchiari (1993) entre outros, dividiu-se em quatro momentos inter relacionados entre si e
nao necessariamente obedecendo a seguinte ordem:

1- O SIGNIFICADO DA ESCOLHA PROFISSIONAL

2- O TRABALHO

3- AUTOCONHECIMENTO E INFORMACAO PROFISSIONAL
4-  FAMILIA

Os encontros foram baseados em Bock (1995), Bock (2006), Luchiari (1993),
Oliveira (2008), Fritzen (2009).

Procedimentos para analise dos dados

As perguntas abertas dos questionarios inicial e final foram analisadas mediante o
método de analise de conteudo (BARDIN, 2010). Adotou-se o critério semantico para a
identificacdo de categorias tematicas, baseadas no agrupamento de elementos de
significados mais proximos, que compunham as respostas dos participantes. Apds esta
categorizacao as respostas foram organizadas em quadros demonstrativos para que se
pudesse observar e conhecer os conceitos elaborados pelos sujeitos.

Os encontros
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Durante o desenvolvimento da pesquisa foram realizados 10,com a duracéo de
aproximadamente uma hora e trinta minutos na prépria Universidade, sendo o horario das
17h30 as 19h00. Participaram da pesquisa 13 sujeitos com idades entre 16 e 19, no
periodo de margo a junho de 2012.

Durante os encontros os sujeitos da pesquisa realizaram atividades diversificadas,
como responder a questionarios, dindmicas de grupos, discussédo e desenvolvimento de
pesquisas contendo diversas informacgbes profissionais. Assim, a partir do primeiro
encontro os sujeitos responderam questdes referentes a escolha profissional, trabalho,
mercado e campo de trabalho, informagbes profissionais e temas relativos ao
autoconhecimento, familia, projetos de vida pessoal e profissional.

Resultados e discusséo

De inicio quando questionados sobre a escolha profissional ser a mais importante,
os sujeitos, afirmaram que sim, seria uma escolha para a vida toda, posteriormente apos
refletirem conseguem perceber que € uma das escolhas mais importantes de suas vidas.

Para escolher com seguranga os jovens devem pensar, segundo Garbulho (2009),
que tipo de profissional pretendem ser e como concebem o compromisso social da
categoria escolhida. Uma forma de ajuda para a escolha da profissao & serem
estimulados a terem um projeto de vida pessoal e profissional considerando o contexto
social em que esta inserido. Para isso € essencial reflexdo, compreender o mundo para
além do aparente. Buscar um sentido e um significado no trabalho que ultrapasse a mera
obtencdo de sucesso, de prestigio e dinheiro. Para realizacdo desses aspectos é
fundamental um melhor conhecimento de si mesmo.

Segundo Garbulho (2009), o autoconhecimento é fundamental, o aluno necessita
se conhecer, saber o que Ihe desperta interesse e como ele se imagina daqui a 10 ou 15
anos sao pontos importantes para definir o caminho a ser tomado.

Participaram da pesquisa 13 sujeitos com idades entre 16 e 19 anos, no periodo de
marco a junho de 2011, desses trés (3) eram do sexo masculino e dez (10) do sexo
feminino.

No questionario inicial, Quadro 1, a maioria dos sujeitos, S2, S6, S9, S10, S11,
S13 responderam que a escolha da profissdo era uma das mais importantes de suas
vidas, apenas trés sujeitos acreditavam que seria uma escolha para a vida toda, S1, S3 e
S4. Trés sujeitos, o cinco (S5), sete (S7) e oito (S8) afirmavam que a escolha da profissao

era a mais importante de suas vidas.
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Quadro 1- 1 ° Semestre de 2012 A Escolha Profissional é a escolha mais importante

de sua vida? (N=13) Questionario Inicial.

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13
Para o resto da X X X
vida

Uma das mais X X X X X X

importantes

Sucesso no X

trabalho
Sim X X X

Fonte: Elaborado pela autora

O Quadro 2 trata do questionario final quando os sujeitos foram novamente
indagados sobe a escolha profissional e nesse as respostas apareceram de forma mais
completa e argumentada. Observa-se que naquele momento oito (8) sujeitos (S1, S2, S3,
S4, S6, S11, S12, 13) afirmaram que a escolha da profissdo € uma das escolhas mais
importantes e argumentaram muito bem. O sujeito dois (2): “Escolher a minha profisséo é
muito importante, mas na vida também quero um dia escolher uma pessoa, namorar,
casar e ter uma familia”.

Escolher algo que se goste e acredite ser util as pessoas também apareceu na fala
dos sujeitos S2, S3, S4, S6, S9, S10, S11, S12, S13 como nos exemplos abaixo:
. O sujeito dez (10) diz no debate apds preencherem o questionario, “Meu pai
nunca pode escolher que curso faria, trabalha no banco, mas ndo gosta”
o O sujeito dois (2) argumenta: “Quando penso em fazer quimica penso na
possibilidade de ser muito util na resolugdo de crimes, hoje em dia existem alguns
produtos quimicos que desvendam impressdes digitais, sangue, acho que serei

importante, util para as pessoas que passam por este tipo de problema”

Quadro 2 - 1 ° Semestre de 2012 A Escolha Profissional é a escolha mais importante

de sua vida? (N=13) Questionario Final.

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13

E uma das escolhas X X X X X X X X

mais importantes

Escolher algo em que eu X X X X X X X X X

acredite, goste e seja util

Escolher algo que tenha X X X X
um bom campo de
trabalho, ter um bom

futuro financeiro

Fonte: Elaborado pela autora
No que se refere a concepgdo de trabalho, no questionario inicial, pudemos
verificar no Quadro 3 que a opgao trabalho como sobrevivéncia foi escolhido por 4

sujeitos, S3, S7, S8 e S11, isto reforca o que Bock (1986, p. 174) afirma “A maioria da
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populacao brasileira ndo escolhe sua profissdo na medida em que a questao fundamental
€ a busca da sobrevivéncia fisica, e a questdo de uma possivel realizacdo pessoal nao se
coloca.”

Quadro 3 -1°Semestre de 2012 - Concep¢des do tema trabalho (N=13)

Questionario Inicial

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13
Utilidade X X X X X X
desenvolvimento
para a
sociedade
Ajudar os menos X X

favorecidos

Trabalho como X X X X

sobrevivéncia

Amadurecimento X X

Pessoal

Autonomia X X X X X X

Financeira

Gostar do X X

trabalho

Fonte: Elaborado pela autora

Quanto a concepgdo de trabalho como desenvolvimento da sociedade e
autonomia financeira citamos Tittoni (1994, p. 25), que traz como definicdo de trabalho
“[...] uma possibilidade de inscricdo nas relacdes sociais € como meio através do qual o
trabalhador sente-se util e produzindo coisas, considerando-se também as limitagdes e
caracteristicas do processo de trabalho [...]". Isto ficou evidenciado na fala dos sujeitos ao
relatarem o trabalho como Utilidade e desenvolvimento para a sociedade, sujeitos S1, S2,
S4, S6, S10 e S11.

o O sujeito dois (S2) “Com meu trabalho posso descobrir novos
medicamentos”.

Tittoni (1994) quanto ao emprego cita Singer (1998) que o define como a
aplicacdo da forca de trabalho no sentido de ter rendimentos consequentes da producgao
de bens e servigcos, encontramos uma categoria que reafirma o que colocam esses

autores, trabalho como Autonomia Financeira.

10936



Quadro 4 - 1 ° Semestre de 2012 - Concepgdes do tema trabalho (N=13)

Questionario Final.

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S$110 S11 S12 S13

O  trabalho X X X X X X X X X
como

progresso de
vida pessoal

e profissional

Trabalho e a X X X X X
importancia
de realizar

algo que

goste

Oestudoea X
possibilidade
de realizar
um trabalho

intelectual

A importancia X X
da graduagéo
para
aumentar as
possibilidades

de atuagéo

Fonte: Elaborado pela autora

Os instrumentos utilizados durante a execugédo do projeto possibilitaram a
constatacdo do processo de conscientizagdo pelos sujeitos dos multiplos fatores que
influenciam na escolha profissional, tais como: familia, amigos, midia, as relagdes sociais,
culturais e econémicas, como afirma Bock (2006). Algumas falas dos sujeitos indicam o
dilema que sentem por algumas influéncias que sofrem:

. “Meus pais preferiiam que eu fizesse medicina, mas eu ndo tenho jeito, ndo
gosto, prefiro pensar em quimica, acho muito melhor para mim”, sujeito dois (2).

. Outra fala sobre a influéncia, vista pelo sujeito como algo positivo “Cresci vendo
meus primos fisioterapeutas eu acho muito bonita e til a profissdo, quero ser
fisioterapeuta também”, sujeito onze (11).

Sobre informacgéo profissional e autoconhecimento, iniciamos o encontro com
dindmica baseado em Oliveira (2008), “Minha Bandeira Pessoal”, onde os adolescentes
foram estimulados a falar sobre suas qualidades pessoais positivas, seus talentos. E
comum na adolescéncia observarem somente os defeitos, assim reclamam do cabelo ou
porque € liso demais ou crespo demais, ou porque € magro demais ou gordo demais,
como ressalta Aberestury & Knobel (1981) os adolescentes estdo num processo de
construcdo de identidade e luto pela perda do corpo infantil, avangos e retrocessos
continuos. Com o andamento da dindmica os sujeitos puderam perceber que todos nos

temos qualidades e ai tivemos os seguintes depoimentos:
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. “Tenho paciéncia com criancas e pessoas idosas; gosto de aprender e estudar;
gosto do contato humano; sou boa em limpar a casa.” Sujeito onze (11).

. “Gosto de cuidar; gosto de criancas; tenho paciéncia; e gosto de ajudar as
pessoas”, sujeito seis (6).

. “Sou bom para jogar bola; em matérias exatas; gosto de computador; de sair com

0s amigos; tenho paciéncia; gosto de viajar e de futebol.” Sujeito trés (3).

. “Sou comunicativo, as pessoas dizem, gosto de falar com as pessoas.” Sujeito
dois (2).
° “Gosto de cozinhar; sou dedicada ao estudo; gosto de fazer trabalhos manuais;

tenho paciéncia e cuidado com os outros.” Sujeito quatro (4).

. “Sou comunicativa; gosto de animais; sou prestativa; gosto de conversar, de viajar
e de sair com 0s amigos.” Sujeito dez (10).

. “Gosto de jogar futebol; gosta de computador; sou alegre; participativo e gosto de
comer.” Sujeito doze (12).

Ainda estimulando o autoconhecimento realizamos uma reflexdo sobre os habitos
de estudo de cada um visando a preparagao para o vestibular, assim na lousa
organizamos um quadro do que seria o horario real de estudos de cada um e como eles
entendem que deveria ser o horario ideal. Ao final concluimos juntamente com o grupo
que é necessario muito estudo, dedicagdo, mas um tempo para o descanso, onde foi
ressaltada a necessidade de se ter uma organizagao do tempo diario para o estudo, bem
como para o descanso e integragdo com familia. Por meio dessa organizagéo os sujeitos
puderam refletir que muitos fatores influenciam na organizagdo do cronograma de estudo
diario, portanto é necessario ter disciplina, planejamento para alcangar os objetivos, pois
como aponta Oliveira (2008), existe um tripé a respeito do que é “desejavel, possivel e
realizavel naquele momento”, para conseguirmos a realizacdo de nossos projetos de vida
pessoal e profissional.

Desenvolvemos o tema familia e a integracdo do grupo com o0s pais, visto que
€ de fundamental importancia no que tange ao apoio a seus filhos nesse momento tao
angustiante e decisivo de transi¢cdo da adolescéncia para a vida adulta.

Com a participagao dos pais pudemos registrar alguns depoimentos em relagao ao
projeto, como podemos exemplificar abaixo:

o Pai do sujeito dez (10) verbalizou que é bancario ha muitos anos, mas que
nao teve a opgao de escolha, ndo gosta do que fez, mas fica feliz em saber que sua filha
teve a oportunidade com o curso, de escolher uma profissdao que goste. Ele cita que a

filha foi entrevistar alguns profissionais da area de seu interesse.

. Mae do sujeito um (1) diz: “Ele escolheu quimica, vamos ver, se fizer bem

feito tenho a certeza que dara certo.”.
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. Mae do sujeito treze (13) verbaliza “o aproveitamento que minha filha teve
no curso foi muito grande, desmistificando alguns medos que tinha sobre medicina, como
desmaiar quando visse sangue e a0 mesmo tempo ela se interessou em visitar com sua
escola uma faculdade de medicina, foi ao laboratério de anatomia e gosta de ver a
realidade de todas as séries médicas da TV".

o Mae do sujeito doze (12) conta que seu filho desde pequeno fala de
fisioterapia, mas ainda fica um pouco surpresa com a escolha dizendo “os primos contam
também das dificuldades que passam |a, e mesmo assim ele quer entdo tudo bem.”.

o Pai do sujeito oito (8) afirmou ser o curso de moda a opcao da filha e que
temia pelo campo de trabalho, mas que respeitaria a op¢ao.

o As maes dos sujeitos doze (12) e seis (6) demonstraram certa satisfagéo
nao s6 com as escolhas que as filhas fizeram, mas também pela certeza de que elas vao
fazer um curso superior e ter uma profissao.

o Mae do sujeito quatro (4) que ndo havia feito uma escolha profissional,
coloca que mesmo assim acredita que os encontros foram validos e que as duvidas
restantes ela auxiliaria a filha no sentido de leva-la a uma Universidade que tem o curso

de ecologia.

Os resultados deste estudo mostram que a disciplina de Orientagdo Profissional
na formacao de professores € muito importante, visto que enfatiza mais uma fungao que
0 pedagogo pode desempenhar e sua possibilidade de atuacdo no mercado de trabalho.

Verificamos que pensar a escolha profissional e tema trabalho é para o aluno que
ira prestar o vestibular fundamental para que possa pensar a escolha de forma mais
consciente, refletindo que ela é multideterminada.

Observou-se que participar de atividades que estimulam autoconhecimento e a
informacao profissional € muito motivador para um aluno que precisa se conhecer melhor,
saber de informacgdes sobre as diversas profissbes e sobre a construgdo de uma carreira
no seculo XXI.

Com o referencial utilizado os 13 (100%) dos alunos conseguiram elaborar um
projeto de vida pessoal e profissional, fato esse que inclusive os impulsionam a
estudarem e conhecerem mais.

Esperamos que a presente pesquisa possa ser Util na reflexao sobre o curriculo
dos cursos de formacao dos futuros professores, onde os mesmo tenham oportunidade
de estudarem, pesquisarem e terem a contextualizacdo da teoria na pratica, deste modo

auxiliando também a populacao tdo carente de servigos com este.
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