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Resumo

Neste estudo, apontamos algumas contradi¢des referentes a dindmica territorial do
trabalho domiciliar como repercussdo da informalizacéo, enquanto produto das mudancas que
se processam no ambito mais geral do trabalho. Os rearranjos do capital, nesse caso, a
desconcentragdo do processo produtivo e a expansdo das pequenas e médias unidades tém se
juntado as formas flexibilizadas e precarizadas de trabalho e tem feito avancar a
horizontalizacdo do capital em Terra Roxa. Assim o trabalho produtivo em domicilio se
mistura ao trabalho reprodutivo doméstico, entronizando uma forma especifica de exploracéao

de elevados contigentes de forca de trabalho, especialmente de mulheres.

Palavras-chave: trabalho domiciliar, trabalho doméstico, informalidade, dinamica

geogréfica.

Abstract

In this study we present some contradictions relating to the territorial dynamics of the
work at home as publicity about the informality, while a product of the changes that are
conducted in the more general context of the work. The rearrangements of the capital, in this
case the devolution process, and expansion of small and medium units, has been joined to the
forms flexible and precarious of work and has made progress on “horizontalizagdo” of capital
in Terra Roxa. This way the productive work at home mixes to the reproductive domestic
work, featuring a specific form of exploitation of high quotas of the workforce, especially of

women.

Keywords: work at home, domestic work, informality, dynamic geographical
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APRESENTACAO

Apresentamos aqui o trabalho que é resultado de cerca de 13 anos de pesquisa e
envolvimento em varias atividades desde minha graduacdo. Pois nossa vida académica foi
permeada por varias outras relacfes e vivéncias em varias tentativas de entender o mundo do
trabalho. Desde meu primeiro ano de graduacdo deparamo-nos com alguns tipos de
dificuldades, que resultaram em inser¢fes em busca de moradia, de bolsas e de formas de
continuar a estudar e concluir a graduacdo. Essa fase foi importante pelas insercdes e
entendimentos de uma realidade em que buscamos a todo momento, superar.

Assim, durante a graduacdo tivemos a oportunidade de ser orientada pelo
Professor Thomaz e ajudar na organizagdo do Cemosi - Centro de Memoria, Documentacéo e
Hemeroteca Sindical “Florestan Fernandes”. Esse acervo surgiu de uma pesquisa® na qual se
objetivou apreender como se dava a comunicacdo entre as diretorias sindicais e a base
trabalhadora, e para isso havia a necessidade de analisar o material de divulgacéo,
confeccionado pelos sindicatos. No entanto diante da falta de organizacdo desse material
produzido pelos sindicatos, optou-se pela sua organizacdo na universidade com a criacdo do
referido Centro de Memoria. Recolhido o material dos sindicatos pesquisados, ampliamos o
interesse de solicitar junto aos sindicatos de Presidente Prudente, bem como os sindicatos de
base estadual e nacional, assim como as centrais sindicais, para que fizessem doagfes dos
materiais produzidos.

Essa foi a porta de entrada para nossa inser¢do no mundo da pesquisa, bem como
de varios outros estudantes que desenvolveram suas pesquisas, tendo como tematica o
enfoque no mundo do trabalho e também voltado ao movimento sindical, tendo como apoio o
material existente no Cemosi.

O Cemosi serviu como de apoio para pesquisas individuais, mas também como
organizador de varias exposi¢des ao longo de sua existéncia, aberto & comunidade em geral.
Assim como Vvarias outras atividades, como organizacdo de Debates sobre temas da
conjuntura politica nacional e internacional. Além de exibicdo de filmes tematicos e posterior

discussdao com o publico presente.

! Trata-se de uma pesquisa de graduacio e que resultou na pesquisa de Mestrado de Marcelo Dornelis Carvalhal: A
comunicacdo sindical em Presidente Prudente/SP: elementos para uma leitura geogréafica
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Enfim o Cemosi proporcionou uma maior vivéncia académica pela insergéo
coletiva na organizagdo em algumas atividades de organizac¢do, como na propria manutencao
do acervo por alguns anos.

Tivemos também participagdo em varias atividades do Grupo de Pesquisa “Centro
de Estudos de Geografia do Trabalho” (CEGeT), também coordenado pelo professor Thomaz.
O grupo surgiu com poucos componentes, mas desde o inicio com a proposta de estudar o
mundo do trabalho pelo viés geogréafico.

Vérias pesquisas foram surgindo, tanto em nivel de Graduacdo quanto de Pos-
Graduacéo, que tinham o intento de abordar a temética do trabalho sob a “leitura” geografica.

A existéncia do CEGeT levou a organizacdo da Jornada do Trabalho, evento anual
gue também conta com a participacdo de pesquisadores, estudantes e sindicalistas,
trabalhadores e demais interessados. Nos Ultimos 3 anos, teve a caracteristica de itinerancia,
pois se realizou em Marechal Candido Rondon/PR em 2006 e no ano de 2008 em
Cataldo/GO.

O CEGeT tem dado frutos também em suas producdes teoricas, disponibilizada na
revista Pegada, publicacdo semestral, que se encontra na versao impressa e eletrénica, aléem da
edicdo “Geografia e Trabalho no século XXI”, ja com livros publicados € um no prelo. O
grupo atualmente conta com uma pégina na internet, que além de conter toda a producdo dos
seus membros, também disponibiliza as teses e dissertacGes e demais documentos.

Também tivemos a experiéncia bem interessante de produzirmos o livro de nossa
dissertacdo de mestrado, apoiado pelo Editorial Centelha, criado com a finalidade de divulgar
os trabalhos do CEGeT.

Nosso envolvimento em vérias das atividades citadas nos possibilitou
experiéncias, muito significativas para nossa formacdo profissional e pessoal. Seja de
organizacdo de eventos, revistas e livros, bem como a vivéncia junto ao coletivo que
complementou e enriqueceu sobremaneira os aprendizados da sala de aula.

Ao final de nossa trajetéria na UNESP, iniciada na graduagdo e agora no
Doutorado, muitas sdo as percepgdes, 0s ganhos, as perdas, mas vemos que nossa trajetoria
pode fortalecer muito do que somos hoje. Porque vemos que podemos passar por uma
graduacdo pela experiéncia apenas de sala de aula, mas podemos vivenciar a universidade
com mais intensidade. Mas vemos que é importante a sabedoria de canalizar nossas

preocupac0es e de tentar dar sentido para elas.
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Nossa pesquisa iniciada na graduagcdo veio suprir muitas expectativas de
entendimento da realidade, inicialmente no recorte da inser¢cdo das mulheres no mundo do
trabalho. Isso em grande parte se deve a minha vivéncia pessoal, de observar na familia
diversas formas de opressdo das mulheres pelos seus maridos e patrdes. O caminhar das
pesquisas, as leituras possibilitaram-nos a percepcao que isso é muito presente na sociedade e
infelizmente repassado de geracdo para geragcdo. Mas ao perceber de que ndo se tratava apenas
de uma percepcdo particular, mas de que isso permeava varias esferas da vida pablica das
mulheres, logo nos interessamos em estudar mais profundamente a questdo da mulher na
sociedade

Pretendiamos entender como surgiu a subordinacdo das mulheres na sociedade e
de como as mulheres tém lidado com isso no dia-a-dia, ainda mais em se tratando de mulheres
trabalhadoras, porque com a execucdo do trabalho remunerado ter-se-4 dupla jornada de
trabalho, porque a execucdo do trabalho doméstico, em grande parte, € de sua
responsabilidade.

O desenrolar da pesquisa...

Tivemos a oportunidade de durante a disciplina Geografia Agraria, na graduacéo,
ministrada pelo professor Thomaz, de estudarmos a inser¢do da mulher no trabalho rural e por
conta disso, foi sugerido pelo professor que comecassemos a pensar em investigar a
participacdo das mulheres nos sindicatos. Essa ideia deu origem a nossa monografia de
bacharelado e posteriormente no mestrado tivemos condic¢des de aprofundar algumas questoes
iniciadas na monografia.

Contudo, no Doutorado, creio que por conta de varias leituras que versavam sobre
o papel na mulher na luta de classes e na sociedade capitalista realizadas nas pesquisas
anteriores (bacharelado e no mestrado), tivemos a intengdo de continuar a estudar essa
tematica, mas de verticalizar os estudos, e tentar verificar a insercdo da mulher e as
especificidades da precarizagdo que tem atingido-as pela via do trabalho domiciliar em
tempos de hegemonia do ideério neoliberal. Ou seja, nos propomos a estudar a insercdo da
mulher nas atividades laborativas e ndo essencialmente no mercado de trabalho, j& que havia
percebido que o nimero de desempregados e o numero de pessoas inseridas em formas de
trabalho “atipicas” e terceirizadas era composto em sua grande maioria por mulheres.
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Por meio de algumas leituras percebemos que o trabalho domiciliar além de ser
formado majoritariamente por mulheres, tinha um sentido conciliatorio. Ou seja, as mulheres
exerciam essa funcgdo, pois conseguiam lidar com a dupla jornada de trabalho, que é composto
pelo trabalho remunerado e o trabalho domeéstico.

Importante esclarecer que o conceito de trabalho domiciliar é diferente do trabalho
domeéstico. Pois o trabalho doméstico pode ser remunerado, caso seja executado por uma
pessoa contratada para tal, no entanto ndo gera mais-valor e por isso € improdutivo. O
trabalho domiciliar tem a caracteristica de ser remunerado e de produzir mais-valia ao se
somar as demais etapas do processo de trabalho.

Assim, inicialmente iriamos pesquisar o municipio de Marechal Céndido
Rondon/PR, sendo que um dos fatores para a escolha estava ligado a propria dindmica da
cidade, pois parecia abarcar um ritmo diferente, em comparacdo a Presidente Prudente/SP.
Chamava a atencdo o movimento nas casas ao longo do dia, com muitas criangas, donas-de-
casa, enfim. Parecia-me que a cidade possuia um ritmo talvez mais devagar, mas com
algumas peculiaridades, como por exemplo, de abrigar caracteristicas de moderno e arcaico e
isso fica explicito por exemplo, nas fachadas antigas das lojas da cidade, e 0 moderno se
configuraria no fato de existir uma universidade publica num municipio com cerca de 45 mil
habitantes.

Essa impressdo de movimentacdo nas casas durante boa parte do dia, que enquanto
algumas familias podiam ter esse ritmo de vida caseira, em que seu tempo e dos seus relégios
sejam em descompasso com o ritmo do trabalho do mercado de trabalho, era na verdade
porque em sua maioria, elas buscam o seu meio de sustento em suas préprias casas. Pois
depois de um determinado momento, observamos que esse movimento nas casas, era
reforcado pela existéncia de muitos salGes de cabeleleiras, massoterapeutas, massagistas e
costureiras.

Despertei-me por investigar se haveria alguma associacdo de costureiras em
Marechal Candido Rondon, mas soube que havia funcionado uma cooperativa e que apesar do
apoio da prefeitura do municipio havia fechado depois de poucos anos de funcionamento. Fui
informada que a prefeitura municipal oferece cursos gratuitos de técnico-modelagem e o de
costura industrial e durante entrevista com a professora de corte e costura, obtivemos
informacdes sobre costureiras que trabalhavam em casa. A prefeitura de Marechal Candido

Rondon?, fornece desde o ano de 1976, cursos gratuitos de corte e costura e, estava com 2

2De acordo com Pedro - secretario do Cemep (Centro Municipal de Ensino Profissional) de Marechal Candido Rondon.
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turmas, uma de manha e outra a noite, formando cerca de 60 pessoas ao ano. De acordo com a
professora entrevistada, no ano de 2007 todas as pessoas formadas, foram trabalhar nas
fabricas da cidade. Essas costureiras, ao serem entrevistadas, indicaram-nos outras portadoras
de trajetorias diferentes e tudo isso foi compondo uma teia de relagbes que nos incentivou a
realizacdo de algumas entrevistas, numa espécie de ensaio para a aplicacdo de um
questionério.

Pudemos perceber nessa etapa inicial da pesquisa em Marechal C. Rondon as
falhas do questionario formulado, sendo que abordamos 11 costureiras que prestam e
prestaram servico as empresas da cidade e de outros municipios, sendo que 2 delas possuiam
facdo em um saldo alugado, mas somente as costureiras contratadas por uma delas, eram
registradas, as costureiras da outra facdo recebiam por peca. As demais costureiras
trabalhavam em casa e uma dessas costureiras - Lilian, confeccionava uniformes e camisetas
para uma loja de confeccdo (Esportiva Parand) sob a forma de encomendas.

E importante aqui apontar o conceito de “fagonista” de acordo com Colli (2000)
guando além de trabalhar, também emprega outras pessoas para ajudarem na prestacdo de
servigos. Ja Abreu (1985), usa o termo de “trabalhadora externa” quando ela sozinha executa
o trabalho. No caso estudado, observamos a existéncia desses dois processos e a semelhanga
entre ambos, refere-se ao fato de executarem o trabalho a domicilio, possuirem suas préprias
maquinas de costura e bordado, é realizarem um tipo de prestacdo de servigo, por meio da
costura e do bordado, jA que recebem as pecas cortadas e realizam o trabalho da
costura/montagem das pecas de roupas, e no caso do bordado, recebem as pecas ja& montadas
para a aplicacéo do trabalho de bordar.

Nessa fase da pesquisa pudemos dimensionar o estilo de vida e da forma de
trabalho das costureiras (domiciliares) que trabalham para empresas da cidade, como a
Esportiva Parand, Piu Utilidades e para empresas de outros municipios também, como
Cianorte. Essas entrevistas puderam esclarecer que a insercdo das mulheres nas atividades da
costura nos domicilios apresenta muitos aspectos sobre a exploracdo do trabalho, seja o
trabalho domiciliar ligado as industrias como aqueles de pequenas fabricas e lojas de
confeccao.

Posteriormente a isso, passamos a investigar na internet sobre o setor de vestuario
no Oeste Paranaense e enviamos e-mails formais para os sindicatos Patronal (SINDWEST) e
dos trabalhadores (SINTRAVEST), solicitando informagdes, no entanto nenhum deles nos

retornou com alguma informacdo. Além de buscas em varios sitios ligados ao ramo do

19



vestuario, de conversas informais com costureiras e com o representante do SEBRAE de
Marechal Candido Rondon. Isso foi entdo ajudando-nos a definir o recorte territorial que
demarcaria nossos estudos.

Essa etapa também foi importante porque entre outras coisas pudemos apreender
que ndo havia um ndcleo do vestuario constituido em Marechal Candido Rondon, mas em
Terra Roxa havia muitas trabalhadoras domiciliares, devido a existéncia de industrias
especializadas na confec¢cdo de Moda Bebé de 0 a 1 ano de idade situada no municipio.

Importante apontar que talvez por estar morando ha pouco tempo na regido Oeste
do Parand, tenha dificultado o melhor direcionamento da pesquisa desde o inicio, e qual
municipio e o setor de atividade a ser pesquisado, ja que meus contatos em grande parte foram
por meio de alunos do curso de geografia da Unioeste.

Também por meio de sitios e outros materiais pesquisados na internet, que
observamos que havia a tentativa da estruturacdo do Pdlo do Vestuério localizado no Oeste do
Parand, que abrange 53 municipios, subdividos em 07 micro-regides°.

Nesse processo de investigacdo, nos atentamos para definir quais municipios do
Pélo do Vestuario que se notabilizavam no ramo da confec¢do, bem como se utilizavam de
trabalho domiciliar. Por meio de um representante do SEBRAE de Toledo, obtivemos
algumas informacgdes sobre quais municipios da regido Oeste do Parand que possuiam
indUstrias de confeccdes e que poderiam empregar trabalhadores domiciliares. Ele também
indicou-nos o sitio do SINDIWEST e do APL Terra Roxa.

Interessou-nos a investigacdo sobre o trabalho domiciliar utilizado pelas industrias
de Moda Bebé de Terra Roxa/PR, pois observamos que talvez fosse uma estratégia das
indUstrias para reduzir custos e, com isso, impor aos trabalhadores rotinas de trabalho que
intensificam a precarizacdo do trabalho. E ao trabalhar em casa, a exploracao do trabalho se
explicita na medida em que séo os trabalhadores que arcam com custos da produgdo, como
energia elétrica, telefone e aluguel. Poderiamos pensar também que isso pode ser visto como
estratégia do capital, como maneira de ampliar a mais-valia, uma imposi¢cdo de uma nova
I6gica de producdo e de fragilizar as organizacGes sindicais. Num movimento apontado por
alguns autores, como sendo de descentralizagdo do processo produtivo com a expansdo do

trabalho domiciliar.

®Essa divisio em sete micro-regifes tem como objetivo, a gestdo das atividades do APL Arranjo Produtivo Local das
Industrias do Oeste do Parand, segundo a Rede APL Parang, e sdo elas: Cascavel, Toledo, Marechal Candido Rondon,
Quedas do Iguacu, Medianeira, Terra Roxa e Foz do Iguagu, mais detalhes ver: www.sindiwest.com.br
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E do ponto de vista das trabalhadoras domiciliares, poderiamos supor e ter como
hipotese, que a “escolha” por trabalhar em casa seria pela comodidade para assim poder lidar
com a dupla jornada de trabalho? E com a execucdo desse trabalho, isso significa uma falta
de protecdo social associada ao trabalho formal, sem que isso signifique, de fato, autonomia
nas decises estratégicas da producdo? Além disso, a representatividade sindical é afetada,
pois como trabalhadores autbnomos ou informais ndo fazem parte da esfera de representacéo
na estrutura sindical oficial.

O objetivo seria entender como ocorre a insercdo da mulher em formas
precarizadas do trabalho, tendo em vista que a sociedade patriarcal Ihe confere a dupla
jornada de trabalho, com a execucdo do trabalho doméstico e do trabalho remunerado. Além
disso, ao executar essa dupla jornada de trabalho, também esta sendo duplamente explorada
pelo capital, pois tem que se desdobrar para conseguir realiza-las.

Em outro momento, devido a nossa insisténcia, conseguimos entrevistar a
Presidente do SINTRAVEST - Sindicato dos Trabalhadores no Vestuario de Cascavel e
regido®, Maria Cacilda Velasco, e fomos informados que haviam trabalhadoras domiciliares
em Terra Roxa sob a forma de facdo, pois registram-se como micro-empresarias, mas
continuam subordinadas & empresa.

Pudemos constatar posteriormente durante a pesquisa de campo que isso existe no
caso de algumas bordadeiras com maquinas computadorizadas e no final da pesquisa de
campo, descobrimos também que haviam costureiras, que apesar de constituirem empresas
legalizadas, apenas executam funcdes e prestam servigo para as industrias, ndo tendo poder de
determinar a quantidade de produgédo e nem preco, e ainda eram obrigadas a equiparem-se de
maquinario para continuar a prestar servi¢o para essas grandes empresas.

E é nesse sentido que comungamos com Colli (2000), quando aponta a fagédo
como um tipo de prestacdo de servicos em que as firmas autbnomas realizam algum tipo de
trabalho para outras empresas, no entanto mantém a dependéncia com as empresas
contratantes e ndo tém capital de giro.

Importante esclarecer que nas leituras realizadas, observamos que os diversos
autores, usam Varios conceitos para tratar dessa relacdo de trabalho, como oficina de costura,
microempresa e fagonismo. Em nossa pesquisa, optamos ao referenciar-nos as trabalhadoras

domiciliares, que contratam trabalhadores para trabalharem em suas casas, conforme

4 O sindicato tem sede em Cascavel e subsedes em: Toledo, Terra Roxa, Quedas do Iguacu e Marechal Candido Rondon.
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apontado, como sendo faconistas®. E as indUstrias criadas para prestarem servico para as
indUstrias criadoras dos modelos de roupas, sdo chamadas fa¢des industriais, conforme Franco
(2005). Observamos que algumas facBes industriais fazem parte de um mesmo grupo
empresarial, realizam a parte de confecgédo e funcionam em galpéo separado da industria-mae.
H& também outras inddstrias que foram criadas ou se transformaram em fa¢des industriais e
funcionam como prestadoras de servigos, como na funcéo de bordado.

Pudemos observar que as costureiras que trabalnam em casa para as industrias,
realizam uma espécie de prestacao de servicos, pois o trabalho consiste em “fechar a peca”,
ou montar a peca, pois as pecas de roupas sdo enviadas para as costureiras previamente
cortadas e o servico baseia-se em costurar e fechar a peca de roupa. Esse servigo é pago pelas
empresas pela quantidade de pecas costuradas®, mas o grau de dificuldade ndo significa
necessariamente um preco maior, conforme varias entrevistas com as costureiras. Ha também
as trabalhadoras que fazem trabalho de acabamentos, como os lacos de fitas de cetim e que
limpam o bordado para as bordadeiras que trabalham com as maquinas de bordado
computadorizadas.

Temos a configuracdo espacial da insercdo na producdo, com o trabalho
domiciliar que se divide nas facGes domiciliares, nas costureiras, bordadeira, e algumas
funcdes de acabamento como limpeza de bordado e confeccdo de acessorios, como lagos de
fita de cetim e bolinha de & (pom-pom).

Por conta dessa especializacdo da producao capitalista, observada em Terra Roxa,
gue se manifesta no caso da organizacdo do APL Terra Roxa, € que tem como suporte as
formas precérias de trabalho, como é o caso do trabalho domiciliar, decidimos investigar a
funcdo das trabalhadoras domiciliares, ligadas as indUstrias de confec¢do de Moda Bebé de
Terra Roxa, que sdo, em sua maioria, micro e pequenas empresas, com menos de 100
trabalhadores.

Interessante salientar que tivemos condic¢des de conversar com um sindicalista do
Municipio de Cianorte/PR’, que ajudou-nos a esclarecer algumas questdes, principalmente
sobre o fato das faconistas trabalharem de maneira ilegal e informal, porque isso ja seria
motivo para acionar o Ministério Publico do Trabalho. Contudo, talvez podemos entender o

fato da sindicalista do SINTRAVEST apontar que as faconistas de Terra Roxa seriam todas

% De acordo com Colli, o termo fagdo é derivado do termo francés a fagon, que seria um trabalho executado sem
fornecimento de material.

®A dificuldade do recorte esta relacionado & complexidade da roupa, com maior ou menor ndmero de recortes, e quanto a
qualidade do tecido a dificuldade maior é com tecidos lisos, porque sdo escorregadio e torna mais dificil a costura.

"Trata-se do SINDCOST- Sindicato dos Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industrias de Confeccées de Cianorte e

regido.
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espécies de “laranjas” das industrias, porque caso contrario o sindicato deveria fiscalizar e
cumprir a legislacdo acionando o Ministério Publico do Trabalho. Ou seja, 0 que pudemos
perceber é que o sindicato procura ndo ter conhecimento do que realmente ocorre em sua base
de trabalhadores de Terra Roxa e regido.

Esclarecemos que, tendo em vista a ndo identificacio do numero total de
trabalhadores domiciliares, por ser em sua maioria, trabalhadores informais, pensamos em
inicialmente, nos basear no total de trabalhadores das industrias apontados por Franco (2005),
para estabelecermos uma porcentagem a ser abordada. No entanto, Franco (2005) ao tratar do
APL Terra Roxa, contradiz-se em dois momentos, pois em um momento aponta que no APL
had um total de 1661 pessoas com carteira assinada, mas se somarmos os trabalhadores
terceirizados (517) temos 2178 pessoas. E em outro momento a autora aponta que seriam
1681 trabalhadores terceirizados e cerca de 332 formalizados, o que somaria um total de 2013
trabalhadores. Temos entdo, uma variacdo no numero de trabalhadores terceirizados que
pressupomos ser formado em sua grande maioria por trabalhadores informais e domiciliares.

Mesmo apontando esse nimero total de trabalhadores envolvidos na producdo
direta das industrias de Terra Roxa, a autora Franco (2005), ja indicava que o SEBRAE®
possuia uma estimava de cerca de 2500 trabalhadores formalizados envolvidos na producao.

Segundo o IBGE Cidades (2004), Terra Roxa é uma cidade que se caracteriza por
intensiva producdo de confeccdo de Moda Bebé, que tem cerca de 16.000 habitantes e que
contabiliza cerca de 2.408 empregos formais nas industrias, e o Sebrae (2007) tem a
informacao da existéncia de 2.500 empregos formais nas industrias.

A presidente do SINTRAVEST® apontou que haveria cerca de 2.500 empregos
formais e 2.500 empregos informais na cidade de Terra Roxa, mas a sindicalista ainda salienta
que existem trabalhadoras que abrem firma com CNPJ para continuarem a realizar servi¢os
para as indudstrias maiores.

De acordo com os dados do Ministério do Trabalho o nimero de trabalhadores
formalizados em Terra Roxa é de 1118 trabalhadores, em 2008 conforme Tabela 1.

8Ver sitio do SEBRAE: www.asn.sebraepr.com.br
® A Senhora Maria Cacilda Velasco, que concedeu-nos entrevista no dia 02/04/08.

23



Tabela 1- Caracterizacdo das Industrias de Moda Bebé de Terra Roxa

NUmero de NUmero de NUmero de empregos
funcionarios estabelecimentos
0 4 0
Até 4 14 20
5a9 5 31
10a19 10 145
20a 49 9 295
50 a 99 7 430
100 a 249 1 197
Total 50 1.118

Fonte: MTE/RAIS, 2008.

Diante dessa imprecisdo dos dados referentes ao nimero de trabalhadores
formalizados e informalizados, decidimos tomar como partida a assertiva do secretario da
Associacdo APL — Osvair Frasson, que por sua experiéncia de estar ha muito tempo
envolvido com as industrias de Moda Bebé, atualmente como secretario do APL e antigo
dono de uma industria de roupas infantis, afirma ter atualmente um total de cerca de 125
costureiras domiciliares. E que na cidade de Terra Roxa existiria cerca de 300 cabecas de
maquina de bordado computadorizada e assim, 0 que podemos supor é que, tendo cada
maquina um minimo de 04 e o m&ximo de 08 cabegas, poderiamos contabilizar um ndmero
que varia de 37 a 75 maquinas de bordado na cidade.

Conforme Osvair Frasson, ha cerca de 5 anos atras o uso do trabalho domiciliar
foi bem mais intenso, tendo em vista o grande nimero de mulheres donas-de-casa “dispostas”
a trabalharem para as industrias. E ainda afirmou que tendo em vista problemas que alguns
empresarios tiveram com a legislacdo trabalhista, esse tipo de trabalho teria diminuido muito,
para cerca de 5% de todos trabalhadores nas industrias (2.500), ou seja, segundo essa
informagao nosso universo seria de cerca de 125 trabalhadoras domiciliares, entre costureiras
e bordadeiras.

Assim tomando como prerrogativa esses dados fornecidos pelo secretario Osvaldo
Frasson, decidimos abordar para nossa pesquisa, 39 trabalhadoras domiciliares, o que
representaria uma amostragem de 30%'°. Na verdade, como o niimero total de trabalhadoras

domiciliares se mostra obscura, pensamos em abordar um total de trabalhadoras maior do que

para isso, também baseamo-nos em algumas referéncias bibliograficas que versam sobre o percentual a ser estabelecido
quando se trata do trabalho informal, bem como de uma apostila desenvolvida por uma professora de Estatistica. Mais
detalhes, ver: SOUZA, Aparecida Doniseti P. Apostila do Curso de Extensdo - Estatistica aplicada a Geografia. Presidente
Prudente, 2001.
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0 percentual de 20%, que seria o percentual indicado para o mercado informal de trabalho,
segundo algumas bibliografias consultadas.

Outra imprecisdo também encontrada se refere ao niumero de fabricas existentes
em Terra Roxa, pois 0 nimero de empresas no sitio da Associacdo APL Terra Roxa™ e na
lista fornecida pelo secretério da Associacdo Arranjo Produtivo Local (APL), Osvair Mauro
Frasson®?, sdo diferentes. De acordo com o secretario, isso ocorre porque algumas delas,
apesar de aparecerem com nomes diferentes, pertencem ao mesmo dono e fazem parte de uma
mesma industria, como sendo extensdo da empresa. Ha casos em que ha industrias com
nomes diferentes e razdo social diferentes, mas pertencentes ao mesmo dono, como €é o0 caso
da industria Paraiso Bordados, que possui 5 fagdes, sendo 3 delas com nomes de pessoas
diferentes e nome de empresas diferentes, que sdo a Boné Mony Confec¢bes, Maricéu e B.B
10 e as outras duas facbes ndo aparecem na lista fornecida pela Associacdo APL, sdo a
Aparecidinha e a Casa Salmon. A Aconchego do Bebé possui 4 fagdes: em Guaira: Visual e
Visual Baby, em Terra Roxa: Mundo Legal e uma no distrito de Oliveira Castro (municipio
de Terra Roxa) cujo nome nao foi informado.

Assim o0 numero de empresas existentes e contabilizadas pela Associacdo, de
acordo com o secretario Osvair Frasson seria de 70 empresas ligadas a confecgdo/bordado,
mas no sitio da Associagdo APL, aparece com um total de 48 indUstrias e 29 associadas a
Associacdo APL e em uma tabela entregue por ele proprio haveria 35 empresas que fazem
parte do APL Terra Roxa. Mas em consulta ao sitio do MTE/RAIS (2006) existiriam 43
empresas e de acordo com o SINTRAVEST, em Terra Roxa estdo contabilizadas 65
inddstrias.

Essa variacdo do total das industrias em funcionamento, segundo a presidente do
SINTRAVEST e também do Sr. Roberto Aparecido Peld, da Justica do Trabalho de Marechal
Candido Rondon, seria pelo fato das industrias fecharem e abrirem varias vezes e com raz0es
sociais diferentes. Pois muitas delas tém varios socios, sendo membros da familia, e quando
h& a necessidade, sendo em grande parte devido aos problemas judiciais enfrentados pela
empresa, ha naturalmente o fechamento e abertura de empresa em nomes desses membros da
familia.

Fizemos a pesquisa de campo em varias etapas em Terra Roxa, além de visitas

que fizemos a Associacdo APL, sindicato dos trabalhadores do Vestuario e fabrica-escola. O

1 Trata-se de uma associagdo que integra 29 industriais do municipio de Terra Roxa especializados em confeccéo de Moda
Bebé, segundo o sitio: www.aplterraroxa.com.br.
12Apesar de ser secretario da APL, ele é funcionario da Prefeitura Municipal de Terra Roxa.
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que se destacou de imediato, que a estrutura em torno do APL Terra Roxa®®, possui muitos
elementos para explicar o impulso e desenvolvimento desse arranjo, tendo como suporte 0 uso
continuo do trabalho domiciliar (consequentemente da forca-de-trabalho das mulheres).

E importante esclarecer que o projeto para constituir o APL Terra Roxa, segundo
a Rede APL Parana (2006), teve inicio, em 21 de setembro de 2003, na cidade de Cascavel. E,
em 2004, passou por uma reorganizacao, a partir do Sindiwest (Sindicato das Industrias do
Oeste do Parana), com novos participantes que fundaram o Grupo Gestor do APL do Oeste do

Parana.

A préxis da pesquisa

Ao definirmos qual seria nosso objeto de estudo e em qual municipio iriamos
realizar nossa pesquisa, tivemos a preocupacdo de fazermos o levantamento bibliografico em
outras areas do conhecimento como Sociologia, Historia, Direito, que também contribuiram
para a construcao teorica da tese, no entanto, requeriu esforcos para tecer aprofundamentos e
caracterizar nossa pesquisa em seu cunho geografico. Percebemos por conta disso, que a
Geografia tem a preocupacdo de territorializar, de verificar in locu o que ocorre e 0 que a
teoria explica. Além da necessidade de entender que as realidades ndo sdo tdo distintas umas
das outras, ou seja, 0 que ocorre em um dado lugar também podera ser encontrado em outros
lugares, talvez com algumas diferenciacdes, mas lembrando que o que ocorre em nivel micro
é reflexo de uma macro realidade. Importante fazermos um movimento de ir e vir, buscando
levar em conta as diferentes escalas de interpretacdo, para efeito comparativo, pois isso em
muito ajuda a explicar e interpretar a configuracdo espacial dos fenébmenos. Vemos que
muitos estudos sofrem por seu reducionismo e de achar que dado fenbmeno é Gnico e real, e
de que para comprovar sua veracidade se baseiam em dados analiticos quantitativamente
frégeis.

Nesse sentido a geografia tem muito a contribuir com a explicagdo da realidade,
haja vista que temos a pesquisa de campo, como um instrumento de ganho metodoldgico e
cientifico muito interessante, e que aliado a algumas técnicas de abordagem ao objeto de
estudo, em muito se aproxima da realidade. Sejam por meio de questionarios, entrevistas,

conversas informais e também do uso da Historia Oral, e nesse caso ha a necessidade de uma

3A partir da regionalizagdo proposta pelo Projeto APL (Arranjo Produtivo Local) das Inddstrias do Vestuério do Oeste do
Parana Juntas, as industrias do APL do Oeste Paranaense somariam 9% dos 59.0809 empregos gerados no setor em todo

o0 Estado.
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aproximacgéo maior e que desperte a confiancga para que obtenha éxito, e isso demanda tempo
de convivio. Mas ela se torna de grande valia quando se obtém as informagdes, e quando se
consegue a confianca das pessoas para falarem de suas vidas, seus costumes e seu cotidiano e
iSso em muito supera a obtencdo por meio apenas de informacdes quantitativas.

Achamos importante apontar que o uso conjunto de abordagens ao objeto de
estudo, acabam se complementando e dando assim mais veracidade & pesquisa, pois
entendemos que a pesquisa cientifica deve buscar sempre se aproximar da realidade.

Por querermos dimensionar o quanto fosse possivel nossa realidade, aplicamos os
questionarios, e no sentido de dar mais qualificacdo ao que encontramos, decidimos voltar em
algumas casas de trabalhadoras para podermos entrevista-las e houveram casos em que na
terceira visita a trabalhadora, tivemos condicdes de obter sua narrativa de vida, suas angustias,
frustracGes e perspectivas de vida.

Assim em nossa primeira etapa da pesquisa de campo em Terra Roxa, visitamos
algumas entidades como a Fébrica-Escola, a Associagdo APL Terra Roxa e conversamos e
entrevistamos algumas trabalhadoras domiciliares**. Essa etapa foi importante para
entendimento das diversas fases da confec¢do das pecas de roupa da Moda Bebé, que envolve
varias trabalhadoras domiciliares. Sendo que o critério utilizado para a abordagem dessas
trabalhadoras, foi o fato de serem conhecidas pela professora e ex-costureira Andressa.

Importante apontar que nesse processo de abordagem as trabalhadoras
domiciliares, tivemos uma ajuda de grande valia desse contato pessoal que também havia
trabalhado nas industrias da cidade e que tem sua mée ainda envolvida nesse sistema como
costureira industrial. Foi ela quem também apresentou-nos ao secretario da Associacdo APL
Terra Roxa e esclareceu-nos alguns aspectos do processo de costura. Também nos relatou do
esquema rigido de trabalho no interior das fabricas onde trabalhou e da intensa pressdo sobre
produtividade sobre os trabalhadores.

Tivemos o cuidado de, no momento de nossa entrevista ou aplicacdo do
questionario, sempre questionarmos se a trabalhadora conhecia alguma outra trabalhadora
domiciliar que pudesse também fornecer informacGes sobre seu trabalho.

Posteriormente, tendo uma noc¢do do panorama e do universo a ser pesquisado,
passamos para as entrevistas e aplicacdo dos questionarios, sendo que nessa fase também

contamos com o apoio da professora Andressa, para a indicacdo de costureiras e bordadeiras

14 A entrevista foi baseada no questionario em anexo.
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pesquisadas, bem como na prépria aplicacdo de alguns questionarios para nossa pesquisa de
campo.

Interessante salientar que em entrevista aos diretores do SINTRAVEST,
afirmaram da forte pressdo que os empresarios fazem sobre os trabalhadores das industrias e
os préprios sindicalistas, seja ameacando-0s™ e também os trabalhadores para ndo buscarem
seus direitos, pois estdo sujeitos a demissdo por isso. O diretor José, também nos aponta que
alguns empresarios das fabricas da cidade costumam atrasar 0 pagamento aos funcionarios,
como um mecanismo de negligenciar os seus direitos.

No entanto tivemos muitas dificuldades para entrevistar a presidente do
SINTRAVEST, pois tentamos por cerca de um ano para conseguir marcarmos uma reuniao e
anteriormente a isso, seguindo indicacao da propria presidente, enviamos um questionario por
e-mail, solicitando dados sobre o sindicato como filiacdo a central sindical, sua fundacao, etc.
Mas ao entrarmos em contato por telefone com a presidente para saber se o questionario havia
sido respondido, ela nos atendeu extremamente desconfiada dizendo que néo responderia tal
questionario, e queria que enviassemos algum documento que justificasse nosso interesse,
pois segundo ela, o sindicato sofria muita pressdo por parte dos patrfes para que tivesse suas
portas fechadas.

Logo em seguida encaminhamos entdo um oficio justificando um requerimento
junto ao sindicato, e 0 motivo de coleta de dados, com assinatura de nosso orientador. Assim,
um ano apds diversas tentativas, a presidente aceitou em ser entrevistada na subsede'® de
Marechal Candido Rondon, mas mostrando-se ainda apreensiva e desconfiada de nossa
pesquisa, afirmando que ao conhecer-nos melhor, o sindicato iria fornecer as informagoes
solicitadas. Assim as poucas informacdes obtidas junto ao sindicato, foram em varias etapas,
por meio de ligacGes, e-mails, MSN e apenas um encontro com a presidente.

Conseguimos em varios sitios e em entrevistas com o secretario Osvair Mauro
Frasson e com o representante do SEBRAE de Toledo, que forneceram também dados
secundarios a respeito do APL Terra Roxa e do funcionamento geral da associagdo, bem
como das diversas maneiras de utilizagédo da forga-de-trabalho.

Essas especificidades é que nos causaram alguns problemas, pois 0 acesso as
trabalhadoras se dava por meio de pessoas conhecidas pela professora, e foi entdo que

pudemos além da aplicacdo de questionario, entrevistarmos algumas trabalhadoras, e em

15 A ameaca se volta para os sindicalistas afastados e 0s que est&o na indUstria, pois ha uma sindicalista que trabalha em uma
das empresas de Terra Roxa e que diz sofrer ameagas morais de demissao.
16 0 SINTRAVEST abriu mais uma subsede e funciona desde marco de 2008, juntamente com o Sindicato da Construcéo
Civil em Marechal Candido Rondon.
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poucos casos utilizamos a Historia Oral. Pois essa metodologia além de requerer paciéncia e
requer por parte da pesquisada que ela se sinta a vontade e tenha tranquilidade para falar e
expor de sua maneira, fatos e momentos vivenciados.

Interessante apontar que no andamento da pesquisa, deparamos-nos com as
bordadeiras que trabalham em casa, com méquinas manuais e computadorizadas que tém um
valor alto, conforme nos indicou o secretério da associagdo APL. E pensamos entdo, como
essas trabalhadoras conseguiam arcar com o custo de uma maquina de tdo alto valor, haja
vista, que o rendimento dessas trabalhadoras é de cerca de 500 reais por més, sendo que
declararam que trabalham apenas para industrias da cidade e sujeitas as demandas do
mercado?

Assim em nossa primeira etapa da pesquisa de campo, entrevistamos um casal que
confecciona lacos de cetim e 04 trabalhadoras domiciliares, sendo 03 costureiras e uma
bordadeira. Na segunda etapa, aplicamos 19 questionarios - sendo para 11 costureiras, 05
bordadeiras, 02 que limpam bordados e 01 que confecciona lagos de cetim. Na terceira etapa,
em novembro de 2008, aplicamos mais 4 questionarios e entrevistamos mais uma costureira
domiciliar e conversamos com outra trabalhadora que havia comecado a trabalhar na industria
depois de ter trabalhado em casa por um tempo. E em nossa Ultima etapa de pesquisa de
campo, entre 0s meses de marco a maio de 2009, aplicamos 11 questionarios, para 3
costureiras donas de fagdo e 1 bordadeira fagonista, 6 costureiras domiciliares e 1 bordadeira
de maquina manual.

Importante esclarecer que para preservar a integridade das pessoas pesquisadas,
foram criados pseudénimos como forma de referéncia.

No momento da pesquisa, tivemos a preocupacdo de sempre nos apresentar e de
solicitar informacbes de maneira informal, e sempre esclareciamos que usariamos
pseuddnimos e a identidade da pesquisada seria preservada, bem como no caso dos poucos
empresarios entrevistados.

Também ¢ interessante frisar que nossa entrevistada Andressa se tornou fonte de
muitas informacg6es e esclarecimentos, pois aléem de obter algumas narragdes de sua histéria
de vida de trabalhadora domiciliar, de costureira dentro das industrias, depois como
professora de geografia, conseguimos obter outros esclarecimentos com pessoas conhecidas,
sejam alguns donos de industrias bem como de trabalhadores. Andressa por sua vez, nos
apresentou inicialmente as costureiras que eram suas conhecidas, até mesmo para facilitar a

conversa e procurarmos descobrir mais detalhes sobre o processo de produgdo e também
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sobre a apreenséo da producéo e da reproducdo. A ideia era de que o fato de serem conhecidas
facilitaria o registro dessas entrevistas seja para tirar fotos, gravar em &udio ou entdo filmar o
processo produtivo em suas casas. Mas também isso facilitou a narracdo de suas vidas,
descrevendo momentos em que se interessaram por trabalharem em casa e também alguns dos
motivos que a levaram a isso. Esse conhecimento também facilitou a aplicacdo de
questionarios.

Importante afirmar que quando as trabalhadoras ndo eram conhecidas de
Andressa, havia certa resisténcia em nos dar entrevista ou responder o questionario porque na
maioria das vezes, as trabalhadoras estavam trabalhando e éramos atendidos numa pausa em
que a pesquisada realizava seus trabalhos. Contudo também sentiamos a necessidade de ndo
nos demorarmos muito na aplicacdo ou na entrevista realizada. E no caso da filmagem a
resisténcia era ainda maior, ja que perguntavam a todo instante para que serviria a pesquisa
que estavamos realizando. Demonstravam estarem desconfiadas quando explicavamos se
tratar de pesquisa cientifica, no entanto informavamos que a identidade seria preservada, além
de outra informacéo que se a pesquisada ndo quisesse ndo seria divulgado.

Assim em visita que fizemos em marco e junho de 2009, na tentativa de
filmarmos as trabalhadoras domiciliares em seu momento de producdo, preferimos aquelas
em que j& haviamos aplicado questionario e que conseguimos conversar um pouco Mmais.
Algumas trabalhadoras demonstraram estarem envergonhadas em exporem suas casas,
metamorfoseada em local de producdo, ja que na maioria dos casos era no interior de suas
casas, entre os cdmodos da casa, seja na sala, ou no quarto de dormir que se localizavam as
maquinas de costura e de bordado.

Como parte de nossa metodologia de trabalho, decidimos também fazer um
levantamento de nimero de processos acionados pelos trabalhadores das inddstrias de Terra
Roxa contra seus patrdes, na Justica do Trabalho de Marechal Candido Rondon. Localizamos
um total de 450 processos referentes a autuagdes de trabalhadores contras diversas industrias e
identificamos cerca de 56 referentes a trabalhadores domiciliares. Sendo que 0s processos
anteriores ao ano de 2000, geralmente sdo incinerados ou doados a acervos ou institui¢ces que
se interessam por arquivarem esses processos trabalhistas. Assim o total de processos de
trabalhadores domiciliares obtidos por nosso levantamento, foi do ano de 2000 a 2008.

Importante apontar que 0 acesso a esses processos na Justica do Trabalho, era por
meio de um funcionério da Justica do Trabalho, Sr Roberto Aparecido Pela, que se mostrou

sempre muito atencioso em nos atender e foi ele quem ajudou a selecionar 0s processos
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referentes a Terra Roxa, ja que a Justica de Marechal Candido Rondon, atende a varios outros
municipios da regido Oeste. Mas 0 retorno a esses processos se tornava meio complicado ja
que dependiamos da disponibilidade desse funcionario e do dia em que ndo havia outros
trabalhos a serem feitos, pois a sala usada para nossa pesquisa, também era o lugar usado para
alguma audiéncia ou acordo com advogados, trabalhadores e empresarios. Todas as visitas a
justica do trabalho, foram agendadas previamente com este funcionario, o que acabou
durando cerca de 01 ano. E nesse periodo, houveram processos de nossa lista inicial que
foram doados ou incinerados, e a partir do ano de 2009, os processos referentes a Terra Roxa,
passaram a ficar na Vara da Justica do Trabalho do municipio de Palotina.

A andlise dos processos foi interessante para observarmos os desmandos do
capital para com os trabalhadores, mesmo que em muitos deles a analise era superficial ja que
os detalhes eram obtidos quando o processo discorria por maior tempo e desembocava em
mais de um volume de processo e também dependia da abordagem que cada advogado
dispensava ao processo, alguns com mais riquezas de detalhes e explicagcdes e outros bem
diretos. Em muitos processos ndo conseguimos identificar se o trabalhador era domiciliar, (ja
que havia alguns homens também trabalhando em casa), se era registrado ou ndo, pois em
muitos casos ndo estava indicado em momento algum do processo.

Sendo assim, optamos por conversar com alguns advogados de contato pessoal
para esclarecer-nos sobre algumas questdes observadas em nossa analise dos processos.
Também solicitamos bibliografias que ajudasse a esclarecer alguns pontos observados durante
essa analise.

Como a pesquisa de campo foi feita em varias etapas e momentos diferentes,
percebemos a amplitude de situagdes de empregar trabalhadoras domiciliares, ou seja, em
alguns momentos as industrias suspendiam o trabalho domiciliar para em outros momentos
passar a usar esse tipo de trabalho. Segundo as proprias trabalhadoras domiciliares, o boom do
trabalho domiciliar foi ha cerca de 5 anos atrds, no entanto, percebemos que ele nunca foi
extinto por completo, variando seu uso ao longo do tempo. Ou seja, percebemos que se em
dado momento, dada trabalhadora estava trabalhando em casa, noutro momento ja estava na
indUstria ou estava prestando servigo para outra industria diferente daquela em que estava.

Como parte também de nossa metodologia, decidimos também enviar e-mail para
0s industriais associados ao APL Terra Roxa, que totalizam 32 industrias, solicitando algumas
informagdes sobre a empresa. Isso porque em entrevista em 2008, o secretario da associagcdo

sugeriu-nos que fizesse isso, ou entdo que visitasse todas as industrias em busca de
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informagdes, ja que ele proprio ndo poderia fornecer maiores detalhes das industrias, pois ndo
estava autorizado para isso. No entanto, como as industrias ndo eram nosso foco de analise,
pois as trabalhadoras domiciliares € quem deveriam ser entrevistadas e que mereciam maior
dedicacdo de serem pesquisadas, decidimos enviar e-mail solicitando alguns esclarecimentos,
mas, sobretudo perguntando sobre a existéncia de trabalhadoras domiciliares que prestavam
servico para a industria. Mas ao final de nossa pesquisa, ndo obtivemos resposta de nenhuma
indUstria ao nosso e-mail.

Interessante que em nossa visita em Terra Roxa em novembro de 2008, foi
realizada em um periodo em que algumas empresas estavam retomando a utilizacdo do
trabalho domiciliar, depois de um tempo sem o recurso a esse tipo de trabalho, como a
Tropical Baby. Tanto é que entrevistamos 1 costureira que iria parar trabalhar para uma
determinada industria que ja estava havia um tempo, para comecar a trabalhar para outra
indUstria, pois ficou sabendo que estava pagando mais por pecas. Segundo ela, a antiga
fabrica em que ela costurou por 8 anos (Brinky Brinky) tem desestimulado sua profissao, ja
que tem atrasado pagamentos, aléem de pagar muito pouco pelos servicos prestados.
Encontramos 2 trabalhadoras jovens que comecaram a trabalhar em casa, para essa mesma
inddstria, ap6s sairem das indUstrias para cuidarem dos seus filhos. Além de outros casos
pesquisados no inicio de 2009, onde algumas trabalhadoras abriram firma em seu nome para
prestarem servico a varias industrias, inclusive para essa industria citada.

Em marco de 2009, obtivemos informacbes de que a mesma industria estava
solicitando de algumas trabalhadoras um registro como autbnoma para que pudessem prestar
servigos para ela. Encontramos pelo menos 4 trabalhadoras que estavam abrindo firma em
seu nome para trabalharem como fagonistas e assim registrar suas funcionérias. E segundo o
dono de uma dessa inddstria, ele ainda iria contratar mais trabalhadoras para trabalharem em
casa, como facdo domiciliar. No entanto, também abordamos algumas trabalhadoras que
estavam trabalhando em casa para essa mesma indudstria sem registro em carteira. Uma das
fagonistas estava pensando em ousar em seu empreendimento domiciliar, pois havia recebido
uma proposta da industria para a qual trabalha, para que implantasse mais duas células de
producdo. A fagonista ja possuia duas células produtivas em sua casa, formada por 7 pessoas
cada uma e assim com a abertura de mais duas, o total de funcionarios passard a 28
trabalhadoras.

Importante afirmar que desde a nossa primeira visita em Terra Roxa em meados de

2007, ja se falava dessa tendéncia das trabalhadoras domiciliares passarem a efetuar o registro
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como trabalhadoras autbnomas, mas como pudemos observar, existe ainda até hoje inicio de
2009, muitas domiciliares trabalhando de maneira informal.

Interessante mencionar que mesmo tendo registrado varios momentos da producao
das trabalhadoras domiciliares, em fotos, filmagens e gravacdes de audio, creio gque essa
experiéncia de ver e presenciar tal processo € Unico. Entdo a tentativa é de transferir por meio
de narrativa escrita 0 que foi visto e observado, é de tentar passar o mais real e fiel os
acontecimentos verificados e esperamos que essa apreensdo da realidade vivenciada pudesses
também ser observada neste trabalho. Pois vemos que para o pesquisador, a verificacdo do
fato in locu, é o que proporciona a apreensdo da realidade, e isso é importante para podermos
registrar o mais préximo do real e o mais fidedigno possivel e expressar isso nas pesquisas.

Nosso intento é de expressar uma situacdo muito desfavoravel para as
trabalhadoras que dispdem de sua casa em funcdo da producao, pois isso implica em perdas e
desalojamentos em funcdo do trabalho remunerado. A casa para si e sua familia existe agora
com um novo sentido e nova territorialidade.

Gostaria ainda de salientar que o que pudemos observar choca em muitos aspectos,
mas o de ver as mulheres com suas criancas envolvidas nesse processo extremo de exploracdo
e sem lugar para mais nada a ndo ser a producao, e em muitos aspectos roubando a infancia de
muitas criangas € o que ficou mais marcado. Quando néo deixa marcas e traumas em algumas
criangas, por conta dessa forma de sustento das familias e de inser¢do no processo de
producdo. Isso tendo em vista, a situacdo da filha de uma faconista, que mostrou muito
agitada, e o pediatra havia alertado pelo barulho intenso das méaquinas de bordado
computadorizadas dentro de sua casa, que estdo instaladas no primeiro comodo, na entrada da
casa. E isso foi comprovado quando visitamos essa fagonista, porque nao tivemos condicoes
de fazermos gravacdes de audio devido ao forte barulho ocasionado pela maquina de bordado,
sendo que apenas uma maquina funcionava no momento de nossa visita.

Por se tratar de uma casa de madeira e ndo haver nenhum sistema de isolamento
acustico, vive-se o dia e boa parte da noite, quando ndo de madrugada, com muito barulho em
funcéo do trabalho produtivo.

Podemos salientar que, nesse caso as atividades de reprodugdo sdo adiadas
vivendo-se um processo de territorializacdo do capital, na casa da trabalhadora e em suas

formas de configuracdo e organizacao. Delimitando usos e modos de viver.
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INTRODUCAO

Em pesquisas realizadas anteriormente, principalmente no Mestrado®’, investigamos a
participacdo das mulheres no movimento sindical, oportunidade na qual pudemos observar que havia
uma maior subordinacdo ndo somente no meio profissional, mas também no meio politico, em relacéo
aos homens. Isso se expressa através da diferenca salarial para a mesma funcdo, no exercicio
predominante dos homens nas atividades de comando além de outros elementos que recheiam a
subordinacéo e opressdo da mulher no mercado de trabalho formal.

Apesar do trabalho ndo ser um tema constante na Geografia, um dos esfor¢os para
o0 entendimento do mundo do trabalho expressa-se por meio dos estudos que estdo sendo
desenvolvidos no ambito do Grupo de Pesquisa “Centro de Estudos de Geografia do
Trabalho” (CEGeT)®.

Entendemos a Geografia, com um olhar sobre determinada realidade e procuramos
desvendar o que h& além da paisagem, deparando-nos com as rela¢fes sociais que estdo
imbricadas ao espaco e que ddo configuracdo e expressao territorial a essa realidade. Pois
essas relacdes fruto dos embates, contradigdes e onde a hegemonia vai dar “cara” ao lugar. O
lugar vai expressar a vontade e a imposicdo do lado mais forte e hegemoénico. Podemos pensar
que a geografia é lugar ou uma situagdao, mas como podemos falar que fazemos geografia ou o
que estudamos é geografia?

Nesse sentido, despertou-nos, a curiosidade para analisar a forma de insercdo da
mulher no mercado de trabalho, que possibilitasse certa condicdo para a mulher continuar a
exercer a dupla jornada de trabalho, aliando as atividades profissionais e domésticas, pois
observamos a grande inser¢do de mulheres em atividades informais, parciais e temporarias.
Muitas dessas atividades sdo, comumente, realizadas por mulheres, através do trabalho
domiciliar.

Ao nos referirmos a esse tipo de trabalho, temos que levar em conta o que
envolve o trabalho das mulheres, principalmente a superposicdo das fungdes domesticas e
extradomeésticas, porque na sociedade patriarcal-capitalista € direcionado a mulher a execucgao

das tarefas domésticas e o cuidado com os filhos, ou mesmo no caso de contratacdo de

' Trata-se de nossa pesquisa de Mestrado intitulada: A Questido de Género nos Sindicatos de Presidente Prudente/SP,
defendida em 2003, sob a orientagdo do professor Antonio Thomaz Junior; revisada para a publicagdo: Género e classe
nos Sindicatos. Presidente Prudente: Projeto Editorial Centelha, 2004, 142p

18 Sob a coordenagdo do professor Antonio Thomaz Janior. http://Awww.prudente.unesp.br/ceget.
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empregada domeéstica que execute tarefas por ela, ainda cabe & mulher a gestdo desse
ambiente reprodutivo.

Com a perspectiva de entender como se dava a realizacdo do trabalho domiciliar
das mulheres, tendo em vista que, por sua condicdo de género e classe, acumulam funcdes de
producdo e reproducdo num mesmo espago/tempo, e acaba gerando um sobretrabalho para
essas mulheres. Percebemos o quanto se torna dificil conciliar as tarefas domésticas com a
execucdo de outra tarefa remunerada nesse mesmo local e as mulheres trabalhadoras se
desdobrando para conseguir executar as varias funcdes e ainda em muitos casos, tendo filhos
ou pessoas doentes na familia para cuidarem.

Em alguns trabalhos® os autores apontam que em muitos momentos a situagdo se
torna insustentdvel e sufocante a ponto de muitas mulheres abandonarem a funcéo
remunerada em virtude das funcdes domésticas. No entanto, a maioria com grande esforco,
acaba conciliando trabalho remunerado e ndo-remunerado num mesmo local.

Contudo, tendo em vista essa superposicOes de trabalhos a que a mulher
trabalhadora acaba sendo inserida, pensavamos qual a funcdo exercida pelas trabalhadoras
domiciliares seria investigada, qual seria nosso recorte territorial de analise? Ou seja, onde
irfamos investigar e qual funcdo exercida pelas trabalhadoras domiciliares? Pois o interesse
era continuar com a discusséo realizada por conta de nossa pesquisa de Mestrado, mas com o
intuito de aprofundarmos a investigacdo tedrica e empirica, consistente a uma pesquisa de
doutorado.

Verificamos que o capital em sua busca por produtividade e reducdo de custos,
utiliza-se do trabalho domiciliar no setor do Vestuario, contando com o apoio do poder
publico municipal, subsidiando a formacdo profissional das costureiras. Com isso, o capital,
em acordo com o poder publico local, d& conformacdo ao exeército de reserva industrial,
extremamente importante para a estratégia empresarial, mediante a expectativa para 0s
trabalhadores, de obtencdo de renda através do trabalho auténomo domiciliar, conforme
pudemos verificar em Terra Roxa.

Aliado a isso, percebemos que o argumento de boa parte do empresariado® para a
utilizacdo da terceirizacdo é devido a concorréncia com os tecidos e outros produtos
importados, que, em decorréncia da abertura comercial, a partir da década de 1990, passou a

ocupar 0 mercado brasileiro com precos baixos. Assim, o setor de confeccdo se reestrutura de

®\/er Oliveira (2001), Abreu e Sorj (1994).
20 De acordo com Neves, 2007.
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maneira a conseguir melhores condigdes de competitividade, e, uma das formas é a
transferéncia de encargos sociais para os trabalhadores.

Talvez no caso da regido Oeste do Parand, essa concorréncia seja mais explicita,
devido a proximidade com a fronteira paraguaia, tornando mais intensa a busca pela reducéo
dos custos para enfrentar os precos baixos dos produtos importados, sobretudo da China e
Taiwan. No entanto, ainda ndo tivemos oportunidade de investigar se o discurso empresarial é
comprovado, pois em visitas a Salto Del Guaira, cidade paraguaia distante a 50 Km de Terra
Roxa, encontramos produtos originarios do APL Moda bebé de Terra Roxa, demonstrando
que os custos de producgdo sdo competitivos em relagdo as roupas importadas.

Com relacdo ao trabalho, podemos verificar a maior pulverizacdo e
descentralizacao territorial dos trabalhadores, (pois existem muitos homens que trabalham a
domicilio também) que, em suas casas, tornam-se cada vez mais fragilizados. Vemos, entéo, o
trabalho disperso, complexificado, com dificuldades na organizacdo da luta coletiva, e, por
outro lado, o capital uno, preservando sua autogestdo sobre o territorio.

Pudemos verificar que os trabalhadores realizam producdo terceirizada para as
industrias e alguns sdo registrados como pequenos empresarios, e existem aqueles que
trabalnam em casa, de maneira informal, sem registro ou qualquer outro vinculo com a
inddstria.

Dessa maneira, como nosso enfoque maior seria tentar entender como é a
territorializacdo das trabalhadoras domiciliares, que estdo intimamente ligadas as formas de
trabalho das industrias de Moda Bebé de Terra Roxa e descobrir suas formas de vida e de seu
viver, de seu cotidiano e de sua realidade. Pudemos entdo geografizar o trabalho das
trabalhadoras domiciliares de Terra Roxa.

Diante de nossa pesquisa de campo, bem como das referéncias bibliograficas
consultadas e mesmo nos processos trabalhistas analisados, percebemos que ha uma
caracteristica no trabalho das trabalhadoras domiciliares, de terem certa plasticidade, sendo
que nesse processo de passagens pelas fabricas e mesmo trabalhando em casa, a rotatividade
fica muito explicita, deixando a entender que buscam melhores condicbes de trabalho e de
remuneracao constantemente.

Isto nos remete a Thomaz Junior. (2006), quando pontua sobre a plasticidade do
trabalho, ao se caracterizar por ser ora assalariado, ora informal, autbnomo, demonstrando
que, em muitas situacBes, em que o trabalho é dindmico e complexo, a realidade ndo tem

como ser apreendida por meio de conceitos pré-definidos.
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No caso do setor de confeccéo, alguns autores®* apontam que ha uma utilizagéo
muito expressiva do trabalho informal por conta da sazonalidade da produgdo, com periodos
de alta producao em final de ano e no inicio do inverno.

Portanto podemos observar, conforme apontado, uma plasticidade do trabalho,
ligado as indUstrias de Moda Bebé de Terra Roxa, em que os trabalhadores sdo registrados,
informais, autbnomos, para novamente serem funcionarios registrados dentro da inddstria e
assim sucessivamente. Ou seja, em dado momento se encaixa em dada categoria de
trabalhador para depois se tornar autbnomo e informal. E nesse processo a sua
representatividade sindical também vai migrando de categoria, deixa de ser representado pelo
SINTRAVEST quando passa a ser trabalhador domiciliar e sem registro em carteira ou
qualquer maneira de contribuicdo a previdéncia. Dessa forma ndo participa de nenhuma
associacdo que represente a sua condicdo, ficando sem representatividade alguma. E estando
nessa condi¢do o embate que se da com o capital é de maneira individualizada e fragilizada,
portanto.

Podemos apreender que as trabalhadoras domiciliares terceirizadas, sob a forma
de facdo ou ndo, recebem por peca e ndo tem qualquer vinculo empregaticio com essas
indUstrias. Sendo assim, algumas registram-se como autdbnomas para evitar qualquer autuacdo
trabalhista, pois em alguns casos foi verificada a existéncia de trabalhadores quarteirizados
trabalhando para elas, sendo que apenas alguns eram registrados.

Assim com base no desenvolvimento da pesquisa, das informacdes secundarias e
primarias, bem como o levantamento bibliogréfico, organizamos a redacdo da tese em cinco
capitulos. Sendo que no primeiro, apresentamos nosso objeto de estudo, com a caracterizacao
geral das trabalhadoras envolvidas na confeccdo de roupas Moda Bebé, fagonistas, informais
e no arco do que se denomina de trabalho domiciliar.

Entendemos que a realidade da mulher trabalhadora acaba impondo a condicao de
execucao do seu trabalho assalariado, em que precisa conciliar as tarefas domésticas com a
fungdo remunerada. Pois muitas das mulheres trabalhadoras séo as Unicas que realizam as
tarefas domésticas, e na maioria das vezes ndo tem condi¢cdes de manter uma pessoa para
executar essas tarefas por ela.

Vemos que ha uma “escolha” por determinadas tarefas remuneradas em que
possam conciliar essa dupla jornada de trabalho, e isso se territorializa em fungdes

precarizadas. No caso do trabalho domiciliar a produgdo ocupa o lugar da reproducéo e isso

ZLAbreu (1985), Neves e Pedrosa (2007)
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entdo gera uma maior fragmentagéo das trabalhadoras em suas casas, tida como uma extensédo
da producéo das inddstrias.

Além disso, algumas trabalhadoras identificam-se como auténomas, no entanto,
continuam subordinadas as formas de producdo das industrias, recebendo por peca e sendo
responsaveis pelos custos dessa produgdo, sem qualquer forma de contrato formalizado para a
prestacdo do servigo que executam.

Veremos no capitulo 2, como o capital organizado em APL se impBe sobre o
territério e impondo sua gestdo ao trabalhador subsumido e ainda mais fragilizado, pois, ao
trabalhar & domicilio, além do caréter informal, falta agora a representacdo sindical. E o
capital ainda recebe ajuda de organismos financeiros, bem como apoio dos poderes publicos
seja para a qualificacdo de mao-de-obra, por meio da Fabrica-escola e outras formas de
divulgacao.

E importante salientar que os documentos encontrados e analisados sobre o APL
Terra Roxa, notamos uma tendéncia de “reverenciar” o APL além de certa confusdo em tratar
0 surgimento do APL, com o surgimento da industria precursora das industrias de Moda
Bebé, a industria Paraiso Bordados. Além de encontrarmos dois trabalhos de mestrados sobre
o APL, “encomendados” pelo SEBRAE, ¢ ficamos com a impressdo que o objetivo ¢
enaltecer o APL Terra Roxa.

Como os APLs tém tido amplo apoio das 3 esferas do governo e entidades
privadas, os documentos que tratam do assunto também é tendencioso, ou seja, mencionam
fatos positivos pela criacdo dessa forma de organizacdo das inddstrias e omitem o fato de se
empregarem tantos trabalhadores informais. Os documentos foram importantes para
esclarecer muitos aspectos de organizacao e de surgimento dos APLs, além do conhecimento
sobre a existéncia de uma ampla teia de apoio aos empresarios de confecgdes de Moda Bebé.
No entanto, as conversas, entrevistas, questionarios, filmagens e gravacdes com os atores
principais dessa trama, como os trabalhadores e os empresarios, e moradores da cidade foi o
que nos ajudou a esclarecer sobre varias relagdes no APL Terra Roxa.

Além da andlise de diversos documentos e de diversos referenciais tedricos que
versavam sobre experiéncias de como as industrias de forma geral, utilizam das formas de
subcontratagédo de trabalho e de como os trabalhadores se véem subordinados as suas formas

de dominacéo, e foi ajudando-nos a “decifrar” a forma domiciliar de trabalho em Terra Roxa.
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No capitulo 3 tecemos consideracfes sobre o trabalho alienado e agora cada vez
mais complexificado se vé diante da imposi¢do do capital organizado, enquanto que ndo ha
formas de organizacao desses trabalhadores informais.

Observamos que o desafio se coloca para 0 movimento sindical em relacdo a
classe trabalhadora cada vez mais fragmentada e isso se expressa quando pensamos nas
trabalhadoras domiciliares, fragmentadas pela descentralizacdo da producdo, agora em
pequenas unidades domésticas, e cada vez mais alienadas de si, da producdo e do produto
final. Além da tendéncia de perda do saber, pela execucdo do trabalho dividido em partes do
processo produtivo, onde cada trabalhadora, em sua casa, realiza uma dessas etapas. A diviséo
social é reforcada pela divisdo territorial, com as etapas do processo produtivo sendo
realizado nas residéncias dos trabalhadores, com sobreposicdo das funcgdes, de producdo e
reproducéo.

Sendo assim, 0 que pudemos observar é que os trabalhadores de Terra Roxa tém
buscado de forma individualizada compensar algumas perdas trabalhistas por meio de agdes
na justica do trabalho e isso sera observado no capitulo 4.

E no caso das trabalhadoras domiciliares, poderiamos pensar se haveria uma forca
capaz de unificar a consciéncia de classe, porque algumas trabalhadoras se véem como donas
de seu negdcio, mesmo que estejam subordinadas as condi¢des impostas pelas indUstrias ao
realizarem o trabalho produtivo no interior de suas casas?

No capitulo 5, tecemos alguns apontamentos sobre o que foi observado e
discorrido ao longo da tese. Tentando pensar que o trabalho domiciliar seria a alternativa
colocada pelo capital, para as trabalhadoras, na era do fim do emprego estavel? E assim elas
tém buscado uma forma de auferir renda e conciliar sua dupla jornada de trabalho? E por
meio do trabalho domiciliar conseguirdo melhores condicbes de existéncia, e de buscar uma
igualdade de condicBGes em busca de uma emancipacao de classe e género?

Poderiamos pensar que talvez o trabalho domiciliar para as mulheres, poderia ser
considerado um trunfo, a medida que dotadas de poder de serem provedoras, e donas de seus
meios de producdo, poderia ser revertido & seu favor. Como o caracol reencontrando sua
concha, mas com dominio sobre o lugar da producgéo e reprodugdo. E com outras formas de
distribuicdo dos papéis sociais para homens e mulheres, com os homens assumindo mais
tarefas domeésticas, antes exclusivas as mulheres. A ideia de dominio dos meios de producéo e
da producao, bem como do lugar da producéo, poderia facilitar os multiplos trabalhos, se isso

fosse acompanhado de sua redivisao, e poderia discorrer em maior dedicacdo a criagdo dos

40



filhos por exemplo. E mais, poderia haver a conscientizagdo da condigéo de provedoras da
forca-de-trabalho, 0 que pode comprometer a propria estrutura do sistema metabdlico do
capital.

Neste trabalho, buscamos apreender a questdo da mulher e sua dupla jornada de
trabalho, portanto numa perspectiva de classe social, em que o trabalho remunerado ndo é
eliminado com o trabalho doméstico, mas sim se acumulam. E com o trabalho domiciliar, o
acumulo de funcdes continua, mas agora com o trabalho produtivo se sobrepondo ao ambiente
de reproducao. O capital delimita a configuracdo da moradia a sua expanséo.

Hé& o retorno do caracol a sua concha, em outra escala, j& que a producdo é agora
em série, e o0 sentido de artesdo acaba se perdendo com a execucdo de pequenas tarefas, de
partes do processo produtivo. E a casa se transformando em unidade produtiva. E o
trabalhador desterritorializado de sua moradia, do sentido de sua moradia. Despertencimento e
desprendimento da sua moradia em funcdo da producgdo, de execugdo do trabalho que na
verdade é um tipo de prestacdo de servigco, sem o dominio dessa producdo. E do ponto de vista
da mulher trabalhadora, uma superposicdo de trabalhos num mesmo lugar e ainda lidando
com a reproducao sem que o capital despenda de qualquer custo para que iSso ocorra.

Mas a realidade apreendida pode ser observada sob a perspectiva das mulheres,
em que a situacdo € insustentavel pela execucdo de multiplas atividades e com o capital
determinando a configuracdo do lar enquanto unidade produtiva, hd que se pensar que a
mulher pode vir a tomar consciéncia de sua subordinacdo com a execucdo de multiplas
atividades. E isso poderia ser reverberado em decisGes de dotar ou ndo, de mao-de-obra, o

sistema metabdlico do capital, por exemplo.
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CAPITULO 1

A TERRITORIALIZACAO DO TRABALHO DOMICILIAR

EM TERRA ROXA/PR

Esta pesquisa surgiu como tentativa de entendermos como ocorre a insergdo da
mulher, em formas precarizadas do trabalho, tendo em vista que a sociedade
patriarcalista/capitalista lhe confere uma dupla jornada de trabalho. Com a execucdo do
trabalho domeéstico e do trabalho remunerado, a mulher tende a optar por formas de trabalho
em que consiga lidar com essa dupla jornada. Além disso, ao executar essa dupla jornada de
trabalho, ela também esta sendo duplamente explorada pelo capital, & medida que acontece a
exploracdo pelo trabalho remunerado e pelas atividades domeésticas, responsavel que é pelo
gerenciamento da casa e pela reproducédo da forca-de-trabalho.

Dessa forma, essa realidade de mulher trabalhadora acaba impondo a condicéo de
execucdo do seu trabalho assalariado, em conciliagdo com as tarefas domésticas e cuidado
com os filhos, ja que muitas ndo contam com a colaboracdo de outras pessoas, como maridos
e filhos, para a realizacdo de tarefas domésticas e, na maioria das vezes, ndo tém condicGes de
manter alguém para executar essas tarefas domésticas. Poderemos observar que a sociedade
patriarcal imp&e a mulher tipos de trabalho subordinados, a0 mesmo tempo em que ha uma
dupla exploracéo de trabalho, enquanto reprodutora da forca-de-trabalho.

Assim, pretendemos expressar a territorializacdo do trabalho domiciliar da mulher,
ou seja, como se configuram as relagcBes de classe e género no territdrio, evidenciando a
conflitualidade existente entre as classes e 0s géneros, as relacdes de poder engendradas a
partir da acumulagdo capitalista e da tradicdo patriarcalista. Ao considerar a dimenséo de
género, temos outra perspectiva de analise da realidade, pois cabe levarmos em conta as
especificidades do género feminino e quais as implicacGes disso, isto é: quais as implicacoes
que teria o trabalho domiciliar das mulheres, em Terra Roxa, ligado as industrias de
confeccdo de Moda Bebé? Vemos que isso esta diretamente associado as estratégias
empresariais de busca de melhores condicdes para a acumulagéo capitalista e de utilizacdo do
trabalho domiciliar, enquanto uma das formas de racionalizagcdo dos custos. O capital, por
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conseguinte, se desloca pelo territorio em busca de melhores condi¢fes de se reproduzir,
como a oferta de mao-de-obra qualificada e barata, além dos incentivos fiscais oferecidos
pelos poderes publicos.

No entanto, de acordo com Huws (2006), o trabalho também tem se deslocado em
busca de melhores trabalhos e condic¢des de trabalho, sendo esse deslocamento diferenciado
pelas condigdes do trabalhador, geralmente mais fragilizadas. Tal deslocamento do
trabalhador para outros lugares e paises € para realizar trabalhos desqualificados, pesados e
descartados pela populacéo local. Contudo, o poder de deslocamento geografico do capital em
muito supera a realidade escalar do deslocamento geogréfico do trabalho. A crescente onda de
imigracdo dos trabalhadores, em busca de trabalho, por todo o planeta, leva-nos ao que Huws
(2006) aponta sobre as deslocalizacGes de trabalho inter-regionais e internacionais, dando-nos
pistas para a geografia da nova divisao internacional do trabalho, nos servicos eletrénicos.
Ela ressalta igualmente que ha um deslocamento do trabalho em direcdo as pessoas e das
pessoas em direcdo ao trabalho, que ainda é facilitado pelas inovagdes tecnoldgicas.

Assim, a expansdo capitalista € contraditoriamente equalizante e desigual, pois,
em seu movimento de imposi¢ao no territorio, destrdi as barreiras ao seu modo de reproducéo,
eliminando outros modos de producdo e homogeneizando 0 espago ao Sseu proprio
desenvolvimento. Na verdade, ndo se trata de transformagdo em territorios unos e iguais, mas
que estes se tornem servis e adequados a expansdo capitalista. Justamente nesse processo é
que entra em acdo a atuacdo dos poderes publicos, como um dos elementos da totalidade
capitalista, a medida que criam as melhores condicdes para que o capital tenha pleno
desenvolvimento.

No caso estudado, é importante salientar que, conforme Carvalhal (2009), o que
tem contribuido para a expansdo do trabalho fabril, no Oeste Paranaense, desde a década de
1960, trazendo como corolario a intensificacdo da modernizacdo agricola, tem sido a
“agroindustrializacdo das cooperativas, a estrutura fundiaria, e a presenga significativa das
pequenas propriedades garantem a expansao das parcerias e integracdo na producao avicola”
(CARVALHAL, 2009, p.03).

Entretanto, outros elementos merecem atengdo, como a disponibilidade de forca-
de-trabalho e a formacdo para o trabalho, além do poder de influéncia que as cooperativas e
grupos empresariais exercem, nos poderes publicos municipais, impondo condicdes e

participacOes na gestdo municipal. Exemplo disso seria o fato de que, em algumas cidades do
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Oeste Paranaense, como Terra Roxa e Marechal Candido Rondon, o secretario da Industria e
Comércio é também membro da Associagdo Comercial do municipio.

Vemos o territorio sendo modelado conforme os designios do capital para sua
maior acumulacdo e isso, no caso da industria de confeccdo de Terra Roxa, ocorre a custa do
trabalho precarizado domiciliar, formado em sua maioria por mulheres.

Dessa forma, com o estudo sobre o trabalho domiciliar das mulheres em Terra
Roxa, (Figura 1) propomos verificar como se territorializa essa relacdo de producgdo, por
entendermos que o trabalho domiciliar, de acordo com Lavinas (2000), assume varias formas,
como trabalho artesanal, autbnomo, trabalho assalariado registrado ou néo, e pode produzir
um produto ou um componente de um produto. Porém, acrescentamos que a principal
caracteristica do trabalho domiciliar é sua execucdo no ambito domiciliar e, normalmente,
sem um lugar adequado, ja que se efetiva em cdomodos da casa, juntamente com 0s moveis e

utensilios domésticos.
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lasi (2007) destaca que, na sociedade capitalista, o trabalho doméstico realizado
numa familia proletéria é um servigo que gera parte do valor da forga-de-trabalho, sem, no
entanto, gerar mais-valia. Uma mesma atividade pode gerar valores de uso, mercadoria ou
mais-valia, pois vai depender do tipo de relacdo em que se insere. E a mulher é quem fornece
as condi¢cdes ao homem de produzir mercadorias, porque é ela quem realiza um conjunto de
tarefas, no ambito da esfera privada, como preparar alimentos, cuidar da higiene domeéstica e
dos filhos. O trabalho doméstico, para lasi (2007), € o trabalho concreto que produz valor
corporificado na manutencdo e reposicdo da forca-de-trabalho. O trabalho doméstico gera
valor novo, ou seja, ele garante a reproducéo da forca-de-trabalho.

Silva (1997) afirma que, quando o trabalho € realizado sob contratacdo, produz
parte de um produto ou todo ele, subordinando-se quanto a quantidade, prazos de entrega e
remuneracao, € chamado de trabalho industrial a domicilio.

Observamos que a participacdo da mulher, no mercado de trabalho domiciliar, é
marcada por forte presenca da precarizacdo, subordinacdo e alienacdo, ao Sse expressar
materialmente sem assisténcia sindical e, em muitos casos, previdenciaria.

Diante disso, o trabalho domiciliar em Terra Roxa ou, mais propriamente, as
formas de externalizacdo do trabalho compreendidas no &mbito domiciliar das industrias de
confeccdo Moda Bebé, constituem um desafio para entendermos a inser¢cdo da mulher, no
mundo do trabalho.

Sdo importantes as reflexdes teoricas, privilegiando o exercicio geografico, como
tentativa de compreender o reordenamento territorial da sociedade, concebido como resultado
de processos contraditorios, sendo, portanto, a expressao da existéncia da estrutura de classes
sociais e da divisdo sexista e, como consequéncia, a inser¢do especifica de cada ator social, na
dinamica social. E por isso que a tematica de género, nesta pesquisa, nos desafia a
desmistificar os elementos especificos da dominacdo e do estranhamento, presentes na
interseccdo da relacdo de classe, com a mulher exercendo trabalho produtivo, no ambito do
espaco-tempo reprodutivo do lar, numa mistura de relagdes que se fundem no trabalho, o
visivel ou o remunerado e o invisivel, quando nos referimos ao trabalho doméstico. Este
ultimo, quando capitalizado, torna-se um grande trunfo ao sistema metabdlico do capital, na
medida em que é realizado apenas pela mulher trabalhadora, entre o intervalo de suas fungdes
remuneradas.

De posse da “leitura” geografica, tencionamos apreender e desvendar o

ordenamento territorial imposto pelo capital, pelos setores hegemdnicos e, em consequéncia,
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o controle sobre a sociedade, independente de sua escala (internacional, regional, local) isto &,
por meio da “leitura” geografica, assumimos o desafio de contribuir com a explicitagdo das
combinagbes entre as formas e os significados dos lugares, considerando a trama social
envolvente ou a estrutura societaria em vigor (THOMAZ JUNIOR, 1997).

Ainda conforme Thomaz Junior (2002b), pelo fato de a geografia encontrar-se
fragmentada, as realidades séo lidas pelas especialidades, porque os efeitos do metabolismo
societario do capital fragmentam e complexificam o mundo do trabalho, promovendo
rearranjos estruturais. E, por conseguinte, a realidade lida pela fragmentacao imp&e um limite
de ordem tedrico-metodoldgica, o qual impede a compreensdo do trabalho, na sua totalidade.

De acordo com Thomaz Junior,

[...] a Geografia do trabalho vem para somar aos demais que entendem ser
possivel através do conhecimento cientifico contribuir para a compreensao
da sociedade do capital e compromissada com a construgdo de uma nova
sociabilidade do trabalho para além do capital. (THOMAZ JUNIOR 2002b,
p.19).

Nesse sentido, Thomaz Janior (2002b) sustenta que vai depender da postura
tedrico-metodoldgica do sujeito, dos objetivos e do olhar sobre os contetidos dessa disciplina,
para evitar que essa fragmentacédo se estabeleca como um fato dado, ou até como um a priori.
Sendo assim, seria, pois, interessante que pudéssemos eleger o metabolismo societario do
capital como referéncia para entendermos as ligacGes existentes entre as fragmentacbes no
nivel do conhecimento com o mundo do trabalho.

De fato, compreender as relagdes locacionais do reordenamento territorial ou da
ordem territorial dos fenbmenos e as regras que ditam essa dindmica dos lugares esta sob o
comando do metabolismo societario do capital, de sorte que, para Thomaz Janior (2002b), é
objeto de estudos para a Geografia. E somente por meio de pesquisas sera possivel apreender
as especificidades da dindmica do trabalho, em diferentes lugares e em diferentes escalas.

Assim, as rela¢Oes de género no contexto da classe trabalhadora, tendo em vista as
constantes redefini¢Oes territoriais hegemonizadas pelo capital, demandam que a Geografia
expresse seu importante papel de desvendar o que estd colocado para a sociedade, numa
simbiose entre formas e significados. Por isso, 0 espaco geografico pode ser concebido como

uma estrutura ordenadora/ordenada da reproducao dos antagonismos de classes e de género.
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Ao elegermos a dimensdo de género como prerrogativa para a compreensdo da
imposicdo do capital aos trabalhadores, devemos destacar que a questdo de género, permeada
pela relacdo de classes, traz a tona a questdo da dupla jornada de trabalho.

Concordamos com Hirata (2002), ao afirmar que, ao tratarmos das consequéncias
da reestruturacdo produtiva e levarmos em conta a dimenséo de género, o estudo impGe outras
mediacOes e tem outras conotagdes, porque se torna imprescindivel avaliarmos o impacto das
mudancas tecnoldgicas, na vida dessa parte da classe trabalhadora.

Muitas vezes, as mulheres “optam” por determinada funcao, tendo em vista a
possibilidade de conciliar o trabalho assalariado e o trabalho doméstico, inclusive o cuidado
com os filhos, uma vez que é a mulher quem executa essas tarefas domésticas, assim como
guem faz o gerenciamento delas, quando ela dispGe de outra pessoa para realiza-las, como
pudemos perceber, em recente pesquisa®.

Dessa forma, podemos supor, inicialmente, que o trabalho domiciliar, além de ser
um modo de as mulheres obterem renda, também as ajuda a conciliar a dupla jornada de
trabalho.

Portanto, intentamos, por meio da “leitura” geogréfica do trabalho em sua versdo
domiciliar, apreender a territorializagdo da mulher trabalhadora subsumida a I6gica do capital.
No caso em estudo, essa teia de relacbes da formato a estrutura descentralizada das micros,
pequenas e médias empresas de confeccdo/bordado de Terra Roxa.

Veremos como tem-se dado a territorializacdo do capital no territorio, em
contraposi¢cdo ao ordenamento territorial do trabalho, que, subordinado a logica do capital, se
territorializa em formas de trabalho que se parecem com esquemas, chamados nas de células
produtivas. O capital, pois, desterritorializa e reterritorializa o trabalho aos seus ditames e
controle, de sorte que este, além de estar fragmentado, esta sem representatividade sindical,
portanto mais fragilizado.

No caso pesquisado, o trabalho das mulheres de Terra Roxa passa a apresentar a
territorialidade do trabalho que exercem em suas casas, ou Seja, com a casa metamorfoseada
em local de trabalho, em coadunacéo ao seu uso como local de reprodugéo.

A configuragéo territorial, segundo Santos (1994), consiste em todo um rearranjo
de varios sistemas, um conjunto de todas as coisas que formam a natureza em seu aspecto
superficial e visivel. Para o autor, diferentemente da paisagem, “que ¢ o conjunto de objetos

que nosso corpo alcanga e identifica”, a configuragdo territorial pode ser ligada a totalidade.

22 \/er: BRUMATTI CARVALHAL, T. Género e Classe nos Sindicatos. Presidente Prudente: Editorial Centelha, 2004.
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Da mesma maneira que o territorio vai se moldando e se modificando de acordo
com o0 modo de producdo, nele se desenham as transformacgdes ocorridas para atender as
exigéncias de um novo modelo de producdo, agora internacionalizado e flexibilizado, além de
se verificar o surgimento de uma nova divisdo internacional do trabalho.

Para Santos (1996), o mundo se torna uno, a fim de se adaptar ao novo modo
produtivo, globalizado, além de as regifes se tornarem mais abertas para essas formas.
Todavia, a regido se torna importante para o entendimento dessa nova realidade, ja que,
enquanto ha uma estruturacdo homogeneizante, contraditoriamente as regides mantém
caracteristicas Unicas. Para o autor, o diferente rebatimento das relagBes econdémicas no
territorio traz a tona a relevancia de se compreender a regido e suas diferentes geografizacdes
das variaveis inerentes a nova forma de produzir, admitindo que a regido ndo muda de papel,
mas sua forma e contetdo, tornando-se muito mais complexa.

Nessa perspectiva, ao analisarmos o trabalho domiciliar das mulheres, teremos
condicGes de desvendar a territorializacdo capitalista transubstanciada pelas industrias de
Moda Bebé, ou seja, a expressao territorializada dessas inddstrias inseridas numa economia
globalizada e flexibilizada, que tende a repassar grande parte dos custos e responsabilidades
para os trabalhadores. Temos, portanto, a configuracdo desses trabalhadores, subordinados a
I6gica de producdo dessas industrias de Moda Bebé, com a utilizacdo de suas casas em funcao
da producdo. A especificidade dessa relacdo é que a cidade de Terra Roxa, conhecida como a
capital da Moda Bebé, tem como corolario a utilizacdo de formas de trabalhos precarizados,
haja vista que, ao se tratar de um municipio com populacdo pequena, em que ha poucos
empregos ofertados, restam poucas alternativas de obtencdo de renda e, assim, 0s
trabalhadores acabam se submetendo a esses trabalhos, seja dentro das industrias, seja nos
trabalhos domiciliares, formado em sua maioria por mulheres.

Mais a frente, verificaremos que as mulheres sdo as que mais se sujeitam ao
trabalho domiciliar, na maior parte das vezes por conta de sua dupla jornada de trabalho, quer
dizer, “optam” pelas fun¢des nas quais conseguem lidar com as diversas tarefas, num mesmo
espaco/tempo, j& que, em muitos casos, s&0 maes ou ainda responsaveis pelo cuidado de

algum membro da familia.
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1.1- A insercdo da mulher no trabalho domiciliar

A mulher trabalhadora, como forga-de-trabalho assalariada, faz parte do processo
da diviséo do trabalho, do embate capital x trabalho, sofre a exploragdo como vendedora de
méao-de-obra para a acumulacdo do capital, aléem da subordinacdo de género e do fato de
também ser reprodutora da forca-de-trabalho.

Por isso, é primordial, para a classe que comporta identidades e heterogeneidades,
“apreender a dimensdo de exploragcdo presente na relacdo capital/trabalho e aquela relagéo
opressiva presente na relacdo homem/mulher, de modo que a luta pela constituicdo do género-
para-si-mesmo possibilite também a emancipagdo do género mulher” (ANTUNES, 1995, p.
46).

Segundo Saffioti (1987), h4& uma tendéncia de naturalizacdo dos processos
socioculturais, pois essas funcdes foram criadas socialmente, quando a familia se estruturou
com a mulher exercendo “naturalmente” sua funcdo de mae, no cuidado com o lar, enquanto
ao homem coube o exercicio dos afazeres fora do ambito privado do lar. A partir dessa
configuragdo, conforme a autora, a identidade social foi socialmente construida.

Associadas a isso, existem as relacGes de poder que, segundo Foucault (1979),
permeiam todo agrupamento humano, toda vida social. Para o autor, o poder ndo esta apenas
relacionado ao negativo, porém, ao contrario, ele induz ao prazer, a forma saber, produzindo
discurso e se mantendo, afinal. Ele ndo é detido apenas por uma classe dominante, que, por té-
lo conquistado, teria alijado os dominados da participacdo, mas as relacdes de poder séo de
constante enfrentamento, além de as relacGes de poder ndo serem relagcdes de constrangimento
fisico absoluto: sua atuacdo acontece de formas muito mais sutis. Para Foucault (1979), onde
hd uma relacdo de poder, ha sempre uma possibilidade de resisténcia e condigdes
determinadas de modifica¢do dessa dominagéo.

Podemos pensar que - retomando o que foi ressaltado por lasi (2007, p.128) sobre
como a mulher é a responsavel pela manutencéo e reposicao da forca-de-trabalho, ao realizar
o trabalho domestico -, quando esta passa a desenvolver o trabalho remunerado, a tendéncia é
de se desdobrar em mais trabalho.

Em acréscimo, essa condi¢do da mulher é obscurecida no capitalismo, ja que

[...] seria assim por demais incomodo encontrar-se cruelmente diante de
relacbes de familia que reproduzem o ser humano como mercadoria e, mais
do que isso, aceitar o fato de que séo as mulheres, desde muito condenadas a
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papéis acessorios, aquelas que participam com o trabalho doméstico na
producdo de parte do valor da mercadoria mais importante de todo o sistema.
(IASI, 2007, p.140).

No entanto, devemos nos lembrar de que, segundo Woortmann (1987), o sistema
de parentesco e a definicdo de papéis sexuais entre os pobres diferem do padrdo de
dominacdo masculina das classes médias e dominantes. Para Woortmann (1987, p. 28), "a
pobreza e a instabilidade econdmica ndo estimulam a estabilidade dos lagos conjugais”. Isso é
bem diferente da classe dominante, que, por sua condi¢cdo econémica, acaba criando lagos

mais estaveis para a propria perpetuacao dos seus bens materiais.

E é nesse sentido que Castro e Guimaraes (1997, p.200) declaram que

[...] a familia é uma das instancias cruciais para apreender como se constréi a
subordinacédo do trabalhador na sociedade capitalista, na medida em que se
constitui um vasto intercomunicante que articula as relagfes de comando e
disciplina que se estabelecem no local de trabalho com aquelas que se
constituem fora dele.

Nessa linha de pensamento, Saffioti (1987, p. 22) enfatiza ser através da ideologia
machista a qual legitima a dominacdo da mulher pelo homem, que as camadas patronais
impedem, ou pelo menos dificultam a unido entre trabalhadores e trabalhadoras. A autora
ainda afirma que a classe trabalhadora, de forma geral, ndo tem consciéncia de que paga um
alto preco por essa relacdo de subordinacdo vivida pela mulher, j& que 0s prejuizos ndo se
estendem apenas a parte masculina, mas a uma consciéncia de classe. Para Saffioti (1987), o
poder do macho no seio da classe trabalhadora representa uma vitoria da classe patronal, visto
gue o homem consente e aceita a ideologia de que o salario da mulher deve ser complemento
do rendimento, além de dificultar o avanco da luta da classe trabalhadora. Quer dizer, é
interessante a circunstancia de as mulheres serem oprimidas e, na maioria dos casos, de elas
aceitarem sua condicéo.

Para Woortmann (1987), o parentesco é uma construcdo ideoldgica e faz parte da
estrutura social, de sorte que o nivel de parentesco é importante, para se organizar 0 espacgo
imediato.

O machismo do trabalhador, na opinido de Saffioti (1987), se volta contra ele
mesmo, pois ele paga um alto preco por isso, a propor¢do que acaba impedindo o avango das

lutas da classe trabalhadora.

52



Salienta Guterres (2001, p.31):

A familia patriarcal, onde o poder da chefia é atribuido a figura masculina,
como um ndcleo da sociedade, reproduz as relagcdes de dominacdo e de
poder econbmico, podendo ser entendida também num sistema de
dominacéo-exploragédo.

A divisdo sexual do trabalho e o bindmio patriarcado/capitalismo cristalizaram a
opressdo das mulheres na sociedade, levando-se em conta que o dispéndio de trabalho em
casa, por alguém, favorece que outros possam realizar o trabalho em local pablico.

Young (2000) toma as implicagdes do imperialismo cultural e a opressdo como
sendo uma dessas faces, na medida em que o grupo dominante — o grupo masculino — acaba
impondo a sua vontade como norma, juntamente com a questdo do racismo e outras formas de
opressdo e dominacdo de uma categoria sobre outra, que, na verdade, servem mesmo para
dividir e fragmentar a classe trabalhadora.

Em estudo recente?®, observamos que a mulher, sob o assalariamento,
sobrecarrega-se multifuncionalmente, com a juncdo do trabalho assalariado e o trabalho
doméstico ndo-pago, “invisivel”, visto que o reconhecimento do trabalho assalariado da-se
com a remuneracao, isto é, esta diretamente envolvido nas relaces de trabalho, ao passo que
o trabalho doméstico aparece como uma atividade desprovida de conteddo econémico,
conforme salienta Rossini (1998). A autora oferece explicitacdes, ainda, a respeito das
relacBes de producdo e reproducado, essenciais a toda formacdo social que, com o prenuncio
do capitalismo, subordina a reproducéo a producao.

Nesse processo de subversao do modo de vida dos homens, essas “novas” formas
de trabalho tém colocado os trabalhadores em condicdes de despojamento de sua casa, em
prol da realizacdo de atividades de producéo.

Castro e Guimaraes (1997) entendem que a consagracdo da subordinacdo da
reproducdo se da no momento em que o ser humano dispde apenas de sua forca-de-trabalho,
pela separacéo da producao de seus lugares e tempos.

Hirata (2002) destaca que as consequéncias das novas tecnologias sobre o
emprego, condicdes de trabalho e qualificagdo ndo sdo as mesmas, todavia estédo de acordo
com a categoria profissional, niveis educacionais, 0s quais se expressam diferencialmente nos

lugares, sob a égide da divisdo social do trabalho, em que o género se subsume, exercendo

23 Brumatti Carvalhal, 2004.
53



atividades especificas. Mesmo com as inovages tecnoldgicas, em algumas inddstrias, como a
de vidro, a diviséo sexual do trabalho permanece e as mulheres continuam a ocupar postos de
trabalho periféricos e secundarios, tanto em paises desenvolvidos como nos
subdesenvolvidos.

O surgimento de uma mao-de-obra qualificada e flexivel, “adaptada” as novas
tecnologias, baseia-se em ocultar a relagdo diferencial entre homens e mulheres com a
qualificacdo e as novas tecnologias. Assim, ndo h4 um novo modelo de producdo, porque o
taylorismo ndo acabou como modelo de producdo para as mulheres, mas também porque as
novas tecnologias tendem a reforgcar a marginalidade das mulheres e, embora as fungdes néo-
qualificadas sdo as que desaparecem, as funcdes repetitivas continuam sendo executadas pelas
mulheres.

Conforme Delgado (1994), as possibilidades de acesso a postos de trabalho por
homens e mulheres ndo sdo iguais, ja que a qualificacdo é uma construcao social sexuada e a
definicdo de qualificacdo ndo é uma operacdo técnica, mas uma construcdo social e histérica.
O que é valorizado pelo capital, segundo a autora, € o aprendizado no espaco publico das
escolas de formacéo e escolas profissionalizantes, realizadas dentro das empresas as quais as
mulheres tém menos acesso, 0 que as acaba impelindo cada vez mais para as relagdes

precarias de trabalho.

Abreu e Sorj (1994), ap6s um estudo sob o enfoque de género, no setor de
confeccdo, comparam as costureiras e os alfaiates e apontam que as qualidades das mulheres
sdo contrapostas as qualificacbes masculinas, visto que, para as mulheres, o aprendizado
dava-se informalmente como sendo uma das atividades da dona-de-casa. Para as autoras, no
processo de socializacdo, os papéis femininos sdo constituidos mediante a aquisicdo de um
saber que objetiva reproduzir a unidade doméstica, e a costura aparece como expressao de
uma atividade doméstica e como qualidade feminina, a qual, por sua vez € diferente no caso
do alfaiate, pois, para ele, desde o inicio ha um treinamento profissional que implica um tipo

de remuneracgao.

Dessa forma, na construcdo do trabalho qualificado, o aspecto essencial é o
processo de diferenciacéo, a elaboracdo de distingbes de tipos de trabalho e dos trabalhadores

que os executam.

Mesmo no caso das trabalhadoras que realizam o curso de corte e costura e, assim,

oficializam um saber geralmente adquirido dentro de casa pela méde ou outra pessoa da
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familia, o que parece ficar mais evidente, na sociedade patriarcal/capitalista, é que seria um
trabalho tipicamente feminino ou uma condigéo de ser mulher.

No periodo das manufaturas, as mulheres, juntamente com seus maridos,
realizavam a producdo em suas casas €, quando houve a separagdo do local da producéo e da
moradia, as mulheres adentraram as fabricas para a producdo antes mesmo dos homens, em
virtude de, conforme Guterres (2001), elas melhor se adaptarem a rotina e controle exercidos
pelos chefes, ja que eram subordinadas aos maridos. No entanto, o local pablico passou a ser
considerado reduto dos homens, enquanto a moradia, o local privado, seria designado as
mulheres, evidenciado que as normas sociais acabam impondo a conduta para as mulheres.
Ou, na perspectiva de Beauvoir (1980), a divisdo sexual do trabalho pode ser justificada pelas
teorias bioldgicas ou pelas construcdes sociais, porque 0s seres humanos ndo nascem homens
ou mulheres, mas se tornam homens e mulheres, com as normas sociais hegemanicas.

Assim, por muito tempo, as teorias se baseavam no aspecto biol6gico para
determinar como a sociedade seria estruturada e seria por meio dela que a submissdo da
mulher seria apoiada. A sociedade patriarcalista se apoiou nisso, para manter a subordinacéo
da mulher em relacdo ao homem, e depois o capitalismo se apropriou dessa subordinacao, a
fim de impor seu modo de controle, por meio do acirramento da divisdo sexual do trabalho. A
mulher, pois, passou a ficar responsavel pelo trabalho reprodutivo, funcdo a qual se
desenvolve em varios sentidos, para a reproducdo da vida em termos biolégicos, tornando-se a
responsavel pela reproducdo dos outros membros da familia e dela prépria, nos cuidados e
trabalhos necessarios no interior do lar. Isso tudo sem qualquer tipo de custo e sem &nus
algum para o capital.

VVemos que, com o trabalho domiciliar das mulheres, o ganho fica ainda maior,
porque esse tipo de funcdo “permite” que a mulher continue desenvolvendo seu trabalho
doméstico e cuidando dos filhos, como a Unica responsavel por essas tarefas e, reitere-se, sem
custos para o capital ou Estado.

Podemos frisar que, com a ocorréncia do trabalho domiciliar, ha a inflexdo do
tempo, porque ndo se perde tempo para se chegar ao trabalho e comecar a producdo e
novamente voltar para a casa e, assim, sucessivamente. Ndo ha o desperdicio do tempo de
trabalho, ao contrario, na maioria das vezes, o trabalhador realiza longas jornadas de trabalho,
na tentativa de cumprir a encomenda da producdo, aliadas as atividades intrinsecas a

reproducdo da familia, como preparar as refei¢des, cuidar de roupas etc.
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A imposicgdo do capital sobre o trabalho tem suas especificidades, ao agir sobre 0s
homens e as mulheres. Por conta da divisdo sexual do trabalho, h4 uma tendéncia a se
conformar com as desigualdades de género, nos diversos ambitos sociais, como a 0posi¢do
entre trabalho doméstico e extradomeéstico.

Isso tende a se refletir na propria subjetividade das mulheres trabalhadoras, porque
as suas preocupac0Oes ficam na escala do corpo, com a sua sobrevivéncia, de seus filhos e da
familia, sem a visualizacdo daquilo que foge da seara do seu cotidiano, até porque a dupla
jornada de trabalho, que exercem diariamente, vem a sobrecarrega-las.

Segundo o sitio do IBGE?*, as mulheres que trabalham fora de casa dedicam, em
média, 22,1 horas semanais aos afazeres domésticos, enquanto, entre 0s homens, esse tempo €
de cerca de 9,9 horas semanais.

No caso das trabalhadoras domiciliares, sdo elas prdprias que executam o trabalho
domestico, com a ajuda dos filhos, conforme observado em pesquisa de campo.

Na verdade, a questdo da subordinacdo e exploragdo exige um salto escalar, na
percepcao por parte das mulheres trabalhadoras, em razéo de os trabalhadores, de forma geral,
estarem submetidos ao processo de alienacdo de si e entre si, muitas vezes restringindo sua
identificacdo & categoria profissional®.

Pudemos verificar, em outra pesquisa por nés realizada, que, no caso das mulheres
trabalhadoras, sindicalistas ou ndo, hd um processo duplo de alienacédo: de classe e de género,
porque, ndo raro, se faz ausente a visualiza¢do da exploracdo e subordinacéo, sofrida por elas,
como provedoras da forca-de-trabalho e envolvidas na dupla e tripla jornada de trabalho.

Por seu turno, o sindicato também tem reproduzido a divisdo sexual do trabalho,
ao hierarquizar as fungdes conforme o sexo, atribuindo as atividades de secretaria para as
mulheres. As mulheres acabam inserindo-se no sindicato, para colaborar com “a luta dos
homens”, havendo uma auséncia de discussoes de esclarecimento da questdo de género, em
nivel de diretoria e com a base trabalhadora®, bem como acerca das implicacdes para a
consciéncia de classe.

Além disso, observa-se a auséncia de preocupagdo a longo prazo, por parte dos

sindicalistas, com a construgdo de projetos politicos que transcendam as necessidades

24 \fer: www.ibge.gov.br.

% gegundo Thomaz Janior (2002b), o fracionamento dos trabalhadores em categorias sindicais reforca uma identidade entre
os trabalhadores da mesma categoria, mas fortalece o corporativismo, que em nada contribui para uma consciéncia de
classe.

% por meio de nossa pesquisa e de pesquisa semelhante, realizada nos mesmos sindicatos, foi observada uma auséncia de

didlogo entre a diretoria e sua base. Tal constatacdo foi feita através de entrevistas com as diretorias, com os trabalhadores e

pela andlise de jornais dos sindicatos (CARVALHAL, 2000; BRUMATTI CARVALHAL, 2003).
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imediatas dos trabalhadores. E, no caso da dupla e tripla jornada de trabalho, de modo
analogo, vé-se a auséncia, por parte dos sindicatos ou das empresas, de mecanismos como
creches, durante o exercicio do trabalho assalariado e durante os eventos, realizados no
ambito do sindicato, para aliviar essa jornada da mae-trabalhadora”. Notamos que 0s
sindicatos® tém se portado, em geral, incorporando em seu universo de agdo politica as
reivindicagdes corporativistas e imediatistas.

A escala de ocupacdo do lugar pela mulher, pois, é limitada pelo poder masculino
e capitalista. E a gestdo do espaco da casa, com o exercicio do trabalho domiciliar, pode
passar a expressar ainda mais o poder do capital, na medida em que o lar tende a ndo mais
existir, ou a ser fetichizado pela incorporacdo do ambiente do trabalho, ou seja, o capital
subverte a vida fora do trabalho produtivo, ao metamorfosear o ambiente reprodutivo em
igualmente produtivo.

Smith (1988) contribui nesse debate, ao afirmar que a mais antiga divisdo do
trabalho é a divisdo sexual entre homens e mulheres, e que o sexo masculino tem uma
tendéncia de imposi¢do de seu dominio espacial mais amplo.

Lénin (1980) pondera que a supressdo do sistema capitalista ndo pressupfe a
supressao da opressdo de género, porque a subordinacdo do género é anterior ao sistema
capitalista, que delegou funcbes de acordo com o sexo. As formas capitalistas apenas se
apropriaram dessas relagdes, deixando-as mais acirradas e “naturalizando” as questdes de
género.

Dessa forma, o capital, ao expressar o poder e o controle sobre o espaco, sobre o
territdrio, portanto, sobre todo o tecido social, isto &, com o exercicio do trabalho domiciliar, a
casa — como o lugar de descanso, de liberdade, onde potencialmente o trabalhador poderia ter
a oportunidade de realizar o 6cio, as atividades de lazer — tende a ndo mais existir. A casa tida
como o lugar fora do trabalho produtivo, agora, com a execucdo do trabalho domiciliar, pode
ser também o l6cus da reproducdo ampliada do capital.

Quanto ao trabalho domiciliar, haveria uma tendéncia de juncdo novamente do
espaco da producdo e da reproducdo, passando o capital a interferir no seu cotidiano, na
configuracdo do ambiente familiar, na territorializacdo da familia (trabalhadora), em visa de

alguns comodos da casa comecarem a ter a funcionalidade de servir a producdo. De uma certa

?"Nessa pesquisa, verificamos que, para ser aceita no meio hegemonicamente masculino, a mulher tende a “anular” suas
especificidades de exercedoras da tripla jornada de trabalho. E isso fica reforcado pelo fato de muitas mulheres sindicalistas
se encontrarem desquitadas, separadas ou solteiras, ou seja, em muitos casos, as mulheres militantes ndo suportam a pressdo
dos maridos e companheiros e acabam se separando ou nem mesmo se casam, para permanecerem no meio politico e sindical
(BRUMATTI CARVALHAL, 2004).

Estamos nos referindo ao trabalho realizado em oito sindicatos de Presidente Prudente/SP.
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maneira, poderiamos pensar que o caracol teria reencontrado sua concha®®, na medida em que
opta por realizar a producdo no &mbito de sua morada e, em alguns aspectos, munido de seus
préprios meios de producédo, ainda que, muito frequentemente, sem o poder/dominio dessa
producao.

Marx (1983) salienta que o trabalhador e seus meios de producdo permaneciam
unidos antes da inser¢do da manufatura, como um caracol e sua concha, contudo, a partir
disso, os trabalhadores perdem sua autonomizacdo para o capital, que cria a divisao
manufatureira do trabalho. Ainda segundo o autor, “[...] a divisao do trabalho no todo de uma
sociedade, seja ou ndo mediada pelo intercambio de mercadorias, existe nas mais variadas
formaces sdcio-econdmicas, a divisdo manufatureira do trabalho é uma criacao especifica do
modo de produgdo capitalista” (1983, p.282). O trabalhador, antes autonomo, se submete a
uma disciplina do capital e a hierarquizacao entre os proprios trabalhadores.

Observamos que o trabalho domiciliar tem-se colocado, para as mulheres, como
uma alternativa, talvez pela falta de oportunidades no mercado de trabalho formal e de tarefas
mais bem remuneradas e de maior prestigio. Entretanto, ha a condicdo especifica de que, com
a realizacdo dessas funcbes — part-time e domiciliares — existe a alternativa de conciliar as
tarefas domésticas e o cuidado com os filhos (a reproducdo da familia) com o trabalho
remunerado, sem sair de casa.

Para Lavinas e Sorj (2000), as mulheres constituem a principal oferta de trabalho a
domicilio, em alguns casos pela falta de opcdes no mercado de trabalho, conjugada as
responsabilidades familiares.

Por outro lado, a intensidade da inser¢do, no mercado informal, tem atingido
ambos o0s sexos e todas as faixas etarias, com algumas especificidades no que concerne as
mulheres, como sua maior insercdo em atividades mais precarizadas, como o trabalho em
domicilio.

O contexto de profundas transformacdes na forma de ser do trabalho, com
alteracdes no trabalho formal regulado e consubstanciado, no Brasil, atraves do registro em
carteira de trabalho, apresentou forte declinio na participacdo percentual da PEA, desde o

inicio da década de 1990, reduzindo-se a aproximadamente metade dessa populagéo.

% Trata-se de expressao usada por Marx, para se referir ao trabalhador e sua morada, onde o caracol seria o trabalhador e a
concha seria a moradia. Marx destaca que, antes da revolugdo industrial, a produgdo era realizada nas casas dos artesdes, com
o caracol e sua concha unidos, mas, com o surgimento da indUstria, houve a separacdo do local de trabalho e local de morada,
com a consequente separacao do caracol e de sua concha.
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Especificamente no ramo da costura/bordado de Terra Roxa, existem muitas
mulheres que trabalham em domicilio e s&o informais, todas recebendo por producéo, ou seja,
a remuneracao € baseada no nimero de pecas produzidas.

Na opinio de alguns autores®, est4 havendo uma horizontalizag&o do capital e do
processo produtivo, avancando, assim, formas precarizadas de trabalho, como o trabalho
domiciliar.

Antunes (1999), por exemplo, enfatiza que a tendéncia marcante do atual
momento de reestruturacdo produtiva é a reducdo de trabalho produtivo e improdutivo, dentro
das fébricas, devido a incorporacdo ao trabalho produtivo, desobrigando o capital de uma
parcela de trabalhadores que nédo participam diretamente do processo produtivo.

Lavinas (2000) ressalta que ha varias formas de flexibilidade do salério,
decorrentes da pressao por produtividade, sendo uma delas o trabalho domiciliar e a outra, 0
teletrabalho. Em ambos os casos, o assalariamento é disfarcado, sem direitos minimos e sem
qualquer tipo de representatividade.

De acordo com Marx (1984), o capital movimenta por fios invisiveis esse exército
de trabalhadores domiciliares pelos campos e cidades, formado prioritariamente por mulheres

e criangas. E acrescenta o autor:

[...] chamada moderna inddstria domiciliar nada tem em comum, exceto o
nome, com a antiga, que pressupde artesanato urbano independente,
economia camponesa autbnoma e, antes de tudo, uma casa da familia
trabalhadora. Ela esta transformada no departamento externo da fabrica, da
manufatura ou da grande loja. (MARX,1984, p. 71).

As costureiras que trabalham em domicilio, além de realizarem uma funcéo que,
em sua grande maioria, € exercida por mulheres, tém tido nessa saida, em geral, a alternativa
para o desemprego, transformando-se esta ocupacdo a sua principal fonte de renda. Seria
também uma estratégia para conseguirem renda por meio de uma atividade, realizada em casa,
onde economizam o aluguel de saldo e podem adotar a estratégia de cobrar mais barato pelos
servigos prestados, concorrendo com as grandes empresas estruturadas? Na verdade, podemos
supor que elas conseguem ganhar e manter-se financeiramente sem um patrao “real”,
submetendo-se a uma forma de exploracéo invisivel.

Assim, as repercussdes na vida das trabalhadoras domiciliares relacionadas as

condic@es de trabalho, de renda, estdo associadas contraditoriamente a busca de algumas

% Como Harvey (2005); Antunes (1999); Vasapollo (2005).
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empresas do setor de confec¢bes em transformar o Oeste Paranaense num pélo do vestuario.
Isso tem afetado o trabalho das mulheres trabalhadoras (tanto a proprietaria das maquinas,
quanto as demais que se inscrevem nesse circuito apenas com a forga-de-trabalho), em termos
de melhoria de vida, de salario e renda? E, de outro lado, a territorializacdo das trabalhadoras
domiciliares do setor do vestuario, ligadas as indudstrias de confeccéo, é indicativo do modo
como estdo territorializadas as contradicOes capital x trabalho? Os vinculos das mulheres que
trabalham, inseridas no arco das atividades domiciliares, caracterizam subcontratacdo, de
funcionarias informais das empresas ou de autdbnomas fagonistas?

Do ponto de vista da representatividade do trabalho, é possivel ainda refletir sobre
0 que o trabalho domiciliar pode implicar, quanto a sua organizacdo e a atuacdo perante o
capital, j& que, estando em casa, os trabalhadores tendem a ficar mais alienados, em
contraposicdo a situacdo de estarem reunidos em massa, no chdo da fabrica.

Moreira (1998) frisa que, no fordismo, a forma de organizacdo da producéo
facilitou a organizacdo os trabalhadores, no sentido de estarem reunidos num sé lugar, com
um pé na fabrica e outro no mundo da massa urbana da cidade.

Quanto ao género, quais as implicacbes e repercussdes para a mulher
trabalhadora, que agora, por meio do trabalho domiciliar, acaba trabalhando dentro de casa,
um lugar que passa a ser o da producdo e da reproducdo? Como haver emancipacao de género
e classe, se a mulher, ao ficar em casa para realizar a producdo, também ficard sem a
sociabilidade com outros trabalhadores?

E a propria representatividade politica de classe e género sera comprometida, ja
que esse tipo de trabalho geralmente é informal e, quando se filiam, é ao sindicato patronal,
porque algumas das trabalhadoras se sentem donas do proprio negdcio, ao trabalharem de
maneira autbnoma. Por seu turno, os sindicatos de trabalhadores representam apenas oS
trabalhadores registrados em carteira e, nessa auséncia sindical, estdo os trabalhadores
informais ou aqueles inseridos nos trabalhos atipicos®.

De acordo com Malaguti (2000), o capital tem-se apropriado de discursos e
pensamentos dos trabalhadores, que cada vez mais tém ingressado na informalidade, por meio
do trabalho autbnomo, com o falso sonho do negécio préprio. Como bem ressaltam Malaguti
(2000) e Tavares (2004), sob os fios invisiveis da exploracéo capitalista estdo os trabalhadores

inseridos nos trabalhos informais e sem seguridade social.

31 Termo usado por Luciano Vasapollo, para designar trabalhadores que exercem as mais variadas formas de trabalho e sem
seguridade e representagdo sindical.



Segundo o IPARDES (2006a), no APL de Terra Roxa, em termos relativos, o
crescimento da ocupacdo informal foi de 28,7% maior do que o observado no emprego
formal, que ficou em torno de 19,2%, no ano de 2005. O nimero de empregos formais ainda é
maior que o informal, no entanto, foram encontrados casos de subcontratacdo pelas empresas,
principalmente em relacdo ao bordado, sendo que as subcontratadas estdo situadas no préprio
APL.

Conforme o Censo Demogréfico do IBGE 2000%, o indice de trabalhadores
informais®, no Estado do Parana, é de 34%, isto é, mais baixo, se compararmos com o indice
da informalidade da Mesorregido Oeste, que é de 40,4%, e com a microrregido de Toledo, na
qual se insere o municipio de Terra Roxa, que é de 39,4%.

Em Terra Roxa, a Informalidade Restrita, segundo a Tabela 2, ¢ muito maior do
gue a média nacional e estadual, inclusive no caso da inddstria de transformacédo, cuja taxa é
quase o dobro da nacional e mais que o dobro da média estadual. Assim, a informalidade é
generalizadamente maior em Terra Roxa, onde a industria contribui sobremaneira para esse
quadro de informalidade. Deve-se lembrar que esses dados sdo de 2000, portanto, ndo esta
captada a dindmica do periodo, que corresponde ao forte crescimento industrial com base no
Arranjo Produtivo Local da moda bebé. A Informalidade Restrita é a relagdo entre os
empregados sem carteira e o total de empregados, podendo-se utilizar a Informalidade Ampla,
agregando as seguintes posi¢cdes na ocupacdo: conta propria, ndo remunerados em ajuda a

membro do domicilio e trabalhadores na producéo para o proprio consumo.

Tabela 2- Informalidade Restrita

Informalidade restrita Brasil PR Terra Roxa
Total 36.8% 34.0% 55.0%
IndUstria de transformacao 24.8% 20.9% 44.2%

Fonte: Censo Demografico 2000, IBGE.

Tendo em vista esses dados, vamos examinar melhor a abordagem feita aos
trabalhadores domiciliares, em sua maioria formados por mulheres e na condicdo de

trabalhadores informais. Por meio de entrevistas e em analise aos processos trabalhistas,

®2 IBGE, Censo 2000. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br. Acesso em: 05 abr. 2005.
%8 Isto inclui apenas os trabalhadores domésticos e os empregados.
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pudemos perceber que a pratica da informalidade é usada indiscriminadamente pelos
empresarios, mesmo para com os trabalhadores de dentro das empresas.

Vamos também apresentar, a seguir, os dados obtidos e algumas consideragdes
sobre as formas de trabalho usualmente utilizadas pelos empresarios, que se sentem a vontade

para tal préatica.

Em acréscimo, pudemos observar que os trabalhadores, muitas vezes sem
alternativa, se empregam em func¢des precarizadas como forma de sobrevivéncia, até mesmo
porque os empregos oferecidos sdo, no geral, para trabalhar nas inddstrias de Moda Bebé.
Além disso, hd uma concorréncia entre os trabalhadores que, estando qualificados (pelos
cursos ofertados pela fabrica-escola da cidade), competem pelas vagas ofertadas nessas
indUstrias. Nao obstante, o secretario da Associacdo APL salientou, por outro lado, que ha
falta de médo-de-obra qualificada para trabalhar nas industrias, o que foi confirmado em duas
industrias visitadas, em uma das quais o proprietario afirmou que a producdo somente ndo é

incrementada, tendo em vista a dificuldade em contratar mao-de-obra.

1.2- Desatando o0s n6s da costura e do bordado

Por meio das pesquisas de campo, conversas informais, aplicacdo de
questionarios junto as trabalhadoras e entrevistas realizadas junto a presidente do
SINTRAVEST, do secretario da Associacdo APL-Terra Roxa e da professora que nos ajudou
com informacGes e nas indicagdes de pessoas pesquisadas, pudemos estruturar as préprias
acOes da pesquisa, mas, sobretudo, estruturar tedrico-medotologicamente a tese.

As analises das entrevistas que realizamos junto as trabalhadoras de Terra Roxa
nos possibilitaram dimensionar a expansdo do trabalho domiciliar ligado ao setor do vestuario
e, conseqlientemente, avaliarmos as condigdes de trabalho e de renda dessas mulheres. Na
verdade, aplicamos um questionario e, em alguns casos, quando percebemos que tinhamos
condigdes de nos prolongar nas perguntas, realizamos entrevistas com mais riqueza de
detalhes, e em poucos deles conseguimos que as trabalhadoras relatassem suas histérias de
vida e de trabalho.

Assim, a partir da pesquisa de campo, com a aplicacdo de questionario e das
entrevistas realizadas junto a essas pesquisadas, pudemos observar que todas as tarefas
executadas no interior de suas casas tém sido a custa de crescente fragmentacdo do trabalho,

com a divisdo da linha de produgédo em tarefas e em diversos domicilios.
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Ha uma divisdo territorial do trabalho, no sentido de as tarefas serem executadas
por determinada trabalhadora e em sua casa, mas que, por sua vez, se amplia para outros
domicilios, sendo transferido para outras trabalhadoras. Essa dindmica geogréafica do trabalho
que se enraiza nas atividades domiciliares envolvidas no setor de confecces, mais
propriamente no ramo de Moda Bebé, em Terra Roxa, anuncia especificidades do processo de
precarizacdo/degradacdo do trabalho e insere novos desafios a questdo de género, no século
XXI,

E importante salientar que o acesso a essas e outras informagdes tem sido por meio
das proprias trabalhadoras, haja vista que o empresariado de Terra Roxa tem receio de
divulgar dados especialmente por conta da informalidade ligada as industrias de confeccédo e
bordado, e também porque esta buscando fortalecer a imagem do APL, ao divulgar Terra
Roxa como a capital de Moda Bebé*.

Dessa forma, entdo, o fato de algumas empresas estarem sendo acionadas na
justica por demandas trabalhistas, pelas trabalhadoras domiciliares em busca de direitos,
também é um fato que impede os empresarios de se mostrarem acuados e ndo liberarem
informacdes sobre a existéncia de trabalhadoras domiciliares®.

Verificamos uma tendéncia das indlstrias maiores em manter apenas a parte
administrativa, que englobaria a criacdo e a posterior venda dos seus produtos, e a area que
envolve o processo produtivo acaba sendo externalizada para empresas de médio porte, além
do uso de terceirizacdo por meio de uso do trabalho domiciliar, que se divide nas costureiras
individualizadas e em pequenas facfes domiciliares. Também ha a terceirizacdo da producédo
para outras empresas da prépria cidade e de outras que acabam se especializando em
determinadas fases do processo produtivo como o bordado e a costura.

Nesse sentido, a medida que sdo realizados os pedidos, ha entdo uma verdadeira
maratona para que possam cumprir as encomendas, pois as industrias trabalham sem estoques
e em muitos casos se utilizam do trabalho de outras empresas da cidade, que além de sua
propria producdo também aceitam prestarem servigo para outras. Mas hé, ainda, empresas que
acabam se especializando no bordado e funcionam apenas como prestadoras de servi¢os para
outras. Também pudemos verificar que as maiores industrias do municipio passaram a realizar

a producgdo em galpdes alugados e fora da matriz, onde se localiza a parte administrativa da

%4 De acordo com o secretario da Associacdo APL Terra Roxa, Osvair Mauro Frasson.
®Essa informagdo foi fornecida por Osvair Frasson, pela professora Andressa, pelo SINTRAVEST e pela prépria costureira,
gue moveu acgdo contra 0 empresario. Mais adiante, vamos nos deter nesse caso e em outros processos instaurados por
trabalhadores contra as industrias de Terra Roxa, sendo que grande parte dos casos foram analisados nesta pesquisa,
totalizando cerca de 450 processos examinados.
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inddstria. Esse braco produtivo, com direito a nome diferente da industria-mae é chamado de
“fagdes industriais”, de acordo com Franco (2005).

No entanto, o trabalho domiciliar aparece como um recurso continuo das
empresas, ja que é a forma de trabalho que néo oferece custos para as inddstrias porque séo 0s
proprio trabalhadores quem arcam com os gastos como linha, energia elétrica e a manutencdo
das méaquinas.

Diante disso, o tecido social do trabalho domiciliar em estudo apresenta a
existéncia de diversas atividades ligadas as varias industrias de costura/bordado de Terra

Roxa, conforme Figura 2.

Figura 2: As atividades ligadas as industrias

Facdo domiciliar:
bordadeira maquina
computadorizada e
costureira

e, Acabamento: limpeza
hordadon

IndUstria-
Gestdo de marca,
Concepcéo,

Producdo, Logistica
de venda

Bordadeira
computadorizada

Costureiras

Trabalhadoras
domiciliares sdo
divididas em:

Bordadeira maquina manual

Facdo industrial —
(brago da prépria
industria) ou
terceirizada

Acabamento: lacos de cetim e bolinhas de
1a

Fonte: Pesquisa de Campo, 2009.

Conforme a Figura 2, os trabalhadores de bordado de maquinas
computadorizadas, em muitos casos, as industrias contratam outros trabalhadores para
realizarem uma funcdo de acabamento, que € a limpeza do bordado, pois os bordados

realizados pelas maquinas acumulam linhas embaixo de cada desenho e, para ndo despender
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tempo com esse trabalho minucioso, acabam quarteirizando informalmente outra pessoa para
tal trabalho.

Conforme apontado por algumas trabalhadoras, esse acabamento/limpeza é mal
remunerado. O pagamento, referente a cada pega “limpa”, gira em torno de R$0,02 ¢ R$0,08,
0 que perfaz um sal&rio mensal de R$ 200,00 em média, ou seja, menos de meio salario
minimo. Nesse caso em que a trabalhadora é quarteirizada para efetuar a limpeza, ela realiza
apenas esse trabalho, geralmente porque ndo € possivel assumir mais atividades, pois precisa
cuidar dos filhos e do trabalho