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RESUMO

A desigualdade entre géneros é um grave problema e uma questéo de relevancia social e politica
que, cada vez mais, ganha espaco e gera a necessidade de desenvolvimento de pesquisas
cientificas a esse respeito, uma vez que sdo escassas as publicacdes sobre a historia e o
protagonismo feminino em diversos campos do conhecimento. Fato que se repete na area do
design, diante das desigualdades de género presentes em nossa sociedade, faz-se necessaria a
investigacdo de como essas questdes transcorrem para a area. As inquietagcdes que nortearam a
pesquisa dizem respeito ao infimo protagonismo feminino registrado na histéria do design, as
relagOes estabelecidas entre o design e 0s estudos feministas e como esses temas reverberam no
resultado das premiacgdes da area no cendrio brasileiro. Dessa forma, este estudo visa fornecer
um panorama acerca da relacdo entre design contemporaneo e feminismo presente na
bibliografia da area, como também a investigacdo e o questionamento a respeito da equidade
de género existente nas premiacOes de design brasileiro. Portanto, consiste em uma pesquisa
descritiva com a aplicacdo de métodos de analise qualitativos e quantitativos e a realizacdo da
pesquisa bibliografica, analise documental e o estudo de caso. Este ocorreu em duas das
principais premiacOes da area no Brasil, a Bienal Brasileira de Design Grafico da ADG
(Associacao de Designers Gréaficos no Brasil), entre os anos de 2015 e 2019, e o Prémio Design
Museu da Casa Brasileira, nos anos de 2017, 2018 e 2019. Os referenciais teoricos utilizados
abrangem a teoria do design contemporaneo, suas relacdes com a filosofia e a sociologia, bem
como seu papel politico e social. O estudo nos permitiu compreender as distintas formas em
que a desigualdade de género se apresenta na area, tanto na histdria escrita quanto na pratica,
por meio da divisdo sexual do trabalho e da reproducao de estere6tipos de género nos produtos
do design. Durante a investigacdo das premiacdes, foi possivel notar o aumento da presenca
feminina no decorrer dos anos ocupando esses espagos, apesar da predominancia de nomes
masculinos. Com esta pesquisa, pretendemos proporcionar uma compreensdo mais plural da
realidade da &rea e salientar a necessidade de pesquisas que aprofundem as lacunas realcadas

pelos estudos feministas na area do design contemporaneo.

Palavras-chave: Design; Design Contemporaneo Brasileiro; feminismo; protagonismo das

designers.



ABSTRACT

Gender inequality is a serious problem and a matter of social and political relevance that,
increasingly, is gaining ground and generating the need for scientific research development
about this theme, since publications on the history of female protagonism are scarce in various
fields of knowledge.In the design area it’s not different, this fact repeats itself.Due to gender
inequalities present in our society, it is necessary to investigate how these issues take place in
the area. The concerns that guided this research are about the tiny female protagonism recorded
in the history of design, the relations established between design and feminist studies and how
these themes reverberate in the result of the awards in the area in the Brazilian scenario. Thus,
this study contemplates an overview of the relationship between contemporary design and
feminism present in the area's bibliography, as well as the investigation and questioning about
gender equality existing in Brazilian design awards. Therefore, this work consists of exploratory
research with the application of qualitative and quantitative analysis methods and the realization
of bibliographical research, document analysis and case study. The case study refers to two of
the main awards of Design in Brazil, the “ADG Brazilian Graphic Design Biennial”
(Association of Graphic Designers in Brazil), between 2015 and 2019, and the “Museu da Casa
Brasileira” Design Award, in 2017, 2018 and 2019. The theoretical references used cover the
theory of contemporary design, its relations with philosophy and sociology, as well as its
political and social role. The study allowed us to understand the different ways in which gender
inequality presents itself in the area, both in written history and in practical ways, such as the
sexual division of labor and the reproduction of gender stereotypes in design products. During
the investigation of the awards, it was possible to notice the increase of female presence over
the years occupying these spaces, despite the predominance of male names. With this research,
we intend to provide a more plural understanding of the area’'s reality and highlight the need for

research that deepens the gaps found by feminist studies in the field of contemporary design.

Keywords: Design; Contemporary Brazilian Design; feminism; protagonism of designers.
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1. INTRODUCAO

1.1. Apresentacao

O design brasileiro, assim como tantas outras areas de producdo criativa e de
conhecimento, ndo atribuiu a importancia e valorizacdo devida ao papel e as acdes das
profissionais mulheres. Fato que pode ser notado na narrativa principal da historia da area, na
qual sdo infimas as citacfes femininas e sdo aparentes os impasses vivenciados pelas designers.
A dificuldade de encontrar referéncias femininas e de alcancar informacdes mais detalhadas
sobre suas contribui¢des foi o ponto inicial deste tema de pesquisa.

Diante dessa inquietagéo, foi desenvolvido, no ano de 2018, um trabalho de concluséo
de curso (TCC) em Design de Produto, em conjunto com a aluna Helena Bamberg sob a
orientacdo do Professor Doutor Dorival Rossi, do departamento e curso de Design da FAAC,
UNESP, Campus de Bauru. A monografia abordou principalmente o mercado de trabalho para
as mulheres brasileiras que exerciam funcées relacionadas ao design. Foram entrevistadas dez
mulheres entre 25 e 74 anos que, na fase da pesquisa, estavam em distintos momentos da
carreira, algumas recém-formadas e outras encerrando a vida profissional, e atuavam em
diferentes areas do design, tais como: moda, automotivo, tecnologia, academia e tipografia.
Entre elas estavam: Beatriz Matos (designer, atuava na area de UX Design focado na
experiéncia do usuério em aplicativos e web), Carolina Vatiekunas (designer com experiéncia
na area de design automotivo), Caroline Gomes (designer e artista com atuacao profissional no
coletivo Boitatd), Elaine Gatto (engenheira de computacdo com atuacao profissional na area de
programacdo), Fernanda Henriques (diretora da FAAC, UNESP, professora e pesquisadora em
Design na FAAC), Lucy Niemeyer (designer, professora aposentada da ESDI, UERJ, Rio de
Janeiro), Mariana Paiva (estudante de Design da FAAC e era, na época, designer de cria¢do da
marca Chica Brasil), Mdnica Moura (designer, professora e pesquisadora em Design na FAAC),
Paula Landim (arquiteta, professora e pesquisadora em Design na FAAC) e Rita Wu (arquiteta
e designer, atuava no movimento maker e tecnologia digital).

As entrevistas trataram de temas como as opressdes vivenciadas pelas mulheres no
ambiente de trabalho, escassos cargos de lideranca e chefia ocupados por nomes femininos, as
distintas exigéncias com relacdo ao género no trabalho, falta de referéncias femininas e

ofuscamentos historicos, além da relevancia do apoio entre as profissionais e das referéncias
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como forma de incentivar jovens profissionais. Um dos resultados da pesquisa do TCC foi o
site Projeto D.elas: Design por Elas (https://projetodelas.wixsite.com/designporelas). Nele sdo

apresentadas a rede concebida entre as mulheres entrevistadas e as referéncias que foram citadas
durante as entrevistas. Em todas as nossas conversas, solicitivamos as entrevistadas que
falassem sobre mulheres da area as quais admiravam, conheciam ou recomendavam, e, a partir
desses nomes, criamos, entre todas as mulheres, uma rede que se desenrolou em diversas
conexoes.

Ap0s a apresentacdo e conclusdo do Projeto D.elas, ficou evidente que a problematica
que envolve a falta de citagGes femininas na histéria do design engloba diversos outros aspectos.
E a busca pela compreensdo dessas desigualdades resulta em relagbes como o design e o
feminismo. Os estudos feministas apontam para as inimeras dificuldades vivenciadas por
mulheres que carecem de superacdo, tais obstaculos transcorrem para o universo do design,
decorrendo nos estudos feministas uma poderosa critica tanto a histdria da area quanto a sua
pratica.

Assim, o principal objetivo deste estudo € fornecer ndo apenas uma visdo geral acerca
da relacdo entre design e feminismo na contemporaneidade, mas também a investigacéo e o
questionamento a respeito da equidade de géneros nas premiacdes de design brasileiro. Para
isso, foi realizada a pesquisa bibliogréafica, a analise documental e o estudo de caso que ocorreu
em dois dos principais eventos nacionais da area, a Bienal de Design Gréafico da Associacéo
dos Designers Graficos (ADG) e o Prémio Design do Museu da Casa Brasileira nas edi¢es
relativas aos anos compreendidos entre 2015 e 2020. A investigacdo sobre as discussdes
existentes entre design e feminismo, bem como a questdo da equidade entre os géneros, é o foco
desta pesquisa no ambito do Programa de Pds-Graduagdo em Design da UNESP Bauru.

A pesquisa se fundamenta em teoéricos do design contemporaneo e também em uma
escrita literaria e bibliografica que discutem aspectos do feminismo, género e historia das
mulheres. O Grupo de Pesquisa em Design Contemporéaneo: sistemas, objetos e cultura teve
papel importante no desenvolvimento da pesquisa devido as discussdes acerca da atuacdo do
design no contemporéaneo, bem como seu papel politico e social, fomentando as investigaces
arespeito das relacdes entre a area e o feminismo. Acreditamos que esse dialogo pode contribuir
para a legitimacdo do reconhecimento da importancia das mulheres no design. Visto que o
design contemporaneo evidencia o cotidiano de nossa sociedade, resgata formas que evoquem
a gquestdo social; somando design a outros campos de conhecimento. Também tem potencial de
atuar como ferramenta para solucdes de problematicas que emergem, entre eles, as questdes de

igualdade entre os géneros.
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Para tanto, € necessario o aprofundamento nos estudos feministas, bem como de suas
lutas e conquistas ao longo das décadas. Também ressalto, 0 curso “A (in)visibilidade das
mulheres no design” disponibilizado pela UTFPR (Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand), ministrado pelas professoras e mestres Lindsay Cresto e Lindsay Maureen, que
estimulou diversos debates e questionamentos importantes para esta pesquisa.

A partir da fundamentacdo tedrica, pudemos observar as principais vertentes de estudo
do tema, como o ofuscamento historico de mulheres da area, a dificuldade de ascenséo e
reconhecimento na carreira, a divisdo de areas do design entre os géneros e a reproducao de
esteredtipos de género presentes nos projetos dos profissionais. A analise documental
possibilitou a apuracdo de a¢des por parte das associacOes da area ou de projetos pessoais que
se relacionassem com a questdo da pesquisa. Portanto foi possivel relacionar as analises
anteriores com os resultados obtidos no estudo de caso das premiacdes de design do Brasil.

Esta pesquisa possui o financiamento do Programa de Exceléncia Académica da Pré
Reitoria de Extensdo — PROEX/UNESP, concedido pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.2. Caracterizacdo do problema

As inquietacBes que norteiam essa pesquisa sdo: como o protagonismo feminino é
registrado no design brasileiro? Quais foram as relacfes estabelecidas entre o design e os
estudos feministas que contribuem como critica as desigualdades vivenciadas pelas mulheres
no design? Essas questdes reverberam no resultado das premiac6es da area no Brasil?

Esses questionamentos emergem da compreensao da desigualdade de género existente
na sociedade e que se apresenta nos ambitos econémico, politico, educacional e cultural. O
movimento feminista que desponta ao final do século XIX torna esse debate publico e evidencia
as diferencas impostas entre homens e mulheres. Na atualidade, as mulheres ainda exercem a
maior parte do trabalho ndo remunerado e das tarefas domesticas, detém baixa participagdo em
cargos politicos, sdo maioria nos casos de violéncia doméstica e muitas vezes nao possuem
autonomia nas decisfes sobre o préprio corpo. Esse fenémeno das diferencas estabelecidas
entre os géneros incide de forma cruel na vida das mulheres e de maneira muito distinta, devido
as diferentes experiéncias e vivéncias de cada uma que divergem de acordo com classe social,
etnia e orientacdo sexual, sucedendo em desigualdades de poder, de acesso, de liberdade de

escolha, reconhecimento, entre tantas outras.
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De acordo com o Férum Econdémico Mundial, no ano de 2019, o Brasil ocupou o 130°
lugar entre 153 paises em uma pesquisa que analisou a igualdade salarial entre homens e
mulheres que desempenham trabalho semelhante. Dados do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) de 2017 também informam que as mulheres ocupam apenas 10,5% dos
assentos na Camara dos Deputados. Segundo a Organizacdo Mundial da Saide (OMS), o Brasil
€ 0 quinto pais do mundo em numero de feminicidios. Como o design esta inserido nesse
contexto, a desigualdade de género se transpde para o universo da area. Dessa forma, faz-se
necessario o estudo acerca dos autores que tém abordado o tema, a fim de compreender, avaliar,
discutir e refletir iniciativas que visem & transformacao desse cenario.

Estudar as mulheres no design é fruto de uma mudanga no movimento feminista que se
fortaleceu na Academia. A escrita literaria e a bibliografia académica produzida por mulheres,
por muito tempo, receberam pouca atencdo. O feminismo passa a produzir literatura feminista
e demandar a recuperacdo da historia das mulheres, ocasionando pesquisas nas mais diversas
areas que visam incorporar esses assuntos.

O mesmo movimento ocorre na area do design, que comeca a produzir uma bibliografia
fundamental com abordagem feminista de diversos recortes e direcionamentos. Estes
constituem um registro de desigualdades vivenciadas pelas mulheres na area, como a relegagéo
ao segundo plano na histéria do design, as poucas citadas aparecem subjugadas sob 0 nome do
marido, amante, pai, irmao, professor, reafirmando as relacdes de poder. A atuagdo feminina
também costuma receber mais destaque nos segmentos de design considerados e reconhecidos
pelo pensamento prevalecente como areas mais “femininas™, “delicadas” que sdo inseridas e
aceitas no contexto do universo doméstico, tais como a area téxtil, moda, superficie, interiores.

O estudo de caso aplicado nesta pesquisa buscou compreender se esse fendmeno se
repete no cenario das premiacoes da area de design de produto e design grafico no Brasil, visto
que as premiacdes sdo para a area uma fonte de visibilidade e reconhecimento aos profissionais
envolvidos e selecionados, porém a bibliografia analisada aponta para um cenario de
desigualdade e forte predominio masculino também nesses ambientes. Essas indagacGes sao
analisadas durante o estudo de caso que foi aplicado na Bienal Brasileira de Design Grafico da
Associacao dos Designers Graficos (ADG) nos anos de 2015, 2017 e 2019 e no Prémio Design
do Museu da Casa Brasileira nas edicGes relativas aos anos compreendidos entre 2017 e 20109.

Entendemos que o &mbito do design contemporaneo néo é estatico e o design evidencia
o0 cotidiano de nossa sociedade, bem como suas contradi¢Ges e desigualdades. Diante dessas
questdes, passa a resgatar formas que evoquem a questdo social para repensar a area. Somando

0 design e outros campos de conhecimento, o design contemporaneo procura solugdes para
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transformac0es sociais, entre elas, as questdes de igualdade entre os géneros. Para isso, €
necessario o conhecimento dos estudos feministas, bem como de suas lutas e conquistas ao
longo das décadas. O dialogo entre o design contemporaneo e o feminismo pode contribuir para
a legitimacéo do reconhecimento da importancia das mulheres no design; a partir de processos
de conscientizacdo da éarea, pode ser capaz de tensionar padrdes de opressdo e colaborar para
uma historiografia e atuacdo de design mais justa.

1.3. Questdo de pesquisa

e A existéncia de desigualdades de género na profissdo de design se reflete nas
premiacdes da area?
e Existem possibilidades de didlogos entre o design contemporaneo e os estudos

feministas?

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo geral

Abordar as relacdes design e feminismo na contemporaneidade a partir do enfoque do
protagonismo feminino e dos questionamentos da equidade de géneros no design brasileiro nos
segmentos de design gréafico e de produto analisando eventos de premiacdo compreendidos
entre os anos de 2015 e 2019.

1.4.2. Objetivos especificos:

- Investigar as relacdes entre os estudos feministas e o design brasileiro contemporaneo
a partir de pesquisa bibliografica (livros, capitulos, artigos cientificos, teses); documental
(jornais, revistas, sites, redes sociais) e estudos de caso (selecdo de premiacGes brasileiras de
design).

- Verificar se as mulheres designers assumem o papel de protagonistas no design
brasileiro contemporaneo, segmentos grafico e de produto, a partir dos levantamentos sobre a

participacdo feminina na Bienal Brasileira de Design Grafico da Associacdo dos Designers
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Gréficos (ADG) e no Prémio Design do Museu da Casa Brasileira (MCB) nas edicGes relativas
aos anos compreendidos entre 2015 e 2019.

- Analisar criticamente a participacao, atuacao e as premiacdes das mulheres designers
averiguando o protagonismo e a equidade entre géneros por meio de estudo e analises

comparativas mistas (qualitativas e quantitativas).

1.5. Referencial tedrico

O referencial tedrico esta embasado em autores que discorrem sobre teorias e
fundamentos do design na contemporaneidade, ampliando a questdo social da area. Reuniram-
se também autores que discutem as relag@es entre design e feminismo, abordando as principais
vertentes dessa pauta. O quadro a seguir apresenta os autores fundamentais, sua area de
conhecimento e as principais contribui¢cdes para o desenvolvimento desta dissertacao.

Como esta pesquisa aborda o protagonismo feminino no design, adotou-se o
procedimento de tratar por nome e sobrenome sempre que forem introduzidas pessoas do
género feminino no discurso ao serem citadas de modo direto. Esta atitude tem como finalidade
promover o reconhecimento das mulheres intelectuais e académicas dos assuntos considerados,

além de evidenciar a predominancia de citacfes femininas nesta pesquisa.
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Quadro 01: Relagdo dos principais autores adotados na fundamentacéo

Bonsiepe (2011)

Bomfim (1997/1999) Teoria do design;
Margolin (1995/2006) questdesoclal
Rachel Cooper (2005)

Cheryl Buckley (1986/2020) Teoria do design;
Giselle Safar & Marcelina Almeida (2014) DESIGN design e femiplsmo;
Katherine Mccoy (2018) Design social;
Margaret Bruce (1990) Design e feminismo;
Teoria do design;
Mébnica Moura (2010/2020) design social;

design contemporéneo;

Bell Hooks (2015/2020)
Teoria do feminismo;
Branca Alves & Jacqueline Pitanguy (1985)

SOCIOLOGIA
Mills (2009) O designer;
Raewyn Connell & Rebecca Pearse (2015) Questoes de género;
Histéria das mulheres;
Joan Scott (1986/1992) ) questées de género;
HISTORIA , N
Margareth Rago (1996) Movimento feminista

na contemporaneidade.

Fonte: Elaborado pela autora.

1.6. Método adotado

Esta é uma pesquisa descritiva que envolve revisdo bibliografica, analise documental e
estudo de caso. O método adotado possui carater misto, abrangendo a abordagem qualitativa e
guantitativa, também denominadas como quali-quanti.

O universo da pesquisa envolve as experiéncias de mulheres na area do design. Vale
ressaltar que a bibliografia analisada aborda majoritariamente as mulheres brancas e cis. Para a
amostra utilizada no estudo de caso das premiacGes de design, a categoria mulher foi definida
a partir dos nomes socialmente ligados ao feminino. O levantamento do estudo de caso néo se
aprofundou nos diferentes tipos de identidade de género, podendo ocorrer entre esses homes
mulheres cis, trans, pessoas ndo binarias, agéneras ou ndo conformes de género. Também néo

foi aprofundada a que grupo étnico ou racial esse grupo de mulheres pertencia. Todavia, para a
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pesquisa, os nomes foram divididos em apenas duas categorias, nomes femininos ou

masculinos.

1.6.1. Revisdo da literatura

Nesse momento, foram utilizados como materiais de pesquisa livros, artigos de anais e
periddicos, artigos de jornais e revistas de grande circulacdo, buscando ampla cobertura dos
estudos que envolvem o design contemporaneo e o feminismo. Devido ao tema ainda
emergente, atribuiu-se grande valor as indicac6es bibliogréficas feitas em artigos ou livros
disponiveis que abordavam a questao de pesquisa.

A investigacdo se deu em bases de dados como: Periodicos Capes, Scielo, Scopus e
Google Académico, aplicando-se as principais strings de busca: “design feminism”, “women
design”. Na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD), procedeu-se a
consulta de trabalhos publicados entre 2010 e 2019 a fim de analisar a densidade e o
crescimento das pesquisas brasileiras em design e areas correlacionadas sobre os temas que
envolvem este trabalho. Foram utilizadas as strings de busca: “design feminismo”, “design
feminista”, “mulher design” e “mulheres designers”. A pesquisa na Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e DissertacOes utilizando as strings de busca referentes ao design e feminismo ou
mulheres no design resultou em nove teses e dissertacdes. A primeira delas foi no ano de 2004.
Porém as primeiras publicacfes nesse sentido abordavam a ergonomia dos calcados femininos
e estudos com mulheres para estamparia de tapetes, ocorrendo somente em 2017 e 2018
iniciativas que tratavam de design, género e feminismo. Com relacdo a busca nas bases de
dados, foram selecionados por volta de dez artigos, excluindo as repeticGes, que tratavam da
tematica da mulher e do design consoante com 0 objetivo desta pesquisa. Atentando-se as
referéncias bibliogréficas indicadas nesses artigos, pudemos ampliar nossos resultados.

Nos critérios de incluséo e qualificacdo dos artigos encontrados, ap6s a leitura do titulo
e resumo dos artigos, foram selecionados aqueles que estavam afinados com o objetivo da
pesquisa. Também utilizamos os critérios de quantidade de citacfes dos artigos e o fator de
impacto da revista em que estavam publicados para a selegdo. Os artigos provenientes dessa

fase foram documentados e armazenados.

1.6.2. Analise documental
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A pesquisa documental foi feita de forma on-line, por meio de sites, canais do YouTube,
podcasts e redes sociais, como Instagram e Facebook. Nessa fase, o principal objetivo foi
investigar iniciativas de associagdes de design nacionais e internacionais, também iniciativas
independentes e projetos pessoais que possuissem como tema principal a relagdo da mulher
com o design no d&mbito profissional.

Selecionamos as seguintes associacdes no ambito internacional: o conselho fundado em
Londres, lcograda ou ico-D (International Council of Design / Conselho Internacional de
Associagdes de Design Grafiee), WDO (World Design Organization/ Organiza¢do Mundial de
Design) fundado em Paris, AIGA (The Professional Association for Design) fundada nos
Estados Unidos. As associa¢fes do ambito nacional foram: ADG Brasil (Associacdo dos
Designers Graficos no Brasil, ADP Brasil (Associacdo de Designers de Produto no Brasil) e
ABEDESIGN (Associacao Brasileira de Empresas de Design), todas com base no estado de
Sdo Paulo. Buscamos nos principais canais de comunicacdo dessas organizagdes acOes que
tratassem sobre as mulheres e a area do design.

Demais projetos e iniciativas nesse sentido foram encontrados por meio de buscas no
Instagram, Facebook e plataformas de podcasts. Foi possivel identificar grupos como Ladies,
Wine & Design, Ladies That UX, Women of Type Design, UX Minas Pretas, Mulheres Design,
Sororidade Design, Contra Fluxo Podcast, Disefio y Diaspora, AIGA eye on Design®. Todos
esses projetos tratam de alguma forma sobre os desafios da profissdo para as mulheres, o pouco

reconhecimento histérico feminino na area e outras questdes relativas ao design e género.

1.6.3. Estudo de caso

O estudo de caso buscou investigar duas das principais premiacoes de design de produto
e grafico no cenario brasileiro, visando compreender a participacdo feminina nesse contexto a
partir de uma anélise descritiva de dois prémios, verificamos como se da a presenc¢a feminina
tanto dos participantes quanto do juri. A andlise segue a partir do questionamento sobre a
equidade de género nas premiagOes de Design, pretendemos saber se ha relacdo entre o género
do jurado e o género do premiado, se existe uma diferenca de género entre os nomes dos
premiados, se a presenca feminina nas premiacbes €&  crescente  ao

longo dos anos e se ha diferenca de género nas categorias de prémio. Para isso, foram

1 https://eyeondesign.aiga.org/. Acesso em: 10 dez. 2020.
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selecionados a Bienal Brasileira de Design Grafico da ADG Brasil (2015, 2017 e 2019) e o
Prémio Design Museu da Casa Brasileira (2017, 2018 e 2019), devido ao destaque e a
abrangéncia nacional de ambos o0s eventos.

A fim de conferir se hd equidade entre o género feminino e masculino nessas
premiacOes, foi realizado o levantamento a partir da quantificacdo de nomes culturalmente
atrelados ao feminino e ao masculino. Quando houve ddvida sobre o género normalmente
ligado ao nome, este foi verificado em sites de busca. O nimero de nomes obtidos pela
contagem é referente ao total de vezes em que nomes femininos e masculinos aparecem,
podendo ocorrer repeticdes do mesmo nome.

Como cada evento disponibiliza informacgdes distintas a respeito dos projetos
selecionados, foram utilizados diferentes critérios para cada um deles.

A Bienal Brasileira de Design Grafico (Bienal ADG) disponibiliza as informac6es do
Prémio de forma on-line em sites especificos para cada ano. Esses catalogos contam com dados
dos projetos que foram selecionados e projetos que receberam destaque em relagéo aos demais
(recebem uma nota divulgada on-line com comentarios do jari). Também constam 0s nomes
dos autores dos respectivos projetos e dos integrantes da equipe, a divisdo por segmentacao da
area em que esse projeto se enquadra (exemplo: design editorial, identidade visual, design de
marca, entre outros.). Vale ressaltar que muitas vezes 0s projetos possuem autoria
compartilhada, com mais de um nome como autor, também existem diversos trabalhos que
foram assinados por nomes de empresas, estudios e agéncias da area. Portanto, o projeto pode
ter autoria de nomes femininos, masculinos, de estudios ou de ambos, fazendo com que o
namero total de autores ndo seja 0 mesmo que de projetos. Os sites referentes a Bienal também
divulgam a lista de nomes que comp&em o juri de cada ano.

Logo, no levantamento da Bienal da ADG, foram contabilizados os nomes de autores
dos projetos (nomes femininos, masculinos e de estidios), nomes (femininos e masculinos) dos
integrantes da equipe de cada projeto, relacdo de autorias femininas, masculinas e de estidios
que receberam destaque e também o nimero de jurados homens e mulheres para cada edicdo
analisada da Bienal.

O Prémio Design Museu da Casa Brasileira (Prémio Design MCB) disponibiliza
anualmente o catalogo on-line da premiagdo. O Prémio € dividido em trés partes, o prémio de
produto, trabalhos escritos e o concurso de melhor cartaz. Por conseguinte, a categoria de
produto é dividida em: Construcdo, Eletroeletrénicos, Illuminacdo, Mobiliario, Téxteis,
Transporte, Utensilios. A classificagdo dos projetos ou produtos é estabelecida em 1° Lugar, 2°

Lugar, 3° Lugar, Menc¢do Honrosa e Selecionados.
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Os catalogos divulgam os nomes dos autores e da equipe responsavel por cada projeto,
além da equipe selecionada para compor o juri de cada edi¢do. Dessa forma, p6de-se observar
a guantidade de nomes femininos e nomes masculinos na totalidade de projetos, em cada
segmento e classificacdo, e também os nomes dos jurados em cada edicao analisada. Assim, foi
possivel analisar a quantidade de nomes femininos que ocupam o topo da coloca¢do em
comparacao aos nomes masculinos. Todos os prot6tipos foram contabilizados em conjunto com
os produtos finalizados de suas categorias, bem como os trabalhos ndo publicados.

Os resultados obtidos nesse momento foram organizados em planilhas no Excel e
posteriormente ocorreu a criacdo de gréficos e tabelas a fim de auxiliar a anélise descritiva e a
apresentacdo dos resultados. A andlise quantitativa foi verificada por uma assessoria de

estatistica.



Quadro 02: Procedimentos de pesquisa

associacbes

redes
sociais

ANALISE

DOCUMENTAL

: PESQUISA
2B EXPLORATORIA

LITERATURA quali-quanti
@ ESTUDO
DE CASO

Bienal Design

Prémio Design' _ Gréfico Brasileiro
Museu da Casa Brasileira

graficos
e tabelas

Fonte: Elaborado pela autora.
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2. DESENVOLVIMENTO

2.1. Design contemporaneo e a responsabilidade social

Ao exercermos o olhar sobre o contemporaneo € necessaria a compreensdo de sua
complexidade e de suas transformacdes estabelecidas com o tempo. O filésofo Agamben (2009)
propde a contemporaneidade como a singular relagdo com o tempo, aderindo-se a ele e,
simultaneamente, distanciando-se dele. Dessa forma: “E contemporaneo aquele que é capaz,
mais do que os outros, de perceber e apreender o seu tempo” (AGAMBEN, 2009, p. 59). O
pensador em questdo indica que, para apreender o0 seu tempo, devemos ndo apenas manter o
olhar fixo nele, mas também examinar o passado e ser capaz de enxergar a obscuridade do
presente. Podendo, assim, estar inserido em uma realidade e conseguir observé-la com certo
distanciamento.

Essas atitudes, para Agamben (2009), demonstram atos de coragem, mas também
podem se relacionar com o posicionamento do design na contemporaneidade, pois “o design de
uma comunidade expressa as contradi¢des desta comunidade e sera tdo perfeito ou imperfeito
guanto ela. O design tem assim natureza essencialmente especular, quer como anuncio, quer
como denuncia” (BOMFIM, 1999, p. 151), cabendo ao profissional a capacidade de perceber o
seu tempo, uma vez que o0 campo esta intimamente voltado as manifestagdes e aos temas
emergentes de cada época. O design contemporaneo se insere no presente, porém nele devem
estar inclusos o passado recente e as relagdes historicas e socioculturais, visando as abordagens
de analise e interpretacdo dos artefatos e do conteudo que o compéem (MOURA, 2011;
MOURA, 2021).

A respeito do design contemporaneo, Ménica Moura em Ensaios em design (2021), no

prelo, afirma que sua defini¢do é uma agdo conclusiva e envolve a constante revisao e destaca:

O Design Contemporaneo resulta da interpretagdo e tradugdo dos modos de existéncia
e manifestagdes do design na atualidade, contemplando os aspectos sociopoliticos e
culturais que sdo configurados em objetos, informacdes, sistemas e acbes, materiais
ou imateriais, rompendo com os padrdes modernos racionalistas e em sintonia com a
complexidade, subjetividade, sensibilidade e a diluicdo das fronteiras do
conhecimento.

Outras caracteristicas indicadas pela autora Ménica Moura (2010) incluem o modo de
atuacdo por meio da nocdo de coletivo, ou seja, novas formas de organizacdo de grupos
buscando a organizacdo ndo hierarquica. Tematicas que lidam com a diversidade,
multiplicidade, hibridismos e novas construgdes simbolicas estdo presentes como elementos

desenvolvidos na contemporaneidade. A interdisciplinaridade, a transversalidade e as
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possibilidades transdisciplinares sdo outras qualidades levantadas, ocorrendo no design
contemporaneo a associacdo de fronteiras dentro da prépria area, integrando e compondo um
entendimento de totalidade, como, por exemplo, design de produto, moda, joalheria,
ergonomia, inclusdo e ambientes. De outro modo, ocorre o didlogo e a inter-relacdo com outras
areas de conhecimento, como o design e a arte, design e as ciéncias humanas e sociais, design
e a medicina. Estabelece, assim, a constituicdo de novas fronteiras que associam a area do
design com temas emergentes e que ganham destaque na sociedade contemporanea,
fomentando territorios como design e politica, design e feminismo, design e gastronomia,
design e ativismo e design com responsabilidade social (MOURA, 2018).

Portanto, o design na contemporaneidade tem o foco no individuo e em sua cultura,
atuando nos niveis da informacdo, comunicacdo e do conhecimento, podendo anunciar suas
contradi¢cGes mediante os objetos que configura de forma a perpetuar desigualdades sociais e
econdmicas ou emancipa-las. Logo, o designer atua como influenciador na construcdo de

valores, préaticas e habitos dos individuos.

O design seria, antes de tudo, instrumento para a materializacdo e perpetuacdo de
ideologias, de valores predominantes em uma sociedade, ou seja, 0 designer,
conscientemente ou ndo, reproduziria realidades e moldaria individuos por intermédio
dos objetos que configura. (BOMFIM, 1997, p. 32)

Esses pontos salientados evocam a questdo da responsabilidade e da necessidade da
conscientizacao da area a fim de agir em beneficio da sociedade, atuando com solu¢des para as
problematicas sociais. Como discutido pelo filésofo checo-brasileiro Flusser (2007), o processo
de criacdo e configuracdo de objetos envolve necessariamente a questdo da responsabilidade,
pois, ao projetar, o designer responde por outros individuos. No entanto, a situacdo atual da
cultura revela que estamos rodeados de objetos que foram criados de forma irresponsavel e com
a atencdo voltada apenas ao objeto. O designer Bonsiepe (2011) concorda ao afirmar que o
design tem se distanciado da ideia de resposta inteligente de problemas, como também do
préprio sujeito, e se aproximado do efémero, do espetaculo, do midiatico e do mercadoldgico.

Esse fendmeno ocorre em parte devido ao contexto econdmico em que o designer realiza
o0 seu trabalho, que é de um mundo capitalista em que o objetivo principal é criar um volume
macigo de vendas continuas para um consumo continuo e em expansédo (MILLS, 2009). Assim,
Mills (2009) cita as técnicas de marketing, a obsolescéncia programada e o ciclo econémico
encurtado como formas de incentivar o consumo exacerbado. O papel do designer passa a ser
de criar produtos que vendam mais, em vez de produtos melhores ou que solucionem mais

problemas.
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Apols o0s anos 1960 comecaram a emergir discussfes no ambito do design que
questionam essa conjuntura e realcam o campo da responsabilidade social no design como um
territorio a ser explorado. A filésofa americana Rachel Cooper (2005) introduz em termos
historicos como acontece esse debate, enunciando que o tema do design social foi
frequentemente abordado sob varios enfoques. Nos anos 1960, despontaram diversas
abordagens, como o design verde, design responsavel, consumo ético, eco design,
sustentabilidade e design feminista. Nos anos 1970, uma abordagem mais solidaria tomou
conta, assim como o desencorajamento do “design para o lucro”, comandada por Victor
Papanek. Nos anos 1980 e 1990, as questdes relacionadas ao lucro, a ética e questbes de
mercado, como o0 ‘“consumidor verde” e 0 “investimento ético”, estiveram em foco. A
acessibilidade e inclusdo também tém sido areas notadas com grande interesse pelo design.

Victor Papanek foi um dos autores que questionou os modelos vigentes de producao e
esta intimamente relacionado a questdo da responsabilidade social na area, divulgado por meio
da publicagdo do livro Design for the real world em 1971. Defendia o design feito com
responsabilidade e com o dever de ser utilizado como ferramenta inovadora, criativa e
multidisciplinar para as reais necessidades dos individuos, assim deveria ser orientado por mais
pesquisas.

Os textos de Victor e Sylvia Margolin (2004) também se inserem nessa temaética,
tratando da questdo social do design e estabelecendo modelos para sua atuagao. Sustentam que
o principal objetivo do design social € a satisfacdo das necessidades humanas, diferenciando-se
do design para o mercado que visa a criacdo de produtos apenas para a venda. Objetivando a
atuacdo social, o designer precisa desenvolver um conjunto de valores de referéncia que o
direcione no modo como gostaria que o mundo fosse para gerar cenarios de mudanca social.
Igualmente, estd a necessidade de o designer se reconhecer como cidadéo e conceber que, como
profissional, esta inserido em conjunturas empresariais (MARGOLIN, 2006). O sistema
capitalista impde ambientes e produtos indesejaveis e, como dito, muitas vezes, projetados de
forma irresponsavel. Porém “¢ a vontade do consumidor que leva a compra de um produto [...],
que determina sua presen¢a ou auséncia no mercado” (MARGOLIN, 2006, p. 145), residindo
neste ponto a necessidade do trabalho em conjunto, do cidaddo e do critico em design, para
articular consideracdes sobre as condicOes culturais e desenvolver referéncias a respeito do

modo para o qual gostariam que o mundo fosse. E completa:

Eu vejo o designer como tendo trés possibilidades de introduzir seu préprio talento
para a cultura. A primeira é por meio do design, que &, fazendo coisas. A segunda é
por meio de uma articulacéo critica acerca das condi¢des culturais que elucidam o
efeito do design na sociedade. E a terceira possibilidade é por meio da condugéo de
um engajamento politico. (MARGOLIN, 2006, p. 150)
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Com o objetivo de atingir a atuacdo social na area, a designer e educadora Katherine
McCoy (2018) sustenta que os designers devem libertar-se da mentalidade obediente, neutra e
subserviente a inddstria. Afirma que todas as solugdes propostas pelo designer possuem um
Viés e que sua atuagdo ndo ¢ um processo neutro e livre de valores. Define o design como “uma
ferramenta poderosa, capaz de informar, divulgar e propagandear mensagens sociais,
ambientais e politicas assim como comerciais” (MCCOY, 2018, p. 194). A autora também
sugere que a escolha de cliente e do conteudo que serd abordado é um passo crucial para o
design social, sendo necessario que o profissional saiba quais problemas assumir. Katherine
McCoy (2018) dialoga com Margolin (2006) sobre a importancia de o profissional da area
estabelecer um conjunto de valores norteadores e criar estratégias para uma pratica ética. Para
a designer, a educacdo da area ¢ um modo fundamental para elucidar os valores pessoais dos
alunos.

Similarmente, o designer deve se manter informado e preparado para voltar as
ferramentas profissionais em direcdo as novas necessidades e problematicas que estdo presentes
na sociedade, buscando uma prética social e politica. Entre as crises e os conflitos mundiais que
estamos vivendo, o antropdlogo colombiano Escobar (2018) expde o desaparecimento de
espécies, os efeitos destrutivos das mudancas climaticas, o colapso das relagdes sociais, a
proliferagdo de guerras e violéncia, o deslocamento em massa de pessoas e ndo humanos, a
desigualdade e a intensificacao de formas de intolerancia. Sobre o cenario brasileiro, o relatério
da Human Rights Watch? analisa anualmente as préaticas de direitos humanos e apresentou em
2019 as seguintes necessidades:

e seguranca publica e conduta policial;

e condigdes carcerarias, tortura e maus-tratos de detentos;
e direitos das criancas;

e liberdade de expressdo;

e direitos das mulheres e meninas;

e direitos das pessoas com deficiéncias;

e migrantes e refugiados;

e orientacdo sexual e identidade de género;

o direitos trabalhistas;

e conflitos relacionados ao meio ambiente e a terra.

2 https://www.hrw.org/pt/world-report/2019/country-chapters/326447. Acesso em: 13 jan. 2020.
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Essas deficiéncias e crises compdem a realidade atual e demandam do design novas
atitudes. Para Escobar (2018), os designers estdo cada vez mais atentos a essas questdes e 0
caréater politico da area esta sendo mais reconhecido, havendo uma vontade crescente por parte
dos profissionais de se envolver mais profundamente com as crises relacionadas ao clima, a
energia, pobreza e desigualdade. Cita no¢Bes como o design para a inovagéo social, design de
transicéo e o design voltado para a sustentabilidade.

O design esta progressivamente sendo reconhecido como uma préatica decisiva para criar
0 mundo. E o designer representa o individuo como construtor de seu meio, retrata a
sensibilidade que permite as pessoas inventar um mundo de objetos, é um criador e critico da
estrutura fisica da vida publica e privada. De forma sucinta, o designer trata de fazer o futuro,
de estabelecer condicGes para as sociedades pos-capitalistas, pos-patriarcais e p6s-humanas. E
por meio de discursos filoséficos e politicos sobre o design, o proprio design é redesenhado
(ESCOBAR, 2018; MILLS, 2009).

Esse movimento continuo de redesenho faz a defini¢do do design contemporaneo nao
ser conclusiva, ao contrario, estd em constante construcdo. Segundo Margolin (1995), temos
gue mudar continuamente a nossa compreensdo do que € o design, enquanto estamos
simultaneamente preocupados em estabelecer sua narrativa histérica. “As importantes
mudangas que o mundo estd atualmente a sofrer obrigam-nos a rever as nossas antigas
categorias de pensamento e a colocar novas questdes para a investigacdo” (MARGOLIN, 1995,
p. 13).

As demandas e necessidades da sociedade alteram ndo somente como os profissionais
da area devem atuar, mas também como compreendemos o design e sua narrativa historica. O
Encontro de Pesquisa da Swiss Design Network em 2018, intitulado “Além da Mudanca”,
convidava os participantes justamente a essa provocacgao: “o design ndo pode mudar nada antes
de mudar a si mesmo”. Nessa perspectiva, a autora Cheryl Buckley (2020) comenta que o
design é parte vital da vida cotidiana e moldou nossas personas publicas e identidades
individuais, e que insistir nisso propde pensar sobre as inumeras formas como o design é
produzido, onde é produzido, por e para quem é produzido, esses gquestionamentos tém o
potencial de levar a uma mudanca da compreensdo da area. E também indica refletir sobre a
relagcdo dos grupos vulneraveis com o design, esses que emergem no centro das discussdes do

design contemporaneo por meio do Vviés social, politico, inclusivo e responsavel.

3 http://www.beyondchange.ch/front. Acesso em: 03 nov. 2020.
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Como vimos, o design contemporaneo tem potencial de criar e construir novos futuros
alinhado com praéticas sociais e responsabilidade, atento aos temas emergentes de seu tempo.
Todavia, a atencdo a essas questdes também desperta pontos cruciais presentes na prépria
pratica e teoria da area que necessitam de revisdo. A questdo da desigualdade de género
salientada nesta pesquisa é uma dessas discussfes que permeiam a atuacao da area e também a
forma como revisamos e reescrevemos a propria historia do design.

As mulheres e meninas compdem o grupo minoritario que ainda tem os seus direitos
refutados, como destacado pelo relatério da Human Rights Watch. A Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) também aponta as questdes de género entre 0s 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), assim como nas 169 metas anunciadas na Agenda Universal 2030 que se
referem a questdo da igualdade de género na ODS 5. Entre as metas e 0s objetivos relacionados
a ODS estdo a extincdo da discriminacéo e da violéncia, do trafico e da exploracdo sexual, bem
como o reconhecimento e a valorizacdo do trabalho doméstico, de assisténcia familiar, garantias
para a lideranga feminina, os direitos a saude sexual e reprodutiva, o uso das tecnologias de
informacdo e comunicacdo e a adocdo e o fortalecimento das politicas para 0 empoderamento
de mulheres e meninas. Apesar disso, ainda € pouco com relacdo a todas as necessidades das
mulheres e meninas ao redor do mundo, ou seja, ndo apenas em contexto, mas também em
termos numericos, ainda € insuficiente, pois hd muito mais a ser atendido (MOURA et al,
2021)%.

Esta pesquisa pretende aprofundar os dialogos entre o design e o feminismo a partir do
viés social e da transdisciplinaridade presente no design contemporaneo. Portanto, no préximo
topico, serdo discutidos 0 movimento feminista e os questionamentos que essa luta trouxe para

a rea do design.

2.2. Design e feminismo
2.2.1. O movimento feminista

“Dito de maneira simples, feminismo ¢ um movimento para acabar com o sexismo,

explora¢do sexista e opressao” (HOOKS, 2020, p. 17). Essa definicdo, apresentada pela

4 MOURA, Manica. et al. Design para além do design. In: Ensaios em Design, 2021 (no prelo).
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professora e tedrica feminista Bell Hooks® e abrange diversos aspectos do pensamento
feminista, além de deixar implicito que todas as acles sexistas sdo 0 problema,
independentemente de quem as perpetua. Definir o movimento feminista ndo € um processo
conclusivo, sucedendo diversas definicGes e reflexdes de pesquisadoras que discutem o tema.
O feminismo possui, entéo, raizes no passado e é construido e reconstruido diariamente, sendo
organizado de maneira descentralizada, caracterizado pela auto-organizacdo de mulheres em
maultiplas frentes (ALVES & PITANGUY, 1985).

Bertha Lutz (2016), ativista feminista brasileira que demandou os direitos equivalentes
da mulher, como o direito ao trabalho, a igual remuneracéo e a protecdo de interesses civis,
descreve que 0 movimento consiste em uma reforma social, e constitui uma luta das mulheres
por direitos iguais, a educacdo, ao trabalho digno e bem remunerado. Em concordéncia, a
feminista Maria Amélia Teles (1999) considera o feminismo como um movimento politico que
questiona as relagdes de poder e a exploracao de grupos de pessoas sobre outros, contrapde-se
ao poder patriarcal e propde uma transformacao social, econdmica, politica e ideoldgica. Para
a sociologa Maria Lugones (2014), o feminismo néo fornece apenas uma narrativa da opressdo
de mulheres, mas vai além ao fornecer os materiais que permitem compreender sua situacédo
sem sucumbir a ela. Essas defini¢cdes convergem para um pensamento feminista que questiona
e se opde a opressao, busca uma transformacdo em defesa da equidade de direitos civis,
juridicos, politicos e a igualdade entre os géneros. Branca Alves e Jacqueline Pitanguy (1985)

completam:

O feminismo se constr6i, portanto, a partir das resisténcias, derrotas e conquistas que
compdem a Historia da Mulher e se coloca como um movimento vivo, cujas lutas e
estratégias estdo em permanente processo de recriacdo. Na busca da superacdo das
relagdes hierarquicas entre homens e mulheres, alinha-se a todos 0s movimentos que
lutam contra a discriminacéo em suas diferentes formas. (ALVES & PITANGUY,
1985, p. 74)

Apesar de ser um movimento plural que possui diferentes manifestacdes, grande parte
dos textos que refletem sobre o tema trazem o recorte territorial com foco principalmente nos
acontecimentos da Europa e dos Estados Unidos a partir do século XIX. A narrativa que deriva
desse recorte costuma ser dividida em trés fases principais, também denominadas “ondas”
feministas. Vale ressaltar que grupos minoritarios sempre reivindicaram seus direitos na
historia, anteriormente ou em outras regides, mesmo que essas lutas tenham sido pouco

registradas ou aprofundadas.

5 Bell Hooks é um pseuddnimo de Gloria Jean Watkins, escritora norte-americana. E comum que seu nome seja
empregado em letra mindscula, como um posicionamento politico da propria autora que busca dar enfoque ao
seu trabalho e ndo a sua pessoa. Porém, nesse trabalho seu nome seré citado conforme as normas para trabalhos
académicos.
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A primeira fase é marcada inicialmente na Revolugdo Francesa, com 0s movimentos
sufragistas dos séculos XIX e XX, que denunciou a exclusdo da mulher das esferas publicas,
abrangeu o publico feminino de todas as classes e mobilizou em seus momentos de apogeu até
dois milhdes de mulheres (ALVES & PITANGUY, 1985). A luta pelo sufragio feminino
repercutiu nas mulheres latino-americanas, ocasionando no Brasil, em 1919, a fundacéo da Liga
pela Emancipacdo Intelectual da Mulher, por Bertha Lutz, que levou adiante a luta pelo sufragio
das mulheres brasileiras. Nesse momento, segundo Maria Amelia Teles (1999), as
Constituicdes latino-americanas do século XIX nem mesmo proibiam o voto feminino, pois o
titulo de cidaddo era fornecido somente aos homens. Apesar de todo o movimento, 0 voto
feminino foi alcancado no Brasil apenas em 1932, quando Getulio Vargas promulgou por
decreto-lei o direito de sufragio as mulheres.

A segunda fase do movimento feminista € marcada entre as décadas de 1960 e 1970.
Varias autoras ampliam as particularidades desse momento, entre elas Branca Alves e
Jacqueline Pitanguy (1985), Joana Maria Pedro (2012) e Heloisa Almeida (2016), que apontam
outras frentes de luta, como os assuntos relacionados a sexualidade, o corpo e a violéncia contra
a mulher. Entre as autoras fundamentais nesse periodo estdo Simone de Beauvoir,
especialmente pela publicacéo do livro O segundo sexo (1949), Betty Friedan com o livro A
mistica feminina (1963), e no cenario brasileiro, Kate Millet com o titulo Politica sexual (1970)
e Heleieth Saffioti com a publicagdo A mulher na sociedade de classes (1969). No Brasil, o
slogan “o pessoal é politico” ficou marcado e evidenciou a desigualdade e a violéncia
domeéstica. As redes de apoio, reunibes e os grupos de reflexdo também caracterizam o
momento e pretendiam aumentar a solidariedade entre mulheres. Nesse periodo, ocorre o
surgimento de periddicos dedicados a reflexdo e a publicacdo de pesquisas a respeito do
feminismo, oriundos da imprensa alternativa como: Brasil Mulher (1975), N6s Mulheres
(1976), Mulher Liberta Mulher (1980) e Mulherio (1981). O movimento feminista da segunda
onda € responsavel também por afirmar as raizes culturais das desigualdades entre os géneros,

declarando que sdo fruto da cultura e, portanto, passiveis de transformacao.

2.2.2. Feminismo contemporaneo

A terceira fase, que ocorre da década de 1990 em diante e podemos chamar de
feminismo contemporaneo, inclui a libertacdo da visdo burguesa e da representatividade
relacionada apenas as mulheres brancas de classe média, integrando as questées das mulheres
negras e do movimento LGBTQIA+ a partir da compreensdo da interseccionalidade. Esse

conceito foi aprofundado por Kimberlé Crenshaw ao final dos anos 1980 em um contexto de
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critica as nog¢Oes de homogenia da luta, apesar desse entendimento ja estar fortemente difundido

entre as mulheres negras.

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posices relativas de mulheres, racas, etnias,
classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como a¢6es politicas
especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos
dindmicos ou ativos do desempoderamento. (CRENSHAW, 2002, p. 177)

O conceito de interseccionalidade é empregado por entender que eixos de poder
distintos podem se cruzar e se sobrepor. E ndo compreender essa multiplicidade € como
generalizar os sujeitos e pressupor que todos enfrentam as mesmas desigualdades. E necessario
gue o movimento feminista pense e englobe os maltiplos eixos de opressao e esse caminho é
realgcado na contemporaneidade (RISMAN, 2004).

A autora Bell Hooks (2015) comenta que o discurso feminista foi frequentemente
dominado por mulheres brancas com pouca compreensdo de sua condicdo politica. Essa
conjuntura intensificou uma perspectiva que nao se aplica as experiéncias e vivéncias das
mulheres em sua totalidade, excluindo a possibilidade de que as mulheres se conectem e cruzem
fronteiras étnicas e raciais. Como exemplo, Bell Hooks destaca Betty Friedan, autora do livro
A mistica feminina (1963), citado anteriormente, como uma das principais formadoras do
pensamento feminista de segunda onda, mas que acabou por reforcar a perspectiva
unidimensional da realidade das mulheres ao generalizar a sua prdpria experiéncia de vida para
obter uma visdo mais ampla sobre a vida das mulheres.

A critica ao feminismo branco e universalista também ocorre por parte das mulheres
latinas e indigenas.® O chamado feminismo decolonial se inscreve no amplo movimento que
revisa a narrativa europeia e critica a modernidade que surge a partir da colonizagdo das
Américas. OpGe-se a colonialidade do poder que produz uma nocéao de género e raca universal
e hierarquica que desconsidera as desigualdades entre as proprias mulheres. “Apagando toda
historia, inclusive a oral, da relacdo entre as mulheres brancas e ndo-brancas, o feminismo
hegemonico branco igualou mulher branca e mulher” (LUGONES, 2008, p. 95).

Essas perspectivas provocaram revisdes das teorias feministas, sugerindo a
possibilidade de multiplas concepcdes representantes das diferentes visdes de mundo de grupos

diversos de mulheres, especialmente as marginalizadas, como o feminismo negro, feminismo

® https://revistacult.uol.com.br/home/o-feminismo-decolonial/. Acesso em: 05 nov. 2020.
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latino, feminismo indigena (CONNELL & PEARSE, 2015). A consciéncia da
interseccionalidade e o reconhecimento das mulheres ndo brancas como parte central na
construcdo da teoria feminista é fundamental para a formacdo de uma perspectiva contra-
hegeménica. O pensamento feminista € uma teoria em formacgdo que deve ser criticada e
questionada visando a construgdo de uma ideologia feminista libertadora, por meio de uma acéo
coletiva e compartilhada (HOOKS, 2015).

O feminismo contemporaneo também retoma as discussdes sobre género. Heloisa
Hollanda (2018) exp0e textos fundamentais para esse debate, como o ensaio de Donna Haraway
Manifesto Ciborgue: ciéncia, tecnologia e feminismo-socialista do final do século XX (1985) e
o livro Problemas de género (1990) de Judith Butler. Esses textos desafiam as politicas de
identidade e os marcadores binarios das definicBes identitarias, abrindo espaco para pensar
formas hibridas de sexualidade. Avancam a no¢do da “performatividade de género” como algo
socialmente construido e sistémico.

Outras caracteristicas desse periodo sdo discutidas por diversas autoras, como Heloisa
Almeida (2016), Heloisa Hollanda (2018) e Margareth Rago (1996), como as novas formas de
comunicacdo por meio das redes on-line, com as hashtags que proporcionaram um novo
potencial de organizacdo e distribuicdo de pautas. Iniciando campanhas como
#MeuPrimeiroAssédio, #EleNao, #NiUnaAMenos, #MeToo, #PeloFimDaCulturaDeEstrupro,
#MexeuComUmaMexeuComTodas, permitiram grande disseminacdo de pautas e mobilizacao.
Também retoma assuntos como o foco no corpo, nas desigualdades do cotidiano, porém com
novos slogans. As autoras alegam que nesse momento ocorre a maior horizontalidade no
movimento, que passa por um processo de fragmentacdo em varias vertentes como o feminismo
negro, feminismo léshico, feminismo indigena, transfeminismo, integrando a concepgdo de
multiplos feminismos e garantindo maior visibilidade de causas anteriormente pouco
amplificadas.

Como consequéncia do avanco das pautas feministas, Margaret Rago (1996) aborda
como as lutas feministas também acarretaram o aumento do trabalho feminino e o acirramento
da competicdo profissional na contemporaneidade, com queixas como as maltiplas jornadas de
trabalho enfrentadas pelas mulheres. “As mulheres devem provar duas vezes mais do que séo
capazes, além de continuar a desempenhar as funcdes de mae e de rainha do lar” (RAGO, 1996,
p. 42).

O caminho em busca da igualdade de género ainda é longo. O percurso no decorrer de
décadas apresentou diversas conguistas, como o0s ideais feministas mais presentes no cotidiano,

especialmente os que se referem a liberdade individual, aceitacdo da decisdo pela maternidade,
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expansao de préaticas sexuais e aos cuidados com o corpo e a saude. Além disso, a epistemologia
feminista e os estudos de género foram incorporados como um campo de conhecimento, 0
Estado também passa lentamente a introduzir a questdo da mulher nas politicas publicas e a
ONU se abre para questdes de género. Porém esses avancos sdo frequentemente atacados por
pressdes mais conservadoras, ressaltando a necessidade de um trabalho constante das redes
feministas, uma vez que ndo estdo definitivamente garantidos (RAGO, 1996).

2.3. Design e feminismo: revisdo bibliogréafica

Fomentar o dialogo entre os estudos feministas e o design € parte fundamental desta
dissertagdo. Com o intuito de transmitir os principais aspectos desse debate, foram estudadas
autoras como Cheryl Buckley (1986, 2020), Giselle Safar e Marcelina Almeida (2014),
Margaret Bruce (1990), Pinar Kaygan (2016) e Rosalia Esclapés (2008).

As redes e os grupos feministas estdo cada vez mais visiveis na academia, na midia e
nas ruas. E perceptivel o aumento de interesse em pesquisas relacionadas a problemas como a
discriminacdo social e cultural da mulher. Fato que se amplifica a partir da ascensédo do
feminismo e da abertura das universidades para a entrada de mulheres na academia,
favorecendo os estudos sobre a atuacdo feminina e a expansao da participacdo do feminino por
campos até entdo resistentes ao tema, como o design (ALMEIDA, 2016; SAFAR & DIAS,
2016).

Autoras, como Cheryl Buckley (1986), Giselle Safar e Marcelina Almeida (2014),
afirmam que as abordagens com a tematica da reflexdo de género e feminismo no design sédo
recentes, porém nao devem ser uma questdo secundaria, uma vez que as mulheres ainda
enfrentam condicdes desiguais nesse campo. E considerando a inevitabilidade de os designers
estarem sujeitos as ideias e influéncias de seu contexto social, faz jus pesquisar as barreiras
impostas para com as mulheres que impedem sua equidade, além de compreender o modo como
as mulheres interagem profissionalmente com o design e como essa interacdo é registrada.
(BUCKLEY, 1986).

A bibliografia existente a respeito do didlogo entre a area e o feminismo abrange
algumas abordagens principais. A professora e designer Pinar Kaygan (2016) exp6e duas como
preponderantes ao estudar o tema. A primeira € a investigagdo sobre as mulheres
“excepcionais”, que ndo receberam reconhecimento por parte da historia do design e suas
contribuicbes para a area. A segunda vertente trata da perspectiva Unica das mulheres

profissionais, argumentando que estas conseguiriam satisfazer as necessidades e expectativas



37

das mulheres como usuarias para justificar a necessidade da presenca feminina no mercado de
trabalho. Contudo, Pinar Kaygan (2016) propde que essas perspectivas podem ser insuficientes.
Documentar apenas as contribuicdes de mulheres bem-sucedidas ndo é uma estratégia feminista
eficaz, pois a experiéncia de profissionais que foram desencorajadas a seguir carreiras de
dominio masculino podem trazer uma compreensdo critica para a pesquisa existente sobre
mulheres na area do design. Além disso, 0 argumento de que as mulheres projetariam de forma
distinta dos homens, oferecendo uma perspectiva unica ao design que representaria melhor as
mulheres usuérias, é problematico e pode validar o confinamento de profissionais designers em
determinadas areas.

Pinar Kaygan (2016) ressalta a necessidade de que as pesquisas em design e feminismo
compreendam a complexidade dos sujeitos, cujas histdrias e necessidades divergem com base
em sua etnia, nacionalidade, classe social, idade ou orientacdo sexual. E fundamental introduzir
metodologias no design que incentivem praticas sensiveis ao género, para que os profissionais
possuam uma analise mais realista da expectativa das usuérias, independente do género do
designer.

Em contrapartida, Gisele Safar e Marcelina Almeida (2014) observam os estudos de
design e género a partir de duas perspectivas que divergem parcialmente das citadas
anteriormente. A primeira sugere a infima citacdo as mulheres designers nos registros histéricos
e de suas contribuicdes para o desenvolvimento da profissao, que se relaciona com a levantada
por Pinar Kaygan (2016). A segunda é o despreparo dos designers em compreender 0s codigos
culturais estabelecidos entre os géneros, limitando-se em reproduzi-los.

Com base nessas abordagens prevalecentes, iremos versar sobre o tema a partir das
seguintes perspectivas: (1) falta de reconhecimento histérico e o protagonismo feminino no

design, (2) reproducdo de esteredtipos de género.

2.3.1. Reconhecimento histdrico e protagonismo feminino

A primeira perspectiva dos estudos sobre feminismo e género no design refere-se a um
debate que parte do discurso da teoria feminista, mas ndo se concentra em acusar e sim revelar
as razdes ideoldgicas da sociedade quanto ao siléncio sobre as mulheres (SAFAR &
ALMEIDA, 2014). Como pontuado por Joan Scott (1992), ativistas feministas reivindicam a
escrita da histdria das mulheres desde a década de 1960, abrangendo suas heroinas, provas de

atuacdo e também explicacOes pelas opressdes sofridas, considerando o que Simone de
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Beauvoir dizia: “Toda a historia das mulheres foi feita pelos homens” (BEAUVOIR, 1970,
p. 151).

Nesse sentido, 0 movimento feminista atuou como critica a grande narrativa da histéria
ao expor as formas de poder que sustentam as grandes redes discursivas (RAGO, 1996).
Transpondo para o design, Margolin (1995) afirma que o feminismo pode ser uma das criticas
mais poderosas a historia da area, rompendo as distingdes entre historia, teoria e critica, além
de fomentar o seu redesenho positivo.

Contudo, até a década de 1960, quando o0 movimento feminista impulsionou os estudos
de género, as referéncias femininas na historia do design ainda eram escassas. Comegaram a
ocorrer a partir dos anos 1990, com o design contemporaneo, tendo em vista a demanda por
posicionamento critico na historiografia da area. Assim decorrem os estudos de género em
design voltados a busca de registros historicos das mulheres designers e suas contribuictes
(ANDRADE & REBELLO, 2008).

O historiador e tedrico em design Schneider (2010) afirma que a histéria da profissdo
conta com grande auséncia de mulheres e amplo predominio de homens, e que a historia social
das designers ainda precisa ser escrita. Todavia, essa declaracdo provoca questionamentos sobre
a falta de mulheres na historia do design ser devido ao fato da baixa incidéncia de mulheres na
area ou do ofuscamento das profissionais. Decerto esse fendmeno ocorre devido as estruturas
nas quais as mulheres estio inseridas. “Para as mulheres, as coisas sdo como sio desde a Grécia
Antiga” (HOLLANDA, 2018, p. 63).

Em contraposicdo a Schneider (2010), a autora Cheryl Buckley (1986) evidencia que as
mulheres se envolveram com o design de varias maneiras, como profissionais, teoricas,
consumidoras e historiadoras. No entanto, a literatura sobre a historia, teoria e pratica do design
evidencia o contréario. Segundo a autora, essas omissdes ndo sdo acidentais, mas consequéncia
direta de métodos historiograficos especificos. A jornalista especializada em design Ethel Leon
(2009) afirma que no contexto da Histéria do Design Brasileiro a falta de neutralidade dos

historiadores também € aparente e ressalta:

A presenga de duas mulheres nesta coletanea, Emilie Chamie e Estella Aronis, ambas
egressas do Instituto de Artes Contemporaneas (IAC), chama a atencdo para a
participacdo feminina nesse campo de trabalho, questéo que ainda nédo foi tematizada
no mundo do design brasileiro. Permito-me aqui avangar a hip6tese de que, mesmo
que ndo se encontrem atributos especificos de género na producdo de nossas
designers, certamente 0 esquecimento de seus nomes lanca dividas sobre a
neutralidade dos critérios de elei¢do dos que “fazem historia”. (LEON, 2009, p. 14)

Sobre o tema, o0 levantamento quantitativo realizado pelo pesquisador Lima (2017)

exp0s as diferencas entre nomes femininos e masculinos citados em livros da histéria do design
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brasileiro, confirmando o panorama de poucas referéncias as mulheres. Alguns resultados da
pesquisa de Lima (2017) s&o observados, como a presenca de apenas 25 mulheres entre 347
nomes citados no livro Uma introducéo a historia do design, de Rafael Cardoso (2008), e no
livro Design no Brasil, de Lucy Niemeyer (2007), no universo de 287 nomes de designers,
apenas 14 séo femininos.

A auséncia de mulheres nos registros historicos da area desperta questionamentos e
indica espacos que precisam ser assumidos e revelados. Para Cheryl Buckley (1986), essas
omissGes ndo sdo acidentais, mas consequéncia direta da ndo neutralidade dos métodos
historiogréficos. As poucas mulheres que aparecem séo definidas pelo seu género, subjugadas
sob o nome do marido, amante, pai ou irmdo. Sao diversos os casos de impedimento e
desigualdades vivenciados pelas profissionais e relatados pelas historiadoras feministas que
investigam a auséncia de mulheres na historia da area.

Alguns dos exemplos citados na literatura sé&o populares, como o caso de Ray Eames,
influente designer de mobiliario, também esposa do designer Charles Eames. Embora o papel
central no desenvolvimento dos designs fosse desempenhado por ambos, Charles foi quem
recebeu majoritariamente o crédito pelos projetos. Os comentadores de design frequentemente
negaram a Ray o reconhecimento que Ihe era devido, sendo citada na maioria das vezes somente
como a esposa de Charles (KIRKHAM, 2000).

Outros casos sdo discutidos por Ménica Moura (2018, no prelo), como o de Charlotte
Perrian, arquiteta e designer que, no ano de 1927, foi rejeitada ao procurar emprego no escritorio
de Le Corbusier com a afirmacdo de que naquele escritorio ndo se bordavam almofadas. O
proximo exemplo € mais recente, ocorreu no ano de 2013, e aponta para a permanéncia de
desigualdade no campo do design e arquitetura. O juri do Pritzker (premiacdo anual de
arquitetura) elegeu Robert Venturi (1935-2018) como o vencedor do ano. Contudo, todos os
projetos de Venturi que concorriam ao prémio foram resultado de um trabalho em conjunto
com Denise Scott Brown. Venturi solicitou a inclusdo do nome de Denise Brown, porém a
organizacdo do prémio recusou alegando que o prémio era individual, mesmo Denise Brown
tendo papel importante na criacdo arquiteténica e no design das obras do vencedor.

A dificuldade de acesso aos postos de trabalho importantes, a autodesvalorizacéo,
desaprovacdo dos familiares, o assédio no ambiente de trabalho e a necessidade de escolha entre
a vida profissional e as responsabilidades familiares impostas as mulheres, como a maternidade,
também estdo entre as desigualdades vivenciadas pelas mulheres na area (ESCLAPES, 2008;
KIRKHAM, 2000).
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O ensaio de Kirkham intitulado “In a man’s world ”: women industrial designers (2000)
descreve a histdria da participacdo feminina no mobilirio e design de produtos ao longo do
século XX nos Estados Unidos, com a justificativa de que as mulheres desempenharam papel
importante para a histéria do design, mas foram pouco mencionadas. Ao longo do artigo, é
eminente que, apesar das dificuldades vivenciadas pelas mulheres e do grande ofuscamento de
seus feitos por parte da histdria, algumas delas receberam prestigio nos anos de atuacdo antes
de serem relegadas pela historia escrita, como € o caso de llonka Karasz (1896-1981), que
rapidamente conseguiu estabelecer uma grande reputacdo como designer, pintora e professora.
Em 1930, foi escolhida por C. Adolf Glassgold para integrar a lista dos nove designers
americanos de mobiliario moderno mais notéaveis e dignos de reconhecimento, vale ressaltar
que llonka Karasz era a Unica mulher. Também o caso da designer industrial Belle Kogan
(1902-2000), que durante sua carreira fez excelente uso da publicidade, aparecendo em
televisdo e radio, dando palestras e entrevistas, frequentemente exibindo o seu trabalho e
escrevendo para revistas sobre tendéncias de mercado, design e o papel do designer industrial.
(KIRKHAM, 2000). Esses fatos sugerem que as mulheres tiveram grande relevancia e
contribuicdo para a area. Também receberam o reconhecimento na época, porém foram
ocultadas pela historia.

Decerto ndo podemos continuar ignorando as contribui¢des do design feminino presente
na nossa cultura. Ana Beatriz Andrade e Ana Maria Rebello (2008) declaram que, no Brasil, as
designers estiveram intimamente ligadas a implantacdo da area. Citam Lina Bo Bardi, que
participou da criacdo e coordenou o Instituto de Arte Contemporéanea do Museu de Artes de
Sao Paulo, primeiro nlcleo experimental voltado ao ensino do Design. E Carmem Portinho,
que aparece como organizadora da segunda tentativa de implantacdo do ensino do Design no
pais com o projeto da Escola de Criacdo e da Forma do Museu de Arte Moderna do Rio de
Janeiro.

A problematica da desigualdade de género ndo esté restrita ao passado, ainda hoje,
segundo Margaret Bruce (1990), a maioria das empresas na area sao concebidas por homens, a
maior parte dos prémios vao para os homens e a maioria dos cargos de chefia ainda séo
ocupados por homens. “Portanto, quanto mais alta a escala, menos visiveis sdo as mulheres na
area” (BRUCE, 1990, p. 119). As premiagdes e 0s eventos da area também refletem esse cenario
e estdo entre 0s espacos em que as mulheres mais enfrentam impasses. Alice Hetzel (2016)
enfatiza a importancia desses eventos para as profissionais, uma vez que a visibilidade
proporcionada por eles se relaciona com o reconhecimento profissional. Ademais, Margaret

Bruce (1990) ressalta que muitas mulheres desejam ser reconhecidas por suas ideias e seus
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trabalhos e ndo destacadas pelo seu género, e que esse € um caminho perigoso, uma vez que 0

campo do design é altamente competitivo.

Se a cultura organizacional é dominada por homens, as mulheres recebem a
mensagem sutil de que ndo se espera que elas fagam essas coisas, ou pelo menos que
as facam bem. Elas podem reagir retirando-se da competicdo e trabalhando ainda mais
em suas tarefas de design. (BRUCE, 1990, p. 119)

Ainda assim, Cheryl Buckley (2020), presidente editorial da revista Journal of Design
History entre 2011 e 2016, afirma que grande parte dos textos fundamentais de abordagem
feminista da historia do design foram publicados ha 35 anos. A autora sugere que a questdo da
relacdo das mulheres com o design foi relegada para as margens dos estudos académicos e
pesquisas, e conduz a importancia dessas analises estarem baseadas no feminismo. 1sso, pois a
teoria feminista evidencia a operagdo do patriarcado, a historia feminista mapeia o passado das
mulheres, sendo impossivel compreender a forma como elas interagem com o design e como
os historiadores registraram essa interacdo sem basear os estudos histéricos em design no
feminismo (BUCKLEY, 1986).

A questdo do género no Design tem sido tratada como tema marginal, ainda ndo
incorporado a historia escrita. Deve ser discutido e dimensionado o impacto exercido
por culturas fundadas na questdo de género sobre a cultura do Design, para melhor
entendimento do siléncio sobre a participacdo feminina, reiterado por manuais de
regras, sistemas politicos ou religiosos. (ANDRADE et al., 2019, p.1394)

Como foi descrito o movimento feminista foi responsavel por impulsionar os estudos
académicos relativos ao género inclusive no design. Dada a significancia da critica feminista a
histéria da &rea, faz-se importante ndo permitir que a mesma seja marginalizada ou

desatualizada. Visto que os estudos feministas estdo em constante transformacao.

2.3.2. Reconhecimento de mulheres negras na histéria do design

A infima citacdo de mulheres no design se torna ainda mais cruel quando se trata de
mulheres negras. Todavia, a falta de designer negros na histdria, ocorre tanto com 0s homens
quanto as mulheres, estas sempre em menor nimero. A designer americana Cheryl D. Holmes-
Miller (1987) questiona os motivos dessa auséncia e indaga a possibilidade de que houvesse
poucos designers negros, devido a uma série de dificuldades e obstaculos que sdo impostos em
seus caminhos, dificultando se qualificarem. Cita a hostilidade familiar a escolha de carreira,
recursos financeiros limitados para adquirir uma educacdo adequada, escassez de mentores
capazes de fornecer orientagdo e oportunidades de emprego e 0s preconceitos raciais sempre

presentes. Contudo, Cheryl Miller (1987) conclui que, apesar dos obstaculos, os designers
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negros existem, mas estavam ausentes da vista. Apdés trinta anos, a autora retoma a discusso
alegando que esses profissionais ainda continuam a procura de visibilidade.

No que se refere as mulheres, as autoras Pat Kirkham e Shauna Stallworth (2000)
executam a tarefa de reunir alguns nomes que foram referéncia em diversas areas do design no
contexto da América do Norte.

Nas escolas de design da década de 1920, das inimeras mulheres “andnimas” treinadas
a atuar em design téxtil, duas das mais conhecidas atualmente sédo afro-americanas, Anna Russel
Jones (1902 - 1995) célebre por seu trabalho na area de design gréafico, carpetes e téxtil, e Lois
Mailou Jones (1905-1998), designer téxtil, pintora, ilustradora e professora.

As autoras também citam a importdncia da confeccdo de colchas como parte da
experiéncia afro-americana que remonta aos primeiros anos da presenca africana na América
do Norte, tendo sido este um meio pelo qual muitas mulheres negras se destacaram. Contudo,
os exemplos de suas colchas estdo visivelmente ausentes na maioria das historias americanas.
Entre diversos exemplos retratados no artigo, ha a colcha de retalhos “Freedom” (Figura 01) de

Jessie Telfair (1980), que é uma declaracdo contundente sobre a luta pelos direitos civis.
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Figura 01: Jessie Telfair, “Freedom” quilt (1980)

widintine s be

Fonte: Women Designers in the USA 1900-2000, p. 132.

De acordo com Pat Kirkham e Shauna Stallworth (2000), as mulheres negras
conseguiram adentrar o espaco do design gréfico cerca de vinte anos apés a entrada dos homens
afro-americanos nesse campo, a partir dos anos 1970. Citam Dorothy Hayes (1935-2015)’,
Sylvia Harris (1953-2011)%, Fo Wilson®, Michele Washington'® entre outros vérios nomes de
mulheres que trabalham com design grafico e oferecem uma variedade de contribuicGes para a
area.

A visibilidade de mulheres negras no design de interiores é recente, 0 campo ainda é
dominado por profissionais brancos. Entre as mais conhecidas estido Courtney Sloane!! e Cecil
H. Hayes, ambas sdo chefes de suas empresas. Courtney Sloane alega ter identificado trés

obstaculos principais em sua carreira, como a juventude, cor e género. Na histéria do desenho

7 http://www.28blacks.com/2017/dorothy-hayes-18.html. Acesso em: 16 jan. 2021.

8 https://www.aiga.org/medalist-sylvia-harris. Acesso em: 16 jan. 2021.

% https://www.macdowell.org/artists/fo-wilson. Acesso em: 17 jan. 2021.

10 https://www.aiga.org/design-journeys-michele-washington. Acesso em: 16 jan. 2021.
1 https://courtneysloanedesign.com/. Acesso em: 16 jan. 2021.
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industrial, profissédo predominantemente masculina, pouco se sabe ainda sobre as mulheres. As
autoras apresentam Carole Bilson como uma mulher consciente de ser um modelo na area, pois
nos primeiros anos como designer atuou exclusivamente com homens em todos o0s niveis.
Carole Bilson se destacou na criacdo de uma rede de funcionarios na Eastman Kodak,
primeiramente formada para homens afro-americanos e, numa fase posterior, para mulheres.
Também tem participado ativamente da Rochester Women’s Network, maior organizacéo de
mulheres profissionais dos Estados Unidos. Para a designer, € importante compartilhar suas
experiéncias e ser suporte para os novos profissionais (KIRKHAM & STALLWORTH, 2000).

As autoras Pat Kirkham e Shauna Stallworth (2000) retratam a diversidade e riqueza da
historia das designers afro-americanas com uma ampla gama de atuacao e de contribui¢Ges para
diversos segmentos do design. Ainda pouco mencionadas, as mulheres referidas pelas autoras
tiveram que unir esforcos e desafiar significativamente as divisdes arraigadas de raca e género
no design. Esses exemplos, reforcam a importancia de evidenciar também na historia do design

da América Latina essas referéncias.

2.4. Design e género: revisdo bibliografica

A segunda vertente dos estudos de design e feminismo, diz respeito ao despreparo dos
profissionais da area do design em compreender 0 género e consequentemente ocorre a
reproducdo de estereotipos. Esse entendimento é notado na divisdo dos segmentos de design,
em que se estabelecem areas de trabalho mais apropriadas ao género feminino e ao masculino
baseadas em padrdes de género, como também em produtos e publicidades que reproduzem e

reforcam uma divisdo restritiva, enrijecendo e legitimando as diferencas.

2.4.1. Género

Antes de prosseguir com exemplos que ocorrem na area, traremos autores fundamentais
que discutem os estudos de género, como Joan Scott (1986), Barbara Risman (2004), Raewyn
Connell e Rebecca Pearse (2015), Vania Carvalho (2008). Ndo se pretende esgotar o tema dada
a sua abrangéncia, apenas introduzi-lo, considerando 0s pontos importantes para o
desenvolvimento desta pesquisa.

De acordo com Joan Scott (1986) e Vania Carvalho (2008), o termo género desponta
nos Estados Unidos na década de 1970, entre as feministas americanas que buscavam abranger

o carater social, econdémico e politico das distin¢des baseadas no sexo e legitimar as discussoes



45

sobre o tema. Afirmavam que a palavra “género” rejeitaria o determinismo biolégico implicito
no uso de termos como “sexo” ou “diferenca sexual”.

Portanto, género é definido como um elemento de construcdo social, baseado nas
relacBes sociais das diferencas percebidas entre os sexos e deve ser compreendido como algo
mais complexo do que as distin¢des bioldgicas, sendo uma maneira primaria de significar as
relacfes de poder. Também considerado uma instituicdo social que pode ser determinada por
meio do costume, da rotina e da repeticdo, e se encontra incorporado em todos 0S processos
sociais e organizacionais da vida cotidiana (SCOTT, 1986; LORBER, 1994, apud RISMAN,
2004).

Essas caracteristicas concedem ao género a possibilidade de variar ao longo do tempo,
estando sujeito a acdo humana. Também nos direciona a uma dimensdo mais complexa, pois
mesmo na sociedade contemporanea as relaces de género podem se modificar conforme as
diferentes comunidades, classes socias e etnias. Esses padrdes sdo capazes de variar entre
contextos culturais distintos e hd sempre multiplicidade entre as maneiras de pensar e agir das
diferentes culturas em relacdo ao género.

Apesar de quase ndo parecer se transformar, o género estd sempre mudando, conforme
as praticas humanas (CONNELL & PEARSE, 2015; RISMAN, 2004). “As pessoas fazem o
mundo social, ndo apenas reagem a ele” (CONNELL, 1987, p. 246). Portanto é necessario que
os estudos de género incluam n&o apenas o sujeito individual, mas a organizacgéo social e a
natureza das inter-relacbes em que o sujeito esta inserido para entdo compreender como 0
género opera em determinados espacos e perceber como as mudancgas podem ocorrer (SCOTT,
1986).

Assim como outras estruturas sociais, 0 género ¢ multidimensional. “N&o diz respeito
apenas a identidade, nem apenas ao trabalho, nem apenas ao poder, nem apenas a sexualidade,
mas tudo isso ao mesmo tempo” (CONNELL & PEARSE, 2015, p. 49). N&o se trata de
categorias ou diferencas fixadas, mas de relacGes, fronteiras, préaticas e identidades que sdo
ativamente criadas em processos sociais. Elas passam a existir e moldar a vida das pessoas de
maneira profunda e contraditdria, porém sujeita a mudancas (CONNELL & PEARSE, 2015).

Os elementos inter-relacionados que envolvem o género podem ser os fatores
simbolicos que estdo culturalmente disponiveis e que evocam multiplas representagdes, ou 0s
conceitos normativos que estabelecem interpretacdes e significados para esses simbolos. Os
conceitos normativos sao expressos por meio da religido, educacdo, ciéncia, doutrinas juridicas
e politicas e assumem a forma de um cddigo binario fixo de oposicdo que afirma

categoricamente o significado de feminino e masculino. Esses codigos emergem uma posi¢ao
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como dominante e a indicam como a Unica possivel. A historia consecutiva a isso é escrita como
se essas posi¢Oes fossem produtos de um consenso social e ndo de um conflito (SCOTT, 1986).

Os processos que coagem as pessoas a reproduzirem os codigos de género podem ser
mais fortes em um ambiente do que em outro (RISMAN, 2004). Como no ambiente de trabalho,
0s mesmos postos adquirem caracteristicas diferentes quando destinados aos homens, como
melhor remuneragdo e maiores oportunidades de promocédo. As estruturas de género operam
um sistema simbdlico que organiza as relagdes de poder, igualdades e desigualdades no mundo
do trabalho e fora dele (HEILBORN & SORJ, 1999; RISMAN, 2004).

A relagdo do género com o ambiente de trabalho foi a primeira dimensao dos estudos
do tema a ser reconhecida nas ciéncias sociais e segue sendo centro de amplas discussoes. Seu
principal enfoque € a “divisdo sexual do trabalho”, em que se dividem na sociedade tarefas que
sdo realizadas por homens e outras por mulheres. Apesar de a divisdo entre funcdes
consideradas masculinas ou femininas variar em diferentes partes do mundo, é comum que 0s
homens predominem na industria “pesada”, sejam a maioria da forca de trabalho em cargos de
gestdo, contabilidade, no direito e em profissdes técnicas e postos relacionados a computacéo,
enquanto as mulheres sao parte substancial da populacdo economicamente ativa, sobretudo nos
empregos menos valorizados. Concentram-se em postos de servicos com fungdes ligadas ao
trabalho confessional ou administrativo, atendimento ao consumidor, limpeza e a outros
modelos de trabalho relacionados ao cuidado, como educacéo basica e enfermagem. Além dos
indicados, ha o trabalho ndo remunerado, como o trabalho doméstico e de cuidados. Em toda a
sociedade contemporanea as mulheres realizam a maioria das tarefas domésticas e cuidado com
criangas e bebés. Esses trabalhos definem as mulheres culturalmente como pessoas cuidadosas
e gentis (CONNELL & PEARSE, 2015).

Logo, Joan Scott (1986) alega que o género é a principal maneira de significar relaces
de poder, sendo um campo primario dentro do qual ou por meio do qual o poder é articulado.
Como visto, se significados de género e poder sdo construidos, as mudanc¢as podem ser iniciadas
em diversos locais. Por exemplo, com o surgimento de novos simbolos culturais que despertem
outras possibilidades de interpretacdo. Barbara Risman (2004) também propde aos estudos
feministas e aos historiadores analisar de que maneira e como o género é realizado, visto que
vivemos em um mundo no qual a anatomia sexual é utilizada para dividir seres humanos em
categorizacOes. As principais questbes para os estudos feministas devem incluir foco na
transformacéo social, reducdo da desigualdade e melhoria do status das mulheres. Para além

destas questdes, a area do design deverd compreender para quais direcdes o género esta
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mudando, como ele esta sendo reconstruido pela area e para quais diferentes futuros nés
podemos direcionar esse debate.

2.4.2. Divisao sexual do trabalho no design

A divisdo sexual do trabalho é visivel no design, acarretando funcGes que sao
usualmente atribuidas ao feminino e outras ao masculino. De acordo com Cheryl Buckley
(1986), no decorrer da historia do design, as mulheres foram consideradas naturalmente
preparadas para areas como as artes decorativas, joalheria, bordados, tecelagem e ceramica,
areas que foram sendo resumidas como areas ‘menores’ do design.

Por exemplo, a tecelagem e o bordado passaram de técnicas valorizadas durante a Idade
Média para técnicas que continham cargas simbdlicas e negativas ao longo da Idade Moderna,
como a do trabalho feminino e a do trabalho manual, logo, “inferior”. Atribuia-se a imagem do
artesdo como o modelo de auséncia de dotes intelectuais e fortemente associado ao trabalho
feminino.

Vale ressaltar que o artesanato possibilitou as mulheres expressarem sua criatividade
fora da industria que estava dominada por homens. A atividade era adaptavel ao ambiente
doméstico, sendo compativel aos papéis atribuidos ao feminino. Todavia, por muito tempo o
design excluiu o artesanato de sua histdria, restringindo a area ao estudo de objetos produzidos
em massa. Essa exclusdo da producdo artesanal exclui também boa parte da producédo feminina
no design, que tinha o artesanato como Unico meio possivel de produgdo (BUCKLEY, 1986).

Ao final do século XIX, com a Art Nouveau, William Morris propde a retomada dos
métodos tradicionais e artesanais em que o trabalhador participava de todas as etapas de
producdo. Porém a divisdo sexual do trabalho acontecia dentro dos circuitos modernistas, em
que foi considerado artista aquele que desenhava a producdo, enquanto 0s executores

continuavam pouco mencionados.

Seria interessante pensarmos nas muitas “artistas colaboradoras™ presentes nas notas
de rodapé da histdria da arte. Tais como a esposa € a irmd de Morris, que fabricavam
os tapetes que ele desenhava, e cujos nomes sdo praticamente desconhecidos; ou
Charlotte Perriand, parceira de Le Corbusier nas decoragdes de seus edificios, figura
ofuscada pela fama do arquiteto, a quem se atribuem muitas de suas cria¢@es; e ainda
Elise Djo-Bourgeois, esposa do arquiteto Djo-Bourgeois, colaboradora nos conjuntos
decorativos e responséavel pela parte téxtil, mas raramente nomeada. E exatamente o
que ocorre no Brasil com Regina Graz, esposa de John Graz, companheira nos
projetos de decoragdo do marido, responsavel pela parte téxtil, porém classificada,
geralmente, como “executora”, enquanto ele consta como “designer”. (SIMIONI,
2010, p. 6)
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Portanto, mesmo quando ocorre a retomada da valorizagao da tecelagem e do bordado,
as mulheres continuam em posi¢do de desvantagem. A crenca da existéncia de atividades
femininas e masculinas é fruto de um processo social de longa duracdo e que envolve muitas
dimensGes da vida social (SIMIONI, 2010).

Essa segmentacdo também ocorreu e pode observada na Bauhaus (1919-1933), centro
de design e arquitetura de grande impacto no design industrial e grafico do século XX. A escola
promovia a igualdade entre os estudantes e a ndo distincao de raca e género. Apesar disso, na
realidade, as mulheres eram majoritariamente influenciadas a se inscreverem na area téxtil.
Técnica que era associada a virtudes que foram impostas as mulheres, como paciéncia, calma e
obediéncia, além de ser realizada tradicionalmente nos espacos domeésticos. As mulheres eram
aceitas preferencialmente nos ateliés de ceramica e de tecelagem, que se tornou praticamente
um “nicho feminino™ na escola. Isto é, mesmo quando as mulheres foram possibilitadas de
ingressar nas academias de design, foram simultaneamente limitadas a manter-se na area que
foi reservada a elas (CAMPI, 2010; SIMINIONI, 2010; VADILLO, 2009).

Na atualidade do campo do design, a divisdo de areas consideradas femininas persiste,
Schneider (2010) indica algumas delas, como moda, decoracdo, ceramica e joalheria — areas
correspondentes as indicadas por Cheryl Buckley (1986). O autor também afirma que os setores
economicamente e socialmente ligados ao prestigio sdo predominados por homens. Reitera que
essas barreiras exigem das mulheres acdes de superacdo, além de medidas de adaptacdo as
“regras dominantes” do design.

A segmentacdo de papéis adequados aos homens e mulheres estd profundamente
enraizada na cultura e pode funcionar como uma barreira que inibe as mulheres de escolherem
suas carreiras. Outra grande dificuldade esta na falta de disposicdo dos empregadores de darem
apoio pratico as mulheres com compromissos familiares. Esse pode ser um dos motivos para o
maior indice de mulheres na educacao e pesquisa em design, pois permite maior flexibilidade
de horério para conciliar as multiplas jornadas de trabalho feminino (BRUCE, 1985).

A respeito da separacdo entre design industrial e design grafico, Margaret Bruce (1990)
argumenta que a area de produto € vista tradicionalmente como mais masculina, sendo descrita
como um trabalho mais duro, industrial e técnico. Também requer a comunicacéo direta com
0s engenheiros de producdo e estes ndo aceitariam ordens de uma mulher. Esses pontos
implicam um trabalho que tradicionalmente n&o é visto como adequado ao publico feminino,
ocorrendo na area gréafica uma propor¢do maior de mulheres estudantes e praticantes.

Margaret Bruce (1990) afirma que, para uma mulher com os talentos necessarios se

inserir em uma carreira de sucesso no design, é necessario superar trés barreiras que um homem
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igualmente talentoso ndo precisaria, sendo esses pontos cruciais para determinar as posigoes
das mulheres no design grafico e de produto. O primeiro é entrar em um curso de graduacéo,
muitas vezes o0 curso pode ser apresentado como mais apropriado aos homens. O segundo
obstaculo seria conseguir o emprego, 0s esteredtipos de género podem atrapalhar as mulheres
que desejam atuar em areas diferentes das que sdo “vocacionadas”, por exemplo, uma mulher
que deseja trabalhar na area de design de produto pode enfrentar ddvidas sobre sua capacidade
de transmitir informaces técnicas para os que trabalham na producdo. A terceira barreira € a
capacidade de ter sucesso no trabalho. Uma das dificuldades das mulheres em conseguir sucesso
é convencer os outros de que é capacitada e deve ser incluida entre os candidatos em potencial.
Nesse aspecto, as redes masculinas também sdo uma barreira, muitas mulheres ndo possuem 0s
mesmos hobbies e lazeres que seus colegas homens, muitas vezes nem mesmo o0 tempo para
frequentar esses espacos, dificultando as interagdes no ambiente de trabalho, fato que ocorre
tanto no setor industrial como no grafico.

O obstéculo de insercdo feminina nos cursos de graduacéo vem sendo rompido. Dados
do Censo da Educacio Superior de 20172 permitem visualizar que a diferenca entre mulheres
e homens que ingressam nas universidades do Brasil estd diminuindo. Revelam que a
porcentagem de pessoas do género feminino e masculino nos cursos de design é praticamente

equivalente.

2.4.3. Reproducéo de estereotipos de género

Os estudos de design e género ainda estdo em estagios iniciais, mas sdo indispensaveis
para que os profissionais ndo reproduzam esteredtipos em suas criacbes e seus projetos.
Conforme introduzem Karin Ehrnberger et al. (2012), somos constantemente confrontados com
informacBes que refletem as nossas percepcBes de sociedade, esses elementos podem
manifestar-se de maneira evidente e informativa ou mais sutil, na forma de cddigos. Os codigos
sdo transmitidos por meio da linguagem, corpo, roupas e também do design. E a forma como
os interpretamos depende de nossas experiéncias anteriores e de fatores como classe, etnia,

género, localizacdo geografica e contexto.

Portanto, é importante que os designers compreendam como os artefatos que criam
afetam a formacédo e a manutencdo dessas ideias, que incluem o género. A forma pode
ser considerada para incorporar, refletir e reproduzir papéis de género e estruturas de
poder em nossa sociedade. (EHRNBERGER et al, 2012, p. 85)

12 https://www.nexojornal.com.br/grafico/2017/12/13/G%C3%AAnero-e-ra%C3%A7a-de-estudantes-do-ensino-
superior-no-Brasil-por-curso-e-%C3%Alrea. Acesso em: 06 jan. 2020.
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Frequentemente tendemos a naturalizar os significados e valores encontrados e
manifestados por cada artefato, considerando que séo fruto da natureza do objeto. No entanto
foram construidos e sdo reconstruidos ininterruptamente por meio da cultura e de suas trocas
simbolicas. Assim como o proprio género é uma categoria mutavel, os significados atribuidos
aos objetos ndo sdo estaveis nem determinantes do comportamento dos usuarios ou da forma
como usam o objeto para construir sua identidade. Os codigos de género presentes em um
artefato ndo obrigam os usuérios a construirem identidades de género especificas, mas agem de
forma convidativa ou inibidora (CARDOSO, 2016; OOST, 2003).

A linguagem do produto, ou seja, suas funcdes estéticas formais, desempenham papel
significativo em como compreendemos os objetos, mas também como percebemos nGs mesmos
(EHRNBERGER et al., 2012). E a publicidade age como um importante local para vincular os
objetos a um publico especifico, tendo potencial de criar ligacdes entre o objeto e simbolos
masculinos ou femininos, seduzindo o publico-alvo e simultaneamente construindo o género e
0s meios para performa-lo. A publicidade costuma apresentar os esteredtipos de género de
forma restritiva, descrevendo, muitas vezes, as mulheres como emotivas, indecisas e exercendo
suas atividades apenas no contexto doméstico. Esse material visual divulgado pela midia de
massa se refere ao género apenas com afirmacées e reprime o espaco para outras interpretacoes
(BRETTEVILLE, 1973).

Ellen van Oost (2003) discute como o telefone passou de um objeto projetado para a
comunicacdo empresarial para gradualmente se transformar em um instrumento de
comunicacdo social no ambiente doméstico fortemente vinculado a feminilidade. A apropriacédo
do telefone pelas usuarias remodelou a feminilidade e também o proprio objeto. Na literatura
encontramos outros exemplos, apresentaremos os brinquedos e produtos voltados as criancas,
os barbeadores Philips e as propagandas de eletrodomésticos.

Os produtos direcionados as criancas sdo uma ilustracdo clara dessa separacdo.
Brinquedos e roupas de género aparecem desde cedo, para as meninas usam cores coOmo rosa,
roxo ou vermelho e estdo relacionados a maquiagem, roupas, culinérias e temas domésticos. A
maioria dos brinquedos retratados para meninos é azul e esta relacionada a industria, ciéncias,
robds, dinossauros. Essa divisdo cria a expectativa de que 0s meninos sejam inteligentes e
l0gicos, e as meninas, bonitas e atenciosas (EHRNBERGER et al., 2012). O projeto The Pink
and Blue Projects (2015-atual) de JeongMee Yoon explora as predisposi¢cdes de preferéncias

culturais e as diferencas nos gostos das criangas e seus pais, de diversas culturas, grupos étnicos.
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Ela constata que, em diversos lugares do mundo, independentemente de suas origens culturais,

as meninas preferem roupas, acessorios e brinquedos cor-de-rosa.

Figura 02: The Pink and Blue Projects (2015-atual
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A artista JeongMee Yoon conta que, para fazer as fotos (Figura 02), organiza e exibe 0s
pertences coloridos de rosa de varias criangcas em seus quartos. Apds comegar 0 projeto,
JeongMee identificou que muitos meninos também séo direcionados a comprar objetos da cor
azul. As secdes de roupas e brinquedos infantis ja estdo divididas em rosa para as garotas e azul
para os garotos. E atualmente esses costumes de cores sao um padrdo mundial.

Produtos voltados para o publico feminino séo caracterizados por formas suaves, limpas
e orgéanicas, cores brilhantes (de preferéncia rosa) e decoracGes como coragdes e flores.
Produtos direcionados aos homens sdo definidos por formas angulares complexas e escuras, 0S
produtos também expressam uma estética de maquina, bom desempenho, ou uma expressao
que sugere desafio e perigo. Esse principio de separacdo segue uma hierarquia, que indica que
0s produtos masculinos sdo mais valorizados que os femininos. Existem exemplos em que a

linguagem é usada para comunicar superioridade, os produtos sinalizados ao publico masculino

13 http://www.jeongmeeyoon.com/aw_pinkblue.htm. Acesso em: 20 dez. 2020.
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sdo descritos com adjetivos como profissional, exclusivo ou inteligente. Contudo, artefatos
projetados com o objetivo de atender a todos 0s géneros seguem, em sua maioria, como base
de criacdo a imagem do homem. Os designers e engenheiros sdo majoritariamente homens e
aplicam sua prépria imagem como um usuario em potencial (EHRNBERGER et al., 2012;
OOST, 2003).

Ellen van Oost (2003) abordou como os artefatos ndo sdo neutros e ndo adquirem a
conotacdo de género somente na etapa da publicidade ou do uso. Para a autora, 0 género guia
todo o processo de design. Para exemplificar seus estudos, a autora analisa os barbeadores da
Philips. Constata que as 1dminas elétricas eram inicialmente voltadas aos usuarios homens, com
formas robustas, ergondmicas, projetadas para remeter a0 novo e moderno. As mulheres
passaram a ser um publico em potencial com as mudancas da moda que contribuiram para a
pratica de remocéo de pelos de praticamente todo o corpo feminino. Assim, a Philips passou a
desenvolver produtos de depilacéo especificos para o publico feminino e masculino.

A autora percebeu que, além dos tons rosados e decoragdes com flores, existia a
premissa de que as mulheres ndo gostam da associa¢do com a tecnologia. Portanto, ocorreu o
mascaramento da tecnologia nos depiladores femininos, que passaram a ser vendidos como um
item de cosmético e ndo algo eletrdnico. Os métodos usados para ocultar a tecnologia incluiam
0 uso de perfume para mascarar o cheiro de 6leo, remover os parafusos visiveis, transformar o
depilador em um item de beleza, enquanto o depilador masculino exaltava a tecnologia e a
tornava visivel em seu exterior, constando o vinculo entre 0os homens e a competéncia
tecnoldgica inscrita nos artefatos de design, como os barbeadores.

Dessa forma, os depiladores Philips refletiam simbolos e identidades de género
dominantes, também a generalizacdo da competéncia tecnolégica prevalecente. Os resultados
apontados pela pesquisa de Ellen van Oost (2003) alegam que os depiladores femininos nédo
apenas “disseram” as mulheres sobre as normas culturais com respeito a depilacdo de pelos,
mas também que ndo “deveriam” gostar de tecnologia. Esse script pode ser rejeitado ou
modificado pelos usuéarios, mas ainda assim inibe as mulheres de se verem interessadas em
tecnologia, ou como tecnologicamente competentes, e convida os homens a se verem dessa

forma.



Figura 03: Philips Beauty Set (anos 1970)

Fonte: TodoColection, 2020.14

Figura 04: Philip Shaver (1939)

Fonte: First Versions, 2015.1°

¥https://www.todocoleccion.net/vintage-moda/vintage-philips-beauty-set-anos-70-manicura-
funcionando~x42415346. Acesso em: 18 jan. 2021.
Bhttps://www.firstversions.com/2015/08/philips-electric-razor.html;
https://en.wikipedia.org/wiki/Electric_shaver. Acesso em: 18 jan. 2021.
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Figura 05: Propaganda barbeador Philishave da Philips (anos 1970)
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Fonte: Propagandas Historicas, 2015.16

O ambiente doméstico e a relagdo da mulher com esse espaco também revelam muitos
esteredtipos de género, sendo um lugar propicio para que os papéis de género sejam criados,
mantidos e reproduzidos (CARVALHO 2008; EHRNBERGER et al., 2012). Vania de Carvalho
(2008) analisa em uma perspectiva historica os sentidos, valores e préticas de diferenciagdo
entre homens e mulheres nas moradias de classe média e alta paulista entre os anos de 1870 e
1920. Nesse contexto, 0 modo de composic¢do dos atributos femininos com o espaco da casa era
muito distinto do que se observa para 0 homem. Vania Carvalho (2008) expressa que 0S
atributos da masculinidade costumam aparecer nos maéveis sobrios e confortaveis (poltronas de
couro), nas pecas funcionais (chapéus, guarda-chuvas) e nos materiais de escrita (canetas,
cartdo de visita). A presenca feminina é sentida na manutencdo da casa e em seus menores
detalhes.

A autora afirma ainda que, nas casas de classe média e alta do século XX, todos 0s

espacos deveriam receber atengdo feminina na decoracgéo, sendo mais comum a confeccédo de

16 https://www.propagandashistoricas.com.br/2013/03/barbeador-philips-tony-ramos-anos-90.html. Acesso em:
13 jan. 2021.
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trabalhos manuais. Destaca 0 processo constante de aderéncia do corpo feminino ao cenério da
casa, muito difundido em matérias publicitarias do periodo, evidenciando um processo de
simbiose entre a mulher e a casa, que resulta em uma baixa capacidade de individualizacédo
feminina. A fusdo entre o corpo feminino e o ambiente domeéstico implica funcdes diferentes

para a mulher, como citado a seguir.

A presenca feminina esta em cada objeto da casa, ndo apenas na manutencao, mas no
arranjo dos objetos no espaco, nas matérias-primas escolhidas, na educagdo dos
empregados. A personalidade feminina esta espraiada nos espacos da casa,
outorgando forma fisica a extrema sociabilidade que se exige da mulher nesse periodo.
[...] A funcdo de mediadora esta em oposicao a personalidade marcante, forte prépria
dos homens. (CARVALHO, 2008, p. 105)

Figura 06: Epel (anos 1940) e Dormeyer (anos 1950)
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Os anuncios exibidos na Figura 06 sdo dos anos 1940 e 1950 e referem-se a mulher no
ambiente doméstico e ao controle por meio dos eletrodomésticos. O andncio da Epel indica
uma mulher bem-vestida e aparentemente alegre acompanhada de seu aspirador de pd. Alega
que, com os eletrodomésticos da marca divulgada, a vida é melhor, pois eles trazem conforto

as donas de casa. O anuncio da Dormeyer da o seguinte recado para as esposas “Olhem esta

7 Disponivel em: https://www.propagandashistoricas.com.br/2014/01/dez-propagandas-historicas-
machistas.html. Acesso em: 10 jan. 2020.
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propaganda com carinho. Circulem os produtos que vocés querem para o Natal. Mostre para o
seu marido. Se ele ndo for a loja imediatamente, chore um pouco. N&o chore muito. Um pouco.
Ele ird”. Apds mostrar os produtos, a empresa completa com uma mensagem direcionada aos
maridos em que diz para eles comprarem todos os eletrodomésticos para as mulheres antes que
elas chorem. Aqui, além de conservarem a imagem da mulher atrelada as funcdes da casa,
também ¢é realcado o choro como uma caracteristica feminina.

Essas duas propagandas sdo um exemplo da manutencéo de esteredtipos de género que
esteve presente dentro da midia apos os tempos de guerra. 1sso porque, enquanto os homens
estiveram afastados, as mulheres foram incentivadas a adentrar o mercado de trabalho e a
ocupar areas consideradas de predominio masculino. Porém, nos periodos de paz, quando 0s
homens retornaram, o processo foi revertido e as mulheres foram influenciadas a regressar aos
seus papéis tradicionais de donas de casa. Essa influéncia se deu em grande parte pela producéo
de eletrodomésticos e a maneira como foram divulgados na midia*®.

As figuras apresentadas anteriormente se referem a propagandas de décadas atras.
Todavia, algumas marcas ainda utilizam da midia de massa para divulgar materiais visuais que

reforcam estere6tipos de género, como vemos na Figura 07 abaixo.

Figura 07: Propagandas das marcas Mr. Musculo (2015) e FastShop (2016)
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18 CARDOSO, R. Industria e sociedade pds-guerra. In: Uma introducao a histéria do design. Editora: Edgard
Blucher, 2002, pp. 146-152.

19 Disponivel em: https://revistaforum.com.br/noticias/as-10-propagandas-mais-machistas-e-racistas-do-ultimo-
ano/. Acesso em: 10 jan. 2020.
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Ambas as propagandas da Figura 07 reforcam a multipla jornada de trabalho presente
no cotidiano das mulheres. Também associam o trabalho doméstico como algo de
responsabilidade exclusiva feminina, comunicando que as atividades como carreira, lazer e
qualquer outro objetivo feminino viriam sempre depois do trabalho domeéstico.

Os exemplos citados acentuam a necessidade de uma perspectiva critica dos processos
de design, pretendendo a concepcao dos artefatos como elementos que ndo séo estaticos e se
afastando de um raciocinio normativo, assim, desenvolvendo um novo design, ndo apenas
guanto ao género, mas também em termos de classe, idade, etnia.

Nesse sentido, a pesquisadora holandesa Els Rommes (2014) observa sob a ética de
género estratégias que empresas de design — exclusivamente aquelas aplicadas as tecnologias
de informacdo e comunicacdo — utilizaram para projetar de forma inclusiva. Em sua pesquisa,
Els Rommes (2014) aponta que o carater de género pode ser analisado a partir de trés dimensdes
nas quais a sociedade é baseada, a fim de percebermos possiveis desigualdades e exclusoes,
sendo elas: estrutural, identitaria e simbdlica. Na dimensdo estrutural, podem ser feitas
perguntas como: quem tem acesso a esse produto? Quais recursos (financeiro, socioculturais,
fisicos) sdo necessarios para usar esse produto? Quem esta sendo excluido? Analisar essas
dimensdes em um produto pode auxiliar a compreensdo das possiveis causas das exclusfes e
expandir a sensibilidade dos designers ao projetar. Na dimensao identitaria, a autora sugere
perguntas como: quais habilidades fisicas e quais preferéncias sdo necessarias para se utilizar
esse produto? A autora argumenta que, nessa etapa de criacdo, podem ocorrer entrevistas e
testes de usabilidade com possiveis usuarios finais de modo a contemplar um ndmero maior de
individualidades. Na dimensdo simbolica, as questdes podem ser: quais objetivos e valores o
produto representa? Com quais meios simbodlicos o produto € comercializado? Quais
esteredtipos sdo reproduzidos? Para analisar essa dimensdo, é necessaria uma analise critica
feminista para esclarecer quais estereo6tipos e simbolos estdo incorporados ao produto.

Essas trés dimensdes sdo apenas uma das formas de uma analise multidimensional de
género. Mas a principal funcdo dessas compreensdes é oferecer ferramentas para compreender
de forma mais abrangente de quem é o mundo representado em um produto, encontrando
métodos para nao reproduzir os erros demonstrados nos exemplos anteriores. Os estudos de Els
Rommes (2014) apontam para a necessidade de mais pesquisas para aprofundar quais as
melhores préaticas de construcao das representactes dos usuarios. Contudo, por tras de todas as
metodologias sugeridas e investigadas na pesquisa, a principal ferramenta parece ser a
conscientizacdo dos designers sobre seus proprios valores feministas e de suas possiveis

consequéncias. Na pesquisa de Els Rommes (2014), os profissionais que acreditavam na
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possibilidade de os produtos influenciarem a identidade de género conscientemente escolheram
projetar produtos mais inclusivos ao género ou mesmo transgressivos. Essas discussdes podem
ser ampliadas para pensarmos outros tipos de marcadores sociais, como corpo, classe, idade,
raca, etnia, entre outros.

Dessa forma, podemos concluir que o aumento dos estudos feministas com a insergéo
das mulheres no ambiente académico resultou no ato de repensar diversas areas por meio do
reconhecimento e da investigacdo de desigualdades encontradas, suscitando questionamentos
como as possiveis contribuicdes do design para a transformacdo do género na sociedade.
Margareth Rago (1996) declara que o feminismo colabora para a critica cultural contemporanea
e traz visibilidade ndo apenas as mulheres e as questdes feministas, mas as formas operantes de
exclusdo. Decerto é evidente a importancia do movimento nas lutas e conquistas referentes ao
tema, e quando olhamos para o cenario do design a partir do enfoque do feminismo
compreendemos que ainda ha muitas direcdes a serem trilhadas e aprofundadas. “O feminismo

denuncia e critica. Logo deve ser pensado e lembrado” (RAGO, 1996, p. 15).

3.5. Cenario da area e associac¢Oes de Design: analise documental

O interesse e as discussdes a respeito das relagdes entre o design e o feminismo nédo se
dao apenas na academia. Giselle Safar e Marcelina Almeida (2014) afirmam que organizacgdes
femininas da &rea estdo se mobilizando e realizando encontros e exposic¢des a fim de diminuir
a invisibilidade historica desse campo. Entre as mais importantes citam: International Gender
Design Network — IGDN (Alemanha); Scandinavian Nerwork for Women on Design Research
— WONDER 5 (Noruega); Association of Women Industrial Designers — AWID (Estados
Unidos); Damsels in Design (Estados Unidos).

O levantamento em outras associacdes da area possibilitou a analise de iniciativas em
prol da participacdo e do reconhecimento do feminino, como a Icograda ou ico-D (Conselho
Internacional de Associacfes de Design Gréfico), que em 2019 selecionou como tema do Dia
Mundial do Design as mulheres na area. Assim, destacou a falta do protagonismo feminino em
contraposi¢do ao amplo predominio masculino e também a tendéncia da historia do design em
desvalorizar as conquistas femininas. Esse tema foi proposto a fim de homenagear as notaveis
designers do passado e do presente e reivindicar que os profissionais da area reflitam
profundamente sobre o estado da profisséo.

A Icograda também é uma das responsaveis pela bienal internacional dedicada as

estudantes, pesquisadoras, professoras e profissionais atuantes na area do design de
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comunicagéo visual. O Prémio Women in Design (AWDA)? teve inicio em 2012 e seu objetivo
é reconstruir e reconhecer a contribui¢do feminina no campo do design de comunicacéo visual,
tanto historicamente quanto nos dias atuais. A premiacdo também promove e investiga as
linguagens, poéticas e diferentes abordagens do design grafico feito por mulheres, que de outra
forma seriam dificilmente reveladas e divulgadas.

O Forum Internacional de Mulheres Designers também inclui a Icograda como
associacdo cooperadora. E uma rede de mulheres fundada em 1992 que promove o intenso
dialogo e discurso entre os membros, mostrando conceitos e projetos femininos que abordam
temas como as questdes sociais.

Da mesma forma, foi analisada a WDO (World Design Organization), antiga ICSID,
organizacdo internacional ndo governamental e voz internacional do design industrial.
Identificou-se uma pesquisa exploratoria realizada pela WDO em conjunto com a Icograda no
ano de 2005: Women in Design: an exploratory survey on behalf of ICSID and Icograda
(2005)?* (“Mulheres no Design: uma pesquisa exploratria em nome do ICSID e Icograda”). O
estudo apresenta como ponto de partida uma pesquisa que abrange as sociedades de membros
da ICSID e Icograda, também exerce a funcdo de sensibilizacdo dos membros das associacdes,
a identificacdo das necessidades das mulheres e compreensao de pontos como:

* numero de mulheres entre seus membros;

« diferenciacdo entre profissional, educacional, promocional, fungdes gerenciais/
executivas;

* necessidades especiais de mulheres designers;

* Servicos e programas especiais que elas apreciariam dos érgdos internacionais;

» raz0es pelas quais elas ndo estdo representadas nos conselhos internacionais.

O estudo Women in Design explora a ocorréncia de disparidade entre os papéis das
mulheres e dos homens no ambito do design. Alguns dos resultados desse estudo para o ano de
2005 é de que mais de 50% das mulheres membros das associaces envolvidas possui idade
inferior a 25 anos, enquanto 0s homens estdo em maioria entre as idades de 36 e 50 anos, e

também apresentam maior equilibrio entre as faixas etarias.

20 Site do Prémio Women in Design: https://www.aiap-awda.com/. Acesso em: 20 mar. 2020.
2L https://www.ico-d.org/database/files/library/Women_in_Design_survey 2005.pdf, relatério do estudo. Acesso
em: 20 mar. 2020.


https://www.aiap-awda.com/
https://www.ico-d.org/database/files/library/Women_in_Design_survey_2005.pdf
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Figura 08: Faixa etéaria dos associados ICSID e Icograda
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Fonte: Women in Design, 2005, p. 8.

Para os autores da pesquisa, os resultados podem indicar que a igualdade entre 0s
géneros € um fendmeno recente e em andamento. Com relacéo aos cargos ocupados por cada
género, as mulheres estdo em grande maioria nos cargos de funcionérias (staff), enquanto os
homens ocupam em maior quantidade o cargo de geréncia sénior. Porém, essa questdo também
indica que além da minoritaria participacdo das mulheres, a predominancia € de jovens,
revelando a total desigualdade e preconceito com as mulheres idosas, que estdo no momento de
maior experiéncia e no qual deveriam estar nos conselhos mais importantes e representativos
da area. Ademais, o estudo mostra que possivelmente essa € a razao pela qual os homens tendem
a receber mais prémios de design, pois o0s gerentes de projeto recebem as recompensas em nome
da equipe. As respostas da pesquisa também apontam que mais da metade das mulheres nédo se

sente tratada como igual no mundo do design.
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Figura 09: Cargo dos Associados ICSID e Icograda
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Fonte: Women in Design, 2005, p. 8.

Ademais, foi investigada a AIGA (Professional Association for Design) dos Estados
Unidos, observou-se o programa AIGA Women Lead, que busca capacitar as mulheres do
design e promover o dialogo sobre questes enfrentadas pelas profissionais atualmente e se
empenha em abordar as iniquidades persistentes de maneira inclusiva e construtiva. Segundo
levantamentos da associagdo, as mulheres superaram os homens como membros, porém na
lideranca a representacédo feminina e a equidade entre os géneros continuam sendo um desafio.
Portanto, desenvolvem programas, eventos e recursos para o publico desde 2014 em todo o
pais.

Investigamos nas associacdes de design brasileiras iniciativas relacionadas a equidade

de géneros na area. A ADG Brasil (Associacdo dos Designers Graficos no Brasil), organizadora
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da Bienal Brasileira de Design Grafico, manifestou que um dos objetivos da 132 edi¢do do
prémio (2019)? foi apresentar a diversidade presente no Brasil, rompendo com fronteiras e
evidenciando o design para além da regido Sul e Sudeste do pais. Da mesma forma, pretendiam
valorizar o papel da mulher dentro do design, expondo mais projetos realizados por mulheres e
para mulheres. Uma maneira de mudar o cendrio da premiacdo foi alterar o jari anteriormente
composto por uma banca aproximadamente 15% feminina para uma banca mais igualitaria, que
trouxe maior representatividade no jari com quase 50% homens e 50% mulheres de regides
diferentes do Brasil. A associacdo também afirma que por muitos anos errou e ficou distante de
questdes sociais, reproduzindo comportamentos elitistas, racistas e pouco agregador para o pais.
Alega estar mais atenta aos problemas estruturais da sociedade brasileira, com a criagdo de um
Grupo de Trabalho dirigido e organizado por Leonardo Buggy e Mel Campos, que visa coletar,
editar, gerar e implantar ideias que aumentem a presenca de pessoas pretas nos quadros da ADG
Brasil que, no ano de 2020, organizou diversas rodas de conversa disponibilizadas on-line com
temas como “Design preto brasileiro” e “O design ¢ feminino”, que contaram com a presenga
de mulheres como Adriane Shibata, Camila Rosa, Dandara Almeida, Flavia Zimbardi, Giulia
Fagundes, Goya Lopes, Mel Campos, Samia Jacintho e Vanessa Queiroz. %

Além da ADG, levantamos a ADP (Associacdo de Designers de Produto no Brasil),
porem ndo foi encontrada nenhuma iniciativa em relagdo as mulheres no design. A
ABEDESIGN (Associacdo Brasileira de Empresas de Design) apresentou sobre a tematica
apenas uma entrevista sobre mulheres no design na plataforma Designfilia®*, que busca
valorizar e fomentar o design brasileiro. Os resultados das associacdes brasileiras em relacédo
as demais podem indicar que o Brasil carece de resolucgdes por parte das associagdes da area
com relacdo a busca de igualdade de género na atuacédo profissional.

No decorrer da pesquisa, também foram localizados projetos de organiza¢des sem fins
lucrativos normalmente fundadas por mulheres da area em objecédo as desigualdades ao género
feminino. Um exemplo € a iniciativa global com filiais em 280 cidades do mundo, incluindo
cidades no Brasil, a Ladies, Wine & Design foi fundada em 2015 por Jessica Walsh. A misséo
na iniciativa é a conquista de mais diversidade na industria criativa, especialmente nas fungdes
de lideranca, oferecendo gratuitamente circulos de mentoria, analises de portfolio, palestras e

encontros criativos. Incluem um espaco receptivo para todas as mulheres, pessoas ndo binarias,

Zhttps://www.gazetadopovo.com.br/haus/design/bienal-brasileira-design-grafico-diversidade-sotaques-visual/.
Acesso em: 10 mar. 2020.

23 https://adg.org.br/a-adg-brasil/. Acesso em: 20 jan. 2021.

24 https://designfilia.com.br/mulheres-no-design-entrevista-com-karen-cesar/. Acesso em: 14 mar. 2020.


https://www.gazetadopovo.com.br/haus/design/bienal-brasileira-design-grafico-diversidade-sotaques-visual/
https://adg.org.br/a-adg-brasil/
https://designfilia.com.br/mulheres-no-design-entrevista-com-karen-cesar/
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agéneras e ndo conformes de género.?> Com atuagdo similar encontra-se a comunidade global
Ladies That UX, que visa reunir e promover o publico feminino nos mercados de tecnologia,
bem como incentivar e capacitar novos talentos. Foi criada em 2013, no Reino Unido, pelas
designers Elizabeth Kelly-Dyson e Georgie Bottomley, ao perceberem a baixa presenca
feminina na &rea de UX (experiéncia do usuario) design. A preocupa¢do com o protagonismo
feminino também aparece em projetos on-line com a criacdo de sites e perfis no Instagram.
Projetos como Women of Graphic Design (Mulheres no Design Grafico)?®, que foca em expor
as contribuicdes das mulheres no design grafico e explorar questfes de género na educacao da
area. Demais projetos estdo buscando incentivar cada vez mais mulheres na profissédo e
investigar a historia das designers, como a Designer Gréafica, Women of Type Design (Mulheres
na Tipografia do Design), UX Minas Pretas, Mulheres Design, Sororidade Design, Contra
Fluxo Podcast.

No Brasil, a designer e pesquisadora na area de Estudos de Género e Historia do Design
Maria Catarina de Alencar Ribeiro?’ realizou o projeto pessoal de catalogacdo de designers
brasileiras entre 2015 e 2020. A autora busca registrar as mulheres brasileiras da area em
resposta a falta de nomes femininos nos livros de histdria do Design. O registro é acessivel para
todas que quiserem escrever seus nomes na lista e dividido por regionalidade. Até 0 momento
da dltima atualizacdo da lista, que ainda nao foi divulgada, foram registrados 774 nomes de
todas as regides do pais. A maior concentracdo de mulheres esta na area do Design Gréfico,

seguido de Pesquisa e Ensino e Design Editorial.

2.6. A relevancia das premiacoes

As premiagOes de design sdo identificadas por proporcionarem visibilidade e
reconhecimento aos profissionais selecionados, também por contribuirem com a construcao de
um amplo registro histérico da producéo brasileira na area. Os objetos e projetos selecionados
para compor os catdlogos dos prémios sdo capazes de refletir “as preocupacdes do design ao
longo do tempo na busca por apresentar solucdes aos anseios da sociedade de sua época”
(CARNASCIALLI, 2014, p. 123). Além disso, as premiagdes conferem aos produtos e aos
designers um diferencial e destacam a sua qualidade, propiciando 0 aumento de seu consumo.
(MOURA, 2015).

25 https://ladieswinedesign.com/. Acesso em: 08 jan. 2021.
% https://womenofgraphicdesign.org/. Acesso em: 08 jan. 2021.
27 https://drive.google.com/file/d/1d70xb8-HTxmPen4 AoaCqrl4wkJLSecqW/view. Acesso em: 09 jan de 2021.
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Como resultado, condicionam maior visibilidade para os selecionados e participantes.
Também pela obra apresentada cooperam com 0 construto historico dos futuros designers e
com a area de forma ampla, uma vez que a referéncia da criacdo se torna exemplos projetuais
(ROMANO, NUNES & MOURA, 2020).%8

Segundo Cyntia Sousa (2019), o acesso a esses produtos vencedores, que passam a
compor acervos de museus parceiros, corrobora para a percepcdo de como 0s critérios de
avaliacdo adotados se materializam nos produtos vencedores de tais premiagdes. Também
tornam perceptiveis as demandas de um momento da sociedade a partir das caracteristicas e
solucdes encontradas pelos profissionais. Assim, os documentos advindos dos resultados das
premiacdes, constituem “um importante referencial para a construgdo e atualiza¢do permanente
no repertorio, tanto de docentes quanto de estudantes de design” (SOUSA, 2019, p. 231) e estéo
na fronteira de uma visdo idealizada de futuro e da contribuicdo do design para a sua
concretizacao, pois as exposi¢Bes sdo capazes de revelar a um publico mais amplo reflexdes
sobre o cotidiano.

Francois Burkhardt (1989), sobre o papel dos museus, destaca sua importancia para
além da recuperacdo de fatos historicos. Para o arquiteto, os museus podem atuar em campos
que possibilitem o desenvolvimento do presente e que integrem uma afirmacao e um destino
para o futuro, sem formulas e sim com vias abertas para que os participes as concluam. Contudo,
no cenario brasileiro, as exposi¢des de objetos de design premiados tendem a remeter mais aos
valores mercadologicos, ndo possibilitando reflexdes aprofundadas, como o destaque ao fazer
do projeto enquanto atividade produtiva de alternativas e possibilidades (LEON, 2012).

Os designers Lionzo, Bessa e Tereza Bettinardi (2019)%° ressaltam fatores negativos que
podem ocorrer nas premiagdes. Como o custo elevado de inscri¢do e a avaliacdo dos projetos e
trabalhos por meio de fotos. Esses pontos sdo problematicos, pois muitos profissionais ndo
possuem condicdo material e bons equipamentos para a documentacdo de seus trabalhos,

podendo comprometer a avaliagdo de seus trabalhos.

2.7. Premiag0es analisadas

2.7.1. Bienal Brasileira de Design Grafico da ADG Brasil

2 ROMANO; NUNES & MOURA (2020). Protagonismo Feminino no Prémio Design Museu da Casa Brasileira:
andlise dos anos 2017 a 2019. In: Coléquio Internacional de Design/edigdo virtual 2020.
29 https://cotidiano.diagrama.co/. Acesso em: 22 set. 2020.
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A ADG Brasil (Associacdo dos Designers Graficos), fomentadora da Bienal de Design
Gréafico do Brasil, possui mais de trinta anos de atuacdo. Foi fundada em 1989, apoiada na
necessidade de fortalecimento e consolidacao da area no pais. Desde entdo, atua na divulgacéo
e valorizacdo do design gréfico brasileiro, facilitando o canal entre os profissionais e o publico
em geral e desenvolvendo programas de atuacdo profissional, exposi¢fes, concursos e,
bienalmente, a amostra de design grafico. Busca afirmar a identidade da profisséo, colaborando
para o desenvolvimento social, cultural e econdmico do pais.*°

A ADG passou a ser reconhecida entre muitos estudantes e profissionais principalmente
por promover a Bienal de Design Gréfico (PIAIA, 2013). Esse prémio, segundo o designer
Stolarski (2009), é a mais importante exposicdo regular sobre design grafico do pais. Isso se

deve a trés fatores expostos pelo autor:

Em primeiro lugar, ela foi a Unica exposi¢do do género que conseguiu sustentar sua
periodicidade — até hoje. Em segundo lugar, ela foi a mais representativa do ponto de
vista quantitativo, comecando com algo em torno de cinquenta trabalhos por edicéo e
estabilizando-se com trezentos e poucos apds alguns biénios, somando
aproximadamente 1.500 trabalhos apresentados até hoje. Finalmente, ela foi também
a mais representativa do ponto de vista qualitativo, ndo apenas porque os trabalhos
que apresentou foram considerados os melhores produzidos a cada dois anos, mas
porque os critérios e a estrutura de selecdo dos trabalhos foram constantemente

aprimorados, resultando em um evento de qualidade projetual e critica sem paralelo.
Do ponto de vista historico, a Bienal é, portanto, nosso maior testemunho dos ultimos
vinte anos. Tudo o que aconteceu de |4 para ca estd, de certa forma, estampado nas
paginas de seus catalogos. (STOLARSKI, 2009, p.11)

Dessa forma, a premiacdo seleciona trabalhos de todo o pais, registrando e expondo no
decorrer das treze edicGes ja realizadas mais de 3 mil projetos de design para o publico. Celebra
o amadurecimento do design grafico no Brasil, mas também do design em sua totalidade ao
expor projetos de design de produto, moda, quadrinhos e publicidade, sendo um grande evento
de todo o design brasileiro (PORTO, 2017).3!

2.7.2. Prémio Design Museu da Casa Brasileira

O Prémio Design Museu da Casa Brasileira é realizado desde 1986 em conjunto com o
Museu da Casa Brasileira e a instituicdo da Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Estado
de S&o Paulo. E um dos eventos mais antigos e segundo a curadora e critica Adélia Borges, este

30 https://adg.org.br/a-adg-brasil/. Acesso em: 22 jan. 2021.
3L https://www.abcdesign.com.br/12a-bienal-brasileira-de-design-grafico/. Acesso em: 20 dez. 2020.
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“tornou-se 0 referencial maior quando se fala do design de equipamentos para 0 habitat em
nosso pais” (...) retratando a trajetoria do design contemporaneo brasileiro” (BORGES, 1996,
p. 10). Assim, o prémio transmite anualmente um panorama da producdo nacional com
categorias que englobam o Design de Produto, a Producéo Escrita (académica e editorial ligadas
ao design) e o Concurso de Cartaz.

Recebe por volta de setecentas inscricdes advindas de todo o pais por ano, entre 0s
critérios de selecdo estdo aspectos como a qualidade estética, a criatividade e a funcionalidade
(LEAL, 2012). A premiacdo de design de produtos abrange oito categorias, sendo elas:
mobiliario, utensilios, iluminacdo, téxteis, equipamentos eletroeletronicos, de construcdo, de
transporte e trabalhos escritos. Cada uma delas permite a participacdo tanto de produtos ja
desenvolvidos e lancados como de protdtipos. Os trabalhos selecionados pelo juri comp&em os
catalogos de cada edicdo, e neles € possivel reunir informac6es que compreendem um amplo
material de pesquisa sobre o design brasileiro.

Na 33? edigdo do prémio, no ano de 2019, ocorreram algumas transformagdes
significativas, como no caso do Concurso do Cartaz, realizado com o intuito de incentivar o
design gréafico. Na edicdo pontuada, a comissdo julgadora, coordenada por Gustavo Piqueira,
percebeu uma presenca expressiva de pegas nas quais predominaram referéncias as questdes
sociais e ao cenario politico brasileiro, temas que ndo costumavam despontar no concurso em
edicdes anteriores. Os cartazes premiados nesta edicdo atenderam, além dos requisitos habituais
de selecdo, também ao comprometimento em discutir o cenario sociopolitico do Brasil
(MUSEU DA CASA BRASILEIRA, 2019).%

32 https://issuu.com/museudacasabrasileira/docs/33pd_catalogo_online_port_paguni. Acesso em: 12 set. 2020.


https://issuu.com/museudacasabrasileira/docs/33pd_catalogo_online_port_paguni

67

3. RESULTADOS
3.1. Bienal Brasileira de Design Grafico da ADG

Os levantamentos da Bienal Brasileira de Design Grafico da ADG foram divididos em

quatro topicos, sendo eles autoria, destaques, integrantes da equipe e jurados.

3.1.1. Autoria

A autoria dos projetos selecionados para os catalogos da Bienal de Design Grafico
(ADG) foi dividida neste estudo em trés classificagdes: nomes femininos, nomes masculinos e
autoria de estudio, que integra nomes de empresas, agéncias, coletivos e estudios. Foi
contabilizado o nimero de vezes em que nomes pertencentes a essas categorias aparecem na
premiacdo descritos como autores. Em alguns casos, 0s projetos podem receber mais de um
nome como autor. O grafico 02 disponiveis a seguir refletem os resultados do levantamento de

autores.

Gréafico 01: Total de autores por ano (Bienal Brasileira de Design Grafico — ADG)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.



Gréfico 02: Total de autores por categoria no ano de 2015,
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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No geral, 0o nimero de autores selecionados nas premiac6es da Bienal de Design Gréfico
dos trés anos analisados (2015, 2017 e 2019) derivados de estudios foi superior aos do género
masculino e feminino. Esse dado exemplifica os modos de atuacdo presentes no design
contemporaneo citados por Moénica Moura (2010) anteriormente, em que muitas vezes 0s
profissionais escolhem se organizar em forma de grupos, duplas ou coletivos.

Foi possivel notar um aumento significativo no nimero de autorias de estidios e de
nomes masculinos ao longo dos trés anos, sendo notavel essa variagao para 0s nomes femininos
apenas na premiacao de 2019.

Comparando somente esses géneros nesses anos, 0 numero de autores selecionados do
género masculino foi maior do que o do feminino, em média 127,6 homens sendo premiados
por ano contra uma média de 68,3 mulheres premiadas por ano, ou seja, houve predominancia
de autores selecionados homens nessas trés premiacoes.

Em relag&o as categorias das premiacdes, 0 nimero de autores selecionados foi em sua
maioria do género masculino nos trés anos, com excecOes apenas em 2017 na categoria
“Digital”, na qual a quantidade de autores foi igual para ambos (um autor feminino e um autor
masculino); e em 2019, nas categorias “Digital”, “Embalagens” e “Design de Servigos”, cujos
numeros de autores do sexo masculino foram iguais em “Digital” (cinco autores femininos e
cinco autores masculinos) e em “Embalagens” (dois autores femininos e dois autores
masculinos), e no caso de “Design de Servi¢os”, a quantidade de autores do género feminino
foi superior a do género masculino, com seis mulheres selecionadas contra nenhum homem

para essa categoria.

3.1.2. Destaques

Estes foram os trabalhos que receberam destaque durante a premiacao de cada ano. As
autorias desse segmento seguem a divisdo anterior de nomes femininos, masculinos e estdio.
O Quadro 03 e o Gréafico 03 representam os resultados obtidos a partir do levantamento dos

destaques.



Quadro 03: Numero de destaques por categoria 2017-2019 (Bienal Brasileira de Design Grafico — ADG)
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Categorias B 2015. - N 2017, - = 2019, -
Feminino | Masculino | Estidio Feminino | Masculino | Estidio Feminino | Masculino | Estadio

Branding e 11 2 1 6
Identidade de marca

Design de servigos 1
Design editorial 1 1 2 6 13 5 3 6 6
Design promocional 1 2 4 1 1 3
Design digital 3 4 2 3
Design de embalagens 1 2 4 1 5
Espacial 4
Fronteiras do Design 2 6 2 1 1 2
Pensado o Design 3 1 1
Tipografia 1 2 3
Nenhuma das anteriores 1
Total 1 1 6 9 23 31 11 14 35

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Gréfico 03: Numero de destaques por ano (Bienal Brasileira de Design Gréfico — ADG)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Os numeros de destaques variaram de acordo com o0 aumento da presenca dos géneros

feminino e masculino ao longo dos anos analisados da Bienal de Design Grafico. O ano de 2015

teve 0 menor numero de autores com destaque entre as trés premiac6es, sendo em sua maioria

entregues para estidios. Em 2017, houve aumento da quantidade de autores dos géneros

feminino e masculino, sendo essa superior aos autores de estudios, com mais homens
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selecionados do que mulheres. Na premiacdo de 2019, os destaques de estudios superaram 0s
dos géneros feminino e masculino, com a diminuicdo da diferenca entre os destaques entregues
aos géneros feminino e masculino, uma vez que a quantidade de mulheres com autoria
destacadas aumentou, enquanto a de homens diminuiu, embora estes ainda tenham recebido

mais destaques.

3.1.2. Integrantes da equipe

O Quadro 04 e o Grafico 04 refletem os resultados obtidos a partir da analise dos nomes
citados que constituiam a equipe responsavel pelo projeto selecionado na Bienal. O site da
Bienal da ADG disponibilizava, além dos nomes dos autores, os nomes da equipe, divididos

em diferentes fungdes, profissdes e cargos.

Quadro 04: Numero de integrantes por categoria 2017-2019 (Bienal Brasileira de Design Gréfico — ADG)

Categorias S A Al
Feminino | Masculino Feminino | Masculino Feminino | Masculino
ﬁir::t?(ijg% : de marca 140 169 305 472 317 572
Design de servicos - - - - 17 15
Design editorial 216 274 274 371 228 319
Design promocional 55 84 104 211 32 86
Design digital 41 129 37 83 68 174
Design de embalagens 68 84 80 124 56 113
Espacial 20 26 - - 122 142
Fronteiras do Design - - 33 50 4 67
Pensado o Design 3 16 - - 18 27
Tipografia - - 5 34 23 88
Nenhuma das anteriores - . - B 15 27
Total 543 782 811 1345 900 1633

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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Grafico 04: Ndmero de integrantes em equipe por ano (Bienal Brasileira de Design Grafico — ADG)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

No geral, o nimero de integrantes das equipes teve um aumento significativo ao longo
das premiagdes para ambos os géneros, com a quantidade de membros do género masculino
superior a de membros do género feminino, ndo havendo uma variagéo relevante da diferencga
entre essas quantidades durante os trés anos.

Em relacdo as categorias das premiac@es, a presenca masculina nas equipes foi superior
a presenca feminina, sendo possivel notar essa predominancia em todas as categorias ao longo
das premiagdes, com uma excec¢ao apenas em 2019 na categoria “Design de Servigos”, na qual
a quantidade de integrantes do género feminino foi maior do que a de integrantes do género

masculino, com 17 mulheres contra 15 homens.
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3.1.3. Jurados

O Gréfico 05 é resultado do estudo acerca dos jurados escolhidos para cada ano

analisado da Bienal.

Gréafico 05: NUmero de jurados por ano (Bienal Brasileira de Design Grafico — ADG)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

De modo abrangente, ao longo das trés premiacdes analisadas, houve uma variagdo
significativa da diferenca entre 0 nimero de jurados do género feminino e o do género
masculino, sendo notavel o aumento da presenca feminina no jari de acordo com os anos,
embora a quantidade de nomes masculinos tenha se mantido superior & de mulheres nesse
periodo. O aumento da equidade entre 0s géneros na composi¢do do juri da Bienal da ADG,
perceptivel principalmente no ano de 2019, comprova o que foi mencionado no topico “3.5.
Cenério da area e associacdes de design”, em que a comissdo organizadora da Bienal Brasileira
de Design Gréafico manifesta a necessidade de maior representatividade feminina no juri como
uma de suas acOes para valorizar o papel das mulheres dentro do design.

O ano de 2015 teve o jari com menos mulheres entre as trés premiacGes, com uma
diferenga significativa entre quantidade de mulheres (13) e de homens (42). Em 2017,
ocorre a primeira diminuicdo dessa diferenga, com aumento da participagdo feminina
(43) entre jurados, a qual ainda se mantém inferior a presenca masculina (59). Na premiacao de
2019, essa disparidade se reduz consideravelmente, uma vez que a presenga
feminina aumenta novamente (74), mesmo com participacdo masculina se mantendo

maior (80), porém com uma diferenca menor.
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3.2. Prémio Design Museu da Casa Brasileira

Os levantamentos do Prémio Designh Museu da Casa Brasileira foram divididos em trés

topicos, sendo eles total de premiados, colocacées e jurados.

3.2.1. Total de premiados

O Quadro 05 e o Grafico 06 refletem o levantamento da totalidade de premiados do
género feminino e masculino nos anos de 2017, 2018 e 2019 do Prémio Design Museu da Casa

Brasileira.

Quadro 05: Numero de premiados por categoria 2017-2019 (Prémio Design Museu da Casa Brasileira)

Categorias 5 2017 . - 2018 . B 2019 .
Feminino | Masculino Feminino | Masculino Feminino | Masculino

Cartaz 3 8 4 14 31 32
Construgéao 6 17 9 13 2 13
Eletroeletronicos 10 15 21 30 15 44
lluminag&o 2 22 6 31 2 14
Mobiliario 6 17 16 17 4 28
Téxteis 5 3 8 7 7

Transportes 3 14 1 6 1 11
Utensilios 10 36 21 28 4 10
Trabalhos escritos 16 9 27 16 35 16
Total 61 141 113 162 101 168

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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Gréafico 06: Numero total de premiados (Prémio Design Museu da Casa Brasileira)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Em todos os anos analisados (2017, 2018, 2019), o numero de
laureados no Prémio Design do Museu da Casa Brasileira do género masculino foi maior do
que o do género feminino, com uma média de 157 homens premiados por ano contra 91,6
mulheres premiadas. Em relacdo aos segmentos, a distribuicdo de premiados se deu em maior
quantidade no género masculino. Durante os trés anos, o niumero de mulheres foi superior
apenas nas categorias “Trabalhos Escritos” e “Téxteis”.

Esses resultados estdo em conformidade com as divisdes sexuais do trabalho citadas na
fundamentacdo teodrica, em que é aprofundado o fato de que o trabalho feminino é
constantemente atrelado as tarefas que podem ser associadas ao ambiente doméstico, resultando
no predominio das profissionais do design em areas como o bordado, tecelagem, artes
decorativas, bem como mulheres que direcionam suas carreiras ao ambiente de educacdo e
pesquisa devido a maior flexibilidade de horarios de trabalho (BRUCE, 1986; BUCKLEY,
1986; CAMPI 2010; CARVALHO, 2008; VADILLO 2009).

3.2.2. Colocac0es

Os graficos a seguir (07. 08) tratam dos nomes dos participantes em cada ano analisado
da premiacdo a partir da divisdo de coloca¢do. Como citado anteriormente, o Prémio Design
Museu da Casa Brasileira divide os premiados em primeiro, segundo e terceiro lugar, a
categoria de mencéo honrosa e de selecionados. Logo, sera analisado como ocorre a distribuicdo

de género para cada colocacdo.



Gréfico 07: Numero total de premiados na primeira colocagdo, segunda e terceira colocacdo (Prémio Design Museu da Casa Brasileira
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Gréafico 08: Numero total de meng6es honrosas e projetos selecionados (Prémio Design Museu da Casa

Brasileira)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Nas colocacgdes de primeiro, segundo e terceiro lugar, 0 nimero de nomes masculinos
premiados nos anos de 2017, 2018 e 2019 foi maior, com médias aproximadas de 70%, 75% e
68%, respectivamente.

No que diz respeito as mencdes honrosas, houve em 2017 uma superioridade numerica
significativa de homens que receberam esse reconhecimento. Ja em 2018, a quantidade de
mulheres ultrapassou a de homens, porém com uma diferenca pequena, fato que se repete
também em 2019, entretanto o nimero de homens premiados volta a ser superior.

Em relagdo a quantidade de selecionados, durante os trés anos, o género masculino foi
0 mais premiado, com uma média de 63% dos vencedores por ano. As menores diferencas entre
os géneros feminino e masculino foram registradas na terceira colocacdo e men¢des honrosas,

com excec¢do do ano 2017 nas mengdes honrosas.
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O Quadro 06 e o Grafico 09 expdem os resultados dos nomes presentes na composi¢do

do juri. Nessa premiacdo, os jurados aparecem divididos por categorias, assim como 0S

premiados. O que permitiu a comparacgdo entre jurados e premiados para cada categoria.

Quadro 06: Nimero de jurados por categoria 2017-2019 (Prémio Design Museu da Casa Brasileira)

Categorias N A - ane
Feminino | Masculino Feminino | Masculino Feminino | Masculino
Cartaz 1 4 1 4 2 3
Construgao 1 2 2 - 1 1
Eletroeletrénicos - 2 - 2 1 1
lluminagéo - 3 - 2 - 2
Mobilidrio - 4 2 2 2 2
Téxteis 2 - 2 = 2 -
Transportes 1 1 1 1 1 1
Utensilios 1 1 1 1 - 2
Trabalhos escritos 23 10 20 12 24 5
Total 29 27 29 24 33 17

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Gréfico 09: Numero total de jurados (Prémio Design Museu da Casa Brasileira)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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De maneira geral, durante os trés anos analisados (2017, 2018, 2019), a quantidade
de mulheres na composi¢do do juri foi superior a de homens, com uma média de 57,5% contra
42,5% dos homens.

Em relacdo a distribuicdo do juri nas categorias, em todas de 2017, o nUmero de homens
foi maior, exceto em “Trabalhos Escritos” e “Téxteis”, em que a quantidade de mulheres foi
significativamente maior, ¢ em “Utensilios” e “Transporte”, em que a quantidade foi a mesma.

Jaem 2018 houve uma maior proximidade nos nimeros, para cada género a quantidade
foi superior em trés categorias (“Iluminacdo”, “Eletronico” ¢ “Cartaz” para os homens e
“Trabalhos Escritos”, “Téxteis” e “Construcao” para as mulheres). As demais tiveram a mesma
quantidade.

Em 2019, houve empate numérico em quatro categorias, superioridade no namero de
homens em trés (“Utensilios”, “Iluminacdo” ¢ “Cartaz”) e superioridade no numero de mulheres
em duas (“Trabalhos Escritos” e “Téxteis”).

Considerando o jari selecionado para cada categoria, € possivel construir a seguinte
relacdo: as categorias que apresentaram constante predominio feminino no juri (“Téxteis” e
“Trabalhos Escritos”) também expdem maior niimero de mulheres como autoras de projetos
selecionados. No caso dos trabalhos escritos, ocorre um alto nimero de mulheres na academia,
como professoras e pesquisadoras. Todavia, seria precipitado dizer que esse fenémeno se refere
somente a suposicdo de que juradas mulheres escolheriam participantes mulheres. Esse caso
possivelmente reflete a divisdo sexual do trabalho que € visivel tanto no jari quanto nos
participantes premiados. Essa segmentacdo se encontra tdo presente em nossa sociedade que
muitas vezes ndo percebemos como a reproduzimos.

A escritora Silvia Federici (2017) demonstrou como as mudangas histéricas redefiniram
a posicdo das mulheres em relacdo aos homens na sociedade. Essa segmentacao que emergiu e
sujeitou as mulheres ao trabalho reprodutivo também invisibilizou o trabalho realizado no
ambiente doméstico, sendo mitificado como uma vocagéo natural e designado como “trabalho
de mulheres”. Algumas das consequéncias dessa divisdo podem ser observadas no predominio
de mulheres em areas que se relacionam com o fazer dentro do ambiente doméstico.

Assim, se faria necessario futuramente um estudo amplo a respeito das ocupacdes de
mulheres nestas areas, visto que ainda ndo existe no juri representacdo igualitaria, para
compreender se realmente é insignificante o nimero de mulheres com o requisito necessario
para compor o juri ou se existe tendéncia para uma escolha de género masculino.

Apesar de pouco aprofundada nesta pesquisa, a representatividade de mulheres negras

é um ponto a salientar e se aprofundar futuramente. No Prémio Design Museu da Casa



80

Brasileira, foi possivel constatar por meio de fotos, o numero de mulheres negras que
integraram o corpo de jurados nas edicdes presentes neste estudo. O resultado mostra que, em
uma media de 53 jurados por ano, apenas uma era mulher e negra. Essa iniquidade é alarmante
e precisa ser questionada, principalmente em um pais em que a maior parte da populagéo é

negra, quase 56%, o que faz do Brasil a maior nagdo negra fora da Africa (RIBEIRO, 2019).
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A inquietacdo que deu inicio ao processo desta pesquisa foi devido a escassa divulgacao
e disseminacédo da atuagdo das mulheres na &rea do design brasileiro. Como consequéncia desse
estimulo inicial, despontaram diversos questionamentos que nortearam esta dissertacdo, como:
as relacdes estabelecidas entre o design e os estudos feministas e suas contribuicdes para a
critica as desigualdades vivenciadas pelas mulheres na area, as caracteristicas presentes no
design contemporaneo que apontam e afirmam sua importancia e sdo capazes de influenciar
positivamente esse debate, e como o protagonismo feminino é registrado no design brasileiro,
com foco no cenario das principais e mais longevas premiacdes da area. Desse modo,
procuramos por meio da pesquisa descritiva alcancar uma visdo geral desses pontos e facilitar
pesquisas futuras com tematica similar ou, ainda, incentivar pesquisas futuras nesta tematica de
relevancia.

O design faz parte da vida dos individuos e, portanto, possui papel ativo na cultura de
uma sociedade, evidenciando seus valores e contradicdes por meio de produtos, bens de
consumo, servigos e agOes para com a coletividade. Procuramos destacar o potencial
transformador da area de construir novos cendrios e novos futuros, por meio de uma pratica
ética, responsavel, critica e atenta ao seu carater ético-estético-sociopolitico. Para isso,
fundamentada e aprofundada em diversos outros campos de conhecimento, por meio da
interdisciplinaridade e de caracteristicas evidenciadas no contemporaneo, como a
transdisciplinaridade, que potencializam os didlogos da area com temas emergentes presentes
em nosso cotidiano. A questdo da desigualdade de género, exposta nesta pesquisa, & uma dessas
discussGes que permeiam o design e despertam a necessidade da constante construcdo e
reavaliacdo da area, além de acentuar a importancia de um olhar critico a pratica do design, que
acaba por reproduzir muitas das opressdes. Bem como a reavaliagdo da prdpria escrita da area
e de seus protagonistas. Assim, visando a ndo perpetuacao de desigualdades presentes em nossa
sociedade.

Como vimos, 0 avango dos estudos feministas e o aprofundamento nas pautas levantadas
por ele passou a se dar em diversas areas, inclusive no design. Buscou-se nesta dissertacao
introduzir pautas da luta feminista, principais conquistas, divergéncias do movimento e
principalmente seu carater fluido e de constante critica e reconstrucdo, pois ndo se pretende
nesta pesquisa limitar a luta feminista a conquista do espaco feminino no mercado de trabalho.
Intencionamos salientar a interseccionalidade do movimento e a forma como as opressoes

advindas do sistema patriarcal incidem de maneira muito distinta na vida das mulheres,



82

divergindo de acordo com o territdrio, classe social e raga. Nesse momento, visamos
compreender como esses aspectos refletem nos estudos com temaética do feminismo que estdo
inseridos no design, evidenciando, assim, as frentes de pesquisa publicadas na area que se
relacionam com os estudos feministas e de género.

Considerando a critica a historiografia da area e o esforco em reconhecer as
protagonistas que foram ofuscadas pela historia escrita, observamos, inserida nesse aspecto, a
caréncia de pesquisas que aprofundem a historia das mulheres negras e latino-americanas no
design e um forte predominio de pesquisas que se atentam aos fatos compreendidos na Europa
e América do Norte. Vale ressaltar a importancia de referéncias principalmente como incentivo
e apoio as jovens profissionais.

A presenca da reproducao de estere6tipos de género nos produtos e sistemas evidenciou
como o design também participa da construcdo identitaria dos individuos. A linguagem
simbdlica dos artefatos e 0s estere6tipos ligados a ele podem agir de forma a inibir ou a convidar
comportamentos de feminilidade e masculinidade, esses que costumam constituir polos
opostos. Acreditamos gque o aprofundamento em pesquisas de design e género é essencial para
articular soluc@es inteligentes a esses impasses que se inserem na vida das pessoas diariamente.
Também culmina para o desafio e a necessidade de aprofundar a compreensao desse fenémeno
social.

As pesquisas identificadas que relacionam o debate de género e feminismo com a area
do design também apontaram para a divisdo sexual do trabalho. Essa segmentacdo de areas
atribuidas ao feminino e ao masculino parece refletir também nas premiacGes analisadas neste
estudo, em que a maioria das mulheres aparece nas areas “Téxtil/ Moda”, “Trabalhos Escritos”
e “Design Editorial” e “Pesquisa e Ensino”. Esses resultados revelam como a construcdo de
género em nossa sociedade repercute nas escolhas profissionais dos individuos e possivelmente
nos resultados das premiacdes.

Essas problematicas apontam também para a necessidade de que os profissionais,
estudantes e professores da area aprofundem seus conhecimentos em teorias de género e
feminismo visando a construcéo de valores que os auxiliem no momento de sua atuagao.

O estudo de caso nas premiagdes selecionadas, Bienal Brasileira de Design Grafico
(2015, 2017 e 2019) e no Prémio Design Museu da Casa Brasileira (2017, 2018, 2019), nos
possibilitou compreender um avango na participacdo feminina no decorrer dos anos analisados,
apesar do predominio de nomes masculinos em praticamente todos os ambitos dos prémios.
Mas também provoca questionamentos a respeito do modelo que é utilizado para atribuir valor

e reconhecimento aos profissionais da area. Decerto as premiacdes permitem a reflexdo do
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nosso campo profissional, mas ser& que refletem de fato o design brasileiro? Essa inquietacéo
convoca a necessidade de refletir e amadurecer coletivamente a partir dessas experiéncias,
maneiras de fomentar prémios em que a preocupacdo com a igualdade de género e territorio e
as possibilidades de acesso a todos estejam incluidos como pontos fundamentais. Quanto mais
diversidade n6s obtivermos nas pecas, nos produtos, sistemas, servicos e a¢des criados pelas
designers e divulgados pelas premiac@es, integrando o registro historico da nossa producéo,
mais proximos estaremos da realidade do nosso pais. E, consequentemente, mais plurais serdo
as referéncias para as e os profissionais e para as alunas e os alunos no momento de produzir
novas solucdes a partir do design.

Notar as desigualdades de género presentes na area é possivel quando observamos a
partir do enfoque do feminismo. Porém ndo se trata apenas de visualizar o contexto desigual,
mas de vislumbrar mudancas e futuros. O design é uma area de conhecimento em constante
transformacéo e a inclusdo de um pensar atento a essas problematicas se faz necessaria.

Assim, iniciativas como as desenvolvidas pelas associacfes da area de dialogo com os
profissionais e empresas com relacdo aos desafios que as mulheres enfrentam na profissao, a
conscientizacao das pessoas com o tema por meio de exposicoes, debates e rodas de conversa;
a busca por equidade de géneros na composicao do juri das premiacgdes, visando a um olhar
mais diversificado sobre os projetos; a influéncia a pesquisa tedrica do design, a redescoberta
das mulheres da area, bem como a reescrita da histdria buscando identificar mulheres que foram
ocultadas pela selecdo dos historiadores ou descritas de forma a minimizar suas influéncias;
também o estudo de design aplicado ao género, buscando compreender como o design pode
atuar criando novos codigos e simbolos que despertem novas possibilidades de interpretacdo
sdo algumas propostas necessarias para promover o protagonismo feminino no design. E
importante que esse avango de pesquisas e iniciativas ocorra tanto na area da pesquisa como no
mercado e na atuacdo das profissionais. Todavia, € de extrema necessidade que tais mudancas
acontecam em nivel educacional, visando a formacdo de discentes que naturalizem o pensar
politico na area.

Ademais, conclui-se que a desigualdade que ocorre na area do design é reflexo de um
fendmeno social. Portanto, cabe ao campo do design, por meio de suas capacidades, ndo apenas
resgatar suas protagonistas, mas atuar buscando a ndo perpetuacéo das desigualdades de género
e promovendo iniciativas que provoquem mudancas sociais na forma como o género € exercido
em nossa sociedade. Um exemplo é o cuidado a maneira como pensamos 0S usuarios no

momento da criagdo e idealizacdo de um produto. Esse desafio precisa estar embasado em
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estudos das ciéncias sociais. Consequentemente, tais transformacdes reverteriam também nas
demais problematicas salientadas nesta pesquisa.

Além disso, pudemos notar desde o inicio da pesquisa 0 aumento de estudos e debates
associados ao tema. Conseguimos vislumbrar que estamos caminhando para a maior
conscientizacdo sobre os desafios das mulheres no design e a equiparagéo da desigualdade de

género na area. Viva as mulheres no design brasileiro! Viva o Design!
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